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EDITAL N° 33/2019/PRPIPG/REITORIA - Processo Simplificado para Selecéo de
Avaliadores de Produtividade para Projetos de Inovacao e Pds-Graduacao

Pelo presente edital, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB),
através da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo (PRPIPG), torna publica a
abertura de inscri¢des para o processo seletivo de avaliadores de produtividade dos editais da
Inovagdo e da P6s-Graduacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar servidores ativos do quadro
permanente do IFPB, para avaliacdo de produtividade dos Editais da Inovacdo e da Pds-
Graduacdo.

1.2 No processo seletivo, a PRPIPG fara a analise de documentos dos inscritos e a sele¢do
dos servidores, tendo como objetivo classifica-los, conforme critérios e pontuagdo estabelecidos
neste edital.

1.3 Os servidores classificados serdo convocados conforme demanda do IFPB, a qualquer
tempo, durante o periodo de vigéncia estabelecido neste edital, obedecendo a lista de
classificacdo. A recusa ou auséncia de manifestacdo de interesse por parte do candidato implicara
a convocagdo imediata do proximo classificado.

1.4 O ndo atendimento as disposicOes deste edital, bem como o ndo cumprimento dos
prazos estabelecidos pela PRPIPG, implicardo na imediata substituicdo do servidor convocado
pelo proximo servidor classificado.

1.5 Os servidores classificados irdo receber orientagdes necessarias da PRPIPG para a
execucdo das atividades a serem desenvolvidas.

1.6 A inscrigdo do(a) servidor(a) neste processo seletivo implicara no conhecimento e na



tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrices serdo feitas exclusivamente por e-mail, conforme instrucdes a seguir:

a) As inscrigOes deverdo ser enviadas para o e-mail: inscricao.prpipg@ifpb.edu.br, nos dias
01 e 02 de julho de 2019;

b) O seguinte texto devera estar escrito no campo ‘assunto’ do e-mail: Inscricdo Processo
Seletivo de Avaliadores de Produtividade — EDITAL N° 33/2019.

2.2 Os candidatos deverdo anexar ao e-mail, em um Unico arquivo e em formato PDF
(com boa qualidade e legivel), a seguinte documentacéo:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

b) Formulario com a pontuacéo do candidato devidamente preenchido (Anexo 1), com copia
dos documentos comprobatdrios;

C) Curriculum da Plataforma Lattes.

2.3 A confirmacdo do recebimento da inscricdo serd feita por e-mail, enviado por
inscricao.prpipgi@ifpb.edu.br, até as 17h do dia 03/07/2019 e tera carater de homologa¢do da
inscrigao.

2.4 O envio dos documentos estabelecidos no item 2.2, em mais de um arquivo ou em
formato diferente do estabelecido, acarretara na desclassificacdo automatica do candidato.

3. DAS ATRIBUICOES DOS AVALIADORES DE PRODUTIVIDADE

3.1 As avaliagdes da produtividade deverdo estar em conformidade com os editais para 0s
quais forem convocados os avaliadores classificados.

3.2 Os avaliadores deverdo manter sigilo sobre as produtividades e demais informagoes
sigilosas do processo seletivo.

3.3 Caberd ao avaliador responder aos recursos impetrados pelos candidatos apds a
divulgacéo do resultado preliminar.

3.4 No caso de ndo haver servidor classificado ou surgir a necessidade de mais servidores,
a PRPIPG podera convidar servidores(as) para atuarem como avaliadores de produtividade, desde



que possuam a competéncia para o0 desempenho desta atividade, e atendam aos requisitos
especificados no item 4.1.

35 As atividades desenvolvidas serdo avaliadas pela PRPIPG, podendo ser aprovadas ou
reprovadas. O ndo cumprimento de algum dos itens elencados neste edital podera implicar o
imediato desligamento do servidor do presente trabalho. No caso de desligamentos durante o
processo de avaliacdo, sera resguardado ao avaliador o direito de receber somente a gratificaco
das atividades devidamente desenvolvidas e aprovadas.

4, DOS REQUISITOS PARA SE CANDIDATAR E DOS CRITERIOS PARA
PONTUACAO

4.1 S&o requisitos para se candidatar:
a) Ser servidor ativo do quadro permanente do IFPB;
b) Néo estar afastado, aposentado ou gozando de qualquer tipo de licenca no ato da

inscricdo e até a homologacdo do referido certame;

c) Ter disponibilidade para participar, virtual ou presencialmente, de reunides com a
PRPIPG, em datas a serem definidas posteriormente;

d) Possuir diploma de curso de Doutorado.

4.2 S&o critérios para pontuacao:

a) Tempo de exercicio efetivo no IFPB;

b) Colaboracdo na avaliacéo de produtividade;

c) Colaboracdo na avaliacéo de projetos de pesquisa e inovagéao do IFPB.

4.3 Sera considerada a pontuacdo constante no Quadro 1, observados os critérios exigidos

para obtencéo.



Quadro 1 - Tabela de Pontuagéo

Critério Especificacdo Pontuacdo Méaxima
Tempo de exercicio efetivo no 01 (um) ponto por cada ano completo de 20
IFPB exercicio
Colaboragdo em certames para 05 (cinco) pontos por edital 50

anélise de produtividade

Avaliacéo de projetos de

Pesquisa e Inovacdo do IFPB 03 (trés) pontos por avalia¢do de projeto 30

(Chamada Interconecta, PIBIC,
PIBITI, entre outros)

Pontuagdo Maxima| 100
4.3.1 Somente sera classificado o candidato que pontuar em pelo menos um critério listado
acima.
432 Todas as informagBes prestadas, que se refiram a pontuacdo, deverdo ser

devidamente comprovadas, conforme item 2.2 deste edital, mediante apresentacdo de copias
digitalizadas de certificados, diplomas, declaracbes e afins, expedidos pelas instituicdes e
assinados por representantes devidamente autorizados, com indicacdo das atividades
desempenhadas, carga horaria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicacéo clara e
legivel do nome dos representantes que 0s assinam.

4.3.3 A ndo comprovagao implicara na anulagdo dos pontos na contagem para classificacéo,
sendo contabilizados somente aqueles que atenderem ao disposto no item 4.3.2.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os servidores serdo classificados em ordem decrescente da pontuacéo obtida.

5.2 Serdo critérios de desempate, sucessivamente:

a) Candidato com maior tempo de efetivo exercicio na instituicao;

b) Candidato com maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos deverdo ser interpostos através do e-mail inscricao.prpipg@ifpb.edu.br

contendo a descricdo digitalizada da fundamentacéo legal, datada e assinada, com identifica¢éo do
nome e matricula SIAPE.



mailto:compec.selecao@ifpb.edu.br

6.2 A PRPIPG seré responsavel pela apreciacdo e julgamento dos recursos, que poderdo ser
impetrados somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na conducédo desse processo.

6.3 O periodo de interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia util ap6s a publicagdo do
resultado preliminar.

6.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste edital.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO E ASSINATURA DE
DOCUMENTACAO

7.1 0 resultado final sera divulgado no sitio eletrénico

https://www.ifpb.edu.br/prpipg/editais/2019/edital-no-33-2019-inovacao-pos-graduacao no prazo
constante no cronograma do item 9 deste edital. A convocagdo dos aprovados sera feita por e-
mail, no endereco de e-mail cadastrado pelo servidor no ato da inscricdo (Anexo 1). O ndo
atendimento a convocagdo, em 02 (dois) dias Uteis, serd considerado como desisténcia do
candidato.

7.2 A convocagdo do servidor selecionado, respeitando a ordem decrescente de
classificacio, sera confirmada ap6s a assinatura de declaracio do servidor de NAO:

a) Possuir parentes, conjuge/companheiro, bem como parente ascendente ou descendente
ou colateral até terceiro grau, por consanguinidade, afinidade ou adogdo, amizade ou grau de
relacionamento intimo com candidato pesquisador no edital para o qual for convocado o avaliador
classificado;

b) Ser coautor de livros, capitulos de livros e ou quaisquer outros trabalhos técnico-
cientificos, publicados nos Gltimos 03 (trés) anos, com candidato pesquisador no edital para o qual
for convocado o avaliador classificado;

7.3 Apos a confirmacdo da convocagao do servidor selecionado conforme item 7.2, deveréo
ser assinados os documentos de Termo de Sigilo e Compromisso e de Declaracdo de Execucédo de
Atividades de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), a serem enviados pela
PRPIPG.

7.4 A forma de remuneragdo para o servidor selecionado neste edital serd definida em
conformidade com a Portaria vigente que trate do pagamento da GECC.

7.5 A recusa por parte do servidor em assinar ou apresentar 0s documentos necessarios
implicara a sua exclusdo do processo.

A Portaria 1196/2019 - REITORIA/IFPB, de 14 de maio de 2019, é a que vigora no ano de 2019.



8. DOS HORARIOS DE ATUACAO

8.1 O servidor deverd desenvolver as atividades preferencialmente fora do horério de
trabalho.
8.1.1 Caso haja a necessidade de desempenhar estas atividades durante a jornada de

trabalho, o servidor selecionado devera apresentar documento de autorizagdo da chefia imediata a
PRPIPG.

8.1.2 O servidor devera compensar a carga horaria ou encargos didaticos em até 01 (um)
ano, conforme disposto Art. 8° da Portaria 1196/2019 — REITORIA/IFPB, de 14 de maio de 2019.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 A programagcéo para as inscrigoes e etapas do certame s&o as constantes no Quadro 2:

Quadro 2 — Tabela de Cronograma

Evento Data
Inscri¢Bes 01 e 02/07/2019
Resultado preliminar 08/07/2019
Interposicdo de Recursos 09/07/2019
Resultado final 10/07/2019
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 As davidas decorrentes deste edital poderdo ser esclarecidas através do e-mail

inscricao.prpipg@ifpb.edu.br, dentro do periodo de inscri¢do do processo.

10.2 E de responsabilidade do servidor manter o sigilo absoluto sobre as informagGes
relativas as analise da produtividade, caso contrério, estard sujeito as sancOes penais, civeis e
administrativas cabiveis.

10.3 A constatacéo de qualquer tipo de fraude na realiza¢do do processo sujeita o candidato
a sofrer as penalidades legais, em qualquer tempo.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicagOes referentes a este edital.

10.5 O prazo de validade do presente certame é de um ano, contado a partir da divulgacio
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do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.6 Poderéo ser chamados, a qualquer tempo, os servidores que atuarem como avaliadores
para responderem pelos seus atos e/ou omissdes.

10.7 Os casos omissos seréo resolvidos pela PRPIPG.

Jodo Pessoa, 28 de junho de 2019.

SILVANA LUCIENE DO
NASCIMENTO CUNHA
COSTA:51185342400

Silvana Luciene do Nascimento Cunha Costa

Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacdo
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EDITAL N° 33/2019/PRPIPG/REITORIA - Processo Simplificado para Selecéo de
Avaliadores de Produtividade para Projetos de Inovacao e Pds-Graduacao

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Identidade: CPF:
E-mail: Telefone:
Campus: Area de formagao:
Matricula: Cargo:
Ja trabalhou como avaliador de produtividade? [BIM []NAO

Se ja trabalhou,informar:

Recebeu
N° DO EDITAL ANO remuneracgao?
(responder sim ou néo)
1.
2.
3.
4.




10.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 33/2019/PRPIPG/REITORIA - Processo Simplificado para Selecéo de
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ANEXO II - FORMULARIO DE PONTUACAO DO CANDIDATO

Critério Especificacdo Pontuacdo Obtida

Tempo de exercicio efetivo | 01 (um) ponto por cada ano completo de
no IFPB exercicio

Colaboracéo em certames 05 (cinco) pontos por edital
para analise de produtividade|

Avaliacgdo de projetos de
pesquisa e inovagdo do IFPB

(Chamada Interconecta, 03 (trés) pontos por projeto
PIBIC, PIBITI, entre outros)

Pontuacdo Total
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