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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROCESSO NUMERO: 23324.000328.2022-92

NOME DO CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

EIXO TECNOLOGICO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

COORDENACAO:
Coordenador-Adjunto: José Tavares de Luna Neto

E-mail: jose.luna@ifpb.edu.br
Telefone: (88) 9 9966 8947

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

Kalina Pereira Medeiros - SIAPE: 2914873
Bruno Almeida de Souza - SIAPE: 2317166
Jodo Paulo Ferreira Aradjo - SIAPE: 1180616
José Tavares de Luna Neto - SIAPE: 2781931
Rhenan Weber Borges Varela - SIAPE: 1807074
Wameran José Trindade Junior - SIAPE: 274097



mailto:jose.luna@ifpb.edu.br

2 - CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel: Educacéo Bésica

Modalidade: Formacé&o Inicial e Formacéo Continuada - FIC

Forma de Oferta: Presencial

Tempo de duracéo do curso: de 2 a 4 meses

Turno de oferta: Noite

Horario de oferta do curso: 18 horas e 30 minutos, conclusédo as 21 horas e 30 minutos
Carga horéria Total: 200 horas

Numero méaximo de vagas do curso: 40

NUumero minimo de vagas do curso: 20

Requisitos de acesso ao Curso: 18 anos ou mais de idade; Ensino Fundamental | (1°
a 5° ano) completo.

Periodicidade da Oferta: Eventual

Instituicdo Parceira: Publico externo.



3 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1- JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O curso de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis prepara
profissionais com conhecimento tedrico e pratico de tecnologias fotovoltaicas, aliado
a prética de implantacdo de sistemas solares renovaveis em projetos de pequena,
média e grande escala.

Estes profissionais atuam de maneira ampla no setor atendendo as
necessidades do mundo globalizado, dominando as melhores praticas e critérios
técnicos para implantacdo e manutencao de uma instalacao solar fotovoltaica, com
fortes conhecimentos de seus componentes, como modulos, estrutura, inversores,
baterias e cabeamento, bem como importantes conhecimentos acessoérios, como
procedimentos de homologacao dos sistemas fotovoltaicos junto a concessionaria,
empreendedorismo e melhores préaticas de projetos e licdes aprendidas importantes
para evitar erros ou retrabalho.

Dessa maneira, este curso vai ao encontro dos interesses comerciais, pois
possui 0 foco na parte estratégica e no negoécio solar fotovoltaico, mostrando as
oportunidades de mercado que vado além do conhecimento superficial de

equipamentos e seus beneficios.

3.2 - CONTEXTUALIZACAO DA LOCALIDADE ONDE OCORRERA O CURSO

O Curso de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis sera realizado no
espaco fisico do IFPB, Campus Cajazeiras, o qual oferece uma infraestrutura que
contribuira para concretizacdo dessa capacitacdo, utilizando sala de aula para
realizacdo das aulas de forma teorica, e os Laboratorios de Eletricidade e Eletrbnica,
Laboratorio de Instalagfes Elétricas, bem como a construgdo do telhado didatico,

complementara o aprendizado com suas aulas praticas.

3.3 - OBJETIVOS DO CURSO

3.3.1 Objetivo Geral.



e Promover a ampliacdo da oferta de profissionais qualificados para o
segmento das Energias Renovaveis por meio da qualificacéo

profissional de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis.

3.3.2 Objetivos especificos.

e Proporcionar o impulsionamento do empreendedorismo no que se
refere as préticas de instalacdo e manutencdo de sistemas
fotovoltaicos;

e Formar profissionais para instalar, operar e manter sistemas
fotovoltaicos de acordo com as normas e procedimentos técnicos e
regulamentares, garantindo a qualidade e seguranca da instalacéo
dos sistemas fotovoltaicos com melhor aproveitamento da conversao
da irradiacdo solar em energia elétrica, respeitando as normas de
seguranca e 0 meio ambiente;

e Contribuir nas ofertas para contratacdes de profissionais realizado
pelas empresas de montagens de sistemas fotovoltaicos.

3.4 — DESCRICAO DA FORMA DE ACESSO / PROCESSO DE SELECAO QUE SERA
UTILIZADO

A inscricdo e todas as etapas deste Processo Seletivo serdo gratuitas, e 0
candidato devera prestar todas as informacgdes corretamente, conforme disposto no
Formulério de Inscricao.

Os interessados em participar do curso deverdo ter, no minimo, ensino
fundamental | completo (1° ao 5° Ano) e serem maiores de 18 anos.

A inscri¢do seré realizada por meio de formulario eletrénico, disponibilizado na
pagina oficial do curso, através do link
https://docs.google.com/forms/d/1IKaPnbUx81RPDD7FB7NasyNY4GLIrp _4VLciT9Hh

rUmuU/edit?usp=sharing

Para se inscrever, o candidato devera:
e Terum e-mail valido e ativo do Gmail;
e Realizar login no formulario com conta do Gmail;
e Possuir escolaridade e idade minima no ato da inscrigao;

e Preencher o formulario completo;


https://docs.google.com/forms/d/1KqPnbUx81RPDD7FB7NqsyNY4GLlrp_4VLciT9HhrUmU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1KqPnbUx81RPDD7FB7NqsyNY4GLlrp_4VLciT9HhrUmU/edit?usp=sharing

Ao final do preenchimento do formulario, clicar em “enviar”

Para a inscricdo é necessario escanear e anexar, um documento Unico em

formato PDF, com os seguinte documentos, nesta ordem:

Documento de Identificagdo com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso o CPF conste no documento de
identidade, fica dispensavel o envio;

Comprovante do nivel exigido de escolaridade completo (declaracéo,
histérico ou certificado); caso seja uma declaracdo, € necessario
obrigatoriamente constar o nome da escola e o0 ano de concluséo
Comprovante de enderego.

Declaracdo de Cadastro do NIS (caso opte pela inscricdo nesta

modalidade)

Comprovante de Quitacao Eleitoral
(sitedoTSE: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral )

Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de
Incorporacao (CDI) — Reservista (Para candidatos do sexo masculino.
Frente e verso do documento);

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Comprovante de dados bancarios (Banco, Agéncia, Conta e Tipo da
Conta);

Comprovante de vacinacao contra a Covid-19, com esquema vacinal

completo.

3.5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O estudante egresso do Curso de Formacao Inicial e Continuada em Eletricista

de Sistemas de Energias Renovaveis (Instalador de Sistemas Fotovoltaicos) analisa,

quantifica e realiza instalacdo, reparacdo e manutencdo elétrica de sistemas de

geracdo de energia residencial e comercial através de painéis solares fotovoltaicos. O

curso baseia-se na formacado tedrica, pratica e numa visdo sistémica dos

componentes, projetos e mercados podendo atuar e desenvolver tecnologias cada vez

mais sustentaveis. E capaz, ainda, de identificar pontos relevantes para a criagéo,


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

gestdo e desenvolvimento de negdcios nas areas de infraestrutura e tecnologia,
fazendo com que a inovacdo destes mecanismos seja positivamente alterada e

aperfeicoada, no ambito da geracdo de emprego e renda.

3.6 - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera norteada pela concepcao formativa, processual e continua
(LDB — Lei n° 9394/96), pressupondo a contextualizacdo dos conhecimentos e das
atividades desenvolvidas a fim de propiciar um diagndstico do processo de ensino e
aprendizagem que possibilite ao professor analisar sua pratica e ao estudante
comprometer-se com seu desenvolvimento intelectual e sua autonomia. Seréo
considerados os aspectos de: assiduidade, pontualidade, participagéo e realizacéo
das atividades tedricas e praticas propostas. Cada componente curricular do curso
sera avaliado no valor de 100 pontos e estes serao distribuidos de maneira cumulativa,
contemplando a frequéncia e participacédo dos alunos, avaliacdo individual e avaliacédo
em grupo, sendo estas praticas ou tedricas. Para obter a aprovacédo, o aluno devera

obter no minimo 60% de aproveitamento em cada componente curricular do curso.
3.7 - NOTA E FREQUENCIA MINIMAS OBRIGATORIAS

O(a) estudante sera considerado(a) apto(a) a qualificacao e certificacdo, desde
gue tenha aproveitamento com frequéncia igual ou superior a 75% no ambito do curso;

e rendimento igual ou superior a 60% em todas as disciplinas do curso.

3.8 - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

Serao utilizadas as instalagdes do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB), que se constituem de salas de aula e demais estruturas
de apoio ao ensino. Para ministrar as aulas poderao ser utilizados recursos multimidia,
lousa, giz, objeto real, folders, jornais, revistas, livros e apostilas.

A estrutura fisica especifica para a oferta do curso inclui: Laboratorios de
eletricidade, eletronica, instalacdes elétricas, informatica, energias renovaveis e
telhnado didatico, aléem dos itens de protecdo, tanto individual como coletiva e

equipamentos especificos ao curso.



Cabe destacar que também poderdo ser utilizadas éareas cedidas por
instituicdes parceiras.

3.9 PERSPECTIVAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL AOS EDUCANDOS

Durante arealizacdo do curso, os estudante terdo direito a assisténcia

estudantil para auxiliarem nos custeios de transporte e alimentacao.

3.10- PESSOAS ENVOLVIDAS — COORDENACAO

Nome Formacao Regime de
Trabalho
Coordenacédo Adjunta: José Tavares de Tecnologo em 20h semanais
Eletromecéanica
Luna Neto.
Coordenacéo Sistémica: Kalina Medeiros Engenheira 20h semanais
Eletricista
Coordenador Geral: Rhenan Varella Bac. Direito 20h semanais

Outras pessoas que fazem parte do quadro do curso sao os docentes e apoio
técnico,

ambos seréo definidos posteriormente por edital.

3.11PERFIL DOS DOCENTES

Disciplina Requisitos Basicos para a contratagao
Eletricidade basica aplicada a Sistemas Graduagdo em Cursos Superiores das areas de
Fotovoltaicos Engenharia  Elétrica, Engenharia  Eletrotécnica,

Engenharia Eletrénica, Engenharia de Automaco,
Engenharia de Controle e Automac8o, Tecnologia em
Automacéo Industrial e areas afins. Técnico em energias
renovaveis, eletrotécnica, eletrbnica, eletroeletrdnica,
eletromecénica, com capacitagdo na area de energia
solar fotovoltaica, e experiéncia comprovada de pelo
menos 1 ano na érea.




Fundamentos de Solar

Fotovoltaica

Energia

Graduacdo em Cursos Superiores das areas de
Engenharia  Elétrica, Engenharia  Eletrotécnica,
Engenharia Eletrénica, Engenharia de Automacéo,
Engenharia de Controle e Automacgdo, Tecnologia em
Automacéo Industrial e areas afins. Técnico em energias
renovaveis, eletrotécnica, eletronica, eletroeletronica,
eletromecanica, com capacitacdo na area de energia
solar fotovoltaica, e experiéncia comprovada de pelo
menos 1 ano na area.

Tecnologia Fotovoltaica: Modulos, Arranjos e
Célula

Superiores das areas de
Engenharia  Elétrica, = Engenharia  Eletrotécnica,
Engenharia Eletrénica, Engenharia de Automacéo,
Engenharia de Controle e Automacdo, Tecnologia em
Automacdo Industrial e areas afins.

Técnico em energias renovaveis, eletrotécnica,
eletrdnica, eletroeletrbnica, eletromecénica, com
capacitacdo na area de energia solar fotovoltaica, e
experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano na area.

Graduagdo em Cursos

Sistemas Fotovoltaicos: Isolados, c,onectados a
Rede, Hibridos, Bombeamento de Agua

Graduacdo em Cursos Superiores das é&reas de
Engenharia  Elétrica, = Engenharia  Eletrotécnica,
Engenharia Eletrdnica, Engenharia de Automacdo,
Engenharia de Controle e Automacdo, Tecnologia em
Automacéo Industrial e areas afins.

Técnico em energias renovaveis, eletrotécnica,
eletronica, eletroeletrbnica, eletromecénica, com
capacitagdo na area de energia solar fotovoltaica, e
experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano na area.

Medidas de Seguranca do Trabalho

Aplicadas ao Setor Fotovoltaico

Graduagdo em Cursos Superiores das éareas de
Engenharia  Elétrica, Engenharia  Eletrotécnica,
Engenharia Eletrénica, Engenharia de Automacéo,
Engenharia de Controle e Automacdo, Curso de
Tecnologia em Automagdo Industrial ou areas afins;
Curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho;
Técnico em Seguranga do Trabalho.

Montagem de Sistemas Fotovoltaicos

Graduacdo em Cursos Superiores das éareas de
Engenharia  Elétrica,  Engenharia  Eletrotécnica,
Engenharia Eletronica, Engenharia de Automacéo,
Engenharia de Controle e Automacdo, Tecnologia em
Automacéo Industrial e areas afins;

Técnico em energias renovaveis, eletrotécnica,
eletrbnica, eletroeletrbnica, eletromecénica, com
capacitacdo na area de energia solar fotovoltaica, e

experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano na area.




Estudo de Viabilidade de Negdcio Graduagdo em Cursos Superiores das areas de
Administracdo,  Ciéncias  Contabeis,  Ciéncias
Econdmicas ou Tecn6logos da Area de Gestéo de
Negdcios.

Rela¢cdes Humanas no Trabalho Graduagdo em Cursos Superiores das areas de
Administracdo ou Psicologia.

Educacéo Financeira Curso Superior em qualquer area de formagéo,, com
capacitagdo ou experiéncia na area de Educacao
Financeira.

Qualidade de Vida Graduacdo em Educagéo Fisica e areas afins.

3.12- DESCRICAO DE CERTIFICADOS A SEREM EXPEDIDOS

O(A) aluno(a) recebera o Certificado de Qualificacdo Profissional em ELETRICISTA DE SISTEMAS DE
ENERGIAS RENOVAVEIS (Instalador de Sistemas Fotovoltaicos).



4. MATRIZ CURRICULAR

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ESTRUTURA CURRICULAR

Carga Horaria: 200 Horas

CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA —FIC
ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS
(Instalador de Sistemas Fotovoltaicos)

Teoria/ N° Total Total
COMPONENTE CURRICULAR Pratica | Profs | Aulas Horas
, EIetnudagie bésica aplicada a Sistemas T/p 1 40 33.33
Modulo Fotovoltaicos
Bésico i
Fundamer_ﬂos de Energia Solar T/P 1 20 16,67
Fotovoltaica
Tecno_logla , Fotovoltaica: Modulos, T/p 1 20 16,67
Arranjos e Célula
Médulo Sistemas Fotovoltaicos: Isolados,
Especifico conectados a Rede, Hibridos, T/P 1 36 30
Bombeamento de Agua
Medidas de Seg_uranga do Trabalho Aplicadas ao T/p 1 20 16,67
Setor Fotovoltaico
Médulo Montagem de Sistemas Fotovoltaicos TIP 1 48 40
Avancado Estudo de Viabilidade de Negécio T/P 1 20 16,67
Médulo RelagGes Humanas no Trabalho T 1 12 10
Diversificado | Fyndamentos da Educacéo Financeira 1 12 10
Qualidade de Vida T 1 12 10
TOTAL ACUMULADO DE AULAS 240
TOTAL ACUMULADO DE HORAS 200




5. COMPONENTES CURRICULARES

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

CAMPUS CAJAZEIRAS.

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas
ELETRICIDADE BASICA APLICADA A SISTEMAS 40 33,33
FOTOVOLTAICOS

2. EMENTA:

Conceitos basicos de eletricidade e analise de circuitos elétricos em corrente continua. Componentes basicos
presentes nos diversos circuitos, calculo das principais grandezas (corrente, tensdo, poténcia e energia

elétrica).

3. OBJETIVOS:

* Compreender os conceitos basicos de eletricidade e as grandezas elétricas;

* Conhecer as associa¢@es de elementos resistivos;
® Analisar circuitos série, paralelo e misto;

® Introduzir as praticas em eletricidade por meio da utilizacéo de instrumentos de medicéo, equipamentos e

componentes.

1. Grandezas Elétricas no Sl

1.1. Tenséao Elétrica ou DDP
1.2. Corrente Elétrica

1.3. Resisténcia Elétrica
1.4. Poténcia Elétrica

2. Elementos Fundamentais dos Circuitos Elétricos

2.1. Fonte de Tensao
2.2. Resisténcia
2.3. Corrente Elétrica

w

. Circuito Elétrico Resistivo Simples
3.1. Leide Ohm

4. Poténcia e Energia Elétrica
5. Definicdo de Sistema Elétrico em CA
6. Sistema Elétrico Trifasico
7. Instrumentos de Medidas Elétricas
7.1.  Multimetro
7.2.  Amperimetro e Alicate Amperimetro
7.3.  Voltimetro
7.4. Terrbmetro
7.5. Medidor de Relag&o de Transformacao
7.6.  Microhmimetro
7.7.  Termovisor
7.8. Megbmetro
8. Elementos e Componentes de Uma Instalacéo Elétrica
8.1. Cabos
8.2.  Disjuntores
8.3. Medidores de Energia




8.4. Lampadas e Luminarias
8.5. Tomadas
8.6. Eletrodutos e Canaletas
8.7.  Transformadores
9. Elementos Fotovoltaicos
10. Instalacdo de Equipamentos Elétricos
10.1. Aterramento
10.2. Resistividade do Solo
10.3. Hastes de aterramento
11. Sistemas Elétricos Prediais
11.1. Ligag&o Monofésica
11.2. Ligacéo Trifasica
12. Normas Técnicas Aplicaveis

5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscard articular os saberes praticos e académicos em uma relacdo de
complementaridade. Sendo valorizados 0s conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes
ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interagdo e
cooperagdo. Deste modo, as aulas poderéo ser expositivas e dialogadas, através de estudos de caso, seminarios,
debates, atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas,
oficinas tematicas e outras, através do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando
0 uso de metodologias ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na
perspectiva de construgdo do conhecimento, mediante a valorizacdo dos saberes profissionais. Faz-se
necessario ressaltar que os aportes teoricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na
realidade em questéo.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliagdo desta disciplina tera como fung&o contribuir para a otimizacao do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, seré realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relacéo a
assimilacdo de conteidos através de produgdes individuais e/ou coletivas realizadas nos espacos educativos,
onde observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades
de cooperacdo.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacdo, a critério
do(a) docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacdo, 35 pontos em avalia¢des individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliacdes em
grupo (praticas ou teoricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos
60% dos pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacdo seréa realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Béasica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.
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CAMPUS CAJAZEIRAS.

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas
FUNDAMENTOS DA ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 20 16,67
2. EMENTA:

Principais conceitos sobre fontes renovaveis e ndo renovaveis de energia, abordando de forma conjunta as
estatisticas nacionais e globais. Conhecimentos sobre indicadores energéticos, legislagbes vigentes e normas das
concessionarias e resolucgdes técnicas pertinentes.

3. OBJETIVOS:

* Compreender o contexto global e nacional da energia elétrica;

* Assimilar os principais conceitos sobre geracéo e distribuicdo de energia elétrica;
* Conhecer as principais legislagées vigentes;

* Entender as formas de aproveitamento da energia solar;

* Utilizar equipamentos para o posicionamento de médulos fotovoltaicos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
TEORIA - 20h

1.Contexto global e nacional da energia elétrica (geracao, distribuicdo e utilizacao)
1.1. Fontes renovaveis e ndo renovaveis de energia;
1.2.  Estatisticas globais e nacionais de uso da energia;
1.3. Situacéo energética brasileira;
1.4. Sistema Tarifario Brasileiro
1.5. Legislacédo vigente (RN 482, Lei 14.300/2022, normas da concessionarias local).

2. Compreender airradiacéo solar e sua origem
2.1. Irradiancia solar;
2.2. Irradiagédo solar;
2.3. Medicdo das grandezas relacionadas;
2.4.  Valores tipicos no Brasil;
2.5. Fonte de dados.

3. Tipos de irradiacao solar;
3.1. Radiacao Direta
3.2. Radiacéo Difusa
3.3. Radiacéo Global

4. Movimento relativo a Terra — Sol.

5. Aplicacbes da Energia Solar
5.1. Sistemas de Aquecimento de Agua
5.2. Sistemas de Bombeamento de Agua
5.3.  Sistemas lluminagéo
5.4. Sistemas de Gerac¢ao de Energia Fotovoltaica

PRATICA - 12h




1. Aproveitamento de Energia Solar
1.1. Conversao da irradiancia solar em calor e eletricidade;
1.2. Posicionamento dos méddulos para maximizar a energia captada;
1.3. Utilizag&o de equipamentos auxiliares (bussola, trena e inclindmetro).

5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscard articular os saberes praticos e académicos em uma relacdo de
complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes
ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interacdo e cooperagao.
Deste modo, as aulas poderdo ser expositivas e dialogadas, através de estudos de caso, seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas, oficinas
tematicas e outras, através do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando o uso de
metodologias ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na perspectiva de
construcdo do conhecimento, mediante a valorizacdo dos saberes profissionais. Faz-se necessario ressaltar que
0S aportes teoricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na realidade em questio.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacgdo desta disciplina terd como fungdo contribuir para a otimizagao do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, sera realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relacdo a
assimilacdo de contetdos através de produgdes individuais e/ou coletivas realizadas nos espacgos educativos,
onde observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperacao.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacdo, a critério
do(a) docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacdo, 35 pontos em avalia¢Oes individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliagdes em grupo
(préticas ou tedricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos 60% dos
pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacao serd realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Basica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.




8. BIBLIOGRAFIA BASICA: ]
LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instalagdes elétricas prediais. 12. ed. Sdo Paulo: Erica,
2011. 254 p.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalacdes Elétricas. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2021. 859

p.
PINHO, Jodo Tavares; GALDINO, Marco Antonio (org.). Manual de Engenharia para Sistemas
Fotovoltaicos. Rio de Janeiro: Cepel - Cresesb, 2014. Disponivel em:
https://www.hypeverde.com.br/download/15-manual-de-engenharia-para-sistemas- fotovoltaicos/.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RUTHER, Ricardo. Edificios Solares Fotovoltaicos: o potencial da geragdo solar fotovoltaica integrada a
edificacdes urbanas e interligada a rede elétrica publica no Brasil. Floriandpolis: LABSOLAR, 2004. 114 p.
Disponivel em: https://fotovoltaica.ufsc.br/sistemas/livros/livro-edificios- solares-fotovoltaicos.pdf.
VILLALVA, Marcelo Gadella. Energia Solar Fotovoltaica - Conceitos e Aplicacfes. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2012. 224 p.

ZILLES, Roberto; MACEDO, Wilson Negrdo; GALHARDO, Marcos André Barros; OLIVEIRA, Sérgio
Henrique Ferreira de. Sistemas fotovoltaicos conectados arede elétrica. Sdo Paulo: Oficina de textos,
2012. 208 p.



http://www.hypeverde.com.br/download/15-manual-de-engenharia-para-sistemas-

® CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE CAJAZEIRAS.
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas

TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA: CELULAS, MODULOS, 20 16,67

ARRANJOS E PRINCIPAIS INFLUENCIAS

2. EMENTA:

Conceitos sobre o efeito fotovoltaico e células energéticas. Tecnologias dos modulos fotovoltaicos, principais
pardmetros € arranjos.

3. OBJETIVOS:

® Compreender o efeito fotovoltaico;

® Estudar as tipologias e diferentes tecnologias utilizadas nas construgdes dos médulos fotovoltaicos;
* Discutir sobre os possiveis arranjos dos médulos na instalacdo dos sistemas;

® Propiciar uma visdo teérico-pratica do sistema energético fotovoltaico.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
TEORIA - 8h

1. Efeito fotovoltaico
1.1. Propriedades dos materiais elétricos;
1.2. Semicondutores;
1.3. Jungédo P-N.

2. Materiais utilizados comercialmente na construcado de médulos fotovoltaicos

3. Células Fotovoltaicas
3.1. Tipos, producdo e aspectos construtivos dos diversos tipos de células fotovoltaicas;
3.2. Curval x V da célula fotovoltaica;
3.3. Fatores de influéncia na geragéo fotovoltaica.

4. Mddulos Fotovoltaicos
4.1. Aspectos construtivos;
4.2. Caracteristicas Técnicas
4.3. Arranjos em série e em paralelo;
4.4. Diodos de desvio e bypass;
45. Sombreamento;
4.6. Caixa de Juncéo.
4.7. Manutencao e Conservacao

5. consideracOes para Escolha de Modulos

PRATICA - 8h




Arranjos de células e modulos fotovoltaicos em série e paralelo;
Medidas de valores notaveis da curva IxV;

Efeitos de sombreamento;

Diodos de desvio e bypass.

NS -

5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscard articular os saberes praticos e académicos em uma relacdo de

complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes

ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interagéo e cooperagéo.

Deste modo, as aulas poderdo ser expositivas e dialogadas, através de estudos de caso, seminarios, debates,

atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas, oficinas

tematicas e outras, através do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando o uso de

metodologias ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na perspectiva

de construcdo do conhecimento, mediante a valorizacao dos saberes profissionais. Faz-se necessario ressaltar que
os aportes teoricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na realidade em questao.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliagdo desta disciplina tera como fungéo contribuir para a otimizagdo do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, sera realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relacdo a
assimilacéo de conteudos através de producdes individuais e/ou coletivas realizadas nos espacos educativos, onde
observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperagao.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avalia¢éo, a critério do(a)
docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacdo, 35 pontos em avalia¢fes individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliagdes em grupo
(préticas ou tedricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos 60% dos
pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacdo serd realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Basica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.




8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

VILLALVA, Marcelo Gadella. Energia Solar Fotovoltaica - Conceitos e Aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2012. 224 p.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instalacdes elétricas prediais. 12. ed. S&o Paulo: Erica,
2011. 254 p.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢cBes Elétricas. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2021. 859

p.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PINHO, Jodo Tavares; GALDINO, Marco Antonio (org.). Manual de Engenharia para Sistemas
Fotovoltaicos. Rio de  Janeiro: Cepel - Cresesb, 2014. Disponivel em:
https://www.hypeverde.com.br/download/15-manual-de-engenharia-para-sistemas- fotovoltaicos/.

RUTHER, Ricardo. Edificios Solares Fotovoltaicos: o potencial da geracdo solar fotovoltaica integrada a
edificagbes urbanas e interligada a rede elétrica pablica no Brasil. Floriandpolis: LABSOLAR, 2004. 114 p.
Disponivel em: https://fotovoltaica.ufsc.br/sistemas/livros/livro-edificios- solares-fotovoltaicos.pdf.

ZILLES, Roberto; MACEDO, Wilson Negrio; GALHARDO, Marcos André Barros; OLIVEIRA, Sérgio
Henrique Ferreira de. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. Sdo Paulo: Oficina de textos,
2012. 208 p.



http://www.hypeverde.com.br/download/15-manual-de-engenharia-para-sistemas-

® CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE CAJAZEIRAS.
EDUCACAOQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS: ISOLADOS, 36 30

CONECTADOS A REDE, HIBRIDOS, BOMBEAMENTO DE AGUA

2. EMENTA:

Conceitos sobre as topologias de sistemas fotovoltaicos. Contetdos relacionados aos sistemas isolados (com e
sem armazenamento de energia), aos sistemas conectados na rede, sistemas hibrido e sistemas destinados ao
bombeamento de agua.

3. OBJETIVOS:

® Conhecer as topologias de sistemas fotovoltaicos;

* Discutir vantagens e desvantagens de cada topologia;

® Aplicar conceitos praticos e desenvolvimento de sistemas conectados a rede elétrica;

* Propor a realizacdo de atividades focadas em sistemas fotovoltaicos, trabalhando ferramentas de medicéo,
confecgdo, avaliagdo e distribuicdo de energia em rede, com base nas normas especificas do setor elétrico.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
TEORIA - 10h

1. Sistemas fotovoltaicos isolados:
1.1. Caracteristicas dos equipamentos e componentes utilizados em sistemas fotovoltaicos isolados;
1.2. Medicdo de pardmetros em sistemas fotovoltaicos isolados;
1.3. Normas relacionadas com os sistemas fotovoltaicos isolados;

2. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede:
2.1. Caracteristicas dos equipamentos e componentes utilizados em sistemas fotovoltaicos conectados a
rede;
2.2. Medigdo de pardmetros em sistemas fotovoltaicos conectados a rede;
2.3. Normas relacionadas com os sistemas fotovoltaicos conectados a rede.

3. Sistemas Fotovoltaicos para Bombeamento de Agua
3.1. Caracteristicas dos equipamentos e componentes utilizados em sistemas fotovoltaicos de
bombeamento de agua.
3.2. Noc0es Bésicas de Dimensionamento

4. Sistemas Fotovoltaicos de lluminacao

PRATICA - 10h




1. Instalac@es elétricas (quadro elétrico, cabeamento, proteces contra descargas atmosféricas, disjuntores,
fusiveis e outros elementos do circuito elétrico) relacionados com os sistemas isolados e conectados a
rede.

2. Instalacdo de sistemas de bombeamento de &gua.

5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscara articular os saberes praticos e académicos em uma relacdo de
complementaridade. Sendo valorizados 0s conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes
ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interacéo e cooperacao.
Deste modo, as aulas poderdo ser expositivas e dialogadas, através de estudos de caso, seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas, oficinas
tematicas e outras, através do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando o uso de
metodologias ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na perspectiva de
construcdo do conhecimento, mediante a valorizacdo dos saberes profissionais. Faz-se necessario ressaltar que
os aportes teoricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na realidade em questao.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo desta disciplina tera como fung&o contribuir para a otimizacdo do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, seré realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relagdo a
assimilacdo de conteudos através de produgdes individuais e/ou coletivas realizadas nos espagos educativos,
onde observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades
de cooperacdo.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacdo, a critério
do(a) docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacdo, 35 pontos em avaliag¢des individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliagdes em grupo
(préticas ou tedricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos 60% dos
pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacdo sera realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Basica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENEDITO, Ricardo da Silva. Caracterizacdo da geracao distribuida de eletricidade por meio de

sistemas fotovoltaicos conectados a rede, no Brasil, sob os aspectos técnicos, econémico e

regulatorio. 2009. 108 f. Dissertacdo (Mestrado - Programa de PoOs-Graduagdo em Energia) - Escola

Politécnica, Faculdade de Economia e Administracdo, Instituto de Eletrotécnica e Energia e Instituto de Fisica,

Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2009. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/86/86131/tde-12082010-

142848/publico/DissertRicardoBenedito.pdf.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instalacdes elétricas prediais. 12. ed. S&o Paulo: Erica,

2011. 254 p.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalac@es Elétricas. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2021. 859

p.




9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PINHO, Jodo Tavares; GALDINO, Marco Antonio (org.). Manual de Engenharia para Sistemas
Fotovoltaicos. Rio de  Janeiro: Cepel - Cresesh, 2014. Disponivel em:
https://www.hypeverde.com.br/download/15-manual-de-engenharia-para-sistemas- fotovoltaicos/.
VILLALVA, Marcelo Gadella. Energia Solar Fotovoltaica - Conceitos e Aplicagdes. 2. ed. S&o Paulo:
Erica, 2012. 224 p.

ZILLES, Roberto; MACEDO, Wilson Negrdo; GALHARDO, Marcos André Barros; OLIVEIRA, Sérgio
Henrique Ferreira de. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. Sdo Paulo: Oficina de

textos, 2012. 208 p.



http://www.hypeverde.com.br/download/15-manual-de-engenharia-para-sistemas-

® CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE CAJAZEIRAS.
EDUCACAOQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas

MEDIDAS DE SEGURANCA DO TRABALHO APLICADAS AO 20 16,67

SETOR FOTOVOLTAICO

2. EMENTA:

Estudo dos aspectos legais e praticos que envolvem a seguranca e satde do trabalho (primeiros socorros),
abordando os métodos de prevencéo de acidentes, e propiciando ao aluno um trabalho salubre e seguro no
ambito de instalacGes e servicos voltados ao setor fotovoltaico.

3. OBJETIVOS:
* Interpretar a legislagédo e normas técnicas existentes no que se refere a seguranca e satde do
trabalho;

® Conhecer os possiveis acidentes que podem ser ocasionados na instalacéo de sistemas de
energia fotovoltaica, verificando suas causas e identificar as medidas corretivas;

* Identificar os principais equipamentos de protecéo individual e coletiva aplicaveis a area;

® Aplicar as principais medidas de seguranca previstas na Norma Regulamentadora n® 10 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

* Aplicar as principais medidas de seguranca previstas na Norma Regulamentadora n° 35 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
TEORIA - 12h

Riscos inerentes a atividade fim (instalacdo e manutencé&o)
Contextualizagéo da Segurancga no Trabalho no Brasil

Organizacdo do SESMT em uma Empresa/lndistria

Medidas de controle e sistemas preventivos previstos na NR 10:

4.1. Listas de equipamentos de protecéo;

4.2. Utilizac&o apropriada dos EPIs e EPCs para trabalhos com eletricidade.

howpPE

5. Medidas de controle e sistemas preventivos previstos na NR 35:
5.1. Listas de equipamentos de protecéo;
5.2. Utilizagc&o apropriada dos EPIs e EPCs para trabalho em altura.

6. Primeiros socorros.

PRATICA - 4h

1. Conceitos iniciais sobre a construcéo e utilizacdo de linhas de vida;

2. Utilizacdo dos EPIs e EPCs para instalacdo e manutencdo de médulos fotovoltaicos (trabalho
em altura);

3. Utilizacdo dos EPIs e EPCs para instalacdo e manutencao de mddulos fotovoltaicos (trabalho
com eletricidade).




5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscard articular os saberes praticos e académicos em uma relacdo de
complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes
ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interacdo e
cooperacgdo. Deste modo, as aulas poderdo ser expositivas e dialogadas, através de estudos de caso, seminarios,
debates, atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas,
oficinas tematicas e outras, através do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando
0 uso de metodologias

ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na perspectiva de construgédo
do conhecimento, mediante a valorizac¢do dos saberes profissionais. Faz-se necessario ressaltar que os aportes
teoricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na realidade em questao.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo desta disciplina terd como fung&o contribuir para a otimizag¢do do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, sera realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relacéo a
assimilacdo de conteudos através de producdes individuais e/ou coletivas realizadas nos espacos educativos,
onde observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades
de cooperacao.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacdo, a critério
do(a) docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacéo, 35 pontos em avalia¢Oes individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliagdes em grupo
(praticas ou tebricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos 60% dos
pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacdo sera realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Basica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMORIM JUNIOR, Cléber Nilson. Seguranca e satde do trabalho: principios norteadores. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2017. 280 p.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em
eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2019. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-10.pdf.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. NR 35 - Trabalho em Altura. Brasilia: Ministério do
Trabalho e Previdéncia, 2019. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no- trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-35.pdf.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2018. 496 p.

SERTA, Roberto; CATAI, Rodrigo Eduardo; ROMANO, Cezar Augusto. Seguranca em altura na
construcdo civil: equipamentos, procedimentos e normas. Sdo Paulo: Pini, 2013. 136 p.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR-10: seguranca em eletricidade: Uma vis&o pratica.

2. ed. S&o Paulo: Erica, 2013. 240 p.



http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

CAMPUS

EDUCACAO, CIENCIA £ TECNOLOGIA CAJAZEIRAS.
PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. IDENTIFICACAO
CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS
COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas

MONTAGEM DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 48 40

2. EMENTA:
Principais especificacdes de estruturas para instalagdo de modulos fotovoltaicos. Principais componentes de
comando e protecdo utilizados nos sistemas fotovoltaicos. Boas praticas de armazenamento, manuseio e
transporte de componentes fotovoltaicos. Instalacdo, ativacdo, inspecéo e testes pos-instalagdo em sistemas
fotovoltaicos.

3. OBJETIVOS:
* Realizar o estudo das estruturas, médulos solares e suas conexdes dos sistemas fotovoltaicos;
* Propiciar a montagem, configuracéo e medicdo dos sistemas de geracéo fotovoltaica.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
TEORIA - 30h

1. Caixas de juncéo (string box) e quadros CA:
1.1. Componentes utilizados para comando e protecéo de sistemas fotovoltaicos.
2. Montar estrutura de fixagdo de modulos fotovoltaicos
2.1. Integracdo de sistemas fotovoltaicos em edificagcbes (BAPV — sobreposto e BIPV -
integrado)
2.2.  Tipos de estruturas de fixacdo dos mddulos fotovoltaicos e suas aplicagdes.
3. Instalar modulos fotovoltaicos em telhados e solo
3.1. Recomendag0Oes para instalagédo das estruturas de fixagdo e os modulos fotovoltaicos;
3.2.  Principais ferramentas utilizadas para montagem de sistemas fotovoltaicos.
3.3.  Boas praticas de manuseio e montagem de modulos fotovoltaicos.
4. Instalar e ativar um sistema solar fotovoltaico conectado arede
4.1. Teoria de montagem e interligacdo das caixas de juncéo, quadros CA, inversores de
frequéncia, medidores e médulos fotovoltaicos;
4.2. Realizar a ativacdo do sistema e inspecao e medic6es para analise do correto
funcionamento do sistema apés instalacao.
5. Instalar e ativar outros tipos de sistemas solares fotovoltaicos
5.1. Teoria de montagem dos dispositivos de protecédo, inversores de frequéncia,
controladores de carga para sistemas: bombeamento solar, hibridos e de iluminacédo
com conexdo ao gerador fotovoltaico;
5.2.  Realizar a ativagdo e medicdes de grandezas do sistema.
6. Aplicar normas de instalacfes de arranjos fotovoltaicos, de instalacdes elétricas de baixa
tensao, SPDA, aterramento e afins
6.1. Verificagdo do atendimento as normas aplicaveis.

PRATICA - 30h




Montagem e teste de caixas de juncéo e quadros CA;

Construcéo de linha de vida e principais equipamentos para seguranca para trabalho em altura;

. Montagem e interligacéo das caixas de jun¢éo, quadros CA, inversores de frequéncia,
medidores;

4. Instalagdo de modulos fotovoltaicos em telhados;

5. Testes e ensaios de funcionamento de sistemas fotovoltaicos apos instalacao.

wh e

5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscara articular os saberes praticos e académicos em uma relacdo de
complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus
diferentes ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia,
interacdo e cooperacdo. Deste modo, as aulas poderdo ser expositivas e dialogadas, através de
estudos de caso, semindrios, debates, atividades em grupo, atividades individuais, projetos de
trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas, oficinas tematicas e outras, através do uso de recursos
audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando 0 uso de metodologias

ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na perspectiva de
construcao do conhecimento, mediante a valorizacdo dos saberes profissionais. Faz-se necessario
ressaltar que os aportes tedricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na
realidade em questao.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo desta disciplina tera como fung&o contribuir para a otimizagdo do processo ensino-
aprendizagem. Para tanto, serd realizada de forma continua, participativa e formativa, com
acompanhamento em relacdo a assimilacao de conteldos através de producdes individuais e/ou
coletivas realizadas nos espacos educativos, onde observard a capacidade, o interesse no
desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de cooperacao.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacéo,
a critério do(a) docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para
frequéncia e participacdo, 35 pontos em avaliagfes individuais (préaticas ou tedricas), e 40 pontos
para avaliagbes em grupo (praticas ou teoricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante
deveréa receber ao menos 60% dos pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacdo sera realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Bésica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

KINDERMAN, Geraldo. CAMPAGNOLO, J. M. Aterramento elétrico. 3. ed. Porto Alegre: Sagra-
DC Luzzatto,1995. 214 p.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instalagfes elétricas prediais. 12. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2011. 254 p.

PINHO, Jodo Tavares; GALDINO, Marco Antonio (org.). Manual de Engenharia para Sistemas
Fotovoltaicos. Rio de Janeiro: Cepel - Cresesh, 2014. Disponivel em:

https://www.hypeverde.com.br/download/15-manual-de-engenharia-para-sistemas-
fotovoltaicos/.




9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VILLALVA, Marcelo Gadella. Energia Solar Fotovoltaica - Conceitos e Aplicagdes. 2. ed. S&o
Paulo: Erica, 2012. 224 p.

NISKIER, Jalio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalacdes Elétricas. 7. ed. S&o Paulo: LTC,
2021. 859 p.

ZILLES, Roberto; MACEDO, Wilson Negrdo; GALHARDO, Marcos André Barros; OLIVEIRA,
Sérgio Henrique Ferreira de. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. Sdo Paulo:
Oficina de textos, 2012. 208 p.




® CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE CAJAZEIRAS.
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas
ESTUDO DE VIABILIDADE DO NEGOCIO 20 16,67

2. EMENTA:

Conceitos contemporaneos do empreendedor e do empreendedorismo, globalizagao, seus fundamentos teoricos,
suas caracteristicas. Conhecimento sobre gestdo de negdcios e vida empresarial. Conceituar e exercitar o
empreendedorismo com o desenvolvimento de um plano de negdcios executando os aspectos técnicos e
operacionais basicos que se estendem desde a analise e pesquisa de mercado, a pratica empresarial como o
desenvolvimento de uma proposta e orcamento de um sistema fotovoltaico.

3. OBJETIVOS:

® Tracar um retrato fiel do mercado, do produto e das atitudes do empreendedor;

* Desenvolver e elaborar um plano de negdcios voltado para seu campo de atuacéo;

* Propiciar seguranca para quem quer iniciar uma empresa com maiores condices de éxito;
® Promover inovagdes em seu negécio.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
TEORIA - 10h
1. Conceito Geral de Empreendedorismo:
1.1. Introducéo;
1.2. Globalizacao e a agdo empreendedora;
1.3. Evolucéo Historica do empreendedorismo.
1.4. Principios da Economia Solidaria e Cooperativismo
2. A decisdo de empreender;
Causas da mortalidade dos empreendimentos;
O empreendedor:
4.1. Algumas definigdes;
4.2. Caracteristicas;
4.3. Motivacéo.
5. Avisdo:
5.1. Alguns conceitos.
6. A teoria visionaria dos empreendedores:
6.1. As categorias de viséo;
6.2. O processo de pensar atraves de uma visao.
7. Plano de Negdcios e suas etapas:
7.1. As forgas e as etapas da criacdo de um negaécio.

PRATICA - 6h
1. Pesquisa de mercado e seus requisitos;
2. Plano Operacional,
3. Plano de negdcios e suas partes;
4. Plano Financeiro:

4.1. Elaboracdo de or¢camentos e contratos para instalacdo fotovoltaica, payback;
4.2. Estudo de viabilidade (TIR, valor presente liquido).




5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscara articular os saberes praticos e académicos em uma relagéo de
complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes
ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interagdo e
cooperacdo. Deste modo, as aulas poderao ser expositivas e dialogadas, através de estudos de caso, seminarios,
debates, atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas,
oficinas tematicas e outras, atraves do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando
0 uso de metodologias ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na
perspectiva de construgdo do conhecimento, mediante a valorizacdo dos saberes profissionais. Faz-se necessario
ressaltar que os aportes tedricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na realidade em
questao.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo desta disciplina terd como funcgéo contribuir para a otimizacao do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, sera realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relacdo a
assimilacdo de conteudos através de producdes individuais e/ou coletivas realizadas nos espagos educativos,
onde observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperacao.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacdo, a critério
do(a) docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacdo, 35 pontos em avalia¢6es individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliagdes em grupo
(préticas ou tedricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos 60% dos
pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacao sera realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Bésica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLLINS, James; PORRAS, Jerry. Construindo a visdo da empresa. Revista Management, S&o Paulo, a. 2,
n. 7, p. 32-42, mar/abr. 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 5. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2021. 272 p.

DORNELAS, José. Empreendedorsimo: transformando ideias em negdcios. 8. ed. Sdo Paulo: Empreende,
2021. 288 p.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar
conhecimento em riqueza. 1 ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 320 p.

FILION, Louis Jaques. Visdo e relacdes: elementos para um meta modelo empreendedor.

Revista de administragdo de empresas, S&o Paulo, v. 33, n. 6, p. 50-61, nov/dez, 1993. MENDONCA,
Maércia Furtado de; NOVO, Daméris Vieira; CARVALHO, Rosangela de. Gestao e Lideranca. Rio de
Janeiro: FGV, 2014. 136 p.




® CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE CAJ AZEIRAS
EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas
Relagdes Humanas no Trabalho 12 10

2. EMENTA:

Relacdes interpessoais nas organizagdes, lideranca e trabalho em equipe. Comunicagdo e seus problemas.
Comunicagdo ndo violenta. Gestdo de conflitos.

3. OBJETIVOS:
Geral:
Compreender e deliberar sobre o advento das relagdes humanas, principalmente, em contextos de trabalho.
Especificos:
Aplicar o conhecimento no gerenciamento do seu trabalho
Desenvolver o trabalho em equipe

Melhorar a comunicacéo em equipe
Desenvolvimento de competéncias para uma melhor tomada de decisGes em equipe;

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Formacao de equipes
1.1.  Dinamica de uma equipe com solidez
1.2. Tomada de decisbes

2. A lideranga organizacional
2.1.  Tipos de liderancas
2.2.  Competéncias da lideranga
2.3.  Desafios da lideranca

3. Comunicacdo na empresa
3.1.  Principais desafios da comunicacdo
3.2.  Tipos de comunicagédo
3.3.  Comunicagdo néo violenta

4. Conflitos organizacionais
4.1.  Tipos de conflitos
4.2.  Aprendizagem na divergéncia
4.3.  Desenvolvendo a empatia.




5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscara articular os saberes praticos e académicos em uma relagéo de
complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes
ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interacéo e
cooperacdo. Deste modo, as aulas poderdo ser expositivas e dialogadas, atraves de estudos de caso, seminarios,
debates, atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas,
oficinas tematicas e outras, através do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando
0 uso de metodologias ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na
perspectiva de construgdo do conhecimento, mediante a valorizacdo dos saberes profissionais. Faz-se
necessario ressaltar que os aportes teoricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na
realidade em questéo.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo desta disciplina ter4 como funcéo contribuir para a otimiza¢&o do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, seré realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relacdo a
assimilacdo de conteudos através de produgdes individuais e/ou coletivas realizadas nos espacos educativos,
onde observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperagao.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacdo, a critério
do(a) docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacdo, 35 pontos em avalia¢des individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliagdes em grupo
(préticas ou tedricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos 60% dos
pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacdo sera realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Basica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINELLI, D. P.; ALMEIDA, A. P. Negociacao e solucéo de conflitos: do impasse ao ganha-
ganha através do melhor estilo. S&o Paulo: Atlas, 2008.

ROBBINS, S.; T. A. JUDGE; F. SOBRAL. Comportamento Organizacional (142 ed.). Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010

ROSENBERG, Marshall B. Comunicagéo nédo-violenta. Técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. 3. ed. Sdo Paulo: Agora, 2006.

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacdes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERG, Ernesto Artur. Administracdo de conflitos: abordagens praticas para o dia a dia. 1. ed.
Curitiba: Jurud, 2012.

CHICARELI, Ronaldo. Sou lider, e agora: A¢6es para desenvolver habilidades de lideranca.
[S.l.: s.n.], 2016.

IZZETE, Méarcio. BIRCK, Elizabeth da Silva Mello. Lideranca e gestdo de pessoas na atualidade.
Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento. Ano 04, Ed. 06, Vol. 02, pp. 69-77
Junho de 2019. ISSN: 2448-0959, Link de acesso:




https://www.nucleodoconhecimento.com.br/administracao/lideranca-e-gestao

VIANA, Francisco. Comunicacdo empresarial de A a Z: Temas Uteis para o cotidiano e o
planejamento. Sao Paulo: CLA, 2004.



https://www.nucleodoconhecimento.com.br/administracao/lideranca-e-gestao

® CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE CAJ AZEIRAS
EDUCACAOQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas
Fundamentos da Educacdo Financeira 12 10

2. EMENTA:
Importanciada Educacgé&o Financeira, Planejamento e Finangas Pessoais, Construindo
um orgamento, Investimentos.

3. OBJETIVOS:

e Aprender a se organizar financeiramente e tomar melhores decisdes financeiras
e Desenvolver nogdes basicas para construgdo de um orcamento familiar

e Desenvolver nogdes basicas sobre investimentos para construcdo de patrimonio

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Aimportancia da Educacao Financeira (4 aulas)

1.1. Cenaério atual do Brasil
1.2. Relagédo com o dinheiro
1.3.  Finangas comportamentais
2. Planejamento e Financas Pessoais (6 aulas)

2.1.  Ativos e Passivos
2.2.  Importancia da organizacéo financeira
2.3.  Meios de Pagamento
2.4.  Equilibrar desejos e necessidades
3. Construindo um orgamento

3.1. Definic&o dos ativos e dos passivos
3.2.  Acompanhamento mensal
4. Investimentos

4.1. Nocoes béasicas sobre produtos financeiros
4.2. Acumulacéo de riqueza.
4.3.  Principais Cuidados nos investimentos.

5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscara articular os saberes préticos e académicos em uma relagéo de
complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes
ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interacao e




cooperac¢do. Deste modo, as aulas poderdo ser expositivas e dialogadas, através de estudos de caso, seminarios,
debates, atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas,
oficinas tematicas e outras, atraves do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando
0 uso de metodologias ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na
perspectiva de construgdo do conhecimento, mediante a valorizagdo dos saberes profissionais. Faz-se
necessario ressaltar que os aportes teoricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na
realidade em questéo.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo desta disciplina terd como fungéo contribuir para a otimizacdo do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, seré realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relacdo a
assimilacdo de contetdos através de producgbes individuais e/ou coletivas realizadas nos espagos educativos,
onde observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades
de cooperacdo.

Cabe destacar ainda que deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacdo, a critério
do(a) docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacdo, 35 pontos em avalia¢fes individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliagdes em grupo
(préticas ou tedricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos 60% dos
pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacdo sera realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Basica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.

8. BIBLIOGRAFIA

Cerbasi, Gustavo. Como Organizar Sua Vida Financeira. 1° Edicdo - Rio de Janeiro. Editora
Sextante, 2015.

Kiyosaki, Robert T.. Pai Rico, Pai Pobre: O que os ricos ensinam a seus filhos sobre dinheiro.
2° Edic¢do - Rio de Janeiro. Alta Books, 2017.




. CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE CAJAZEIRAS.
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de

Horas
Qualidade de Vida 12 10

2. EMENTA:

Abordagem sobre nocdes béasicas das Dimensdes da Saude relacionada a Qualidade de Vida e
Saude do Trabalhador. Conhecimentos basicos das Competéncias Socioemocionais que auxiliam na
saude. Informac6es sobre cuidados com a saude preventiva no ambiente laboral. Sedentarismo e
Doencas hipocinéticas.

3. OBJETIVOS:
Gerais: Proporcionar aos discentes apresentacoes reflexivas das dimensfes da salude e
gualidade de vida relacionada ao mundo do trabalho.

Especificos: Apresentar as Dimensfes da Saude
e Distinguir sobre os estilos de vida saudavel e degenerativo e sua influéncia em nossas vidas;
e Refletir a relagdo da qualidade de vida com o trabalho.
e Construir propostas béasicas de promogéo de saude, de desenvolvimento e da qualidade de
vida dos individuos;
e Apresentar as Competéncias Socioemocionais e a relacdo com a saude;
e Estimular a reflexdo sobre Projeto de Vida Pessoal para Qualidade de Vida

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Osriscos do sedentarismo e o papel da atividade fisica
2.  Caracteristicas do comportamento sedentario
2.1. Relacado do sedentarismo com as doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT);
2.2. Patologias relacionadas ao sedentarismo.
3.  Os efeitos da atividade fisica sobre o sistema imunol6gico
3.1. Componentes de um comportamento de saude e de prevencao
3.2.  Aimportancia do desenvolvimento dos habitos para a realizacao de atividades fisicas
3.3.  Estratégias de rotinas para desenvolvimento de habitos
Projeto de Vida Pessoal (PVP) e/ou Roda da Vida para qualidade de vida
Higiene do sono para saude
A atividade fisica e alimentacéo saudavel e sua relacdo com a saude mental
A atividade fisica como coadjuvante na liberacdo de substancias que produzem a sensacao
de bem-estar.
Integracao corpo e mente e as técnicas de Mindfulness
As competéncias socioemaocionais e sua importancia para manutencdo e/ou promocéao da
saude
10. As formas de Lazer e suas contribuicdes para saude
11. A saude do trabalhador nas dimensdes biopsicossocial, espiritual e financeiro
12. Qualidade de Vida, Saude e Trabalho
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5. METODOLOGIA:

A metodologia de ensino buscara articular os saberes praticos e académicos em uma relagéo de
complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos discentes, bem como seus diferentes
ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser observados os principios de autonomia, interagdo e cooperacao.
Deste modo, as aulas poderao ser expositivas e dialogadas, atraves de estudos de caso, seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas, oficinas
tematicas e outras, através do uso de recursos audiovisuais, apostilas e materiais de apoio, priorizando o uso de
metodologias ativas e inovadoras, que proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na perspectiva de
construcdo do conhecimento, mediante a valorizagao dos saberes profissionais. Faz-se necessario ressaltar que
os aportes teoricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer sentido” na realidade em questao.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo desta disciplina tera como fun¢do contribuir para a otimizacdo do processo ensino- aprendizagem.
Para tanto, serd realizada de forma continua, participativa e formativa, com acompanhamento em relacdo a
assimilacdo de contetdos através de produgdes individuais e/ou coletivas realizadas nos espagos educativos,
onde observara a capacidade, o interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperacao.

Cabe destacar ainda que deverao ser utilizados ao menos dois instrumentos distintos de avaliacdo, a critério do(a)
docente responsavel.

A distribuicdo dos pontos compora um total de 100 pontos, sendo atribuidos até 25 pontos para frequéncia e
participacéo, 35 pontos em avalia¢fes individuais (praticas ou tedricas), e 40 pontos para avaliagdes em grupo
(préticas ou tedricas). Para ser considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante devera receber ao menos 60% dos
pontos distribuidos.

7. RECUPERACAO:

A recuperacao sera realizada de forma continua, tendo por base as eventuais dificuldades detectadas pelo(a)
professor(a) no decorrer das aulas.

Também devera ocorrer obrigatoriamente no sentido de capacitar o(a) estudante ao exercicio das atividades
inerentes a atividade profissional de Eletricidade Bésica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.
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