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ESTATUTO SOCIAL
SINAPSE - EMPRESA JUNIOR DE DESIGN GRAFICO IFPB

TITULO | - DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL

CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINAGAO SEDE E DURACAO

Art. 12. A SINAPSE - Empresa Junior de Design Gréfico da IFPB, é uma empresa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e
pelas disposi¢des normativas aplicaveis.

§ 12. A sede da SINAPSE, Rua Santa Rita de Céssia, 1900 - Jardim Camboinha, Cabedelo - PB, 58103-
772.

§22. A organizacdo e funcionamento da SINAPSE sdo estabelecidos através de Regimento Interno,
elaborado pela Diretoria Executiva e aprovada pela Assembleia Geral, observando o disposto neste
Estatuto Social.

Art. 22, O prazo de duragdo da SINAPSE é indeterminado.
CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 32. A SINAPSE adota como principios:
| - Postura Empreendedora;
Il - Parceria entre os membros;

Il - Constante Profissionalizagdo;
IV - Servigos de qualidade;
V - Liberdade Criativa.

Art. 42, A SINAPSE tem por objetivos:

| - Ser a ponte entre o jovem designer e o mercado de trabalho;

Il - Fazer uso do Design de forma interdisciplinar pensando em todas as pontas que o tocam, com
espaco livre para testes e experimentagdes;

Il - Acolher estudantes que estejam buscando experiéncia, conectando eles ao mercado de forma
gradual com orientagdes e acompanhamento de designers mais experientes e com mais tempo de
mercado;

IV - Desenvolver servigos de alta qualidade por valores abaixo do valor de mercado.

V - Estimular a pratica do Design Gréfico de forma n3o saturada, entregando um trabalho mais
humano, e menos corporativo que fuja do padrdo trabalhado em massa nas agéncias inseridas
atualmente no mercado paraibano;

VI -Tornar a experiéncia dentro da Sinapse essencial para a formagdo do aluno, sendo considerada um
grande marco para a carreira profissional do mesmo.
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TITULO Il - DA GESTAO DE RECURSOS
CAPITULO | - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 52. O patrimonio da SINAPSE sera constituido de bens e direitos a ela doados, transferidos,
incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, publica ou
privada, associada ou ndo.

Art. 62. Constituem receitas da SINAPSE:

| - Prestacdo de servigos;

Il - Donativos, legados, herangas, cessdo de direitos, doagdes e contribuigGes e as subvencbes de
qualquer natureza;

Il - Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;

IV - Rendimentos resultantes da gestao de seu patrimdnio;

V - Subvengdes ou auxilios governamentais e outros.

Art. 72. Observado o disposto neste Estatuto Social, a SINAPSE tem autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, inclusive com relagado a seus associados e a Faculdade.

Art. 82. Todo patrimdnio e receitas da SINAPSE deverdo ser investidos nos objetivos a que se destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios e uteis a seu financiamento
administrativo.

Art. 92. A SINAPSE ndo remunera seus associados em razado das atividades administrativas prestadas,
ndo distribuindo lucros, bonificagdes ou vantagens sob nenhuma forma ou pretexto, observado o
disposto nos paragrafos seguintes.

§12 Excepcionalmente, de acordo com a natureza e a necessidade do servigo a ser realizado, figurardo
como colaboradores estudantes ndo associados, os quais também ndo serdo remunerados pelas
atividades prestadas.

§22 Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel, hospedagem, cépias,
alimentagao, e inscrigdes, pelos membros ou colaboradores da SINAPSE na realizagdo do objeto social
da empresa junior serdo reembolsados, desde que previamente aprovados pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.

Art. 102. A prestagdo de recursos recebidos pela SINAPSE se dara no encerramento de cada semestre
e do exercicio fiscal, devendo observar primordialmente os principios da publicidade, transparéncia

financeira e sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério e das demonstragdes financeiras,
incluindo-se as certiddes de débitos aos 6rgdaos competentes.

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS
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CAPITULO | - DA COMPOSIGAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS

Art. 11. Podera associar-se a SINAPSE qualquer académico, regularmente matriculado em curso de
graduagao no Instituto Federal da Paraiba - IFPB que, interessado em participar das atividades
desenvolvidas, preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Ser aprovado em processo seletivo;

Il - Ser aprovado em processo de trainee, se houver;

Il - Ter a sua associagao aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Uma vez associado, o estudante passara a prestar servicos voluntarios em favor da
administragdo da SINAPSE.

Art. 12. O processo seletivo a que se refere o artigo anterior constara das fases de observagdo do perfil
dos estudantes da IFPB, através de uma pesquisa digital sobre seus trabalhos em formato de Portfélio
virtual, Anuncio, Triagem através dos formularios, Prova pratica e Entrevista.

Art. 13. S3o categorias de associados:

| - Trainees: aqueles que, através de Processo Seletivo, ingressam no Processo trainee da SINAPSE,
podendo ou ndo serem promovidos a Membros Efetivos ao final do Programa;

Il - Membros Efetivos: aqueles que preencherem os requisitos do artigo 11.

Art. 14. Os membros ndo responderdo, solidéria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela
Associagao.

Paragrafo unico. Um ato sera considerado ultra vires, respondendo por ele o associado que o praticou,
quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto, seja por estranho objeto social, seja por ndo
estar tal ato expressamente autorizado pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.

Art. 15. A nenhum membro serd intuida a preposi¢do ou representagdo da entidade sem que porte
instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagao feita pelo Diretor Presidente.

Segdo | - Dos direitos e deveres dos associados

Art. 16. S3o direitos de todos os associados:

| - Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordindrias, com direito a voz e a voto;
Il - Propor a adogdo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da SINAPSE;

Il - Fazer parte de comissGes e receber delegagdes e outorgas da Diretoria Executiva;

IV - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

V - Recorrer a Assembléia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e
Conselho Estratégico, na forma deste Estatuto.

VI - Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da SINAPSE;

VIl - Manifestar-se acerca das atividades sociais da SINAPSE;

VIl - Candidatar-se as Diretorias;

IX - Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto.

X - Retirar-se da associagado.
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Paragrafo Unico. Aos Trainees ndo sao facultados os direitos elencados nos incisos |, IV e VIII deste
artigo, assegurada, entretanto, sua participagdo, como ouvinte, em Assembleia Geral.

Art. 17. S3o deveres de todos os membros:

| - Conhecer e cumprir as disposi¢des deste Estatuto e acatar as deliberagdes vélidas dos 6rgios
deliberativos e executivos;

Il - Colaborar com a promogdo da SINAPSE, cumprindo e observando as disposi¢des do Estatuto Social,
bem como das demais normas internas da entidade;

Il - Informar e provocar a atuagdo dos 6rgdos deliberativos, na hipétese de descumprimento deste
Estatuto ou do Regimento Interno, bem como comunicar a Diretoria Executiva qualquer circunstancia
ou fato lesivo aos interesses da SINAPSE;

IV - Zelar pelo patriménio da SINAPSE;

V - Concorrer para a realizagdo do objetivo social;

VI - Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os compromissos que
aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e pontualidade nas tarefas que lhe sdo
confiadas e afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem da SINAPSE;

VIl - Manter atualizados seus dados cadastrais junto a SINAPSE, em especial o endereco

de seu correio eletrénico.

Paragrafo Unico. Presumem-se lidos, ap6s dois dias uteis de seu envio, todos os e-mails enviados para
o enderego eletronico cadastrado pelo membro junto a associagao.

Secdo Il - Da retirada, da exclusdo e do licenciamento

Art. 18. O membro associado que desejar se retirar da SINAPSE deverd encaminhar comunicagdo
formal, por escrito, ao Diretor de Recursos Humanos, que estabeleceréd o prazo para o desligamento
efetivo.

Art. 19. Serdo considerados licenciados os membros que assumirem essa condigdo em decorréncia de
licenciamento voluntario.

§ 12. O pedido de licenciamento, instruido com justificativa idénea, serd processado perante a
Diretoria, que decidira o pleito mediante parecer prévio da Diretoria Executiva e definira seu prazo de
duragao.

§ 22. Durante o periodo de licenciamento, o associado ndo tera direito a voto nas Assembleias Gerais.
§ 32, E licito a Diretoria antecipar, motivadamente e a requerimento do licenciado, a cessacio do
licenciamento.

§ 42. O membiro licenciado ndo faz jus ao certificado de participagdo na SINAPSE durante o tempo em
que esteve licenciado.

Art. 20. Os membros que descumprirem as determinagGes deste Estatuto, do Regimento Interno, do
Programa de Controle Disciplinar (PCD) e das demais resolugdes vélidas das Diretorias ou da
Assembleia Geral, resguardado o direito de defesa e recurso, estardo sujeitos a aplicagdo das seguintes
penalidades:

| — Adverténcia com consequente langamento de pontos no PCD, conforme procedimento descrito e
aprovado em Assembleia Geral;

Il - Exclusdo.
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Parégrafo tnico. A aplicagdo das penalidades é competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 21. O membro associado sera excluido do quadro social da SINAPSE por justa causa nos casos de:
I - Conclusdo, abandono, jubilagdo, transferéncia ou desligamento do curso de bacharelado no Instituto
Federal da Paraiba - IFPB;

Il - Decisdo da Diretoria Executiva, como resultado de violagdo estatutdria ou regimental ou, ainda, no
caso de atingimento da pontuagdo limite do PCD;

Il - Pratica de ato incompativel com os fins da SINAPSE, ou com suas formas de atuagdo.

Paragrafo Gnico. Nos casos descritos neste artigo, serdo resguardados ao membro o direito de defesa
€ recurso.

Art. 22. E vedada a aplicagdo de qualquer penalidade sem prévia notificagdo ao associado, garantindo-
lhe o direito a ampla defesa.

§ 12, A notificacdo prévia cabera ao Diretor de Recursos Humanos, a quem podera ser direcionada a
explicagdo escrita dentro de um prazo maximo de 07 (sete) dias.

§ 22, Na hipétese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificagdo incumbe ao Diretor
Presidente, na forma do PCD.

Art. 23. Da decisdo acerca da exclusdo de membro, caberd, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, recurso
a Assembléia Geral especialmente convocada para deliberar sobre a penalidade, na qual serd, antes
do inicio das discussdes, assegurado ao membro o direito de se manifestar acerca do processo.

1
Art. 24. O desligamento do membro ndo exclui sua responsabilidade pelo cumprimento de obrigagées
assumidas enquanto associado, até a data do efetivo desligamento.

Art. 25. O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos a serem adotados em caso de vacancia
de cargo eletivo.

TITULO IV — DA ADMINISTRACAO

CAPITULO V — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 26. Sdo 6rgdos da administragdo da SINAPSE:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Estratégico;

11l - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

§ 19. A SINAPSE adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes, para coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisdrio.

§ 22. O exercicio do cargo em 6rgao da SINAPSE ndo é delegavel.

§ 32, O presidente das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva serd o Diretor-Presidente
da SINAPSE, que tera voto decisdrio em caso de empate nas votagoes.
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Na sua falta, substitui-lo-a o Vice-Presidente, o Diretor Financeiro ou outro membro do Conselho
Fiscal, nesta ordem.

Se¢do | — Da Assembleia Geral

Art. 27. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da SINAPSE e tem poderes para decidir todas as quest&es
relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolugdes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente:

a) Até a segunda semana de dezembro para deliberacdo de contas, das demonstragdes financeiras e
dos resultados referentes ao ano e da gestdo findada, bem como para eleger os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Administrativo para o ano subsequente;

Il - Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 28. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Estratégico, pelo Diretor
Presidente ou por iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a requerimento de,
pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes, mediante carta ou por correio eletrdnico enviado
a todos os membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 12. A convocagdo mencionard o dia, a hora e o local da reunio, bem como, resumidamente, a ordem
do dia.

§ 2¢. As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunido dos membros que estdo em pleno gozo de
seus direitos sociais. A

§ 32. Terdo poder de voto os efetivos membros associados.

§ 42. Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a Assembleia Geral.

§ 592, As Assembléias Gerais instalar-se-30, em primeira convocagdo, com a presenca de associados que
representem, pelo menos, 1/2 (metade) dos votos dos associados votantes e, em segunda convocacio,
meia hora apds o hordério originalmente designado, com qualquer nimero.

§ 62, E vedado o direito de voto por procuragao.

Art. 29. Todas as decisGes serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria de votos dos associados
votantes presentes ao conclave, com exce¢do daquelas que tenham por objeto:

| - Deliberar sobre a destituigdo de seus Diretores;

Il - Alterar este Estatuto Social.

§ 12. Nas hipdteses estabelecidas nos itens | e Il deste artigo, o quorum de decisdo é o de 2/3 (dois
ter¢os) de votos dos membros votantes presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para
este fim, ndo podendo haver deliberagdo, em primeira convocagao, sem que esteja presente a maioria
absoluta dos seus associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

§ 22. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que terd voto de
minerva em caso de empate nas votagdes, nomeando-se, oportunamente, o secretério. Na falta ou
impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-4 o Vice-Presidente e, na falta deste, serd escolhido o
diretor administrativo-financeiro e, na falta deste, ser4 escolhido, por maioria simples, outro Diretor
presente.

§ 32. A alteracdo estatutdria somente serd vélida se fizer parte de pauta prévia e especifica.
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§ 42. N3o sera objeto de deliberagdo a proposta que vise a supressdo do inciso | e paragrafo 30 do
Art. 29.

§ 52. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serd lavrada ata, em forma de sumaério dos
fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes.

Para a validade da ata serd necessaria a assinatura de tantos associados quanto baste para constituir
a maioria requerida para as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral.

Art. 30. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva;

Il - Destituir os membros que compdem a Diretoria Executiva;

Il - Apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial e demais
demonstragdes financeiras;

IV - Opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de expansado ou programa
de agdo apresentados pela Diretoria Executiva;

V - Propor e aprovar alteragées no Estatuto Social e no Regimento Interno.

Segdo Il — Do Conselho Estratégico

Art. 31. O Conselho Estratégico é 6rgdo de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva da
SINAPSE.

§ 12. As reunides do Conselho Estratégico serdo convocadas, por email, sempre que o interesse social
assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois Diretores, em conjunto, ou por, pelo menos, 01 (um)
dos membros em exercicio do Conselho Estratégico, sempre com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias.

§ 22. A convocacao devera informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a
ordem do dia.

§ 39. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a Reunido.

§ 42, As decisOes serdao tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 59, Serdo considerados presentes os que participarem, inclusive, por meio eletrénico

de qualquer natureza.

Art. 32. Os membros do Conselho Estratégico serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre os ex-
membros da SINAPSE.

§ 12. O Conselho Estratégico ndo possui niumero fixo de integrantes, devendo, contudo, ser formado
por 03 (trés) ou 05 (cinco) membros.

§ 22. O mandato dos integrantes do Conselho Estratégico é de uma gestdo, permitida a recondugao ao
cargo.

Art. 33. Compete aos membros do Conselho Estratégico as seguintes atribui¢des e responsabilidades:
I - Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;

Il - Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de expor ideias e
contribuir com o objeto social da SINAPSE, sempre que solicitado por aquele 6rgao;

Ill - Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria Executiva que
orientam as atividades gerais da SINAPSE, respeitando os principios gerais adotados pelos associados;
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IV - Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de captacao de recursos e acompanhar a
realizagdo dos Planos de Agdo e a Proposta Orgamentaria;

V - Acompanhar as deliberagdes sobre o patrimdnio, investimento e gestdo financeira;

VI - Propor a alteragado do Estatuto Social a Assembléia Geral;

VII - Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

VIl - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

IX — Participar da elaboragdo e revisdao do Planejamento Estratégico e acompanhar a execugdo do
mesmo.

Seg¢do lll - Da Diretoria Executiva

Art. 34. A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, é o drgdo de gestdo executiva da
SINAPSE, cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as agdes desta
associacao.

Art. 35. A Diretoria Executiva serd composta por, pelo menos, 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um)
Diretor Vice-Presidente e 01 (um) Diretor de Projetos, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os
membros associados que demonstrarem interesse na candidatura.

§12. E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretdrios, assessores ou
coordenadores de nucleos temdticos, conforme as necessidades da SINAPSE, que a ele se
subordinardo, dentro do ambito das responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto.

§ 22. O mandato do Diretor sera de 01 (um) ano, sendo permitida uma unica reelei¢do para o mesmo
cargo.

§ 32, As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por dois outros
Diretores, em conjunto.

§ 42, As deliberagbes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de votos dos
Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer
natureza.

§ 52. O processo eleitoral sera objeto do Regimento Interno da SINAPSE.

Art 36. Compete aos Diretores:

| - Administrar a SINAPSE, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando e
executando os programas da associagado;

Il - Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os programas e
prioridades estabelecidas;

Il - Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da SINAPSE, observando o fiel cumprimento das
politicas tragadas, os planos, programas e projetos da organizagao;

IV - Submeter a Assembleia Geral as propostas Orgcamentdria e Programatica anuais e sua
implementacao;

V - Praticar atos administrativos para a gestdo da organizagao;

VI - Designar os titulares das fungdes de gerenciamento da estrutura orgénica basica;

VIl - Fornecer ao Conselho Estratégico os elementos de informagdo necessarios ao acompanhamento
permanente das atividades da SINAPSE;

VIII - Assegurar o desenvolvimento e implementagdo de agdes relativas ao objeto da SINAPSE, fazendo
cumprir sua missdo, prioridades, estratégias e seus programas de atuagdo;
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IX - Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno a Assembleia Geral;

X - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

XI - Editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas diretorias.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva podera nomear mandatarios com poderes especificos,
escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da SINAPSE, observado o seguinte:

a) o mandato ndo podera ter duragdo superior a 06 (seis) meses, salvo aqueles conferidos para defesa
em processos administrativos ou judiciais;

b) o mandato deve ser outorgado mediante assinatura, pelo menos, do Diretor Presidente e de outro
Diretor.

Subsegdo | — Da Presidéncia

Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagdo da SINAPSE, no que se refere a sua politica de
planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relagbes institucionais, projetos, administragdo e
finangas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolu¢des e determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

Il - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias
Gerais, sempre que forem necessarias;

IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e apresentar para
a Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da SINAPSE;

V - Assinar os documentos que gerem obriga¢des de qualquer natureza para a SINAPSE, e assinar com
o Diretor Financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira da entidade;

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a SINAPSE obrigagao
de prestar servigos;

VIl - Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecugdo dos objetivos sociais;
VIII - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade maxima da
gestdo das informagdes e do conhecimento entre os membros da SINAPSE;

X - Representar a SINAPSE judicial e extrajudicialmente;

Xl - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da
SINAPSE perante os académicos e docentes do Instituto Federal da Paraiba - IFPB, o Movimento
Empresa Junior, em todos os seus ambitos de atuagdo, os parceiros e os clientes da associagdo.

Subsegdo Il — Da Vice-Presidéncia

Art. 38. Ao Diretor Vice-Presidente compete:

| - Alinhar e envolver toda a organizagdao com a estratégia da SINAPSE;

Il - Implementar e gerenciar o Planejamento Estratégico;

Ill - Analisar e aprovar as atividades departamentais através dos relatérios enviados pelos demais
Diretores;

IV - Revisar, definir e desdobrar as metas da organizagdo;
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V - Controlar os indicadores estratégicos e coordenar as analises criticas, monitorando tendéncias e
resultados;

VI - Garantir, em conjunto com o Diretor Presidente, o atingimento das metas estipuladas;

VIl - Gerenciar a cultura organizacional;

VIl - Acompanhar os Planos de A¢do e os Projetos Estratégicos;

IX - Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de suas fungdes;

X - Obter toda documentagdo necessaria para a regularidade da organizagao;

Xl - Proceder a guarda e conservagao de todos os documentos da entidade de forma segura e ordenada
e ter ao seu encargo o expediente da Empresa.

Subsecgdo Ill - Da Diretoria de Projetos

Art. 39. Ao Diretor de Projetos compete:

| - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros do Diretor Financeiro, levando em conta a
capacidade da SINAPSE de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

Il - Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou
deficiéncias;

Il - Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentagdo referente aos projetos
executados ou ainda em execugdo, para a sua guarda e conservagao;

IV - Acompanhar diretamente a execugdo dos projetos de consultoria em andamento por meio de
reunides periddicas e da elaboragdo de relatérios verificando a qualidade dos servigos prestados;

V - Zelar pela qualidade da prestagado dos servigos e de seus resultados;

VI - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, os contratos pelos quais a
SINAPSE se obriga a prestar servigos; -

VIl - Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de consultoria,
quanto nos projetos internos da entidade.

Subsegdo IV - Da Diretoria de Finangas

Art. 40. Ao Diretor Financeiro compete:

| - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, levando-os para anélise do Diretor de
Projetos;

Il - Mediar o contato da SINAPSE com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria junto
a entidade;

Ill - Desenvolver o relacionamento da SINAPSE com seus clientes, em contato direto desde a
contratagdo até o fim e entrega de todos os projetos solicitados;

IV - Negociar e acertar valores de projetos acertados com os clientes;

V - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente e o Diretor de Projetos, os contratos pelos quais a
SINAPSE se obriga a prestar servigos;

VI - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

VIl - Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a realizagdo dos
projetos;
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VIII - Organizar os balangos anuais, os balancetes periddicos, a demonstragdo de recibo de despesas e
a demonstracao dos saldos existentes.

Subsegdo V - Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 41. Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

| - Coordenar processo de admissao de membros, através de processo seletivo;

Il - Formular o processo seletivo, em cinco etapas: Observagdo, Anuncio, Triagem, Prova Pratica e
Entrevista;

Il - Formular contratos de admissd@o de membros e coordenar a assinatura dos contratos;

Ill - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e elaborar relatérios periédicos;

IV - Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e profissional dos
associados;

V - Desenvolver todos os relacionamentos dentro da empresa e buscar resolver todas as necessidades
dos membros;

VI - Verificar a necessidade de capacitagdo dos membros efetivos da entidade;

VIl - Elaborar processos para a manutengdo da motivagdo dos membros;

Subsegdo VI - Da Diretoria de Marketing

Art. 42. Ao Diretor de Marketing compete:

| - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela SINAPSE;
Il - Criar e desenvolver o conteudo visual e aparente da empresa junior;

Il - Gerenciar e fomentar toda publicidade que houver o nome daSINAPSE.

IV - Elaborar estratégias de atuagdo mercadoldgica.

V - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da
SINAPSE perante os académicos e docentes da Universidade Instituto Federal da Paraiba - IFPB, o
Movimento Empresarial Junior, em todos os seus ambitos de atuagdo, os parceiros e os clientes da
associacao;

VI - Organizar eventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da SINAPSE;

VIl - Realizar projetos de fidelizagdo dos clientes.

TITULO V- DO TERMINO DAS ATIVIDADES

CAPITULO | — DA EXTINCAO

Art. 43. A SINAPSE somente podera ser dissolvida se, na Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, for observado o quérum de deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros associados
votantes.

Art. 44. Depois de dissolvida a SINAPSE, quaisquer dos bens que integram o seu patrimdnio somente

poder3o ser alienados para o pagamento das dividas legais que a entidade tenha assumido, até a data
da deliberagdo da sua dissolugdo.
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Art. 45. Dissolvida a SINAPSE, o remanescente do seu patriménio liquido serd destinado
ao Instituto Federal da Paraiba - IFPB, Campus Cabedelo.

TITULO VI - DAS DlSPOSICﬁES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 46. O exercicio social da SINAPSE coincidira com o ano civil.

Art. 47. Os mandatos dos membros do Conselho Estratégico e da Diretoria Executiva consideram-se
automaticamente prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 48. As alteragOes concernentes as Diretorias vigorardo a partir da posse da préxima Diretoria
Executiva.

Art. 49. Este ato constitutivo ndo é reformavel no tocante a administragao.
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