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ESTATUTO 50CIAL

CERF - SOLUCOES TECKNOLOGICAS

Art, 1" Sobre a denominagio: “Cerl — Solugdes Tecnologicas™ ou apenas “Cer™, & uma
pessoa juridica de direito privado, constimida sob a forma de associacio sem fins
lucrativos, genda thica e exclusivamente por éstidantes de graduagio do Instituio
Federal de Educagio. Ciéncia e Tecnologia do Estado da Paraiba, Campus Jodo Pessos,
regada por esfe Estatufo Social ¢ pelas disposigies normativas aplicdvels.

§ 17 A asociacho tem sede no Instituto Federal de Edueagio, Ciéncia e Tecnologia do
Estado da Paraiba, Campus Jodo Pessoa, Av, Primetro de Maio, 720, Jaguadbe, Jodo
Pessoa - PB - CEP: 58.015-430,

§ 2" A organizagio e funcienamento da Cerf sdo estabelecidos através de Regimento
Interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovade pela Assemblela Geral,
ohservado o disposto neste Estanimo Social,

§ 3 Os membros ndo responderdo. solidariamente ou subsidiariamente, pelas
ohrigaches assumidas pela Associacio.

Art. 2' A associacho existicd por tempo indeterminado.

Art. 3°. A Cerl adota como principios:
| — Postura empreendedora;

11 = Compromisss com 0s resultsdos;
[TT — Transparéncia;

TV — Sinergia;

V — Orgulho de fazer parte do MEJ

Art. 4" A associaghio tem por objeta social:
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[ - A prestaco de servicos de: a) Consultoris em projetos elétricos, de autemagho. e
telecomumicagies e redes; b Servigos clétnoos, de autoinacdo, de telecomumtcagdes e g
redes em geral ©) Assisténcia téenica em projetos eléricos e de tecnolosia.

I - O trabalho a favor dos talentos pessoais e da capacitacho humana e profissiona! dos
academicos do IFPH = Campus Jodo Pessoa;

Il - Proporcionar a stus membros as condighes nocessarias a aplicacio pratca de
conhecimentos bedricos relativos 4 drea de formacio profissional

IV - A valonzacio dos alunos ¢ profissionais do IFPB no mercado de trabalho e no
gspact académico;

Y = O {nente ao empreendedonsmo e s habalidades de gestio de seus associados;

Y1 - Apresenfar seus membros ao mercado de trabalho astravés da organizacio
empresanal ¢ prestagio de servigos da associagio:

VII - A realizacdo dc programas gue comtnbuam para o desenvolvimento
spcioecondmice da comumidade;

VI - O estirmule, reconhecimento ¢ valorizagho das inicialivas que visem a promocio
da justica;

IX - Intensificar o imercimbio entre empresas ¢ o IFPB:

Pardgrafo dnico: Para cumprir o5 objetivos acima estabelecidos, a Cerl podera: a)
Produzir, publicar, distnbuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e
similares; b) Documentar, por todos o8 meios, saas diversas atividades, assim como
fatoz ¢ situagdes que tiverem relagdio com suas finalidades; ©) Firmar coniratns e
convEnios ofou AsSOCIAf-3¢ COM OuUlras pessoas, nafurais ou juridicas. piblicas ou
privadas; d) Arrecadar recursos financeiros de doadoves, seja pessoa natoral ou juridica,
pasnctado ou nio.

Art. 5" () auxilio ne execucn de prestacio de servigos por membros associados da Cerf
on estodantes por ela conteatados para afuar na condigio de eolaboradores potd
condicionada & atwagio conjunia de professor orientador ou especialisia na drea,
indhicado pelas Diretores Exacutivos,

Art. 6 A amecadagho feita a partir dos serviges da EJ, segumdo  An 4° seriio
destinadas para capacitagas dos membros ¢ alunos do TFPB- Canpus Jodn Pesaoa,
485IM como para manuiengido ¢ encargosd admimstrativos da Cerll Todos o8 membros
desempenham atividade voluntdria, firmada atraviés de termo de compromisso.
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CAPITULOTI %, miainn

DOS GRGAOS

ArL T Biio drgaos da associngan: | - A Assemblera Geral; 11 — Conselho Estratéeico: 11
— Dhiretoria Executiva,

§ 1% A Cerf adotara pratices de gestio administrativa, necessarias ¢ suficientes, para
coibir a obtedgio, de fonna individual ou celetiva, de bepeficios ou vaniagens pessoais,
em decorréncia da participegdo no respectivo processo decisério.

§ 2°. 03 exercicio do cargo em orgio da Cerf ndo & delegivel.

§ 3" O presidente das reunides da Assernbleia Geral & da Diretoria Executiva serd o
Dirctor Presidente 42 Cerf, que 1erd voto decisorio em caso de empate nes votagies, Na
sua falta, o Wice Presidente ma substitui-lo.

SECAQ 1= Da Assembiéla Geral

Arl 8" A Assembléia Geral & o brplo nuiximo da Cerf e tem poderes para decidir todas
as questdes relativas ao seu objeto, bem como tomar (odas as reselugies que julgar
conveniente a sua defesa e desenvelvimento.

Art. 9" A Assembléia Geral reunir-se- extracrdinariamente sempre que convocads pelo
Driretor Presidents ou por miciative propria de, pelo menos, 02 {dois) Direlores ou,
ainda, & requenimento de, pelo menos, 1/5 (umn quinio} dos membros votanies, mediante
carta ou por correlo eletrfinico enviado s todos o8 membros com a sntecedéneia minima
die 02 {dois) dias.

§ 1*. A convocagio mencionard o dia, a homa go local da reunifo, bemn como.
resumidaments, a ordem do dia.

§ 2° As Assembléias Gerais serdo constituidas pela reunido dos membros que estlo em
pleno gozo de seos diretos sociais.

& 3° Terdo poder de voio os efetivos membros azsociados,

& 4° Considerar-ze-a regulanmentz convocado o membro participanie da Assembl&ia
Greral.

£ 5% As Asscmbléias Gersis instalar-se-30, cm primeira convocagio, com a préesenca de
asgociados que repragentem, pelo menos 12 {metade } dos votns dos associados votantes
g, e segunds convocagdo, meia hora epos o hordrio originalmente designade, com
quelguer nimero,




§6° E vedado o direito de voto por procuragio.

Art. 10F Alem do Oerente, apenas os membros Analistas e Diretores terdo doerto de '

votn nas Assembleias Goris, atribumdo-se peso | (um} pars o velo do membro
Analista, peso 2 [dois) para o veto de membro Diretor = 2{dois) para Gerents |

Art. 117 Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente decorrido o periodo de & {s2is)
meses da gestio da Diretoria Execotiva em vigor, a fm de; 2) Examinar ¢ discutir os
programas, planos de agdo, plano esiratégico ¢ indicadores da Cerf relativas ac dlime
exercicio; b) Examinar, discutir e votar as demonstraches financeiras ¢ de angvidades
com o parecer do Dirctor Admmistrative Financeiro ¢ Diretor de Oualidads; ©)
Deliberar sobre a destinaclio do luers liquads relafivas ao Gltimo exercicio; d) Eleger
novos membres, quando necessaro

Art. 12" Todas as decisles a serem lomedas em Assembléia Geral, ocorrerfio pela
matoria de votos dos associades volanies presentes ao conclave, com atengdio para
agquelas que tenham por objeto:

I - Dxeliberar sobre a destitnicio de seus Dirctores;
I1 - Alteragdo do Estatuto Social

§ 17, Nas hipineses estabelecidas nos itens [ ¢ 11 deste artigo, o quorum de decisin éo de
X3 (dods tergos) de volos dos membros volamies presentes 4 Assembléia Geral
especialmemtz convocada para este fim, ndo podende haver deliberagio, em primeira
convocacio, sem que cstgja presentc a maioria abzoluta dos seus associados, ou cum
menos de 173 (um terco) nas comvocachss seguinies.

§ 2° O trabalhos da Assembleia Geral serfo diripidos pelo Diretor Presidente, gue terd
voro de minerva em ¢aso de empate nas votaeies, nomeando-se, oporimaments, o
secretaric. MNa falta ou impedimento do Dirctor Presidente, substitui-lo-d4 o
Vice-Pragidente e, na falm deste serd 2scothido, por votagls simples dos presentes,
ouird Diretor presidic & assemblesa,

§ 3 A alteragio cstalulana somente sera vahida se fizer parte de paute prévia o
especifica

§ 4" Dos trabalhos ¢ deliberapics da Assembiera Geral sera lavrads ama ata, em formia
de suménio dos fatos ocorrados, assinada pelos membros da mesa e associsdos
presentes. Para a validade da ata serd nacessana a assinamra de tantos associados quanto
bastem para constituer & maioria requersda para as deliberagdes tomades em Assemblena
Ceral.

Art. 13" Compete & Assembleia Geral: a) Examinar e discutir o Programas, Planos de
Agio. Plano Estratépico e Indicadores da Cerf, b) Examinar, discutir e volar as
demonstragies financeiras ¢ de atividades; c) Debberar sobre a destinagio do Iucro

S g A M & B &

L



iiquido obtido el Cerf: d) Bkt novos membros para o Consclbo Estratégico: <) Demofistraras - |

movimentaches financeiras semestrais da Cerf §) Reformar o Estatulo Social ou Regimento Titerno:

g) Delberar sobre assuntos juridicos da Cerf h) Delberar sobre s dissobigio da Associagio; ). '

Deshzamento e punicio de membros.
SECAO I - Do Conselho Fstratégice

Art. 14% O Comselho Estralggmeo € o drgio de candter consultvo da Cerf, composto por mo
meximo sels membros sendo estes professores do IFPB e deas profissionzs formados que
tenham se vohmtaredo e sido escolhidos, medinle volagdo samples om Assemblel Geral, para
prestar assisténcia a Cerf

Paigrale Onice: O Comscho Estatdgico odo possul nimero five de iegrantes, devendo,
comtudo, ser formado por po minmne 03 (ré8) ¢ no maximoe 06 (seis) membros,

Art. 15" O cargo de Conselhemro da Cerf 26 podera ser preenchido por professores do 1FPB e
profesiomas brmmados, que serdo responsdVeR pOF examinar 0s projetos a fim de encontrar
meonfornmadades estabelecidas no plano da atreidade.

8§ 1° Fra esclarccido gue o Comnseho Estriégico nio & bepefictiri dos mvestimentos de
capacitacio da Cerf,

& 2° A atagio do Consclho Estratémco terd 4 dwracio de no mmemo 6 {528} Meses ¢ no maxing
W #ho, para obtengiio de certficado de athvidade na El, com o regstro do toial de horas
prestades pelo conschero, Sun renovag@o pode ser feita a qualquer momento mediante uma nova
posiuhcio de volméarindo ¢ dscussdo em Assembileta.

§ ¥ O Consclho Estrategoo ndo exerce poder de vefo nas deceies da EJ, assmm como ndo possul
poder de voto na Asgemibléin Geral

Art. 16° As reumdes do Comselho Estratépico serio convocadas, por e-mail senpre gque o
mteresse social assam o exigr, pelo Dictor Presidente, por dois Diefores, em conjunto, 00 por,
pelo menos, 01 (um) dos menmbros em exercicio do Conselho Estratégico. semprz com
antecedéncia mimve de 03 (mes) dis,

& 1" A convocaclo deverd mformar a data, hora e local da revnifio, bem como, resumidamente, a
ordem do din

§ 2° Comsxlerar-se-3 regulimente comvocado o Conselheiro que partcipar da Reungdo,

§ 3° As decisdes serio tomadas por maloria de votos dos presentes




% § 4" Serfio considerados presentes o que participarem inclusive por meio eletrbnico-de
qualqguer satmreza,

Art, 17" O Consetho Estratégico rounic-s=-d pelo menos wma vez por bimesire,
mediante comvocasan da Tirstoria Executiva com anteced@ncia minima de 72 {sstenta ¢
chuss p horas.

Art, 18" Compete an Conselho Estratégico: a) Examinar e emitir parceer sobre as
demonstracies  financeimas, relatdrios de atividades e orgementos de exercicio
apreseéntados pela Diretoria Executiva; b) Acongelhar 8 Diretopa Executva sobee novas
diretrizes fundamentzis no funcionamento da Cerf, ) Assinar e validar os projetos
executados pela Cerf, d) Acompanhar ¢ orientar a execugdo de projetos e consultorias
da Cerf; &) Participar das reunibes da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o
ohjetivo de expor ideias e contribuir com o objete social da Cerf, sempre que solicitade
por aquele drglio; ) Sempre que o mteresse sovial exigir, dar parecer quanto ds politicas
da Diretoria Executiva que orientam as atividades perais da Cert. respeitando os
principios gesais adotados pelos associados; g) Apoiar a Thretoria Executiva
especialmente nos planos de captagBo de recursos ¢ acompanhar a realizacio dos Planos
de Agiio e a Proposta Orgamentiria; h) Propor a alteragio do Estatuto Social a
Assembleia Geral; 1) Participar da elaboracio & revigin do Planejamento Estratémco e

acompanhar a execugdo do mesmo.

SECAQ I — Da Diretoria Executiva

Art. 19 A Thretosia Execativa compor-se-i de no minime 7{sete) membros escolhidos
em Processo Fleitoral, sendo nm Diretor Presidente, wm Diretor Adminisirativo, um
Diretor Financeiro, um Darcior de Marketing, um Diretor de Projetos, um Diretor de
Oualidade & wm Diretor de Gest&Eo de Pessoas. Dentre os diretores de departamentn, um
agsumiri o cargo de Diretor Vice-Preside, conforme processo eleitoral.

§1* Compete: 2} a0 Dirctor Presidente, elabotar ¢ pesenciar as astraiégias da empresa
visamlo o cumnrimento de scus objetivos © metas, além de representar a empresa
instifucionalmenie ¢ juridicamente; ®) an Dirgtor Finangsiro, conbrolar ¢ analisar os
imvegtimentos feitos pelos departamentos da Cerf, momitorar as entradas e sabdas de
jecursos na Bl slém de prezor pelo bom funcionamento fmancsiro da mesma; ¢ ao
Diretor de Marketing, gerenciar 2 imagem da EJ e promover a marca da Cerf no alcance
dos objetivos estratéeicos ¢ oo relacionamento com as partes interessadas; d) ao Darctor
de Chualidads, promover o bom andamento das atividades e gerenciar os resnhados dos
departamentoy de forma atrelads; ) a0 Dirstor de Projetog, Controlar & gerenciar a
execagho dos Projetos o Consultorias prestadas pela Cerf; ) ao Diretar de Gestdo de
Pessoas, promover o desenvolvimento dos membros ¢ novos membros da Cesf, manter
u organizagio das atividades da Cerf e gerenciar & culiura da EJ. além de fomentar a
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lideranca ¢ o empreendadorismo nos membroes. g) ao Rirstor Admintsirstivo: Gerir oy

docnmentos da Cerf ¢ burocracias junto a IES ¢ demals partes mtercssadas, alem de -

prszar pela orpanizagio & bom funcionamento da E1,

gr- E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretirios, Rsessores e
coprdenadores de nilcleos tematicos, conforme as necessidades da Cerf, que a ele se
aubordinam, dentra do dmbito das responsabilidadss especificas estabelecidas neste
Estabirto, conforme liberacko do Threlor Presidents,

£ 3° As reunifes da Direfora Execubiva serio cotivocadas pelo Diretor Prezidente ou
por dois outros [hretores, em conjunto,

& 4* As deliberagbes nas reunides da Diretoria Executiva serfc tomadas pela maioria de
votos dos Diretores, considerando-se presentes os que parliciparem mclusive por mein
eletrduico de qualquer natureza

§ 5° O processo eleitoral serd objeto do Regimento Intemo da Cerf,

Art, 20" E investida i Direroria Executiva oz poderes de administracio e representagio
da Cerf, de forma a assegerar a execucdo de seus abjetivos mediante o presente estatuto
g as deliberagies da Assembleia Geral.

Art, 21* O periodo da gesifio da Dirctoria Executiva sera de | (um) ano, scndo
Necessanio o comprimento de no minime 6seis) meses de atividade como diretor para
adquint certificacio de tal carpo.  Admite-se ainda uma dnica reeleigho para o masmo
cargo.

§ 1" Se houver quebra na gestdo, competird ao Diredor Presidente dividir as fungdes do
cargo em aborio entre os demais Diretores Executives. A dirstoria executiva deverd
lancar o edital de processo eleieral sspecifica para aquelais) diretoria(s) vacants{s) no
praze maximo de 3 (cinco) dias. O perfodo de gestio do novo diretor cleito sea contado
a partir da data de sva eleigdo #té o fin do mandsto da Thretona em vigor.

§ 2" Terminado o prazo do mandato, 0s membros da Rirctona permanccerdo nos cargos
até a pokse dos sucessores.

Ari 22° Os mombres da Diretoria serdo investidos nos respectivos cargos mediante
processn eleitoral e erme de assinatura de posse.

Art. 23" Para o exercicio de cargo da Direlonia Executiva o aspirante deve alender aog
sepuinies pré-reguisitos: @) Estar matriculado e cursando o curse de Bacharelado em
Engenharia Elétnca, Teendlogo em Automiacdo [ndustrial, Tecaolopia em Redes de
Computadores ou Tecadlogo em Sistemas de Telecomunicagles do IFPB Campus Jofo
Pessoa: B) Possuir no minimo 6 (scis) meses de atuagls na empresa ocupando cargo de
analizsta ou de diretoria; ) Possuir média ipeal ou supenor a T {sztenta) na AV
{Avaliaciio de Desempenho) do GlEmo cargo que ocupow; d) Obter a matoria dos votos
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(50%% +1} (cipquenta por cento mais wm) na eleicio para o carge; o) Concordar com o
termo de compromisse da Cerf accrca de suas novas fungdces na EF ¢ éstar cients de que
sud atividade desempenha papel voluntano,

Art. 24° Todos o afos, comtratos ou documentos que impliquem responsabilidade para
a Associacio ou exonerem terceiros de responsabilidsdes ¢ obripaches pars com a
Associacio deverdo, sar assinados por 2 {dois) Diretores,

Art. 25" Compete & Duretoria:

I - Administrar & Cerf, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando
executando os programas da associagio;

I - Propor @ executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os
programas e priotidadss estahelecidas;

I - Duisir, omeniar ¢ coordepar o funcionamenio da Cerl, observando o Azl
cumprimentoe das pelincas tragadas, os planos, programas e projetos da organizagiog

IV - Submeter 4 Assemblein Geral ag propostas Oreamentiria ¢ Programdtica amums ¢
sud Implementacio;

W = Praticar atos administrarivos para a gestdo da organizacio;
W1 = Decignar os titulares das fungdes de gerenciamento da estruura crginica bdasica:

VIl - Fomeeer ao Conselha Estratégico os elementos de informacio necessiries ao
acompanhamento permanente das atividades da Cerf;

VI - Agsegurar o deseavolvimento ¢ implementacio de agdes relativas ao objeto da
Cerf, fazendo cumprr sua missdio, prionidades, estratégias ¢ seus programas de aluagio;

X - Propor a alteragio do Estatito Social e do Regimento Interno i Assemblein CGeral;
X - Coavocar & Assembleia Geral, na forma daste Esiamato;
X1 - Editar poriarias com miuito de regular o funcionamente mteme de suas diretorzas,

Paragrafo Goicp; A Direforia Executiva poders nonsear mandatinos com poderes
especificos, escolhidos, inclusive, dentre o3 demais membros da Cerf, observado o
AREIinGe:

a} o mandate pdo poderd ter duragdo supenor a 06 (seis) meses, salvo aqueles
conferidos para defess em processos administrutivos ou judiciais;

B} o mandate deve ser owlorgado mediante assipafurs, pelo menss, do Diretor
Presidentz & de outre Diretor.
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Subseyio | - Da Presidéncia i

Art, 26" Ao Diretor-Presudente comnpete]

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da Cerl no que se refers o sua politica
de plancjamento, estratéma, gestio de pessoas, relacdes institucionals, projetos,
adrministracdo ¢ finspeas:

I - Cumprir ¢ fager cumprir as resclugies ¢ determinagées da Assembleia Gersl ¢ da
Dircioria Executiva;

I - Convocar = presidir, na forma deste Estatute, as reumbes da Diretornia Executiva ¢
das Assembleias Gerais, sempee que forem necesshriag;

IV - Rubmesr o livros que regisirarem o8 progedimentos inshtucionais, aléem de
copfccciomar ¢ apresentar para & Assemblela Geral o relatdmo sermnestral sobre as
atividades da Carf

Y - Assinar oz documentos gue gerem obrigagbes de qualquer netureza para a Cerf e
aszmar ¢om o Diretor Financeiro, os documentos que envolvam a responsahilidade
financeira da entidade;

V1 - Assingr juntamerite com o Diretor de Projetos os confratos que gerem para a Gerf
obrigacio de prosiar servigos;

VI - Estabelecer parcerias estratégicas para a oniidade que visem a consecugiio dos
abjetivas anciais;

VIII - Liderar o processoe de elaboracdo € cumprimento de planejamentos estralégicnos;

IX - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela
quelidade mixima da gestio das informagdes e do conhecimento entre os membros da
Cerf

X — Representar a Cerf associacio ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente,
juntamenle com ouiro membro da Diretoria;

XI - Prommover o relacionamento externc, descovolver, fortalecsr © manter a imageim
mstitucional da Cerf perante 05 académicos e docentes do TFPB - Canpus Jolio Pessoa ¢
o Movimento Empresa Jomior, em todas 08 seus dmbitos de ameacio, of parceiros ¢ of
clienies a associagio;

Subsecdo I - Da Vice-Presidéncla
Art. 27" Ao Diretor Vice-Presidente compete;

I - Alinhar e envolver toda a organizagho com a esiratégia da Cerf,
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I = Implementar e gerenciar o Planejamento Estrardgieo;

1T - Anabizar ¢ aprovar as abvidades departamentais através dos reluterios enviados
pelios demais Diretores;

IV — Revigar, definir @ desdobrar as metas din orpanizacio;

Y — Controlar oz indicadores cstratégicos ¢ coordenar as andlisess criticas, monitorando
tendéncias € resultados;

%1 - Garaplr, em conjunto com o Dirctor Presidente, o afingimento daz metas
estipuladas;

VIl — Gerenciar a cultura organizacional;
W — Acompenhar o Planos de Acio e os Projetos Estrategicns;

IX - BRepresemtar o Diretor Presidento, caso seja necessirio, am quaisqoer de suas
fumgtes;
X — Obter toda documentacin necessania para a regulandade da organizacio;

Xl = Proceder 4 guarda ¢ comservagio de todos o8 docomentos da emtidade de forma
segura & ordenada ¢ ter a0 sew encargo o expedients da Empresa;

XII - Encaminhar, confonne a disponibilidade, ds diretonas o8 recursos nocossdnos 4
realizacéio dos projetos;
XNl - Organizar o3 balangos amuais, op balancetes periddicos, a deménstracao de recibo

de despesas & a demonstracino dos saldos sxistentes;

XIV - Coordenar processo de admissio de associados, garantindo a devida publicidade
pelas formas cabivels;

XV - Coordemsar o processo de svaliacio de desempenho c claborar relatorios
periddicos;
XVT - Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e

profissional dos associados;

XVIl - Contribuir ¢ cooperar com ag atividades do Thretor Presidente, assim como
assumir as atvidades deste em cazo de auséncra,

XVill- Representar a Cerf associsgo ativa e passivamente, judicml &
extrajudicialmentz, juntamente com ouiro membro da Diretons;




Suhsegdo [T - Do Gerente de Prajetos
Art, 28" Ao Gerenle de Projelos compete;

I - Receber os pedidos de prestagio de servicos a terceiros, levando em conta a
capacidade da Cerf de assunmi-los, bem como seus interssses ¢ objetivos fundamentais;

[f - Mediar o contatn da Cerf com agueles inleressados em comtretar projetos de
consultoria junto 4 entidade;

il - Realizar o pré-thagndstico nas cimpresas conmatentes, identificando as suas
necessidades ou deficigéncias;

IV - Encaminbar 4 Duretora Admumstrativa tods 8 documentacio referenis aog projetos
executados ou ainda em execuglio, para a sua guarda & conservacho;

V - Acompanbar dirctamente a exdcucao dos projetos dé consultona em andamento por
meio de reunides periddicas e da elaboracio de relatdrios verificando a qualidade dos
servigos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestagdo dos servigos e de seus resultados;

WVIT - Assinar, &m conjunto com o Diretor Presidents, o contratos pelos guais a Cerfse
obrga a prestar Servigos;

VI - Recrutar professores ofientadores que possam vir @ auxiliar tanto nos projetos de
consultoria, quanio nos projefos intemos da eniidade,

IX - Elaborar estratéguas de stuacio mercadolégica;
CAPITULO L1
DOS PROCESSO ELETTORAL

Art. 29° O Processo Elettoral se dard por meie de edital, aprovado pela maioria simples
da Diretoria Execwiiva, respeitando o quorum mimme da assembléia e langado
ondinanamente 1 {uma) vez & cada | ano, sempre no més de dezembro ou janeire,
deniro do periods de atividades da universidade, para a escolha dos 6 (seis) membros
gue irio compor a Dirsteria Executive da Cerf ou por decisio em Assembleia Geral
para os casos de queber de pesrko.

Art. 307 0 edital do Processo Eleitoral serd divuleado amplamente nas midias socials
da Cerl ¢ no Instituto para tedos os membros pelo Diretor Presidente em exercicio.

Art. 31 Os candidaros & eleigiio devem possuir of requisitos para a5siemir O cargo @
deverio enviar carta proposta no prazo estabelacido previamente no edital,
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ATL. 32° A volagho serd secreta, individual ¢ r=slizads apenas por membros Analistas e
Dirctores ¢ Gerentes om exercicio. Ceda membro 6 poderd votar em win dos
candidatos, além de g2 abaler ou anular o $20 volo.

Ark 33" A spuracio dos volos sera realizda por dois membres da Dirstoria Execntive
gue nio sejam candidaios no processo eleitoral em vipor.

Art, 34" Vencerd o candidato que apresentar 50% +1 {cinquenta por cento mais um) dos
votos vilidos. Em caso de empate, os votos da atuel Diretoria Exccutiva terfio o poder
de docisdn, Porsistindo o empate o Diretor Presidonts em atividade tomard a decisko
final.

Art 35" Caso nfio haja candidatos para 05 cargos de Diretoria ow poszibilidade de nova
eleiche, a aual gestao wra dirsio de renovagio de seis meses.

Art. 36" A votaciio serd realizada em cédulas de papel que serfio depositades em tmna.
0 pesultado deverd sor divalgado imedistamente apos 4 sua finalizagio pelo entdo
Dviretor Presidonte.

Art. 377 Nio havends a quantidade minima de participagdio, 50% +1 {¢inquenta por
cenld mais ump dos membros da Corl, devera ser comvicada mova cleicdo em
Azsembleis Geral.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAOQ DOS RECURSOS

Art. 38* O patmminio da Cerf sera constitmido por: a) Bens movels e umoweis que
vierem a ser ipcomparados por compra, doagio ou owlras tormas legass; b) Produtos da
realizacio da eventos; ¢) Auxiliog, subvengbes de pmmiculares ou do poder piblico e
rendas evenloais; d) Direnios Patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos,

Purigrafo popice: O3 bens perencentes 4 EJ somente poderio ser alienados ou
onersdos mediante puterizagio cm Assemblei (reral,

Art. 39 Constituem receitas da Cerf
[ = Prestacio de servigos,

H - Donstives, legados, herangas, cessio de direitos, doagdies, contribuighes ¢ as
subvergies de qualquer naturers;

I11 - Produtos de festivais, campanbas, concursos & eventos congénstss;
[% - Rendimentos resultanres da gestio de seu palnimonio;

WV - Bubvengles. auxilios governameniais ¢ owros.
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At 40" Observado o disposto neste Estatule Socigl, a Cerf tem antonomia nalri:munia,_!,
administrariva ¢ financeira, inchsive com relaclo & seus associadas ¢ & Universidade,

Art. 41* Todo patrimonio & receitas da Cerl deverao ser mvestidos nos objetivos a que
s& destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens aecessirios e tieis a seu
funcionamento administrative,

Paragrafo finico: Os squipamentos e materiais disponibilizados pelo TFPE nfo estio
incluidos nos patrimdnios na empresa. a menos que sejam provesientes de doaghcs
lesaiz.

Art. 42" (s bens da Cerf s0 poderdao ser tombados a qualguer timlo, ou mewno,
rhienados, com a autorizagio da Diretoria Execofiva, em consondncia com o plano de
aplicaciio de recursos previamente clebomdo ¢ convenientemente aprovisdo em
Assembleia Cieral.

Art. 43" A Uarf ndo remmmera seus associsdos am mzio day atvidades administrativas
prestadas, nfc distribuindo lucros, bonificagdes ou vanlagens sob nenhwma forma o
pretegto, ohservado o disposto nos paragrafos seguintes

§1". Excepcionalmente, de acordo com a natureza ¢ 2 necessidade do servico a ser
reghizado, figurario como colaboradores os estudantes ndo associados, os quais tambem
ndao serio remunsrados pelas atividades prestadas,

§2°. Us gastos comprovadameniz despendidos em passagem, comhbustivel, hospedagem,
GOpias, alimentagio € inscrighes, pelos membros ou colaboradores da Cerf na realizacio
do objete social da cmpresa junior serao recmbolsados, desde que previamenie
aprovados pelo Diretor Finencemro,

Art. 44" A prestagao de comlas dos recursos recebidos pela Cerf se dard no
encertaments de cada semestre e do exercicio fiseal, devendo observar prmordiahmente
(5 Tl-rihﬁpi{‘i-ﬂ da publiadade, transparéncia financemra e sustentabihidade, devendo ser
apresentado relatdrio de atividades ¢ das demonsiragbes Apanceims, mehiodo-se as
certidies negalivas de débiles junto aos dregdos compeatantes,

Art. 45" O pamimdinio da EJ em hipdiese alpuma poderd sofree destinagfio diversa da
estabelesida neste capitulo.

Art. 46" Fica estabelecido & criagdo de um Plano de Aplicacio onde serdio destinadas
parte da receita proveniente dos servigos prestados pela EXL para fins de investimentos
glec visem cumpeir o carfiter educacional desta Associagio.

Pardgrafo dnice: Cabe 4 Diretoria Bxecutiva em atividade decidir sobre a porcentagem
da raceita da ET que sord destinadn ao Plano de Aplicagio
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CAPITULO WV

DA DISSOLUCAQ

Art. 47 A Cerf somente poderd ser dissolvida se, na Assembléma Gem) especialments
comvocada para este fim, for chservado o gubrum de deliberagio de 2/3 (dods 1ergos)
dog membros associados votantes.

Art. 48* Depois de dissolvida a Cerf, quaisquer dos bens que mtegram o seu patrimdnio
somente poderao ser alienados parn o pagamento das dividas legais que a entidade tenha
assumide, até 2 data da deliberacdo da sua dissolucio.

Art. 49* Em case de dissolugio da associacio, o desting do zeu pamimdnio Houido, ze
bovver, depois de deduzidas, se for o caso, as gquotas ou fragdes ideais (Alt.56,
paragraln anico do Codigo Civil} que se refere a legislacao civil atinente a maténa, sera
destinado, segundo o gue determiner & mama ahsoluts da Assemblein Geral, 4
Federagiio Paraibana de Empresas Juniores — PR Finior, desde que possam usd-los para
beneficio de outras cmpresas jumiores com fins idénticos ou semelhantes & associagio
disselvida,

CAPITULO VI

LGOS ASSOCIADOS
SECAO I - Da Composico Soclal o Responsabilidade de seus Associados

Art. 50" O nimero de membros da Cerf é tlinatado, classificamdo todos coma efetivos,
desde que satisfacam az exigéneias para cads cargo.

Art. 51" Todos og cargos desempenham atividade volintiria na BJ zem qualguer
remiunera;io direla para o membro,

Pardprafo fnicg: Um ato serd considerado ulfra vires, respondende por ele o associado
gue o praticou, quando de forme nitida exceder o5 limites deste estatuio, seja por
estranho Ao objetn social, seji poT niEp estar tal ato expressamente autorizado pelo
estatuto ou vedado pelo mesmo,

Art. 52* O Diretor Presidente ou Dirsior Vics-Presidente, representam a associagio
ativa e passivamente, jodicial e exdmjudicialmente

Art. 53% A nenbum membro serd intuida a preposiciio ou représentacho da entidade sem
qus porte instromento expresso 2 delermimado de outerga ou delegacdo faita pelo
Drretor Presidenia.

Art. 54" (0 guadro de membros da Cerf osia distribuido denteo de 4 {quatro) cargos,
gemdlo eles Diretar, Conselheiro, Anahsta ¢ Gerente. Dentre esles cafgos 7 {sete)
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membros compdem & Diretoria Executiva. € cargo de Conselheiro integra o Conselha .
Estratégico da Cerf e pode varjar de 1 (um) a 6 (seig) membros. O cargo de Gerenge
imtegra o departamento de projetos e responde ao Direior Presidente.

Parfigrafe iapiee: O nimero de Analistas e Gerentss vana mediante demanda de
servipns da Cerf.

Art. 258% () apalista acompanhara todos of procsssos dentro da empresa passando por
diversas arcas. Comd parte de funglio do analista, ele também deverd participar de
iremumenios ¢ auxiliar o8 direiores no gue s fizer necessdrio,

Art. 56" O gnglista serd selecionado mediante o Programa Tramee da Cerf,

Art. 57 Para os cargos de- Analista da Cerf 580 requisitos: a) Estar matriculado e
curganido O curso de Bacharelado e Engenharia Elétrica, Teendlogo em Automagio
Industrial, Tecoclogia em Redes de Computadores ou Tecnologo em Sistemias de
Telecomunicagies do IFPE - Campus Joio Pessoa ou Tecnologia em Automagio
Industrial do TFPR Campues Jodo Pessoa: b) Ter conclubdo no minima 20% (Drinta por
cenfa) da carga hosdnia total do cerso; ¢) Apresentar & condigio de “apto”, apds
Prograina de Tremamento Cerf: d) Concordar com os itens descritos no termo de
compromisse da Cecf acerca de suas funcles e estar cienie de que sua atividade
desempenha papel de voluntirio; ) Possuir requisitos extgidos para a dres que pretende
atuar como Analista,

Art, 58" Para os cargos de Conselheiro da Cerf sio requisitos: a) Ter conclufdoe curso
supcrion compativel com érca gue prestard comsultoria; bt Concordar comy 08 jtens
descritos no termo de compromisso da Cerl acercs de suas fongdes ¢ estar ciente de que
sua atividade descmpenha papel de voluntario.

Art, 59° Para os cargos de Dirctone sao requasitos: 2) Estar matriculado e cursando o
cursa de Bacharelado em Engenharia FElétrica, Tecnologo em Automagio Indusirial,
Teenologia om  Redes de Computadores oo Tecndlogo em  Sistenas  de
Telecommmicacdes do IFPR Campus Jofo Pessoa; b) Posseir no mimmo seis meses de
atuagio na EJ ccupando carge de analista ou diretor; ¢} Possuir média igual on supenios
a 70 (seienia) na AVD (Avaliacio de Desempenha) do dltimo cargo gque ocupoay d) Ter
gido eleito em Processo Fleftoral; &) Concordar com o termio de compromissa da Cerf
acerca de suas funches na EJ e estar ciente de que sua atividade desempenha papel
woluntario.

Art. 58° Para o exercicio de cargo de Gerente s8o requisitos 3} Bstar matriculado &
cursando o curso de Bacharelado ¢m Enpenharia Elétrica, Teenologo em Automagio
Indusirial, Tzcnologia em Rades de Computadores ou Tecntlogo em Swstemas de
Telecomumicaghes do IFFR Campus Jodo Pessoa; b} Possur no minimo 50% do curso
guperior conchuido.
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Art. 61" Todos oz cargos descritos neste estatmro terdo dircito a certificedo de
participacio que constard com as atividades ¢ cargos desempenhados na empress, além
da descricho do perinda em atividade na Cerf.

§1* Todos o5 certificados serdo emitidos pelo Departaments de Gestdo de Pegsoas ¢
devem ser assinados por dois membros dirctores, sendo esies obrigatoriamente o Dirctor
Presidente e o Diretor de Gestdo de Pesanpas,

§2* OUs cemtificados de participaghe 0 serdo emutidos mediante encorramento do
contrato junto a0 Departamenio dz Gesido de Pesscas @ cumprimento das normas de
desh gamento presentes no mesmao,

Eﬂ;'il‘.} 11 - Doz Reguisitos Para Admissie, Exclusio, licenciamenio ¢ exoneragio

Art. 6827 Ok membros da Cerf serdio admitidos por decisio da Diretoria Executiva, apds
seremn submetidos a uma selecio para o Programa Traines quc constard das [ases de
Prova Escrita, Dinamica de Grupos, Entrevista e Analise Curricular. A forma como serd
considerada cada elapa para Gns d2 selecio serd lema de Edital de Processo Seletiva,
elaborado pela Diretoria antes de todo processo seletivo.

Art. 63" O Progroma Traoee da Cerl admite membros para o8 cargos de Analista e
Gretents de Projeios.

Art. 84" Deniro do Programa Trainee, oz analistas devem passer por um periodo de
treinamento de 1 {oma) semana em cada diretoria, Apos esse periodo de treinamento o
analista passa por um tremamento na fungdo de 2 (duas) semanas, segunde cronograma
defmido em plano de treinaments da Diretoria de Qualidade.

Art, 85" Dentro do Programa Trainee, o8 Gerentes receberfo tremamento do fluxo de
projetos dentro das diretorias e ferramentas de gerenciamento no periodo de 1 (um)
més, segundo cronograma definido em plano de treinamento da Diretona de Gestin de
Pesznag,

Art. 86° Poderd associar-se & Cerf qualquer académuco dos cursos de Bacharelado em
Engenharia Elétrica, Teenologo em Awtomacho Indnstrial, Tecnologia em Redes de
Computadores ou Tecnologo em  Sistemas de Telecomunicaghes, regulanmente
mainculade no TFPR - Campus Jodo Pessoa que, interessado em participar das
atividades desenvolvidas, deve preencher, cumulativamente, o5 seguintes requisitos: a)
Ser mprovado em processo seletivo; b)Y Teor a sua associecio aprovada pela Diretoria
Executiva.

Papdgraf dinice: Uma vez associado, o estudanle passara a prestar servigos voluntifios
etn favor do administracio da Cerd,
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Art. 87" A admissEo de noves membros comprovar-se-a pela assinatura da Contrato de
Fstapin gue possui daragio de 6 (seis) meses o contar da data de assinatura, podewlo sor
renavado mediants mteresse do membro & decisdo da Diretoma Execuliva.

Art. 68" Perde-ze a condicdo de membro da Cerf por motivos de: o) Bendneia; b)
Abandona, ransferncia, jubitagdo ou conclusfio do owrse de Bacharclado cm
Engenharia Flétrica, Tecndlogo em Automacio Industrial ou Tecndlogo em Sistemas de
Telecomunicacdes do [FPR - Campus Jodo Pessoa; o) Violagho de quaisquer
disposicies do presente Estaiwto; d) Vielar o Codigo de Etica da Cerf ou da
Confederagio Brasileim de Empresas Juniores — Brasil Jinior; ¢) Atentar contra
preceito da énca profissional; Ty Pele ndo cumprimenta das clausulas do contrato de
estgio on termo de compromisso da Cerf: o) Por apresentar desempenho abaixo de 50
(cmguenta) na AVD (AvaliagBo de Desempenhao);

Pardgrafo gnico: Todos os itens descritos no Art. 62° deste estatuto deviern ser julzados
¢ votados e Assembleia Geral, concedsndo dircito a0 membro cm julgamento de
ampla defesa ¢ contestagio da refenda excluslio.

Art. §9* E vedada a aplicagio de qualguer penalidade sem prévia notificacio ao
arsociado, garantindo-lhe o diteito & ampla defesa.

§ 1" A notificagdio prévia caberd ao Diretor de Gestdo de Pessoas, a quem podera ser
direcionada explicagio escrit dentro de un prazo maxime de 07 {sete} dias,

§ 2° Ma hipitese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a nobificacio incumbe
ao Diretor Presidente.

Art. TH® Da decisfo acerca da exclusio de membro, caberd. dentro do prazo de 15
(quinze) dias, recursoe 4 Assembléia Geral cspecialmente convocada pars deliberar sobre
a penalidade. na qual serd, antes do inicio dis discusates, assegurando ao membro o
direito de s¢ manifestar acerca do processo.

Art. T1* O deslipamento do membro nao exclui sua responsabilidade pelo cumprimento
de obrigasfcs assumidas coguanto associado, até & data do efetivo deshgamento

Art, 72° O Regimento Intemo dispord sobee o5 procedmentos a ssrem adotados em
caso de vachneia da cargo eletiva.

Art. T3* Além do disposto no presente estatuto conshinr-se dircito de gqualquer membra
a exoneracio da associacio. mediante requerimento formal, por escrito, definide como
“Comimicacie de Exoneracie” & envio de justificativa ao Departamento de Gestio de
Pessoas, que estabelecesh o prazo para o desligamento elztive.
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§1° Apds recebimento da referida “Comunicagho de Exonéra¢Bo™ o pedido serd
gprovado pelo entio Divetor de Gestho de Pessoas, sem necessidade de convocacdo de
Axsembleia (eral, sabvo a condicao exposia no §3%, Al 737 desie estaluio.

E2* Quaisquer dos membros que safremn da ET com on sem justificativa prévia, ado maig
poderfio, em hipdtese alguma, voliar a fazer parte da Cerf,

%3* O membro cujo contraio de estigio ja tenha expirade, mas que ainda faca parte de
algum projeto em andamento na E) poderd ter sua “Comunicacio de Exoneragio”
aprovada, pordn, 20 terd seu certificado apds conclusEo da atividade,

Art. 74" Sero constderados Heenciados oz membros que assumirem essa condigho em
decorméncia de loonclamento voblontario,

§ 1% O pedide de Besneiamento, instruide com justificativa idimes, serd processado
peratiie a Diretoria, que decidird o pleita mediante parccer prévio da Dirctorta Exccutiva
g definird sen prazo de duraciio.

§ 2° Durame o pericdo de licenciamento, o associado ndo ferd direilo a vote nag
Azsembleias (Gerais

g 3~ T licito a Diretoria antectpar, motrvadamente & o requerimenta do lesnciado, o
cessagio do licenciamento;

& 4" O membro licenciado ndo faz jes ao certificade de partivipa¢do na Cerf dumante o
tempo em que esteve licenciado.

Art. 75" Os membros gue descumprirem a5 determinagBes deste Estatuto, do Regimento
Inferne ¢ das demads resolucdes validas das Dirstorias on da Assembleia Geral, estarlio
sujeitos 4 aplicagio de penalidades, por motive de reincidéncia ou recalciirante
negligéneiz, podendo, segunde julgamente da Diretoria Executiva e observando os
dirertor & ampla defesz e an contraditdria, ser aplicada uma das s=puintes punigdes na
seguinte ordem: a) Adwverténeia Verbal; b Adverténoa Escrita ¢) Suspensdo; d)
Exclusdo,

Parisrafs dmico: A aplicasie das penalidades ¢ competéncia da Diretoria Execotiva

SECAO I - Deveres, Diredtos, Obrlgagdes E Respousabilidades Das Membros
Art, 76" Todo membro da Cerl deve:
I - Cumprir o8 compromizsos expressamente assumidos no tzemo de voluntaniado;

I - Scguir as dirctrizes ¢ mstmgdes emanadas doy Diretores:

-
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T - Observar a dscipling ne ooal de gabakbe, evitandd o woe de palaviies o girias,

IV - Informar & Diretoria qualquer modiicagic em sevs dados pessoak, fak come! mutdancs EE =
endereco elerbnico, wkfone, eventunl mudanca de residénci e,

V - Regponder por prejutass comsedos &4 Cerf seja por dole ouw culpa, caracterzando-se a
msponsabilidade por &) Sopegaciio de valores e objetos confiedos; b) Danes e avatias em
meleris sob sua mends ou sweitos 4 sig fecalacio. A resporsabilidade adeanistrative rdo exime
o assockdo da resporsabilidade cnil ou cremmnal cabivel

Y1 - Zelar pela mmagem da Cerfe do TFFE;
VI — Justificar com anteced®nek a ausénen em atvidades para o gual i desnado:
VII - Comparecer &3 reumibes € as demak atvidades da Cerfnas datas e hordros agendados;

TX - Conbecer ¢ cumprir ad disposiches deste Estatulo € acatar as delberacdes vilidas dos npiics
deliberatrvos e executivos;

X - Colborar com a promogio da Cerf cunpnndo € observando as disposicdes de Estano
Secil bem come das demais notmas miernns da entidade;

X1 = [nformar e provocar a atuscio dos drgios debberativos, na fapotese de desoapprimenle deswe
Estabsto ou do Repmente Interme, bem comw comamicar 4 Diretors Excovtiva qualguer
circumstineia ou fio lesive aos inferesses da Cerf]

X1 - Zelar pelo pamrimémo da Cerf]
XM - Concaorrer paea 3 teglizacio do objemao social

HIV - Desenpentar com dignidade of carpos para 05 quais oram cledos ou 05 CONPTOTTISSOSs que
acefarem, atuando com presteza, diligéocs, transparéncis e ponluakidade nas taretas que e sio
confindas ¢ afistando quekuer conduta que possa comprometer o nome € & Fmagem da Cerf]

XV - Manter anmlzados seus dados cadastrak junto & Cert, em especial o enderego de sen correin
eletrimes. Presumemese lidos, apds 2 (dois) dias dtes de seu envio, todos o8 e-mails erviados
para o enderegoe clerdnico cadastado pelo membro junto & associagio,

Art. 77* S50 dircttos dos mermbros da Cerf




I — Receher certificedo antenficado do periode em gue participon da Cerf, desde que
tenha completado tempo de dedicacio ioual oo superior a seis meses, safve para casos
especiaiz que serdo discutidos pela Dirctona vigents;

IT — Ter acessn a cursog, eventos @ materiais acidémicos advindos do capital investido
pela Cerf;

11T — Ser informadoe das aplicagbes dos recursos Ananceiro da Cerf;

IV — Ter acesso A 1odos 0F recursos necessdiios para descmpenho das suas atividsdes
dentro ds EJ.

YV — Solicitar afastamento temporario mediante justificativa vinculada a aprovagio da
Prirctoria Excoutiva,

VI - Participar das Aszsembleins Gerats ordindrias efom extraordindrias, com direito a
voz ¢ 8 voto, segundo Art, B0

VI - Propor 2 adogdn de medidas que julgsrem convenientes an inderesse social da
Cerf;

VIII - Fazer parte de comisztes e receber delepaches @ outoreas da Divetoria Executiva;
IX - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estaneto;

X - Recorrer a Assemabléia Geral conira atos de Diretores, da Thiretoria Exacutiva ¢ do
Conselho Estratégico, na forma deste Estanuto.

K1 - Solicitar, a qualquer momento, informagies relativas 4¢ atividades da Cerf}
X1 - Memfestor-ce peerca das atividadess socians da Cerl®

A - Candidatar-se as Diretonias;

XIV - Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto;

AV — Redrar-s2 da associacdo,

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES FINATS

Art, 78 I expressamenic vedada a Cerf, qualquer posicionamenso de natureza
politico-partidaria, bem como o engajamente e atuacho em movimentos politicos e
gociars de seng membros, gob pena de exclesio sumdria

Art 79 D sxercicn ol da Cerl conticiding cam o ana civil,
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Art. 80" Us mandatos dos membros do Conselho Estratégico < da Dirctoria Eac:r.utnn '
consideram-se sutometicamente promrogados até a posse dos seus sucessores,

Art. 817 As alteragies concernenies is Dhreforias vigorardo & partir da posss da prdxima
Direiona Executiva.

Art. 82° A Cerf deverd reembolsar o5 membros em caso de costos incorridos na
execugio de atividades na empresa.

Art. 83* Os casos omissos ou alteragfes neste Estatito Social serfo resclvidos pela
Assemblela Geral e regulados de acordo com o que precetfua as leis cabives,

Art. 34% Arcard com as responsabihidades civis e criminais gqualqusr integrante desia
associacho, que utilizar os recursos omiondos desta pora fins diverses do aqui
determminados,

Art. 85° Todas e quaisquer agdes que versem sobre a aplicacin, extensdo ou velidade
deste estatuto, no lode ou em parie, além de aghes de qualquer cardier que tenha
participagio da Cerf, como sujeito ativo o passivo, deverd ser processada no fore
Central da comarca de Jodo Pessoa, Paratba, ndo havendo foro privilegiado.

avdgrafo dnico: As aghes de cardter admimistrativas terdc em instincia final 2
Federagio Paraibens de Empreses Junivres, PB Jimior.

Art. 86" Revopam-se tndas as disposiges em contririo

Art, 87" Este Estatuto Social coira em vigor na data de aprovagio,

Redaior: Glaydson Gongalves da Silva,

Jodo Pesspa, 16 de janeiro de 2017,
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