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ESTATUTO SOCIAL

Singuiar Consultoria Janior
TITULO | — DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL
CAPITULO | — DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A Singular Consultoria Janior, é uma pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos, regida por
este Estatuio Social e pelas disposicdes normativas apiicaveis.

§ 1°. A sede da Singular Consultoria Janior (PB, 057 km, Instituto Federal da
Paraiba — Guarabira-PB).

§ 2°. A organizagao e funcionamento da Singular Consultoria Jinior.

sao estabelecidos através de Regimento Iinterno, elaborado pela Diretoria
Executiva e aprovado pela Assembieia Geral, observado o disposto neste
Estatuto Social.

Art.2°. O prazo de duragéo da Singular Consultoria Jiinior é indeterminado.

CAPITULO 1l — DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS
Art.3°. A Singular Consulteria Janior adota como principios:
I - O empreendedorismo social;
ii - A impessoaiidade, a responsabiiidade, a ponderagao, a razoabiiidade, a
transparéncia financeira, a ética profissional, a cooperacéo e a eficiéncia:
Il - A difus@o e a instrumentalizacdo do conhecimento.

Art.4°. A Singular Consultoria Junior tem por objetivos:

i - A prestagéo de servigos (Consuitoria empresariai e Capacitagaoj;
Il - O trabalho a favor dos talentos pessoais e da capacitacdo humana e
profissional dos académicos do Instituto Federal da Paraiba:

IV - A valorizagio dos alunos e profissionais do Instituto Federal da Paraiha no
mercado de trabalho e no espaco académico;

V - O fomento ao empreendedorismo e as habilidades de gesido de seus
associados;

VIl - A realizagdo de programas que contribuam para o desenvolviment
socioecondmico da comunidade:

VIl - O estimulo, reconhecimento e valorizacdo das iniciativas que visem
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Proimogao da justica;
§2°. Para cumprir os objetivos acima estabelecidos, a Singular Consuitoria
Junior podera:

a) Produzir, publicar, distribuir e divuigar artigos, livros, revistas, videos, fiimes,
fotos e similares;

b) Documentar, por to
e situagdes que tivere
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' relag@o com suas finalidades;
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c) Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturais
Ou juridicas, pubilicas ou privadas;

d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, sejam essas pesscas naturais
ou juridicas, associados ou ndo.

§3°. E expressamente vedada a Singuiar Consuitoria .Junior quaiquer
posicionamento de natureza politico-partidaria, bem como o engajamento e

+ +
aluagao em movimentos pOnuuuS & 30ciais.

Art.5°. O auxilio na execugdo de prestagdo de servicos por membros
associados da Singuiar Consuitoria Junior ou estudantes por ela contratados
para atuar na condigéo de colaboradores esta condicionada a atuagéo conjunta

£ e ol + A~ D o
de professor orientador, indicado pelo Diretor de Projetos.

§1°. O professor orientador podera ser remunerado.
§ 2°. Cada professor orientador sera responsavel por, no maximo, oito alunos.

TITULO Il — DA GESTAO DE RECURSOS

CAPITULO | - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS

.-..nl—

RECURSOS

Art.6°. O patriménio da Singular Consultoria Janior sera constituido de bens

e direitos a ela Hngdnq +ranefc\rir4nq in(\nrpnrgdnq ou bor ela :nrlnlundnc
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oriundos de qualquer | oessoa natural ou juridica, publica ou privada, assomado
ou nao.

Art.7°. Constituem receitas da Singular Consultoria Junior:
T Prpqtar‘ﬁn de sar\/ir‘nq-

- Donatlvos Ieaados herangas, cesséo de direitos, doagBes e contribuicdes e
as SUDVGHQOGS de qualquer nalureza

Il - Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;

IV - Rendimentos resultantes da gestao de seu patriménio;

V - Subvencdes ou auxilios governamentais e outros.

Art.8°. Gbservado o disposio nes i
junior tem autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive co
relagéo a seus associados e a Faculdade.
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Art.9°. Todo patriménio e receita da Singular Consultoria Junior deverdo ser\
investidos nos objetivos a que se destina a entidade, incluindo-se os gasios
despendidos e bens necessarics e Uteis a seu funcionamento administrativo.

Art.10. A Singuiar Consuitoria Jinior ndo remunera seus associados em
razdo das atividades administrativas prestadas, ndo distribuindo lucros,
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disposto nos paragrafos seguintes. _
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§1°. Excepcnonalmente de acordo com a natureza e a necessidade do servigo
a ser iealizado, figurarao COITio colaboradores estudaintes nao associados, 0S
quais também nao serdo remunerados pelas atividades prestadas.

§2°. Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel,
hospedagem, copias, alimeniacdo e inscricbes, peios membros ou
colaboradores da Singular Consultoria Janior na reahzagao do objeto social
da empresa junior serdc resimbo

ad
pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

o~ P T v Py

e Y i< VIUVIQIIIGIILG apivvauuvuo

Art.11. A prestacdo de conias dos recursos recebidos peia Sinquiar
Consultoria Junior se dara no encerramento de cada semestre e do exercicio

3 A ~le i A lima st s Ao HetaileT A marbaliag
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transparéncia financeira e sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério
de atividades e das demonstragoes financeiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto aos orgaos competentes.
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OCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS

Art 12, Podera associarse 2 Singular Consultoria Jlanior qualquer
académico, regularmente matriculado no Instituto Federal da Paraiba Campus
Guarabira que, interessado em pariicipar das atividades desenvoividas,
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos

| — Ser aprovado em processo seletivo;

Il - Ser anrnuadn em processo trainee, se houver:

Il — Ter a sua associacao aprovada pela Dxretona Executiva.
Paragrafo unico. Uma vez associado, o esiudanie passara a presiar servigos
voluntarios em favor da administragcdo da Singular Consultoria Jinior.

Art. 13. 0 processo seletivo a que se refere o artigo anterior constara das fases

de Prova Escrita, Dinamica de Grupo e Entrevista. A forma como sera
considerada cada etapa para fins de se sera ¢
Seletivo, elaborado pela Dirctoria de G
Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. O Edital de Processo Seletivo sera divulgado ampiamente nas

midias sociais da Singular Consultoria Junior e do Instituto.

Art.14. Sao categorias de associados:

| — Trainees: aqueles que, através de Processo Seletivo, ingressam no
Processo Trainee da Singuiar Consuitoria Junior, podendo ou ndo serem
promovidos a Membros Efetivos ao final do Programa;

b i
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 — Membios Cistivos: agueies que pieenacrnieiein s requisi
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Art.15. Os membros n&o responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes assumidas pela Associagso.

Paragrafe Unico. Um ato serd considerado ultra vires, respondendo por ele o
associado que o praticou, quando de forma nitida exceder os limites deste
estatuto, seja por estranho ao objeto social, seja por nao estar tal ato

expressamente autorizado pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.

Art.16. A nenhum membro serd intuida a preposicdo ou representacdo da
entidade sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou
deiegacao feita peio Diretor Presidente.

Art.17. Sao direitos de todos os associados:

i - Participar das Assembieias Gerais ordinarias efou extraordinarias, com
direito a voz e a voto;

H - Propor a adogdo de medidas que
da Singular Consultoria Jiinior:

iii - Fazer parte de comissdes e receber deiegacdes e outorgas da Diretoria
Executiva;

IV - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

V - Recorrer 2 Assembleia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria
Executiva e do Conselho Estratégico, na forma deste Estatuto.

Vi - Soiicitar, a quaiquer tempo, informagoes reiativas as atividades da
Singular Consultoria Junior:

VIl - Manifestar-se acerca das atividades sociais da Singular Consultoria
Juanior;

VIl - Candidatar-se as Diretorias;

iX — Soiicitar seu iicenciamento, na forma desie Estaiuio.

X — Retirar-se da associagéo.

Paragrafo Unico. Aos Trainees ndo sdo facultados os direitos elencados nos
incisos |, IV e VIl deste artigo, assegurada, entretanto, sua participagio, como

ouvinte, em Assembleia Geral.

Art.18. Séo deveres de todos os membros:
I - Conhecer e cumprir as disposicées deste Estatuto e acatar as deliberacoes
validas dos drgdos deliberativos e executivos: :
Il - Colaborar com a promogdo da Singular Consultoria Janior, cumprindo e
obseivando as disposigdes do Estatito Social, beim como das demais norimas
internas da entidade;

Il - Informar e provocar a atuac@o dos orgédos deliberativos, na hipdtese de
descumprimento deste Estatuto ou do Regimento interno, bem como
comunicar a Diretoria Executiva qualquer circunstancia ou fato lesivo aos

oo sexalomze £ 2208 ez
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IV - Zelar pelo patriménio da Singular Consultoria Jinior; - i
V - Concorrer para a realizagdo do objetivo social: M Qmﬂ@%’ﬁ
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VI - Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os
COITIProiniissos gue aceitaiein, atua i"lD"O COT presieza, uiliQEﬁCia, trai |apafc||C|a
e pontualidade nas tarefas que lhe sdoc confiadas e afastande qualquer conduta

que possa comprometer o nome e a imagem da Singular Consultoria Junior.
Vil - Manter atuaiizados seus dados cadastrais junto a Singuiar Consuitoria
Janior, em especial o endereco de seu correio eletrénico.

i aragrafo Gnico. Presumem-se lidos, apds dois dias uteis de seu envio, todocs
os e-mails enviados para o endereco eletrdnico cadastrado pelo membro junto

a associagao.
Secgé&o Il — Da retirada, da excluséo e do licenciamento

Art.19. O membro associado que desejar se retirar da Singular Consultoria
Junior devera encaminhar comunicagao formai, por escrito, ao Diretor de
Gestao de Pessoas, que estabelecera o prazo para o desligamento efetivo.
Art.20. Serdc considerades licenciados os membros
condigdo em decorréncia de licenciamento voluntario.

§ 1° O pedido de iicenciamento, instruido com justificativa idonea, sera
processado perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que decidira o pleito
mediante parecer prévio da Diretoria Executiva e definira seu prazo de
durggno

§ 2°. Durante o periodo de licenciamento, o associado nao tera direito a voto
nas Assembieias Gerais.

§ 3°. E licito ao Diretor de Gestdo de Pessoas antecipar, motivadamente e a
requerimento do licenciado, a cessacéo do licenciamento:;

§ 4°. O membro licenciado nio faz ius ao certificado de participac én na

R AR IR S L L

Singular Consultoria Junior durante o tempo em que esteve Ilcencxad

Art.21. Os membros que descumprirem as determinacdes deste Estatuto, do
Regimento Interno, do Programa de Controle Disciplinar (PCD) e das demais
resolucdes validas das Diretorias ou da Assembleia Geral, resguardado o
direito de defesa e recurso, estardo sujeitos a aphcacao das seguintes
penaiidades que serdo apiicadas coim respeito  ao principio da
roporcionalidade:
I — Adverténcia com conseqiiente lancamento de pontos no PCD, conforme
procedimento descrito e aprovado em Assembleia Gerai
II - Excluséo.
raragraio unico — A ap {cag,éo
Executiva.
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Ari.22. O membro associado sera exciuido do quadro sociai da Singuiar
Consultona Junior por Justa causa nos casos de:
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Il - Decisdo da Diretoria Executiva, como resultado de violagdo estatutaria ou
T o e TS (G R S SR 1 S Y A vt e D it o DY,
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ll - Pratica de ato incompativel com os fins da Singular Consultoria Junior,
ou com suas formas de atuacéo.

Paragrafo (nico. Nos casos descritos nesse artigo, serdao resguardados ao

membro o direito de defesa e recurso.

Art.23. E vedada a aplicag@o de qualquer penalidade sem prévia notificagao ao
associado, garantindo-lhe o direito a ampla defesa e contraditorio.

§ 1°. A notificagdo prévia cabera ao Diretor de Gestdo de Pessoas. a quem
podera ser direcionada explicagdo escrita dentro de um prazo maximo de 07

(sete) dias.

§ 2°. Na hipétese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificacéo
incumbe ao Diretor Presidente, na forma do PCD.

Art.24. Da decisdo acerca da exclusdo de membro, cabera, dentro do prazo de
15 {quinze) dias Uteis, recursc & Assembleia Geral especialmente conveocada

para deliberar sobre a penalidade, na qual serd, antes do inicio das discussdes,
assegurado ao membro o direito de se manifestar acerca do processo.

Art.25. O desligamento do membro ndo exclui sua responsabilidade pelo
cumprimento de obrigacdes assumidas enquantc asscciado, até a data do
efetivo desligamento.

Art.26. O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos a serem adotados
em caso de vacancia de cargo eletivo.

TITULO IV — DA ADMINISTRACAO
CAPITULO V — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.27. Sao orgéos da administracio da Singular Consultoria Jinior:

| - Assembleia Geral;

it - Conseiho Estraiégico,

il - Diretoria Executiva.

§ 1°. A Singular Consultoria junior adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, para coihir a obtencado, de forma individual ou v
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao \ 2.
Mo NESPECtivo processo decisoiio.

§ 2°. O exercicic do carge em drgéo da Singular Consultoria Janior ndc ¢
delegavel, visto que tem carater personalissimo.

§ 3°. O presidente das reunides da Assembieia Gerai e da Diretoria Executiva
sera o Diretor-Presidente da Singular Consultoria Junior, que tera voto

\WAFN
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iC ©iTi Caso ae Sihpails rias vowagoes. ina sua iaiia, suostitui-lo-& o Vice-
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Secéo | — Da Assembleia Geral

Art.28. A Assembleia Geral é o drgéc maximo da Singular Consultoria Junior
e tem poderes para decidir todas as questdes relativas ao seu objeto, bem
como fomar todas as resolugbes que juigar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a:

i - Ordinariamente:

a) Até a segunda semana de agosto para deliberacdo de contas, das
demonstragdes financeiras e dos resultados referentes ao primeiro semestre do
ano e da gestdo findada. bem como para eleger os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Administrativo para o segundo semestre do ano.

B) Até a segunda semana de fevereiro para deliberagdc de contas, das
demonstragdes financeiras e dos resultados referentes ao segundo semestre
do ano e da gestao findada, bem como para eleger os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Administrativo para o primeiro semesire do ano:

Il - Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art.29. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho
Estratégico, peio Diretor Presidente ou por iniciativa propria de, peio menos, 02
(dois) Diretores ou, ainda, & requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos
membros votantes, mediante carta ou por correio eletrénico enviado a todos os
membros com a antecedéncia minima de 02 {trés) dias.

§ 1°. A convocagdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

§ 2°. As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunido dos membros que
estao em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 3°. Terdo poder de voto os efetivos membros associados,

§ 4°. Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a
Assembieia Gerai.

§ 5° As Assembleias Gerais instalar-se-do, em primeira convocacgao, com a
presenca de associados que representem, pelo menos, 1/2 (metade) dos votos
dos associados votantes e em segunda convocacio, meia hora apaés o horario
originalmente designado, com qualquer niimero:

§6°. E vedado o direito de VOIO por procuragdo, seja essa particuiar ou publica.

Art.30. Todas as decisées serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria de | =
votos dos associados vatantes presentes an conclave, com excecio daquelas
que tenham por objeto:

i - Deliberar sobre a destiluicao de seus Diretores;

Il - Alterar este Estatuto Social.

§ 1° Nas hipéteses estabelecidas nos itens | e Il deste artigo, o quorum de
decisdo é o de 2/3 (dois tercos) de votos dos membros votantes presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo haver
deliberagdo, em primeira COIvVOCagas, sem Gue estsja presente a maioiia
absoluta dos seus associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas

convocagoes seguintes. - %yanwde
o) P&y 25 234
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§ 2°. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente,
gue tera volo mineiva & Caso de eimpate nas votagdes, noimeando-se,
oportunamente, o secretario. Na falta ou impedimento do Diretor Presidente,
substitui-lo-a o Vice-Presidente e, na falta deste, sera escolhido o diretor
administrativo-financeiro e, na faita deste, sera escoihido, por maioria simpies,
outro Diretor presente.

§ 3°. A alteracéo estatutéria somente serd valida se fizer parte de pauta prévia
e especifica.

§ 4°. Nao sera objeto de deliberag@o a proposta que vise a supressio do inciso
i e paragrafo 30 do Art. 4o.

§ 5° Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata, em
forma de sumario dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e
associados presentes. Para a validade da ata sera necessaria a assinatura de
tantos associados quanto bastem para constituir a maioria requerida para as
deliberacoes tomadas em Assembieia Gerai.

Art.31. Compete a Assembleia Geral:
| - Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva;

ii - Destituir os membros que compoem a Diretoria Executiva;

ili - Apreciar, examinar e aprovar o reiatério da Diretoria, o Balanco Patrimonial
e demais demonstracdes financeiras;

IV - Opinar, quando especialmente convecada para

A SN e A

esse fim, sobre os plancs
de expansdo ou programa de acdo apresentados pela Diretoria Executiva;
V - Propor e aprovar aiteragdes no Estatuio Sociai e no Regimento interno.

Secéo Il — Do Conselho Estratégico

Art.32. O Conselho Estratégico é 6rgdo de consulta e assessoramento 3
Diretoria Executiva da Singuiar Consuitoria Janior.

§ 1°. As reunides do Conselho Estratégico serdo convocadas, por e-mail,
sempre que o interesse social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois
Diretores, em coniunto, ou por, nelo menos, 01 (um) dos membros em
exercicio do Conselho Estratégico, sempre com antecedéncia minima de 03
(irés) dias.

§ 2°. A convocagédo deverd informar o dia, a hora e o local da reunido, bem
como, resumidamente, a ordem do dia. 3
§ 3°. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer \ .
a Reuniao.

§ 4°. As decisGes serao toimiadas por iniaioiia dos volos dos preserites.

§ 5°. Serdc considerados presentes os que participarem inclusive por meio
eletrénico de qualquer natureza.

Art.33. Os membros do Conselho Estratégico serdo indicados pela Diretoria

cxecutiva dentre os ex-membios da Singular Consultoria Janior.

Enderego: Rodovia PB, 057 kim — Instituto Federal da Paraiba — Guarabira-PB
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1°. O Conselho Estratégico ndo possui nimero fixo de integrantes, devendo,
ontliao, ser formado por 03 (irés) ou 05 (Cinco) imembios, sendo essa dltima
uantidade, o nimerc maximo de integrantes.

§ 2°. O mandato dos integrantes do Conselho Estratégico ¢ de uma gestso,
permitida a reconduc&o ao cargo.

D G W

Art.34. Compete aos membros do Conselho Cstratégico as seguin
atribuiges e responsabilidades:

I - Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria
Executiva;

Il - Participar das reuniées da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o
objetivc de expor ideias ¢ contribuir com o objeto social da Singular
Consultoria Jinior, sempre que solicitado por aquele érg3o;

Il - Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da
Diretoria Executiva que orientam as atividades gerais da Singuiar Consuitoria
Junior, respeitando os principios gerais adotados pelos associados:

IV - Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos plancs de captagdo de
recursos e acompanhar a realizagdo dos Planos de Agdo e a Proposta
Orgamentaria;

V - Acompanhar as deliberacdes sobre o patrimonio, investimento e gestéo
financeira;
VI - Propor a alteraco do Estatuto Social 2 As

Lo Ny

[
VIl - Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria
Executiva;
Vil - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
IX — Participar da elaboracdo e revisdo do Planejamento Estratégico e
acompanhar a execucio do mesmn

S hadhal St R U e LU

camhlaia Caral-
nowela eeral;

Segdo iii — Da Diretoria Executiva
Art. 35. A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, é o orgao de
gestdao executiva da Singular Consuitoria Junior, cabendo-lhe formular

politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as acoes desta
associagao.

o
Art. 36. A Diretoria Executiva sera composta por, pelo menos, 01 (um) Direto_é
Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativoi
Financeiro, 01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Gestéo de Pessoas,\”*
01 {um) Diretor de Marketing, todos eleitos peia Asseitibleia Geral dentre os
membroe associados que demonstrarem interesse na candidatura.
§1°. E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretarios,
assessores ou coordenadores de nicieos tematicos, conforme as
necessidades da Singular Consultoria Junior, que a ele se subordinarao,

P do Amrbitc dos rocmmmesbilido .. L 162 F O P PR P sats
GENMG G0 aimoilc aas ISSpoinsaviiaates especiiicas estabelecidas neste

Estatuto.
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§ 2°. O mandato do Diretor sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por imais 12 (doze) imesss.

§ 3° As reuniSes da Diretoria Executiva serfic convocadas pelo Diretor
Presidente ou por dois outros Diretores, em conjunto.

§ 4°. As deiiberagdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas peia
maioria de votos dos Diretores, considerando-se presentes os que participarem
inclusive por meio eletrdnico de quaiquer natureza.

§ 5° O processo eleitoral sers objeto do Regimento Interno da Singular
Consultoria Junior.

Art. 37. Compete aos Diretores:

! - Administrar a Si gular Consultoria Junior, ostabelecends suas
prioridades, focalizando, operacionalizando e executando os programas da
associagao;

it - Propor e executar poiiticas e planos estratégicos, bem como implementar os
programas e prioridades estabelecidas:

Hl - Dirigir, orientar e coordenar o funcichamentc da Singular Consultoria

Q
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Jinior, observando o fiel cumprimento das politicas tragadas, os planos,
programas e projetos da organizacao;

iV - Submeter &4 Assembleia Geral as propostas Orcamentéria e Programatica
anuais e sua implementacao;

V - Praticar atos administrativos rara a gestéo da organizagio;

VI - Designar os titulares das fungbes de gerenciamento da estrutura organica
basica;

Vil - Fornecer ao Conselho Estratégico os elementos de informagé&o

necessarios ao acompanhamento permanente das atividades da Singular
Consultoria Janior:

VIl - Assegurar o desenvolvimento e implementacéo de acdes relativas ao
objelo da Singuiar Consuitoria Janior, fazendo cumprir sua missao,
prioridades, estratégias e seus programas de atuagao;

IX - Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno & Assembleia
Geral;

X - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

Xi - Editar portarias com intuito de reguiar o funcionamento intemo de suas
diretorias.

Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva podera nomear mandatarios com
poderes especificos, escoalhidos, inclusive, dentre os demais memhras da
Singular Consultoria Janior, observado o seguinte:

aj o mandato ndo poderd ter duragéo supeiior a 06 (seis) meses, salvo agueies
conferidos para defesa em processcs administrativos ou judiciais;

b) o mandato deve ser outorgado mediante assinatura, pelo menos, do Diretor
Presidente e de outro Diretor.

a M QGLnQCa;L

Art. 38. Ao Diretor-Presidente compete: Ohp) P8 U5 3)
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I - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da Singular Consultoria
Jiiiion, no que se refere a sua politica de pianejaimento, estratégia, gestdo de
pessoas, relagdes institucionais, projetos, administragao e financas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolugbes e determinacées da Assembleia
Gerai e da Diretoria Executiva:

Il - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria
Executiva € das Assembleias Gerais, sempre gue forem necessarias;

IV - Rubricar os livios que registrarem os procedimentos institucionais,
confeccionar e apresentar para a Assembleia Geral relatorio semestral sobre
as atividades da Singuiar Consuitoria Jinior:

V - Assinar os documentos que gerem obrigagdes de qualquer natureza para a
Singular Consultoria Jinior, e assinar com o diretor administrative-financeiro
os documentos que envolvam responsabilidade financeira da entidade;

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para
a Sinquiar Consultoria Junior obrigacéo de prestar servigos;

VIl - Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecucao
dos objetivos sociais;

VIl - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planeiamentos
estrategicos;

iX - Zeiar pelo bom relacionamento, peio ambiente amistoso de trabalho e peia
qualidade maxima da gestdo das informagdes e do conhecimento entre os
membros da Singular Consultoria Janior.

X — Representar a Singular Consultoria Junior judicial e extrajudicialmente.

Subsecéo !l — Da Vice-Presidéncia

Art. 39. Ao Diretor Vice-Presidente compete:
I — Alinhar e envolver toda a organizagdo com a estratégia da Singular
Consuitoria Janior,;

Il — Implementar e gerenciar o Planejamento Estratégico;

Il — Analisar e aprovar as atividades departamentais através dos relatérios
enviados pelos demais Diretores:

IV — Revisar, definir e desdobrar as metas da organizagao;

V — Confrolar os indicadores esiratégicos e coordenar as andl
monitorando tendéncias e resultados; :
VI — Garantir, em conjunto com o Diretor Presidente, o atingimento das metas
estipuiadas;

VIl — Gerenciar a cultura organizacional;

Vill — Acomipanhar os Plainos de AGao & s Pioj
IX — Representar o Diretor Presidente, caso

suas fungdes. =
Rosoz,  Covollen,
%

Subsec¢éo Il — Da duracdo dos mandatos .
o/ Pp Q5. )

Art. 40. A duragdo dos mandatos de todos os membros da Diretoria Executiva
seguira o mesmo prazo de duragdo do mandato do Presidente, previsto no

ISes criticas,
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paragrafo 2° do artigo 36 da Segdo I/l deste Estatuto, ou seja, 12 meses com a
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Subsegéo 1V - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 41. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

-Fi

| - Executar as atividades de aquisigao, con
equipamentos da entidade;

Il - Proceder a guarda e conservacao de todos os documentos da entidade de
forma segura e ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;

Il - Promover adequada difuséo e conscientizagéo perante os membros para a
organizagdo e administracdc dos arquivos da entidade;

IV - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;
V - Assinar, juntamente com o diretor-presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade:

VI - Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos
necessarics a realizagio dos projetos;

Vil - Organizar os balangos anuais, os balancetes periodicos, a demonstracio
de recibo de despesas e a demonstracdo dos saidos existentes;

Viil - Depositar em estabelecimentos bancarios, a escolha da Diretoria, em
nome da Empresa, os valores em dinheiro arrecadados;

IX - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Relacdes Publicas,
planos para a captacdo de recursos necessarios a realizagdo do objetivo social.
Paragrafo Unico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro,
qualquer dos membros da Diretoria podera assinar documentos em seu nome,
exceto aqueles que gerem obrigacdes a Singular Consultoria Janior.

Subsegéo V - Da Diretoria de Projetos

Art. 42. Ao Diretor de Projetos compete:

I - Responder por todos os projetos empresariais da Singular Consultoria
Jinior juntamente com todos os associados responsavel pelo projeto;

It - Aprovar a equipe final para cada projeto;

I - Definir papeis, atribuir tarefas, acompanhar e documentar o andamento dos
projetos;

IV - Realizar o pré-diagnéstico nas empresas contratantes, identificando suas
necessidades ou deficiéncias;

V' - Trabaihar nas proposias e especificacbes de requisitos em andamenio
sempre que necessario;

Vi - Oiganizar padrdes das documentagdes emitidas aos client
especificacdes de requisitos e propostas;

VIl - Acompanhar a produtividade dos projetos e avaliar a participacdo dos
responsaveis de projetos nos mesmos;

VIl - Respender e garantir pela qualidade final e ¢ cumprimente dos prazos

junto com os associados responsaveis pelo projeto; Q - W
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IX - Calcular e controlar os prazos de cada uma das etapas dos projetos;

Subsecéo VI - Da Diretoria de Gestéo de Pessoas

Art. 43. Ao Diretor de Gestdo de Pessoas compete:

i - Coordenar o processo de admissdo dos associados poir meio do
recrutamento, selecéo, treinamento e pds- treinamento dos novos membros da
Singular Consultoria Janior, sempre levando em consideracéo durante todo

b 4 e s o e
O piccessc as particularidades de cada diretoria € a missdo e visdo da

empresa;
Il - Verificar a necessidade de capacitacdo dos membros efetivos da entidade e
Por conseguinte promover a realizacio das mesmas;

I - Elaborar processos para a manutengao da motivagdo dos membros:

IV - Criar, organizar e atualizar os arquivos pessoais da Singuiar onde todas as
informagBes atuais e passadas dos membros da empresa fiquem disponiveis
para acesso e para o proprio controie da diretoria;

V - Criar condicdes adequadas de trabaiho a fim de conduzir a gualidade de
vida equilibrada aos membros e permitir um ambiente propicio a inovagao;

Vi - Avaliai e melhoiair o deseimpeniio de todos os membros da Singuilar por
meio da avaliagdo de desempenho, que deve ser realizada periodicamente;
VIl - Realizar a elaboragao de relatérios gerenciais periddicos.

Subsegéo Vil — Da Diretoria de Marketing

Art. 44. Ao Direior de Marketing compete:

| — Elaborar planos estratégicos de publicidade e propaganda;

W — Criar, difundir e avaliar a identidade visua! da Singular Consultoria
Jinior:

Il — Avaliar e responder pela Imagem da Singuiar Consuitoria Junior,

IV — Aluar junio & midia e manier um banco de dados atualizados sobre os
clientes;

V' — Realizar estudcs que contribuam para a viabilizagdc das praticas do
Marketing, de forma ética e eficaz;

Vi — Gerenciar as ferramentas on-iine e as midias sociais utilizadas peia
Singular Consultoria Janior:

VIl — Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a

imagem institucional da Singular Consultoria Junior, perante os académicos

L LA A 3 LI

e docentes do Instituto Federal da Paraiba, assim como em todos os ambitos

de atuacao.
Ranaos, Qm:o&cd;\‘:,
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Art. 45. A Singular Consultoria Janior somente podera ser dissolvida se, na
Assembieia Gerai especiaimente convocada para este fim, for observado o
quérum de deliberacéo de 2/3 (dois tergos) dos membros associados votantes.

Art. 46. Depois de dissolvida a Singular Consuiltoria Janior, quaisquer dos
bens que integram o seu patriménio somente poderdo ser alienados para o
pagamento das dividas iegais que a entidade tenha assumido, até a data da
deliberagéo da sua dissolucao.

Art. 47. Dissolvida a Singular Consultoria Jianior, o remanescente do seu
patrimonio liquido sera destinado a outra empresa junior de mesma natureza.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O exercicio social da Singular Empresa Jinior no primeiro semestre
tera inicio em fevereiro e i&mino em agosio de cada ano. No segundo
semestre, iniciara em agosto e terminara em fevereiro do ano seguinte. Ao fim
de cada semestre serdo levantadas as demonstragdes financeiras e preparado
o relatorio da Diretoria Executiva referente ao periodo, relacionando as receitas
e despesas verificadas durante a parte do exercicio em questao, para

X Ao Ao oo :
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apreciagac € aprovagao da Asseinbisia Geral.

Art. 49. Os mandatos dos membros do Conselho Estratégico e da Diretoria

Executiva consideram-se automaticamente prorrogados até a posse dos seus Ei .
©

sucessores. Y
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Art. .50. A Diretoria Executiva disciplinara as matérias de sua competéncia no "3
Regimento Interno. R
a

i

Art. 51. As alteragdes concernentes as Diretorias vigorar&o a partir da posse da

7

proxima Diretoria Executiva. Ebgelnid
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