ESTATUTO SOCIAL

I-MINERVA ENGENHARIA CIVIL ENGENHARIA CIVIL
TITULO 1 - DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL
CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1°. A I-Minerva Engenharia Civil, & uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob
a forma de associagdo sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social ¢ pelas disposigdes
normativas apliciveis.

§ 1°. A sede da I-Minerva Engenharia Civil é na Rua JOSE DANTAS NOBRE, 300, Bairro
Jardim QOasis, Cajazeiras/PB, CEP: 58900000.

§ 2°. A organizagio e funcionamento da I-Minerva Engenhania Civil sdo estabelecidos através
de Regimento Intemo, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral,

observado o disposto neste Estatuto Social.

Art.2°. A I-Minerva Engenharia Civil tem por finalidade:

I - Proporcionar a seus membros efetivos as condig¢des necessdrias 4 aplicagio pritica de seus
conhecimentos tedricos relativos a sua drea de formagio profissional;

II - Dar a sociedade um retorno dos investimentos que ¢la realiza na Universidade, através de
servicos de alta qualidade, realizados por futuros profissionais da drea de Engenharia Civil do
Curso de Graduagio do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus
Cajazeiras;

11I - Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma visdo profissional ji no

Ambito académico;
[V - Realizar estudos ¢ elaborar diagndsticos ¢ relatérios sobre assuntos especificos inseridos

em sua arca de atuagdo,
V - Assessorar a implantagdo de solugdes indicadas para problemas diagnosticados;
VI - Valorizar alunos e professores do Instituto Federal de Ciéncia ¢ Tecnologia da Paraiba —

Campus Cajazeiras no mercado de trabalho € no dmbito académico, bem como a referida

instituigao.
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CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAYS K.Zﬁ‘:;s A g
/ Ubstityg,
Art.3°. A 1-Minerva Engenharia Civil adota como principios:
1 - O empreendedorismo social;
II - A impessoalidade, a responsabilidade, a ponderagdo, a razoabilidade, a transparéncia
financeira, a ética profissional, a cooperagdo ¢ a eficiéncia;

III - A difusdo e a instrumentalizagdo do conhecimento.

Art.4°. A I-Minerva Engenharia Civil tem por objetivos:

I - A prestagdo de servigos na 4rea da Construgdo Civil;

I - O trabalho a favor dos talentos pessoais e da capacitagdo humana e profissional dos
académicos do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Cajazeiras;

III - A valorizagdo dos alunos e profissionais do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — Campus Cajazeiras no mercado de trabalho e no espago académico;

IV - O fomento ao empreendedorismo e s habilidades de gestdo de seus associados;

V - A realizagdo de programas que contribuam para o desenvolvimento socioeconémico da
comunidade;

VI - O estimulo, reconhecimento e valorizagdo das iniciativas que visem a promog&o da justica;
§1°. Para cumprir os objetivos acima estabelecidos, a I-Minerva Engenharia Civil podera:

a) Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e
similares;

b) Documentar, por todos 0s meios, suas diversas atividades, assim como fatos e situagdes que
tiverem relagdo com suas finalidades,

¢) Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com ouftras pessoas, naturais ou juridicas,
piiblicas ou privadas;

d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, seja pessoa natural ou juridica, associado ou
nao.

§3°. E expressamente vedada 4 I-Minerva Engenharia Civil qualquer posicionamento de
natureza politico-partidaria, bem como o engajamento e atuagdo em movimentos politicos e

sociais.

Ar.5°. O auxilio na execugdo de prestagio de servigos por membros associados da I-Minerva
Engenharia Civil ou estudantes por ela contratados para atuar na condigiio de colaboradores

esta condicionada a atuagdo conjunta de professor orientador, indicado pelo Diretor de Projetos.
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TITULO 11 - DA GESTAO DE RECURSOS

CAPITULO IIl - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art.6°. O patriménio da I-Minerva Engenharia Civil é formado:

I - Pelas contribuigdes dos membros efetivos, a serem fixadas pela Diretoria Executiva ¢
encaminhadas ao Conselho de Administragiio;

IT - Pelas contribuigdes de membros honorarios ¢ beneméritos;

111 - Pelo produto de contribuigdes recebidas por servigos prestados a terceiros;

IV - Pelas contribuigdes voluntarias ¢ doagdes recebidas;

V - Por subvengdes e legados oferccidos a I-Minerva Engenharia Civil e aceitos pelo

Conselho de Administragio.

Art.7°. Em caso de extingfio da I-Minerva Engenharia Civil o seu patriménio serd destinado

a Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Campus Cajazeiras;

Art.8°. Observado o disposto neste Estatuto Social, a I-Minerva Engenharia Civil tem

autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive com relagdo a seus associados ¢

a Faculdade.

Art.9°. Todo patriménio e receitas da I-Minerva Engenharia Civil deverdo ser investidos nos
objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos ¢ bens necessarios ¢

Giteis a seu funcionamento administrativo.

Art.10. A I-Minerva Engenharia Civil ndo remuncra seus associados em razio das atividades
administrativas prestadas, ndo distribuindo lucros, bonificagdes ou vantagens sob nenhuma
forma ou pretexto, observado o disposto nos paragrafos seguintes.

§1°. Excepcionalmente, de acordo com a natureza ¢ a necessidade do servigo a ser realizado,
figurardo como colaboradores estudantes ndio associados, os quais também ndo serdo
remunerados pelas atividades prestadas.

§2°. Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel, hospedagem, cépias,
alimentagdio ¢ inscrigdes, pelos membros ou colaboradores da I-Minerva Engenharia Civil na
realizagio do objeto social da empresa jinior serifo reembolsados, desde que previamente

aprovados pelo Diretor Administrativo/Financeiro.
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principios da publicidade, transparéncia financeira e sustentabilidade, devendo ser apresentado

relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de

débitos junto aos drgdos competentes.

TITULO 11l - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO IV - QUADRO SOCIAL, DIREITO E DEVERES

Art.12. Os membros da I-Minerva Engenharia Civil serdo admitidos por Edital conforme

regimento, podendo ser de 4 categorias:

I - MEMBRO HONORARIO: toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou venha a
prestar servigos relevantes para o desenvolvimento dos objetivos da I-Minerva Engenharia
Civil,

IT - MEMBRO EFETIVO: estudantes do curso de graduagdo em Engenharia Civil do

IFPB - Campus Cajazeiras que tenha passado pelo Processo Seletivo, conforme Edital-, e tenha
sido aprovado no processo de Treinee;

III - MEMBRO ESTAGIARIO: estudantes dos cursos técnicos ou superiores oferecidos pela
instituigdo IFPB — Campus Cajazeiras e convocados conforme a necessidade da empresa;

IV - TREINEE: estudantes do curso de graduagdo em Engenharia Civil em processo de
avaliag@io ap6s aprovagdo no Processo Seletivo.

Paragrafo Unico - Os membros da I-Minerva Engenharia Civil ndo respondem, mesmo que

subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.
Segdo I - Dos direitos e deveres dos associados

Art.12. S#o direitos dos Membros Efetivos:

I - Participar das Assembleias Gerais ordindrias e/ou extraordinarias, com direito a voz e a voto;
11 - Propor a adogdo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da I-Minerva
Engenharia Civil;

10T - Fazer parte de comisses e receber delegagGes e outorgas da Diretoria Executiva;

IV - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
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V - Recorrer 4 Assembleia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria Executi ¥
Estratégico, na forma deste Estatuto.

VI-Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da I-Minerva Engenharia
Civil;

VII - Manifestar-se acerca das atividades sociais da I-Minerva Engenharia Civil,

VIII - Candidatar-se s Diretorias:

IX — Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto.

X — Retirar-se da associag#o.

Paragrafo tmico. Aos Trainees ndo sdo facultados os direitos elencados nos incisos I, IV ¢ VIII

deste artigo, assegurada, entretanto, sua participagdo, como ouvinte, em Assembleia Geral.

Art.13. Sdo deveres de todos 0s membros:

I- Conhecer e cumprir as disposigdes deste Estatuto ¢ acatar as deliberagdes validas dos érgios
deliberativos e executivos;

II - Colaborar com a promogdo da I-Minerva Engenharia Civil, cumprindo e observando as
disposigdes do Estatuto Social, bem como das demais normas internas da entidade;

IIT - Informar e provocar a atuagdo dos 6rgdos deliberativos, na hipotese de descum primento
deste Estatuto ou do Regimento Interno, bem como comunicar & Diretoria Executiva qualquer
circunstancia ou fato lesivo aos interesses da I-Minerva Engenharia Civil;

IV - Zelar pelo patriménio da I-Minerva Engenharia Civil;

V - Concorrer para a realiza¢do do objetivo social;

VI - Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os Compromissos
que aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e pontualidade nas tarefas que
lhe s#o confiadas e afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem da
I-Minerva Engenharia Civil.

VII - Manter atualizados seus dados cadastrais junto 4 I-Minerva Engenharia Civil, em
especial 0 enderego de seu correio eletrnico.

Paragrafo iinico. Presumem-se lidos, apos dois dias iiteis de seu envio, todos os e-mails

enviados para o enderego eletronico cadastrado pelo membro junto a associagdo,
Segdo Il - Da retirada, da exclusdo e do licenciamento

Art.14. Os membros que descumprirem as determinagdes deste Estatuto, do Regimento Interno
do Programa de Controle Disciplinar (PCD) e das demais resolugdes validas das Diretorias ou
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da Assembleia Geral, resguardado o direito de defesa e recurso, estariio sujeitos a apl
seguintes penalidades:

1 - Adverténcia com consequente langamento de pontos no PCD, conforme procedimento

descrito ¢ aprovado em Assembleia Geral,

11 - Exclusio.,

D, S . . ' A . . ' o
Pardgrafo unico. A aplicagiio das penalidades é competéncia da Diretoria Executiva.

Art.15. Perde-se a condigdio de membro da I-Minerva Engenharia Civil:
1 - Pela sua renincia;

I - Pela conclusiio, abandono ou jubilamento do curso no IFPB — Campus Cajazeiras, em se
tratando de membro efetivo;

II1 - Pela morte, no caso de pessoas fisicas ou pela cessagio de suas atividades, no caso de
pessoas juridicas;

IV - Por decisdo de 2/3 dos membros do Conselho de Administragdo, fundada na violagdo de
qualquer das disposi¢des do presente Estatuto.

V - Decisdo da Diretoria Executiva, como resultado de violagdo estatutaria ou regimental ou,
ainda, no caso de atingimento da pontuagéo limite do PCD;

VI - Pritica de ato incompativel com os fins da I-Minerva Engenharia Civil, ou com suas
formas de atuagdo.

Paragrafo Unico - Caso um membro efetivo gradue-se no meio de um projeto, ele continuara

como membro efetivo até a conclusio do mesmo.

Art.16. O membro associado que desejar se retirar da I-Minerva Engenharia Civil devera
encaminhar comunicagdo formal, por escrito, ao Diretor de Gestéo de Pessoas, que estabelecera

o prazo para o desligamento efetivo.

Art.17. E vedada a aplicagdo de qualquer penalidade sem prévia notificagdo ao associado,
garantindo-lhe o direito 4 ampla defesa.

§ 1° A notificagio prévia caberd ao Diretor de Gestdio de Pessoas, a quem podera ser
direcionada explicagdio escrita dentro de um prazo maximo de 07 (sete) dias.

§ 2°. Na hipdtese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificagdo incumbe ao
Diretor Presidente, na forma do PCD.
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recurso @ Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar sobre a penalidade, i T

Art.18. Da decisdio acerca da exclusio de membro, cabera, dentro do prazo de 15 (q\ga

sera, antes do inicio das discussdes, assegurado ao membro o direito de se manifestar acerca do
processo.

Art.19. O desligamento do membro nfio exclui sua responsabilidade pelo cumprimento de

obrigagdes assumidas enquanto associado, até a data do efetivo desligamento.

Att.20. O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos a serem adotados em caso de
vacincia de cargo eletivo.

Art.21. Serdio considerados licenciados os membros que assumirem essa condigdo em
decorréncia de licenciamento voluntario.

§ 1°. O pedido de licenciamento, instruido com justificativa idonea, ser4 processado perante a
Diretoria de Gestio de Pessoas, que decidird o pleito mediante parecer prévio da Diretoria
Executiva e definira seu prazo de durag#o.

§ 2°. Durante o periodo de licenciamento, o associado néo tera direito a voto nas Assembleias
Gerais.

§ 3° E licito ao Diretor de Gestdo de Pessoas antecipar, motivadamente e a requerimento do
licenciado, a cessagdo do licenciamento;

§ 4°. O membro licenciado néo faz jus ao certificado de participag&o na I-Minerva Engenharia

Civil durante o tempo em que esteve licenciado.
TIiTULO 1V - DA ADMINISTRACAO
CAPITULO V - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art.22. Sdo 6rgdos da administragdo da I-Minerva Engenharia Civil:

I - Assembleia Geral;

11 - Conselho de Administragio;

III - Diretoria Executiva.

§ 1°. A 1-Minerva Engenharia Civil adotard praticas de gestdio administrativa, necessdrias e
suficientes, para coibir a obtengfio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

pessoais, em decorréncia da participagfio no respectivo processo decisorio.
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Presidente da 1-Minerva Engenharia Civil, que tera voto decisério em caso de empate nas
votagdes. Na sua falta, substitui-lo-a o Vice-Presidente.

Seg¢do I - Da Assembleia Geral

Art.23. A Assembleia Geral ¢ o érgio de deliberagdo soberano da I-Minerva Engenharia Civil

que pedera ser Ordindna ou Extraordinaria.

Art.24. Somente os membros efetivos terdo direito a voto nas Assembleias Gerais,
correspondendo 1 (um) voto a cada membro efetivo, vedada a representagdo, nas Assembleias

Gerais, por procuragdo.

Ar.25. As Assembleias Gerais serdio convocadas, com 10 dias de antecedéncia a sua realizagdo,
mediante divulgagdo dirigida a todos os membros efetivos, por:

§ 1°. Pelo coordenador do curso.

§ 2°. Pela maioria simples da Diretoria Executiva.

§ 3°. A requerimento de 1/5 (20%) dos Membros Efetivos da I-Minerva Engenharia Civil.

Art26. A Assembleia Geral Ordinaria destina-se a analisar o parecer do Conselho de
Administragdo a respeito das demonstragdes financeiras, do relatorio de atividades elaborado

pela Diretoria Executiva e eleger os membros da Diretoria Executiva.

Art.27. Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos n3o incluidos na Ordem do

Dia, a ndo ser que na Assembleia Geral se encontrem todos os membros efetivos ¢ ndo haja

oposi¢do de qualquer deles.

An.28. A instauragdo da Assembleia Geral requer um quérum de "dois tergos" dos membros
efetivos e suas decisdes serdo sempre tomadas por maioria de "50%+1 " de votos dos presentes,
a ndo ser que disposto de forma distinta neste Estatuto.

§ 1°. Se & hora marcada para a Assembleia Geral ndio houver quérum de maioria absoluta dos

membros efetivos, serd dado um prazo de 30 (trinta) minutos para que seja atingido este

quorum.

Digitalizado com CamScanner




" ' . '
pelo menos "50%" dos membros da diretoria executiva.

R o
§ 3°. Se na segunda convocagdo nao houver este novo quorum, a Assembleia Geral ndo se

{ J 1 - 3 -
realizaré e a decisdo sobre os assuntos em pauta sera tomada pela diretoria executiva.

Art29. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente e/ou Vice-Presidente ¢ as

fungdes de Secretério da Assembleia Geral serdo desempenhadas pelo Diretor de Gestdo de

Pessoas.

Segdo Il - Do Conselho de Administracdo

Art.30. O Consclho de Administragdo ¢ o érgdo de consulta ¢ assessoramento & diretoria
exccutiva da I-Minerva Engenharia Civil, composto de membros eleitos por membros
efetivos da I-Minerva Engenharia Civil para mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugio

ao cargo.

ArL.31. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas, por e-mail, sempre que
o interesse social assim exigir, sempre com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Somente serdo
instauradas com a presenga de 80% componentes do Consclho de Administragdo ¢ as decisdes
serdo tomadas por maioria de votos, observadas as excegdes estabelecidas no presente Estatuto.
Pardgrafo Unico. As reunides do Conselho de Administragio deverdo ser convocadas pelo
diretor Presidente, por dois Diretores, em conjuntos, ou por, pelo menos 1 (um) dos membros

do Conselho de Administrativo.

Art.32. Compete ao Conselho de Administragdo:

I- Regulamentar as deliberagdes da Assembleia Geral,

11 - Examinar ¢ emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras, relatorios de atividades ¢
orcamentos apresentados pela Diretoria Executiva, a cada reunido ordinaria do Conselho de
Administragio;

111 - Estabelecer diretrizes fundamentais da I-Minerva Engenharia Civil;

IV - Manifestar-se sobre propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela Diretoria

Exccutiva;
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V - Aprovar a admiss3o de membros da I-Minerva Engenharia Civil ¢ a perda
de membro da I-Minerva Engenharia Civil em caso de violagio das disposigdes do
Estatuto;

VI - Aceitar subvengdes ¢ legados;

VII - Em caso de ocorrer vacncia na Dirctoria Executiva ou no Conselho de Administragdo,
indicar o nome de substituto;

VI - Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, por solicitagdo encaminhada pela Diretoria
Exccutiva,

Se¢do 111 — Da Diretoria Iixecutiva

Art.33. A Diretoria Exccutiva ¢ investida dos poderes de administrago ¢ representagdo da
I-Minerva Engenharia Civil de forma a assegurar a consecugo de seus objetivos, observando

¢ fazendo observar o presente Estatuto ¢ as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art.34. A Diretoria Executiva serd composta por 6 membros, eleitos entre os membros efetivos

da I-Minerva Engenharia Civil para mandato de | ano.

Art.35. A Diretoria Executiva scra composta de Dirctor Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, |
(um) Diretor de Projetos, 1 (um) Diretor Financeiro ¢ Administrativo.] (um) Diretor de
Marketing ¢ Comercial 1 (um), Diretor de Gestdo de Pessoas 1 (um).

Par4grafo Unico. As fungdes de cada Dirctoria serdo definidas pelos respectivos regimentos.

Art.36. Compete 4 Dirctoria Executiva:

[ - Exccutar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragio;

Il - Elaborar as demonstragdes financeiras, relatérios de atividades e orgamento anual,
apresentando-os ao Conselho de Administragdo para exame e emissdo de parecer,

Tl - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, sempre levando em conta a
capacidade da I-Minerva Engenharia Civil para assumi-los, bem como seus interesses ¢
objetivos fundamentais;

IV - Elaborar ¢ aprovar as propostas de prestagio de scrvigos ¢ respectivos contratos,

V - Requer ¢ providenciar todas as formalidades necessdrias 4 obtengdo de imunidade e isenges
fiscais;
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sendo que, no caso do Diretor Presidente, seu substituto tempordrio serd necessariamente um
outro Diretor Executivo,

Art.37. Em quaisquer atos que envalvam obrigagdes sociais, inclusive assinatura de contratos,
cmissio de cheques, ordens de pagamento, a serd representada por 2 (dois) Diretores cm
conjuntos ou por um I-Minerva Engenharia Civil dirctor ¢ por um procurador.

Pardgrafo Unico. A 1-Minerva Engenharin Civil ¢ representada por procurador desde que a
procuraglio especifique os poderes ¢ tenha prazo de validade limitado ao ano civil, excetuadas

as procuragdes ad juditia,
Subse¢do I = Da Presidéncia

Art. 38. Ao Diretor-Presidente compete:

1 - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagio da I-Minerva Engenharia Civil, no que se¢
refere a sua politica de plangjamento, estratégia, gestlo de pessoas, relagdes institucionais,
projetos, administragdo ¢ finangas;

Il - Cumprir ¢ fazer cumprir as resolugdes ¢ determinagdes da Assembleia Geral ¢ da Diretoria
Executiva,

111 - Convocar ¢ presidir, na forma deste Regimento, as reunides da Diretoria Executiva ¢ das
Assemblcias Gerais, sempre que forem necessdrias;

IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e
apresentar para a Assembleia Geral relatorio semestral sobre as atividades da I-Minerva
Engenharia Civil,

V - Assinar os documentos que gerem obrigagdes de qualquer natureza para a I-Minerva
Engenharia Civil ¢ assinar com o diretor administrativo-financeiro os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da entidade;

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a I-Minerva
Engenharia Civil obrigagdo de prestar servigos,

VII - Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecugdo dos objetivos
sociais;

VIII - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;
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maxima da gestdo das mformagoes ¢ do conhecimento entre os membros da I-Mmcr 7
Engenharia Civil,;

X - Representar a I-Minerva Engenharia Civil e extrajudicialmente.

Subsecdo Il — Da Vice-Presidéncia

Art. 39. Ao Diretor Vice-Presidente compete:

I - Alinhar ¢ envolver toda a organizagdo com a estratégia da empresa;

II - Implementar e gerenciar o Planejamento Estratégico,

T - Analisar e aprovar as atividades departamentais através dos relatorios enviados pelos
demais Diretores;

IV - Revisar, definir e desdobrar as metas da organizagdo;

V - Controlar os indicadores estratégicos e coordenar as anilises criticas, monitorando
tendéncias e resultados;

VI - Garantir, em conjunto com o Diretor Presidente, o atingimento das metas estipuladas;

VII - Gerenciar a cultura organizacional;

VIII - Acompanhar os Planos de Agéo e os Projetos Estratégicos;

IX - Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de suas fungoes.
Subsecdo III - Da Diretoria Administrativo-I'inanceira

Art. 40. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - Executar as atividades de aquisigdo, controle de materiais e manutengdo de equipamentos da
entidade;

I - Proceder a guarda e conservagdo de todos os documentos da entidade de forma segura e
ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;

III - Promover adequada difusdo e conscientizagfio perante os membros para a organizagfio e
administragdo dos arquivos da entidade;

IV - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

V - Assinar, juntamente com o diretor-presidente, documentos que envolvam responsabilidade
financeira da entidade;

VI - Encaminhar, conforme a disponibilidade, s diretorias os recursos necessarios  realizagdo

dos projetos;
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VII - Organizar os balangos anuais, os balancetes peridicos, a demonstragdo de i

despesas ¢ a demonstragZo dos saldos existentes;

VIII - Depositar em estabelecimentos bancérios, 4 escolha da Diretoria, em nome da Empresa,
os valores em dinheiro arrecadados;

IX - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing e Comercial, planos pard
a captagdo de recursos necessarios a realizagdo do objetivo social.

Par4grafo tnico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, cabe a0 Presidente
ou Vice-Presidente assinar documentos em seu nome, exceto aqueles que gerem obrigagdes 4

I-Minerva Engenharia Civil.
Subsecdo IV - Da Diretoria de Projetos

Art. 41, Ao Diretor de Projctos compete:
I - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade

[-Minerva Engenharia Civil de assumi-los, bem como seus interesses € objetivos

fundamentais,
II - Mediar o contato da I-Minerva Engenharia Civil com aqueles interessados em contratar

projetos de consultoria junto i entidade;

{11 - Monitorar e garantir que 0s projetos da I-Minerva Engenharia Civil. sejam executados
de acordo comn 08 proccssos padrdes estabelecidos;

IV - Coordenar os programas intemos de qualidade da I-Minerva Engenharia Civil,

V - Realizar o pré-diagnostico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou
deficiéncias;

VI - Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentagio referente aos
projetos executados ou ainda em execugdo, para a sua guarda ¢ conservagdo;

VII - Acompanhar diretamente 2 execugdo dos projetos de consultoria em andamento por meio
de reunides periodicas e da elaboragdo de relatorios verificando a qualidade dos servigos
prestados;

V111 - Zelar pela qualidade da prestagdo dos servigos e de seus resultados;

IX - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a I-Minerva
Engenharia Civil se obriga a prestar Servigos;
X - Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de
consultoria, quanto nos projetos internos da entidade.

X1 - Comparecer as reunides com clientes.
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Subse¢do [V - Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 42. Ao Diretor de Gestdo de Pessoas compete:

I - Coordenar processo de admissdo de associados, garantindo a devida publicidade pelas
formas cabiveis;

IT - Orientar ¢ atender os associados nas questdes relativas a entidade;

1 - Verificar a necessidade de capacitaglo dos membros efetivos da entidade;

IV - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores
oricntadores;

V - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho ¢ elaborar relat6rios p eridicos;
VI - Zelar pelo clima organizacional excelente para 0 desenvolvimento humano € profissional

dos associados;
VII - Elaborar processos para a manuten¢ao da motivagdo dos membros;

VIII - Coordenar as capacitagdes ¢ treinamentos internos.

Subsegdo V — Da Direloria de Marketing e Comercial

Art. 43. Ao Diretor de Marketing compete:
I -Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional

da I-Minerva Engenharia Civil perante os académicos e docentes da Universidade,
Movimento Empresarial Jinior, em todos os seus Ambitos de atuagdo, os parceiros € os clientes
da associagdo;

II - Propagar as finalidades sociais da I-Minerva Engenharia Civil,

11 - Criar e desenvolver o conteiido visual ¢ aparente da empresa;

|V - Organizar cventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da I-Minerva
Engenharia Civil,

V - Elaborar estratégias de atuagdo mercadologica;

VI - Gerenciar as ferramentas on-line ¢ as midias sociais utilizadas pela I-Minerva Engenharia
Civil,

VII - Desenvolver ¢ manter meios de comunicago interna entre os membros;

VIII - Realizar projetos de fidelizaglio dos clientes.
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TITULO V - DAS ELEIGOES

Art.44. Os membros da Dirctoria Executiva e do Conselho de Administragdo sdo cleilos por
membros efetivos da I-Minerva Engenharia Civil em cleigdes realizadas em Assembleia
Geral convocada para este fim.

ArL45. O Edital de Convocagdo da Assemblcia Geral de Eleigdes deve set publicado com no
minimo 1 més de antecedéncia a data da eleigdo.

Art.46. Todo o membro efetivo pode candidatar-s¢ a um cargo na Diretoria Excculiva ou 1o
Conselho de Administragio sendo a eleigo realizada por voto secreto e maioria simples
Paragrafo Unico. A reeleigdo para um mesmo cargo da Diretori

a Executiva ou Consclho de

Administragdo ¢ permitida uma tinica vez.

TITULO VI-DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ant.47. O exercicio social coincidird com o ano civil

Art.48. Os resultados da I-Minerva Engenharia Civil que se verificarem 20 final de cada

exercicio social serdo compulsoriamente reinvestidos na empresa

Ar.49. [£ vetada a remuneraglo aos integrantes do Consclho de Admimstragdo ¢ da Diretonia
Executiva pelo exercicio de tais fungdes, bem como a distnbuigdo de bonificagdes ou vantagens
a dirigentes, membros associados ou efetivos da I-Minerva Engenharia Civil.

Paragrafo Unico. Os participantes de todos os projetos receberdo da I-Minerva Engenharia

Civil reembolso referente aos custos incorridos nos mesmos.

Art.50. Os Membros Efetivos que se formarem no exercicio de seus mandatos serdo

substituidos da seguinte forma: votagdo em reunido com maioria simples.

Art.51. A I-Minerva Engenharia Civil serd extinta a qualquer tempo, somente sc¢ na
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, por observado quérum de

deliberag@io de (2/3 dois tergos) dos membros associados votantes.
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Art.52. Este estatuto ou qualquer alteragéo posterior entrard em vigor na dat

pela Assembleia Geral, e posterior registro em cartorio.

Art53. Os membros devem observar o presente Estatuto, circulares, e-mails, avisas,

comunicados e outras instrugdes expedidas pela Diretoria Executiva.

Art.54. As omissdes deste Estatuto, davidas de interpretagio ¢ eventuais alteragdes de scus

dispositivos serdo decididas em reunifo da Diretoria Executiva.

Art.55. O presente Estatuto pode ser substituido por outro, sempre que a Empresa Janior julgar

conveniente, em consequéncia de alteragdo na legislagdo social.

Cajazeiras - PB, 23 de outubro de 2019.
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