MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
REITORIA

EDITAL PROEXC N¢ 06, DE 31 DE MARCO DE 2023

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO EM LIDERANCA E
EMPODERAMENTO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO - IFPB EMPODERA

SELECAO DE PROPOSTAS PARA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACAO EM LIDERANCA E EMPODERAMENTO DA MULHER
NO MERCADO DE TRABALHO - IFPB EMPODERA, A SEREM
EXECUTADAS NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA

O Pro-Reitor de Extensao e Cultura (PROEXC) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB), no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a chamada para a
selecdo de projetos nos eixos de submissdo descritos no item 3 deste edital para integrarem
o Programa Institucional de Capacitacdo e Empoderamento de Mulheres, prioritariamente em
Situacdo de Vulnerabilidade Social, para Atuacdo no Mercado de Trabalho (IFPB
Empodera).

1 DOS OBJETIVOS DESTE EDITAL
1.1 Os objetivos deste edital sdo os seguintes:

a) viabilizar a formacdo em lideranca e empoderamento das mulheres para atuacdo no
mercado de trabalho em cargos de gestao;

b) fomentar cursos de capacitacdo para mulheres, prioritariamente em situacdo de
vulnerabilidade social dos territorios onde os campi do IFPB atuam, buscando a melhoria das
condigdes de vida delas e de suas familias;

c) contribuir para a formacao politica de todas as mulheres que participarao do programa, das
professoras pesquisadoras-extensionistas as discentes monitoras, bem como das
beneficiarias do programa, para o amplo debate sobre direitos da mulher, igualdade de
género, lideranca feminina e equidade de género no mercado de trabalho;

d) fomentar bolsas de extensdo para as mulheres estudantes que atuardo como monitoras
que estejam, comprovadamente, matriculadas em cursos regulares do IFPB, estejam em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica e fizerem os cursos propostos e aprovados neste
edital;

e) contribuir para as politicas de combate a evasdo no IFPB, principalmente entre as
mulheres, em razdo de sua sobrecarga de trabalho;

f) fortalecer politicas de lutas em prol da igualdade de género, de equidade, de inclusdo e de
acbes afirmativas, em favor da diminuicdo dos problemas sociais e da erradicacdo da
pobreza, principalmente, entre as mulheres;

g) utilizar as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres (Sinapom) e do
Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica, instituidos pelo Decreto n® 9.586, de 27
de novembro de 2018.



2 DAS PROPOSTAS

2.1 Poderao ser submetidas a este edital propostas de agdes de extensdo que tenham por
finalidade  acapacitacao de mulheres e da criacao de coletivos femininos,
prioritariamente em condicado de vulnerabilidade social e econdmica, visando a sua inclusdo
socioeconémica, permitindo-lhes melhorar suas vidas através da geracdo de renda. Além
disso, as propostas devem contribuir para a formacédo politica e tedrica das pessoas
envolvidas no projeto para o fortalecimento dos direitos da mulher, a incluséo e a capacitagéo
femininas em cargos de lideranga e na luta contra relacoes sexistas, misdginas e de violéncia
contra a mulher.

2.2 Os projetos desenvolvidos deverao atender aos seguintes requisitos:

a) carga horaria total minima — 160 horas;

b) carga horaria semanal — minimo de 5 horas em cada semana do curso ou oficinas
propostas;

c) tempo de duracado de cada formacdo — minimo de 3 a 5 meses;

d) numero de mulheres atendidas por curso — minimo de15 e maximo de 25 mulheres;

e) idade minima das mulheres atendidas pelo curso —16 anos completos até a data de
inicio das propostas do projeto de formacao.

2.2.1 O numero de mulheres podera ser menor que 15 desde que a coordenacao da proposta
apresente justificativa a ser analisada pela banca, que julgara procedente ou nao.

2.2.1.1 A justificativa deverd demonstrar claramente que o publico é de alta vulnerabilidade
socioeconémica e ndo tem 15 mulheres, bem como que ndo ha condigbes de completa-lo
com mulheres que n&o estejam em vulnerabilidade socioecondmica — por exemplo,
populacdo carceraria, do sistema convencional ou ‘recuperandas” de Associagbes de
Protecao e Assisténcia ao Condenado (Apacs); menores tuteladas pelo estado; comunidades
tradicionais de regides rurais distantes; entre outros casos semelhantes.

3 DOS EIXOS PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS
3.1 Os eixos para submissao de propostas sdo os seguintes:

a) Mulheres e Mercado de Trabalho;

b) Profissionalizacdo de Mulheres e empreendedorismo feminino;
¢) Educacao Critica e Feminista;
d) Mulheres na Politica;

e) Direitos e enfrentamento da Violéncia contra a Mulher.

3.2 Este edital selecionara, preferencialmente, no minimo, uma proposta por eixo de
submissao para fomento institucional.

3.3 A partir dos interesses dos campi, podera ser ofertada mais de uma vaga por eixo.

3.4 No caso de nao haver propostas para todos os eixos, o0 fomento sera realizado por meio
de remanejamento de acordo com a relevancia social da proposta e os postulados de
combate a evasao.

4 DAS PROPONENTES
4.1 As condicOes para ser proponente neste edital:

a) ser docente efetiva, substituta do IFPB ou em cooperacao técnica;

b) Ter cumprido todas as responsabilidades e obrigacoes decorrentes da participacao de
editais de extensao;

c) ndo estar afastada legalmente de suas atividades como servidora do IFPB.

4.2 Cada servidora podera apresentar somente uma proposta de projeto como coordenadora.



4.3 E vedado a coordenadora repassar a coordenagédo do curso a outra servidora, salvo por
autorizagdo expressa mediante solicitacdo com 30 dias de antecedéncia.

5 DO NUMERO DE PROPOSTAS E PRAZOS

5.1 O nimero de propostas a serem financiadas por este edital esta condicionado ao limite
dos recursos disponiveis e(ou) as restricbes orcamentarias dos campi e da reitoria.

5.2 As propostas serdao aprovadas e classificadas de acordo com as notas atribuidas pela
banca, designada para analisa-las e julga-las, contemplando, no minimo, um projeto
fomentado por eixo tematico, considerando os eixos que constam nesse edital.

5.2.1 As candidatas terdo de obter nota final minima de60,00 pontos para serem
consideradas classificadas.

5.3 A divulgacao das propostas sera da seguinte forma:

a) as propostas classificadas serédo divulgadas em ordem decrescente de pontuacao, por eixo
tematico, até o limite do recurso disponivel, compondo, assim, uma lista de propostas
selecionadas, que serdo aquelas que receberdo o apoio financeiro deste edital (total ou com
restricoes de acordo com o parecer da banca);

b) as demais propostas que tenham obtido nota minima de 60,00 pontos, ou seja, que
estejam classificadas, mas que ndo tenham sido selecionadas, poderao ser contempladas
posteriormente, dependendo da disponibilidade de recursos financeiros apresentados
futuramente pelos campi de origem ou pela reitoria.

5.4 O prazo de execugao de cada proposta selecionada é de até 6 meses, e as formacdes
devem acontecer no periodo de 12 de junho a 12 de dezembro de 2023.

5.4.1 Nao serdo aprovados projetos que proponham atividades com término previsto para
depois de 12 de dezembro de 2023, considerando que 22 de dezembro de 2023 é o prazo
maximo de certificagdo das alunas e 05 de janeiro de 2024, o prazo maximo para prestagcao
de contas.

5.5 As atividades que nao iniciarem no prazo previsto e sem justificativa acatada pela Pré-
Reitoria de Extensédo e Cultura (Proexc) serdo canceladas, e os recursos deverdo ser
devolvidos.

5.5.1 Acdes de extensao caracterizadas, exclusivamente, como eventos ndo séo passiveis de
serem fomentadas por este edital.

6 DAS PROPOSTAS APRESENTADAS
6.1 Poderao concorrer aos recursos disponiveis neste edital projetos que:

a) sejam propostas de cursos de capacitacao de acordo com o item 2 deste edital;

b) demonstrem claramente que a atividade ou curso proposto atende a uma demanda por
capacitacdo de grupo de mulheres;

c) informem, claramente, sua relevancia em relagdo as mulheres que serao atendidas;

d) primem por proporcionar as mulheres atendidas pelas atividades formas de ingressar no
mercado de trabalho, seja em empregos formais, seja por meio de iniciativas
empreendedoras proprias ou ainda através de formacdo de cooperativas, associacées ou
grupos da economia solidaria;

e) apresentem ao menos um projeto de formacédo resumido que conste um programa de
incentivo ao debate, ao fortalecimento teérico a divulgacdo dos direitos da mulher, de
dialogos com o feminismo e do lugar da mulher nos espacos de gestéo.

7 DOS ITENS FINANCIAVEIS E NAO FINANCIAVEIS POR ESTE EDITAL

7.1 Os itens financiaveis por este edital sdo os seguintes:



a) material de consumo (custeio);

b) bolsas para as alunas do curso (somente para mulheres, comprovadamente, em situacao
de vulnerabilidade socioeconémica);

c) bolsas de apoio técnico para profissional externo ao IFPB;

d) bolsas para estudantes monitoras do IFPB;

e) até 10 diarias para a coordenagao do projeto para acompanhar as atividades das mulheres
que realizardo o curso ou para participar de eventos de divulgacao dos resultados do projeto.

7.2 Os itens nédo financiaveis por este edital sdo os seguintes:

a) complementacao salarial de qualquer espécie;

b) consultorias;

¢) combustivel;

d) pré-labore;

e) recurso de capital;

f) remuneracéo para terceiros que ndo sejam aquelas situagdes enquadradas no item 9 deste
edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os recursos alocados, para financiamento do presente edital, serdo definidos na
Programacdo Orgamentdria e Financeira de 2023 do IFPB e terdo a disponibilidade de R$
50.000,00 da Proexc.

8.2 Cada proposta podera solicitar os valores maximos descritos no subitem 9.1 deste edital,
sendo que esse valor ja devera contemplar todas as despesas (inclusive custeio de bolsas
das alunas do curso e das monitoras, se for o caso) necessarias para a sua integral
execucao.

8.3 Considerando o recurso previsto no subitem anterior, cada proposta podera solicitar
apenas valores de custeio.

9 DAS BOLSAS

9.1 Este edital propde oferecer ao menos um fomento por eixo para as propostas
apresentadas, descrito da seguinte forma:

a) duas bolsas de R$ 250,00 por 6 meses para duas alunas monitoras matriculadas no
projeto e selecionada pela coordenacao via edital proprio;

b) duas bolsas de R$ 250,00 por 6 meses para monitora que seja uma aluna matriculada em
qualquer curso técnico do IFPB ou uma bolsa de R$ 500,00 para aluna de curso superior do
IFPB;

c) Apoio financeiro de R$ 4.000,00 para cada projeto, gerenciado pela coordenadora do
projeto.

9.2 A forma de cumprimento da carga semanal devera ser acordada entre a coordenagao do
projeto e a bolsista.

9.3 AplGs a proposta ser aprovada na forma deste edital, todas as bolsistas deverao ser
selecionadas, obrigatoriamente, por edital aberto a toda a comunidade pelas coordenacdes
de extensdo dos campi contemplados.

10 DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO PARA A SUBMISSAO DE PROPOSTA A ESTE
EDITAL

10.1 Todas as propostas deverao ser cadastradas no Suap, no médulo extensdo, em que se
cadastrara:

a) preenchimento do projeto completo com as devidas informagdes conforme o modelo em
anexo |.
b) plano de trabalho das bolsistas (sem indicacdo de nomes, pois a selecao devera ser feita



posteriormente);
c) declaragao de recursos humanos, conforme modelo em anexo Il ou IV.

11 O CRONOGRAMA DA SELECAO ESTA DISPOSTO NO QUADRO A SEGUIR:

EVENTO DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 31 de marcgo de 2023
Periodo de impugnacao do Edital De 3 de abril de 2023

Periodo de inscricao dos projetos De 4 a 21 de abril de 2023

Periodo de avaliacao dos projetos De 24 de abril a 4 de maio de
inscritos 2023

Resultado Preliminar da Selecao 5 de maio de 2023

Periodo de recurso ao resultado

preliminar via SUAP 6 de maio de 2023

Resultado Final da Selecao 8 de maio de 2023

Selecao dos bolsistas 9 a 31 de maio de 2023

Reuniao virtual com os

coordenadores das propostas 10 de maio de 2023 — 14 horas
aprovadas
Inicio das atividades 12 de junho de 2023
Final das atividades 12 de dezembro de 2023

Publicacao dos Projetos

Financiados 30 de abril de 2023

Periodo maximo para certificacao

22 de dezembro de 2023
das alunas

Prazo final de prestacao de contas 05 de janeiro de 2024

11.1 Havera uma videoconferéncia para orientacdes sobre a execugao do projeto na qual a
presenca da coordenacao € obrigatoria.

12 DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORA/ORIENTADORA

12.1 Registrar o Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) no mddulo Ensino seguindo os
tramites dos campi, submetendo-o a aprovacao das esferas pedagoégicas e dos conselhos
diretores ou diregdes gerais dos campi em que 0s cursos serao ofertados, apos a aprovagao



neste edital.

12.2 Selecionar (de acordo com os itens 9 e 10 deste edital), acompanhar, orientar e avaliar
as bolsistas nas atividades do projeto, apoiando-as no cumprimento do Plano de Trabalho.

12.3 Realizar, no minimo, 70% das atividades didaticas junto as alunas do curso proposto.

12.4 Informar, aos setores responsaveis, sobre suspensao/cancelamento dos pagamentos de
bolsas e justificar os motivos.

12.5 Procurar, no campus, o setor responsavel pelo registro de alunos no Sistema Nacional
de Informacdes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (Sistec) para que as alunas do curso
sejam registradas.

12.6 Procurar, nos setores responsaveis de cada campus, as informacdes necessarias a
todos os procedimentos administrativos aos quais as instituicbes publicas federais estao
sujeitas para compra de materiais de consumo, contratagcdo e pagamento de bolsistas,
prestacdo de contas financeiras de execugdo do projeto e sobre o0 uso do recurso pela
Fundacéao de Apoio (se for o caso).

12.7 Apresentar Relatério Final ap6s 30 dias de encerramento do Ultimo curso proposto
dentro do projeto, discriminando os resultados quantitativos e qualitativos alcancados. O
relatorio devera ser registrado no Suap.

12.8 O prazo final de postagem do Relatério Final encerra-se em31 de dezembro de 2023.

12.9 Promover a divulgacdo dos resultados do projeto em, pelo menos, um meio de
divulgacdo (Revista Praxis: Saberes da Extensdo, eventos institucionais académicos,
produtos e publicagdes), apresentando as atividades desenvolvidas nos projetos e
contribuindo para a socializagao dos resultados das agdes desenvolvidas pelo IFPB.

12.10 Catalogar com a marca gréfica do IFPB e da Proexc:

a) registros fotograficos das agoes;
b) material grafico de divulgagéo;
c) produtos resultantes de acao (filme, apostila etc.);

13 REQUISITOS DO PROJETO
13.1 Os requisitos do projeto sdo os seguintes:

a) estar alinhado aos objetivos do edital;

b) apresentar viabilidade técnica e econémica;

c¢) Preencher planilha de desembolso;

e) ter mérito de acordo com as linhas teméaticas estabelecidas neste edital.

14 DO PROCESSO DE SELECAO DAS PROPOSTAS

14.1 As propostas serdo analisadas pela banca de avaliadores(as) da Proexc do IFPB, e
serdo considerados nesta avalia¢do:

a) consonancia com as linhas tematicas deste edital;

b) mérito da proposta;

c) consisténcia do projeto;

d) viabilidade de execugéo da proposta;

e) justificativa fundamentada para o apoio solicitado;

f) adequacédo da equipe, dos aparelhos, equipamentos e espaco fisico disponivel para o
funcionamento e operacionalizacéo efetiva da proposta;

g) adequacao do orgcamento proposto aos objetivos do projeto;

h) cronograma fisico-financeiro e indicadores de progresso no projeto;



i) atendimento as mulheres em vulnerabilidade social e econémica.

15 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

15.1 Os critérios de atribuicdo de pontos na selecao das propostas estao estabelecidos no
quadro a seguir.

Itens do projeto Valor maximo

1. Cronograma fisico-financeiro e adequacgao do 10
orgamento aos objetivos do projeto
2. Originalidade 10
3. Metas, indicadores de desempenho e a¢des 10
4. Parceria comprovada com outra instituicao/entidade 10
para execugao do projeto
5. Mérito e relevancia do projeto 15
6. Antecedentes e justificativas fundamentadas 15
7. Atendimento a mulheres vulneraveis ou em situacao de 30
risco

TOTAL 100

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 N&o sera concedida suplementacao de recursos para fazer frente a despesas adicionais,
ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos sera de responsabilidade exclusiva da
coordenadora do projeto.

16.2 O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em
parte, seja por decisao unilateral de um dos participes ou em comum acordo entre eles, seja
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza por parte dos responsaveis pela submissao
de propostas.

16.3 Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo com a
coordenacéao do edital devera ser feita por meio de correio eletrénico via Proexc.

16.4 ApoOs a aprovacdo da proposta, caso haja necessidade de alteragcdo do projeto, a
coordenadora devera apresentar justificativa da alteragdo a Coordenacdo de Extensado e
Cultura do seu campus e solicitar aprovacao por escrito. O documento de aprovagao do novo
cronograma de execucao devera ser aprovado junto com o Relatério Parcial do projeto.

16.5 Durante a execucao, o projeto sera acompanhado e avaliado, em todas as suas fases,
tanto pela Coordenagéo de Extensdo do campus quanto pela Proexc.

16.6 O IFPB reserva-se o direito de, durante a execugao do projeto, promover visitas técnicas
ou solicitar informagbes adicionais visando aperfeicoar o sistema de avaliagdo e



acompanhamento.

16.7 Aos interessados é assegurado o direito de impugnar, de maneira fundamentada,
qualquer dos termos deste edital de acordo com o cronograma no item 11. A impugnagéo,
acompanhada de sua motivagao, devera ser encaminhada para o e-mail proexc@ifpb.edu.br,
com o assunto intitulado “Impugnagéo de Edital”. Nao serdo apreciados o0s pedidos de
impugnacao intempestivos e/ou sem fundamentagdo. Os pedidos de impugnacao serao
julgados pela PROEXC, ouvidas as Diretorias de Extensdo e Cultura (ou setores
equivalentes) dos campi.

16.8 Os casos omissos serdo analisados pela Proexc.

16.9 Outras informagdes poderao ser obtidas na Proexc.

Jodo Pessoa/PB, 31 de margo de 2023.

(assinado eletronicamente)
Cicero Nicacio do Nascimento Lopes

Pro-reitor de Extensao e Cultura
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