MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE
AREIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEXT

EDITAL EXTERNO N.° 048/2016

PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE TRABALHADORES DA AREA DO
TURISMO

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
designado pela Portaria n°® 941/2016-Reitoria, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, torna
publico que, no periodo compreendido entre os dias 04 e 08 de julho de 2016, estardo abertas as
inscricOes para o Processo de Selecdo Pablica Simplificada com vistas a selecionar Professores de
Conhecimentos na Area da Administracio e Psicologia para atender as necessidades do Curso de
Formacdo Inicial e Continuada em GESTAO DA QUALIDADE EM EMPREENDIMENTOS
TURISTICOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selegcdo Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professores para as areas de conhecimento
da Administracdo e Psicologia, conforme especificacdo no item 5. DAS VAGAS.

2. DA VALIDADE

O prazo de validade deste Processo de Selecdo Publica Simplificada esgotar-se-a4 apds 06 (seis)
meses, contados a partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

&l DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1  Os profissionais selecionados neste Edital serdo remunerados na forma de prestacdo de
servicos, de acordo com a MINUTA DO CONTRATO apresentada nas formas a seguir:

3.1.1 Os profissionais selecionados para ministrarem os contetdos de Administracdo para o
municipio Areia, serdo remunerados na forma de prestacdo de servicos, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) a hora/aula (sessenta minutos), ndo havendo para o IFPB nenhum custo com
locomocao e/ou diaria.

3.1.2 As atividades exercidas pelos profissionais no d&mbito do Curso de Formacgdo Inicial e

Continuada em GESTAO DA QUALIDADE EM EMPREENDIMENTOS TURISTICOS, nio
caracterizam vinculo empregaticio de qualquer natureza perante o IFPB.
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3.1.3 No caso dos profissionais que ndo possuem vinculo efetivo com a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, o valor da remuneracdo podera sofrer descontos das obrigacfes
tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), sempre que forem cabiveis.

3.1.4 Os profissionais a serem selecionados por este Edital terdo as seguintes atribuicdes:

I. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos do curso;

I1. Registrar a frequéncia e o desempenho académico das estudantes;

I1l. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes;
IV. Propiciar espaco de acolhimento e debate com as estudantes;

V. Avaliar o desempenho das estudantes;

VI. Participar dos encontros de coordenagdo promovidos pelo Coordenador Geral do Projeto.

4. DAS INSCRICOES

4.1  Podera se inscrever brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou
portugués com comprovada condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos, exceto servidores
ativos do quadro permanente do IFPB;

4.2  As inscricbes dos candidatos para o encargo estabelecido neste Edital serdo gratuitas e
deverdo ser efetivadas no Campus Avancado Areia, localizado na Rua Manoel da Silva, s/n, centro
(Mercado da Cultura), Areia/PB, das 08:00 as 16:00 horas.

43 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, protocolar a seguinte
documentacdo, obedecendo a ordem em que se apresenta:

Ficha de inscricdo (ANEXO n° I);

Curriculum Vitae, com documentacdo comprobatéria (ANEXO n° 11);
Copias dos documentos de identificacdo pessoal: RG e CPF;
Comprovante de quitacao eleitoral;

Copia do NIT/PIS/PASEP;

Copia do comprovante de residéncia.

o krwdpE

4.4 A Fichade Inscricdo e o Curriculum Vitae devem ser devidamente assinados pelo candidato
e todos os seus campos devem ser preenchidos de forma legivel e completa, ndo sendo admitidos
quaisquer tipos de erros ou rasuras.

45  Todos os ANEXOS utilizados para efetivar a inscricdo neste certame devem ser oriundos
deste Edital, sob pena de desclassificacdo do candidato.

4.6  Sera automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, de acordo
com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

Realizar a inscricdo apds a data estabelecida neste Edital;

Realizar a inscricdo sem apresentar a documentacéo obrigatoria completa;
Cometer falsidade ideoldgica;

Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

b=
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5. N&o preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este
Edital;

4.7  No ato da inscri¢do o candidato assume, automaticamente, o conhecimento destas normas e
0 compromisso de cumpri-las, de modo que a Comissdo de Selecdo incumbida em realizar o
processo seletivo ndo se responsabilizard por inscri¢des recebidas sem assinaturas ou com erros de
preenchimento na Ficha de Inscricdo e/ou no Curriculum Vitae.

4.8  Na&o havera, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

S. DAS VAGAS

5.1  Os professores selecionados atuardo no eixo da Administracdo e Psicologia, de acordo com
0 quadro abaixo, para atender & demanda do curso, que é composta de pessoas que trabalham no
turismo e/ou pretendem atuar na area.

Carga L Graduacéo Vagas Cadastro de
o Disciplina
Horaria reserva
30 horas Gestéo da Qualidade em Administragédo 1 3
Servigos

20 horas Ferramentas da qualidade | Administracéo 1 3

20 horas Empreendedorismo Administracédo 1 3

20 horas Etica e relacBes interpessoais Psicologia 1 3

20 horas Marketing turistico Administracédo - 3

5.1.1 Os professores selecionados ficam responsaveis pela elaboracdo do seu material de
aula/exposicao.

6. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 O Processo de Selecdo Publica Simplificada para Professores dos conhecimentos de
Administracdo e Psicologia a que se refere este Edital sera conduzido por uma Comissdo de
Selecdo, definida pela Pro-Reitoria de Extenséo do IFPB.

6.1.1 Professor para contetdos de Administracédo e Psicologia, conforme item 5.1 deste Edital:

A - Formacgdo académica/titulacdo na area especifica;
B - Experiéncia profissional e capacitacdo na atividade especifica.

A - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA PONTUACAO
ESPECIFICA MAXIMA
Graduacado em Administracao REQUISITO
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Graduacdo em Psicologia MINIMO
Especializagdo na area que optar ministrar 2,0 Pontos
Mestrado na area que optar ministrar 3,0 Pontos
Doutorado na area que optar ministrar 5,0 Pontos
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO PONTUACAO
(N&o seré considerada comprovacao anterior ao ano de 2008) MAXIMA
Experiéncia docente na &rea que optar ministrar (1,0 ponto por ano) 4,0 Pontos
Curso ministrado na disciplina de op¢do com no minimo de 20 horas. 3,0 Pontos
(1,0 ponto por curso)
Participacdo em Curso de Capacitacdo na area da disciplina de opgéo 3,0 Pontos
com o minimo de 80 horas. (1,0 ponto por curso)

6.2  Para o Processo de Selecdo Publica Simplificada de Profissionais para atuagdo no Curso de
Formacdo Inicial e Continuada do campus Areia a avaliacdo sera curricular e serdo atribuidos
pontos aos critérios estabelecidos mediante a apresentacdo da respectiva documentagdo
comprobatoria.

6.3 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos durante a avaliacao curricular.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes, bem como na Sumula
n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular).

7.2  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selecéo Publica
Simplificada em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
curricular, a avaliagdo de desempenho didatico-pedag6gico, aos critérios de aprovacdo e aos
comandos do Decreto Federal n.° 6.944/20009.

7.3  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo
para 0s encargos oferecidos no Processo de Selecdo Publica Simplificada cujas atribui¢bes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

7.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, para
cada disciplina/area de conhecimento.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a
disciplina/area de conhecimento com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que
se refere o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selecéo Publica
Simplificada sera convocado para ocupar a 5% vaga relativa a disciplina/area de conhecimento a que

Pagina 4 de 7



concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar
a 102, 152 202 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

7.7  Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do
uma declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

7.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo.

7.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do
conhecimento.

7.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

7.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto
n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos.

7.12  As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
com estrita observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

8. DO DESEMPATE

8.1  Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados para assumir o
encargo deste Edital, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

I. Maior idade;

I1. Maior tempo de experiéncia profissional docente na area;
I11. Maior titulacdo académica na area.

Q. DO RESULTADO DA SELEC;AO

9.1 O resultado preliminar deste Processo de Selecdo Publica Simplificada ser& divulgado no
portal do IFPB, no endereco eletronico http://www.ifpb.edu.br/reitoria/pro-reitorias/proext/editais e
no Campus Avancado Areia, na data prevista de 12 de julho de 2016.

9.2 O resultado definitivo sera divulgado na data provavel de 14 de julho de 2016.

9.3  E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto a divulgacio
de resultados e demais publicagdes referentes a este Processo de Selecdo Publica Simplificada.
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10. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

10.1 Em caso de convocagdo para ocupar os encargos deste Edital, o profissional deverd se
apresentar a Coordenagdo Geral do Projeto, até 03 dias ap0s a convocagdo com a documentagédo
exigida no item 4.3 subitens 2, 3, 4, 5 e 6 deste Edital. Decorrido, o candidato sera desclassificado
e, a critério da Coordenacdo Geral, podera ser convocado o préximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Selecdo Publica Simplificada.

10.2 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo
investidura do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o préximo candidato
apto na lista de classificacdo do presente Processo de Selecdo Publica Simplificada.

11. DOS RECURSOS

11.1 A Pro-Reitoria de Extensdo do IFPB tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de
conteddo deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra
suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso neste Processo de Sele¢do Publica Simplificada
poderd fazé-lo através de requerimento protocolado conforme item seguinte, utilizando-se do
modelo apresentado no ANEXO n° 111 deste Edital, no prazo de 01 (Hum) dia Gtil apds a data de
divulgacdo do resultado no portal do IFPB.

11.3 O recurso do candidato devera ser protocolado no Campus Avancado Areia, nos horarios e
turnos de funcionamento do Campus, conforme mencionado no item 4.2 deste Edital, sob o assunto
“Recurso - Edital n.° 048/2016” e, também, enviado para o e-mail proext@ifpb.edu.br sob o
assunto “Recurso - Edital n.°048/2016”.

11.4 Compete a Pro-Reitoria de Extensdo aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado no endereco eletrénico
http://www.ifpb.edu.br/reitoria/pro-reitorias/proext/editais e no Campus Avancado Areia, na data
provavel de 14 de julho de 2016.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selegéo
Publica Simplificada.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Este Edital de Selecdo Publica Simplificada sera divulgado no portal do IFPB, no endereco

eletrbnico http://www.ifpb.edu.br/reitoria/pro-reitorias/proext/editais, e serd publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU).

12.2 O candidato poderéa se inscrever em até duas disciplinas.
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12.3 O encargo sera preenchido em caso de existéncia de demanda (fechamento de turmas) nos
Cursos a serem oferecidos.

12.4 Os candidatos selecionados passardo por processo de avaliagdo mensal, podendo ser
substituido em caso de descumprimento de atribuicdes ou ndo atender a avaliacdo de desempenho
exigida pela Coordenacéo do Projeto.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extenséo.

Jodo Pessoa/PB, 30 de Junho de 2016.

MANOEL PEREIRA DE MACEDO NETO
Reitor em exercicio

Documento original encontra-se devidamente assinado.
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