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1. Identificacao:
MULHERES MIL - ASSISTENTE DE COSTURA

1. Eixo tecnologico: 1. Modalidade de ensino:

Controle e processos industriais Presencial

2. Perfil profissional do Coordenador(a) do Curso:

Bacharelado/Tecndlogo em Design de Moda, Tecndlogo em Design de Moda.

Estilismo em Moda e Engenharia Téxtil.

3. Contextualizacao da(s) localidade(s) onde ocorrera o curso:

O Estado da Paraiba esté localizado na regido nordeste do Brasil e possui terras em
trés das quatro sub-regides nordestinas: Zona da Mata, Agreste e, na maior regido, o Sertao.
Com area territorial total de 56.467,239 km 2.

Fazendo fronteira com o estado do Rio Grande do Norte, Pernambuco, Ceara e
Oceano Atlantico, a Ponta do Seixas, na Paraiba, é o local mais a leste da América do Sul. E
o estado mais central do Nordeste, apresentando distancias que variam de 100 quildmetros
até, aproximadamente, 800 quildometros dos maiores agrupamentos populacionais. Em 2019,
contava com uma populacdo de 4.127.018 habitantes, segundo o Censo daquele ano (IBGE,
2019). Pouco menos de 25% desta populagdo encontrava-se, segundo dados desta pesquisa,
residindo na zona rural. Em 90 dos 223 municipios paraibanos (pouco mais de 40%), no
entanto, a populagao rural é superior a urbana.

Em relagio ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a Paraiba ¢ considerada médio
com resultado de 0,658 em comparacdo com os outros estados. Segundo a estimativa do
IBGE em 2019, a populagao total ¢ de 4.018.127 habitantes, com densidade demografica de

66,70 hab/km 2 . Na area da educacdo, a Paraiba possui um Indice de Desenvolvimento da



Educagao Basica (IDEB) de 4,7 em relagdo aos anos iniciais do Ensino Fundamental e 3,6

em relacdo aos anos finais do Ensino Fundamental.

A capital da Paraiba ¢ a cidade de Jodao Pessoa, situada na faixa litoranea do estado,
sendo o turismo um dos principais responsaveis pela economia do municipio. A renda per
capita do estado é uma das mais baixas do pais. O estado detém o quarto menor Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) do pais, e o terceiro mais alto indice de analfabetismo,

atras apenas de Alagoas e Piaui.

Na Industria, destacam-se a preparagdo de couro e fabricacdao de artefatos de couro,
artigos de viagem e calcados; fabricacdo de produtos alimenticios e bebidas; fabricagdao de

produtos minerais ndo metalicos; e fabricagao de produtos téxteis.

O territério paraibano € reconhecido por fortes tracos culturais que permeiam
manifestagdes populares, no campo do folclore, da musica, do teatro, do artesanato, das
artes plasticas, entre outras. Este berco das manifestagdes artistico-culturais ¢ traduzido,
também, na producao téxtil local: renda Renascenca, Labirinto, nos bordados a mao e nas
técnicas tradicionais de estamparia.

Potenciais produtos primarios, da agricultura e pecuaria regionais, sao
adequadamente explorados nos diversos segmentos da area de moda. Além da produgdo de
couro, o Estado ¢ também pioneiro na pesquisa e produgdo do algoddo naturalmente
colorido para utilizacgdo em produtos de decoragdo e vestudrio, o que permite o
desenvolvimento de uma atividade sustentavel e propria da regido.

O municipio de Pedras de Fogo esta localizado na microrregiao do Litoral Sul da
Paraiba, apresenta 0,590 de Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM (2010)
e populagdo de 27.032 habitantes, dos quais 13.565 sdo mulheres residentes no municipio,
de acordo com dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010).

O IFPB, em 2014, comeca a contribuir com a educa¢do da populagdo de Pedras de
Fogo, implantando um Centro de Referéncia Tecnologico com atividades do PRONATEC
(Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego), oferecendo o Curso de
Costureira denominado “Mulheres Mil”. Houve também em anos subsequentes a oferta de
cursos de Secretaria Escolar e de Seguranga do Trabalho a distincia (Modalidade EAD),
bem como o MEDIO TEC em Informatica, também na plataforma EAD.

O Campus Avancado de Pedras de Fogo ¢ composto, atualmente, por um corpo

docente de 6 professores substitutos e 6 professores efetivos nas areas de Moda e Vestuario



¢ Informatica, oferta, atualmente, o curso Técnico Subsequente em Informatica e em
Modelagem do Vestudrio. O campus vem se destacando na oferta de cursos de Formacao
Inicial ¢ Continuada, no eixo Producdo Industrial, destacam-se: os cursos FIC de
Costureira(o) e Tendéncias da Moda, com 50 estudantes, Customizacao e sustentabilidade
na Moda, formando 40 estudantes. Auxiliar de costura, com a conclusdo de 30 estudantes;
curso Assistente de Design de Téxtil, que atendeu 20 estudantes; Modelista de roupas, que
formou 30 estudantes. Atualmente oferta o Técnico Subsequente em Modelagem de
Vestuario, Técnico Subsequente em Informatica; e os cursos FIC de Tecnologia para a
Elaboragao de Alimentos Saudadveis e/ou Funcionais, com 50 estudantes; Operador de
Computador, com 41 estudantes; todos na modalidade presencial presencial. Além de
Agente de Combate a Endemias, com 250 estudantes, e Agente Comunitario de Saude, com
200, na modalidade EAD. O Curso de Assistente de Costura tem como objetivo capacitar
mulheres para o trabalho na industria de confeccao do vestuario e outras areas onde a
habilidade de costura em maquinas de costura estdo inseridas, Nessa configuracdo, os
cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional vinculados ao
Programa Mulheres Mil do IFPB, apresentam em seus programas, tematicas, como saude da
mulher; autoestima e relagcdes interpessoais; género, cidadania e direitos da mulher;
inclusdo digital, entre outras que abordam o processo de emancipagdo das mulheres.

Assim perspectivados, as mulheres participantes desses cursos, consciéncia de seus
direitos, deveres e de suas possibilidades e de suas capacidades, possivelmente, alcangardo
melhoria na qualidade de vida, estendendo-a a seus pares e as suas comunidades locais, de
modo a tornarem-se sujeitos ainda mais ativos na constru¢ao de um novo itinerario de vida,
ao redesenhar espacos e papéis de atuacdo em seu entorno social e colaborar para o
desenvolvimento da sociedade. No tocante as especificidades desta oferta, o Curso FIC em
Assistente de Costura, na modalidade presencial, oportuniza a qualificagdo profissional das
mulheres em condicdo de vulnerabilidade social e econdmica da regido, na qual se
encontram, com vistas a sua inser¢do ou reinsercdo no mercado de trabalho, além de
estimular a elevacdo do nivel de escolaridade e contribuir para o resgate da autoestima e
interesse das comunidades nas quais estdo inseridas (BRASIL, 2013).

Por isso, a oferta do curso serd em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Social do Municipio de Pedras de Fogo - PB e Secretaria de Desenvolvimento Social do
Municipio de Itambé - PE, abrindo possibilidades de oferta para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social. O Curso ocorrera de forma presencial e as aulas ocorrerdo nos dias e

horarios organizados pela coordenacao do curso.



4. Justificativa:

O Instituto Federal da Paraiba IFPB tem como principal objetivo promover uma educagao
de qualidade para a formacao de cidadaos capazes de interferir na sociedade, inovar e buscar
solugdes diferenciadas as quais trardo beneficios para todos. Os avangos tecnologicos tém
estabelecido frequentes mudancas de ordem qualitativas e quantitativas no mundo do

trabalho, exigindo cada vez mais das empresas e dos profissionais que nela atuam.

Nos ultimos anos o contexto socioecondmico vem sendo marcado por profundas
transformagdes. Com o advento das novas tecnologias e as novas formas de gestdo, ha a
exigéncia de profissionais com um novo perfil profissional, onde se busca aliar, de modo
indissocidvel, a constru¢do de novos conhecimentos para os desenvolvimentos, cognitivos e
socios - comunicativos, com o objetivo maior de levar o aluno a aprender, a ser, a fazer e a

conviver alinhado a capacidade técnica e a capacidade reflexiva.

Por conta disso, constata-se a necessidade de repensar a aprendizagem de forma que a
mesma possa atender a demanda do mundo do trabalho, da escola e do aluno/trabalhador,
visando a formagao de profissionais dotados de competéncias adequadas as necessidades do
processo produtivo e, bem como, de cidaddos capazes de fazer uma leitura de sua realidade

de vida e do ambiente no qual estdo inseridos.

Historicamente, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA tém exercido papel fundamental, na oferta de educagdo
profissional, colaborando com a sociedade, na formagdo de novos profissionais e mao de
obra-qualificada, favorecendo-lhes o dominio no uso de novas tecnologias que os deixam

aptos a solucionar elevados nimeros de situagdes problemas no trabalho humano.

Assim, o IFPB, comprometido com a formagao de profissionais, atua nesse contexto em
permanente mudanca, ampliando o atendimento por meio de cursos no nivel Formacao
Inicial e Continuada, modalidade qualificacdo profissional, na area do vestuario, por meio

do curso Assistente de Costura.

5. Objetivos do curso:

5.1. Objetivo geral:



Oferecer qualificagdo profissional relacionada ao desenvolvimento das habilidades
basicas nos processos da costura e em sua versdo para o Programa Mulheres Mil, oferecer
a mulheres em situacdo de vulnerabilidade social acesso a educacdo profissional, ao

emprego e renda.

5.2. Objetivos especificos:

* Oferecer formacao inicial como Assistente de Costura;

* Proporcionar qualifica¢do aos cidaddos para a elevagao da escolaridade e a consequente
inclusdao no mercado de trabalho;

* Preparar cidadao para a vida, com perspectiva de educagdo permanente;

* Capacitar o trabalhador para dar suporte aos costureiros industriais, executar a
distribuicao dos cortes € aviamentos no setor da confecgao;

* Habilitar para a operacionalizagdo dos equipamentos e maquinarios do setor de costura,

considerando as particularidades dos produtos feitos em malha ou em tecido plano;

+ Capacitar para a montagem de pecas basicas do vestuario;

* Preparar profissionais para desenvolver habilidades como assistente de costura
considerando os aspectos técnicos, higiénico-sanitarios, de responsabilidade

socioambiental, de relagdes interpessoais e de identidade profissional.

6.Carga 6.1.Carga 6.2. Carga
horaria Horaria Horaria
Total: Formacao Complementar:
Profissional:
80h
160h 80h
7.Duracao 7.1. Quantidade | 7.2. Quantidade 7.3. Horario:
do curso: de vagas de turmas
ofertadas: ofertadas: 04 dias na semana
3 meses 40 01 turno manha.

8. Requisito de escolaridade para acesso ao curso:
Escolaridade: Ter Ensino Fundamental I (1° a 5°) Completo

Faixa Etaria: A partir de 16 anos



9. Descricao da forma de acesso / processo de selecao que sera utilizado:

A inscri¢do acontecera por meio de edital de selecdo ou processo seletivo, atendendo aos
seguintes critérios mulheres a partir de 16 anos, prioritariamente, em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, em contexto de pobreza e extrema pobreza; baixo grau
de escolarizagdo ou nenhuma escolarizacao; responsaveis pelo cuidados das/os filhas/os e
ou familiares; pelos cuidados da casa; vitimas de violéncia; observando as questdes de
desigualdade racial e étnica; de orientagcdo sexual e identidade de gé€nero; geracional; de

deficiéncia; de classe social etc.

10 — Perfil profissional do egresso do curso:

Operar maquinas de costura industrial, costurando pecas de vestuario, trabalhando sob a
supervisdo técnica, de acordo com as tendéncias de mercado, as normas e os procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude. Aplicar nas atividades de Assistente de
Costura, conhecimentos basicos de matematica, leitura e interpretacdo de projetos

demonstrando capacidade de planejamento e resolu¢do de problemas.

11. Critérios de avaliacido da aprendizagem:

A avaliacdo da aprendizagem se constitui como processo formativo e diagnostico, tendo por
objetivo principal o acompanhamento e o redirecionamento do processo de
ensino-aprendizagem voltado para o pleno desenvolvimento da pessoa, sua habilitagdo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o mundo do trabalho, e diz respeito ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas aos componentes curriculares.

A proposta pedagogica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como
instrumentos colaboradores na verificagio da aprendizagem, contemplando os seguintes
aspectos: adocdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa; prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos; inclusdo de atividades contextualizadas;
manuten¢do de didlogo permanente com o aluno; consenso dos critérios de avaliacao a serem
adotados e cumprimento do estabelecido; disponibilizagdo de apoio pedagdgico para aqueles
que tém dificuldades; adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a
serem considerados nas avaliacdes; adocao de procedimentos didatico pedagodgicos visando a

melhoria continua da aprendizagem; discussao, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos



estudantes nas atividades desenvolvidas; e observacao das suas fungdes primordiais sao:

- Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o
encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno.

- Analisar a consonéncia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas previstas no
Projeto de ensino do Curso.

- Estabelecer previamente, na unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos
e as dificuldades dos alunos na constitui¢do das competéncias. Os critérios servirdo de
referéncia para o aluno avaliar sua trajetéria e para que o professor tenha indicativos que
sustentem tomadas de decisdes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e
aprendizagem e a progressao dos alunos.

Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente curricular,
ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por
cento) dessas atividades. O resultado da avaliagdo final sera registrado por valores inteiros de
0 (zero) a 100 (cem). O resultado minimo para aprova¢do em um componente curricular € 60

(sessenta).

12. Descri¢ao das instalacdes e equipamentos que deverio ser utilizados no curso:

e Sala de aula equipada com 40 cadeiras e 40 carteiras, quadro branco, tela para
Projecado, projetor multimidia, mesa e cadeira para o professor. Material de consumo
necessario para a realizagdo das atividades propostas (revistas, cartolina, papel

oficio, cola, tesouras, grampos, pastas, EVA, micangas, fitas, corddes, entre outros).

e Laboratoério de Costura equipada com M4quina reta, Maquina overlock, Maquina
interlock, Maquina Galoneira, Maquina Doméstica Ferro de passar, Tesouras para

corte de tecido, 01 mesa com 1,70 x 2,50 x 0,90 cm.

13. Metodologia e Praticas Pedagdgicas Previstas:

Os alunos terao pleno conhecimento da base de ensino e aprendizagem, que tera énfase no
desenvolvimento de competéncias, assim como dos critérios e procedimentos de avaliagdo a

serem adotados durante o curso Para isso, os professores devem ter formacao na Metodologia



do Acesso e Permanéncia e Exito(MAPE) do Programa elevarem conta alguns critérios. So

eles: Validade, Autenticidade, Vigéncia

Para estruturar o processo de identificacdo e reconhecimento de saberes, ¢ necessario definir
as formas de avaliacdo (teste,praticas,observacdes, simulag¢des, autoavaliacdo no desempenho
da acdo etc.). Para as estudantes, ha necessidade de ter clareza sobre o que sera avaliado,e
isso esta relacionado aos objetivos educacionais e profissionais € em que base consiste essa
avaliagdo. Deverdo buscar-se formas flexiveis e justas de avaliacdo,com imparcialidade,com
rigor, porém ¢ fundamental considerar que existem métodos que provam o mesmo

conhecimento de forma diferenciada e que devem ser aplicados.
13. Assisténcia estudantil:

As alunas terdo acesso a fardamento e material didatico, recebem assisténcia estudantil de

10 reais o dia de aula (efetivamente comprovada)

14. Certificados:

Apbs a conclusdo do curso, o estudante recebera o certificado de Assistente de Costura
com carga horaria de 160 horas, emitido pela Coordenagao de Controle Académico do

Campus.

15. Proposta de matriz curricular:

A matriz curricular do curso Mulheres Mil - Assistente de Costura modalidade

presencial, ¢ composta pelas seguintes unidades curriculares

COMPONENTE CURRICULAR CARGA- SUB-
HORARIA TOTAL

Cidadania, Género e Direitos da Mulher; Direitos e Deveres 16
das trabalhadoras.

Nogdes de Biosseguranca, Saude da Mulher, Qualidade
de Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional 12

Oratéria, Expressao Corporal e Verbal 12

Nogodes de Empreendedorismo, Cooperativismo
e Economia Solidaria 10




Subtotal: 50

Recomposi¢do de Conteudos Basicos:
- Leitura e Producido de Texto aplicados ao curso 10

Recomposi¢cao de Conteudos Bésicos:
- Matematica Aplicada e Nocdes de Educacao Financeira 10

Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 10

Subtotal: 30

Técnicas de Confeccao | 80

Subtotal: 80

Total do Mdédulo: 160

COMPONENTE CURRICULAR: Cidadania, Género e Direitos Humanos; Direitos e Deveres
das trabalhadoras

Unidade Curricular: Nucleo Comum Carga horéria total: 16 hs

Perfil docente minimo: Graduacao em Direito

EMENTA: Género, Direitos Humanos e Cidadania. Principios da igualdade e ndo discriminagao.
As desigualdades de género, raca e classe. Interseccionalidade. Desigualdade de género e efeitos
na vida das mulheres. Violéncia contra a mulher e a rede de protecdo e assisténcia a mulher em
situacdo de violéncia doméstica. Direitos ¢ deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneracio,
jornada de trabalho, hora extra, hora noturna, férias e décimo terceiro.

OBJETIVOS: compreender os direitos humanos da mulher; entender e identificar as
desigualdades de género, raca e classe; compreender as violéncias de género e conhecer as redes
de protecao; conhecer e aplicar os direitos e deveres das trabalhadoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARSTED, Leila; HERMANN, Jacqueline. As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de Janeiro:
CEPIA, 2001.

BONETTI, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de Género e
Raca no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

BRABO, Tania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educacio e politica: multiplos
olhares. Sdo Paulo: Icone, 2009.

BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia: 2011.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacao racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.

CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006. Salvador:
Editora Juspodivm, 2023.




GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA. Guia dos direitos da mulher no
Brasil. Brasilia, 1996..

COLLING, A. M; TEDESCHI, L. A. Dicionario critico de género. Dourados, MS: Ed. UFGD,
2015

DAVIS, A. Mulheres, raca e classe. Tradug¢do: Heci Regina Candiani. Sao Paulo, Boitempo,
2016.

SAFFIOTI, Heleieth 1. B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Petropolis: Editora
Vozes, 1976.

TELES, MARIA AMELIA DE ALMEIDA. Breve historia do feminismo no Brasil. Sio Paulo:
Ed Brasiliense, 1993.

COMPONENTE CURRICULAR: Nogoes de Biosseguranga, Saide da Mulher, Qualidade de
Vida, Seguranga Alimentar e Nutricional.

Unidade Curricular: Nucleo Comum Carga horaria total: 12 hs

Perfil docente minimo: Graduacido em Enfermagem.

EMENTA: Conceitos, praticas e politicas relacionados a biosseguranca, bioética e satde
publica. Direito Humano a alimentacdo. Seguranga alimentar e nutricional. Cultura alimentar e
escolha dos alimentos. Saude sexual e reprodutiva. Métodos contraceptivos. Qualidade de vida e
bem-estar.

OBJETIVOS: Apresentar os riscos no trabalho, enfatizando a importancia da biosseguranga;
proporcionar mais qualidade de vida por meio da conscientiza¢do sobre as doengas relacionadas
ao género feminino; viabilizar o conhecimento do seu proprio corpo e da sua saude sexual e
reprodutiva; compreender a seguranga alimentar e nutricional e ser capaz de fazer boas escolhas
nutricionais respeitando a sua cultura alimentar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Ministério da Satde. Guia alimentar para a populacio brasileira. Brasilia — DF,
2014. Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar

populacao_brasileira 2ed.pdf>. Acesso em: 14/09/2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Priméria a Saude. Departamento de
Promog¢dao da Saude. Inseguranca alimentar na atencdo primaria a saude: manual de
identificacdo dos domicilios e organizacdo da rede [recurso eletronico] / Ministério da Saudde,
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, Departamento de Promoc¢do da Satde. Brasilia:
Ministério da Satude, 2022. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual
identificacao domicilios organizacao rede.pdf>. Acesso em: 15/09/2023




BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencio integral a saide da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
Acgdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 82 p. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf>. Acesso em:
15/09/2023.

BRASIL, Ministério da Satde. Saude Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de
Atengdo Basica, n 26). Disponivel em <http:\\189.28.128.100/dab/docs/publicacdes
/cadernos_ab/abcad26.pdf>. Acesso em: 15/09/2023.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranc¢a: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Aten¢ao Basica: Saude das Mulheres / Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Satude, 2016. 230 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao basica saude mulheres.pdf>.
CONSEA. Principios e Diretrizes de uma Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Positiva: Brasilia, 2004. Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Alimentar II/textos
referencia 2 conferencia seguranca alimentar.pdf>. Acesso em: 14/09/2023.

COMPONENTE CURRICULAR: Oratoria, Expressao Corporal e Verbal.

Unidade Curricular: Nucleo Comum Carga horéria total: 12 hs

Perfil docente minimo: Graduagdo em psicologia

EMENTA: Oratoria, expressdo corporal e verbal: conceito de oratoria, caracteristicas de uma
boa oratdria, as falas do corpo (linguagem nao verbal), estratégias de expressao corporal e vergal

para aprimorar a comunicacdo. Comunica¢cdo ndo violenta. Conceito de educacdo parental.
Estilos de edu

cacdo parental. Praticas parentais positivas

OBJETIVO: Desenvolver habilidades de comunicacao, como: saber ouvir, falar adequa
damente, respeitando as diferencas individuais, visando a interpessoalidade nos mais

variados contextos, fazendo uso da comunicacdo nao violenta, inclusive na resolucao de
conflitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LASATER, IKE; Stile, Julie. Comunicacio niao violenta no trabalho - um guia pratico
para se comunicar com eficdcia e empatia. Editora Colibri, 2020.

ROSEMBERG, Marshall B. Comunica¢ao Nao Violenta: Técnicas para aprimorar Relaciona
mentos pessoais e profissionais. Ed. Padrao. Editora Agora, 2021.

ROSEMBERG, Marshall B. A linguagem da paz em mundo de conflito. Editora Palas Athena,




2019.

ROSEMBERG, Marshall B. Vivendo a comunica¢ao nao violenta: Como estabelecer conexdes
sinceras e resolver conflitos de forma pacifica e eficaz. Editora Sextante, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Maise Nunes de Souza. SOUZA, Maria José Dantas de. NASCIMENTO, Lidio
Fran¢a do. A comunicac¢io nao violenta como ferramenta para auxiliar nas relacées pessoais
e interpessoais: Um estudo sistematico. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do
Conhecimento. Ano 04, Ed. 11, Vol. 05, pp. 91-105. Novembro de 2019. ISSN: 2448-0959,
Disponivel em: <https://www.nucleodoconhecimento.com.br/psicologia/relacoes-pessoais™.
Acesso em: 15/09/2023.

SANTOS, Elizama. Comunica¢ado Niao Violenta: Como estimular autoestima, autonomia,
autodisciplina e resiliéncia em vocé e nas criancas? Editora Paz &Terra, 2019.

ROCHA, Caroline Reis. Manual de comunicac¢do ndo violenta para organizacdes. 1.ed. Brasilia,
2017. Disponivel em: <https://bdm.unb.br/handle/10483/19734>. Acesso em: 15/09/2023.

COMPONENTE CURRICULAR: Nogdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e
Economia Solidéria

Unidade Curricular: Nucleo Comum Carga horaria total: 10 hs

Perfil docente minimo: Graduacao em Administracao

EMENTA: Introduc¢ao ao Empreendedorismo. Perfil e cultura empreendedora e cooperativista.
Cooperativismo: conceito, estrutura de formagdo, funcionamento. Economia solidaria. Plano
de negocio simplificado. Marketing pessoal e empresarial e empreendedorismo inovador

OBJETIVOS: Entender as formas de economia solidaria e viabilizar a construcao de perfil
empreendedor despertando para a constru¢do de ideias de negocios; construir uma ideia de
negdcio; aplicar os conhecimentos relativos a gestdao e ao planejamento de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 3.
ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

FRANTZ, Walter. Associativismo, cooperativismo € economia solidaria. Ijui: Unijui, 2012.
(Colegao educacao a distancia).

SINGER, Paulo. Introducdo a Economia Solidaria. Fundagcdao Perseu Abramo. Sdo Paulo:
2002.



https://www.nucleodoconhecimento.com.br/psicologia/relacoes-pessoais
https://bdm.unb.br/handle/10483/19734

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administracdo Financeira nas Empresas de Pequeno
Porte. Sao Paulo: Manole, 2007. ISBN: 85-204-1288-2.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o séc.
XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: Recomposi¢ao de Contetidos Basicos: Leitura e Producao
de Texto aplicados ao curso

Unidade Curricular: Nucleo Comum Carga horaria total: 10 hs

Perfil docente minimo: Graduagdo em Letras - Lingua Portuguesa

EMENTA: Comunicagdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem nao-verbal. Fungdes
da linguagem. Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da lingua
portuguesa. Texto e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreensao e interpretagcdo
de textos.

OBJETIVOS: Conhecer estratégias diferenciadas para emprego da linguagem verbal e nao
verbal de modo a contribuir com a formacao profissional € com a comunicagdo com o publico;
produzir textos com correcdo, adequagdo e eficacia de comunicacdo para de capacitar
profissionais a atuagdo no mercado de trabalho com coeréncia da fala e na escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto soécio-cultural. Belo

Horizonte: Formato, 2001.

FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redacdo. Sao
Paulo. Ed. Atica, 1997.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretacio de Textos:

competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica




textual: atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producio textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR: Recomposi¢ao de Contetdos Basicos: Matematica Aplicada
¢ Nog¢des de Educagao Financeira

Unidade Curricular: Nucleo Comum Carga horéria total: 10 hs

Perfil docente minimo: Graduagdo em Administragdo ou Matematica

EMENTA: Financas e operagdes basicas, propor¢ao, porcentagem, fracdes, descontos, juros
simples. O uso da matematica no cotidiano. Precifica¢dao. Resolugdo de problemas envolvendo
0s conceitos basicos da matematica.

OBJETIVOS: Promover o desenvolvimento de habilidades matematicas aplicadas que auxiliem
as alunas a conceber, criar e analisar seus produtos ou servigos de maneira eficiente e precisa,
assim como, poder aplicar a precificacdo; contribuir para o conhecimento da Educa¢do Financeira
pode fomentar a reflexdo das mulheres acerca do planejamento financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacao de precos: aspectos mercadoldgicos, tributarios e
financeiros para Pequenas e Médias Empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BEULKE, R., BERTO, D. J. Precificacio: sinergia do marketing e¢ das finangas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

CASTANHEIRA, Nelson P. No¢oes basicas de matematica comercial e financeira. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 4* edi¢ao. 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplica¢des. Sio Paulo: Editora Atica, 2011.

SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA,
CALEB C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sao Paulo: Editora Erica, 1*
edicao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BIAGIO, L. A. Como calcular o preco de venda. Barueri, SP: Manole, 2012.

CRUZ, J. A. W. et. al. Formaciao de precos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

DOLAN, Robert Jr. O poder dos prec¢os: as melhores estratégias para ter lucro. Sdo Paulo:
Futura, 1998.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.




LUIZ, Adalberto de Sousa. Como definir preco de venda? / Adalberto de Sousa Luiz; Thelmy
Arruda de Rezende (colaboradora). — Brasilia : Sebrae, 2018.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracio e economia. S3o Paulo: Cengage learning,
2011.

COMPONENTE CURRICULAR: Inclusao Digital voltada para o Exercicio da Cidadania

Unidade Curricular: Nucleo Comum Carga horéria total: 10 hs

Perfil docente minimo: Graduacao em informatica

EMENTA: A inclusdao digital como forma de contribuir para a construcdo do exercicio da
cidadania e do empreendedorismo. No¢des basicas de informatica. Utilizagdo dos recursos da
Internet. Redes sociais e seu manejo para fins de marketing pessoal e profissional.

OBJETIVOS: Proporcionar as alunas contato com as ferramentas de inclusao digital confirmando
sua importancia como instrumento de marketing pessoal e empresarial e, consequentemente, de
empreendedorismo inovador; elaborar o portfélio profissional nos termos do Guia do Programa
Mulheres Mil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRETO, Raquel Goulart. Discursos sobre a inclusdo digital. Dossi€ - In/exclusdo digital e
Educacdo. Educacdo (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 319-328. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177.>. Acesso em:
15/09/2023.

FERREIRA, M. C. Informitica Aplicada. Editora Erica. 2014.

LEVY, Pierre. A conexiio planetaria: o mercado, o ciberespago e a consciéncia. Sdo Paulo:
Editora 34, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PESCE, Lucila; BRUNO, Adriana R. Educacdo e inclusdo digital: consisténcias e fragilidades no
empoderamento dos grupos sociais. Dossié - In/exclusdo digital ¢ Educagdo. Educag¢ao (PUC RS).
V. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 349-357. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779

PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Inclusao digital: polémica contemporanea.
Salvador: EDUFBA, 2011. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/4859/1/repositorio-Inclusao%20digital-polemica-final.pd
>. Acesso em: 15/09/2023.



http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177.
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/4859/1/repositorio-Inclusao%20digital-polemica-final.pdf
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/4859/1/repositorio-Inclusao%20digital-polemica-final.pdf

COMPONENTE CURRICULAR: Técnica de Confecgao

Unidade Curricular: Nucleo Profissional e | Carga horaria total: 80 hs
Tecnologica

Perfil docente minimo: Técnico em Vestudrio, Técnico em Modelagem do Vestuario,
Tecndlogo em Produgdo de Vestudrio, Tecnologo em Design de Moda, Bacharel em Design de
Moda. Engenharia  Téxtil. Experiéncia profissional como professor - exceto
tutoria/monitoria/estagio.

EMENTA: Costurar pecas do vestuario Infantil em maquinas de costura, ponto fixo e ponto
corrente, realizando a montagem e o acabamento necessario. Controlar o tempo de execugdo das
pecas, Aplicar os principios do métodos otimos de costura, Aplicar as orientagdes da ficha
técnica, organizar o processo produtivo, otimizar materiais € montar pecas do vestuario.

OBJETIVOS: Compreender o funcionamento e fung¢des avancadas das maquinas retas,
overloque, galoneira e interloque, Desenvolver pecas do vestuario Infantil 02 vestidos (tam 06 e
10 anos), 01 Jardineira (tam. 06 anos), 01 Bermuda masculina com elastico(tam. 08 anos) 01
Camisa social(tam 08)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SENALI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Costureiro Eclético/SENALI - Sao Paulo:
SENALI - SP, 2014.

AMADEN-CRAWFORD, C. Costura de Moda: técnicas basicas - Porto Alegre: Bookman,
2014.

LOBO, Renato Nogueirol, ET. AL. Técnicas de Montagem - Métodos e Processos para
Construcio de Vestuario. Sio Paulo: Erica, 2014.

ARAUIJO, Mario de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1996.
455p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
PSOUZA, Sidney Cunha de. Introducio a tecnologia da modelagem industrial. Rio de
Janeiro, SENAI/DN, SENAI/CETIQT, 1997. (Série Tecnologia Téxtil).

A biblia da costura: o passo a passo de técnicas para fazer roupas e acessorios / (tradugdo
Alessandra Mussiet al.). Rio de Janeiro: Reader’s Digest, 2009-.




MATERIAL QTDE Valor Valor
Unit. Total
1. |TECIDO ALGODAO CRU 60 mt 30,66 |[1.840,00
2. |TECIDO POPELINE LISA 40 mt 26,70 [1.068,00
3. [TECIDO TRICOLINE ESTAMPADA INFANTIL 36 mt 18,00 | 648,00
4. |TECIDO TRICOLINE AZUL 48 mt 17,80 | 854,40
5. |BOTAO CAMISA 4 FUROS - PCT C/144 UNID 2 pet 11,30 | 22,60
6. [BOTAO 4 FUROS 13MM PCT C/144 UNID 5 pet 11,39 | 56,95
7. |ZIPER NYLON FINO COM CORDAO 15CM 40 unid 1,19 47,60
8. |LINHA COSTURA NO 120 100% POLIES BRANCA CONE 1500 MET 30unid | 39,90 | 119,70
o,
9. [LINHA COSTURA NO 120 100% POLIES AZUL MARINHO CONE 1500{ 5, .. 3900 | 119.70
MET
10.  [F10 PARA MALHA 100% POLIESTER COR PRETA - CONE 100G 10unid | 16,00 [ 160,00
11.  |FIO PARA MALHA 100% POLIESTER COR PRETA - CONE 100G 10unid | 16,00 | 160,00
12. |ALFINETE DE CABECA EM ACO NIQUELADO NO 29 - CX 50G 2caixas | 14,99 | 29,98
13. [AGULHA DBXI1 NO 12 CABO FINO PONTA SETA - ENV 10 UNID 5 env 14,48 72,45
14. [AGULHA DC 27 NO 12 MAQUINA OVERLOK - ENV 10 UNID 3 env 18,99 | 56,97
|s. |AGULHA COSTURA A MAO EM ACO NIQUELADO NO 09 ENV 20( , 432 17.28
UNID
16.  |G1Z DE ALFAIATE - COLORIDO 1 caixa | 28,19 [ 28,19
17.  [PAPEL KRAFT 40G 1,70CM X 200 MT 1 bobina | 349,00 | 349,00
18.  |ELASTICO AURATA COM FUROS 20 BRANCO 18MM COM 50MTS 0lund | 53,99 | 53,99
19. [FITA ADES 38MM X 50M PAP CREPE EMPACOTAMENTO 2 unid 26,50 | 53,00
20. |ABRIDOR DE CASA G N°03 20 unid 3,15 63,16
21. |TESOURA PARA COSTURA 20unid | 22,69 | 453,80
SUBTOTAL 6.274,77
22.  KIT DE MATERIAIS 44 unid | 150,00 |6,600,00

TOTAL ESTIMADO
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