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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

NOTA TECNICA n° 008 - PROEXC/IFPB, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre normas que regerdo a criacdo, reconhecimento e
o funcionamento de Empresas Juniores no dmbito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA, nomeada pela Portaria n? 1.658-Reitoria, de 21 de agosto
de 2014, publicada no DOU de 22 de agosto de 2014, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutarias, e

considerando:

a) a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;
b) a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

c) a Portaria SETEC/MEC n*® 58, de 21 de novembro de 2014, que regulamenta a concessao de bolsas de
pesquisa, desenvolvimento, inovagao e intercambio no ambito dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

d) a necessidade de desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educagao profissional e tecnoldgica, em articulagao com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

e) a necessidade de promover ag¢does de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico,
sobretudo por meio de programas e projetos de pesquisa, ensino e extensao em cooperacdo com as
institui¢des de apoio a pesquisa;

f) a necessidade de proporcionar o envolvimento de discentes em agdes institucionais relacionadas a
pesquisa e extensao, bem como ao aprimoramento e desenvolvimento institucional; e

g) o compromisso com o desenvolvimento de projetos de acao social.

EMITE a presente Nota Técnica que visa dispor sobre a criacdo, reconhecimento e funcionamento
de Empresas Juniores vinculadas as atividades de Extensao e Cultura, no ambito do Instituto Federal

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB.
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I. DO OBJETO DA NOTA TECNICA

1 Emite-se a presente Nota Técnica com o intuito de prestar esclarecimentos acerca da criagao,
reconhecimento e funcionamento de Empresa Junior e explicar que constitui-se como uma associacao
civil sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, gerida por estudantes matriculados em cursos
de graduacdo do IFPB, com o propdsito de realizar projetos e servigos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos estudantes.

1.1 A criagao de Empresas Juniores esta vinculada a Politica de Empreendimentos Sociais do IFPB que
foi estruturada a partir da existéncia dos Nucleos de Extensdao da Rede Rizoma privilegiando a
articulacao das ag0es institucionais as demandas dos territorios.

2. Sao objetivos da Empresa Junior vinculada ao IFPB:

a) contribuir para a formagao e o crescimento profissional e humano dos seus membros, por meio da
prestacdo de servicos dentro de suas respectivas areas de atuagao;

b) estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e
profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a realidade do mercado de
trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e de assessoria a empresarios e empreendedores,
com a orientagao de professores e profissionais especializados;

c) contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servigos de qualidade preferencialmente as
micro, pequenas e médias empresas, ou ainda a comunidades, entidades ou 6rgaos publicos, com
destaque para projetos de impacto social, ambiental, educacional ou econémico;

d) proporcionar aos seus membros condigdes reais para a pratica dos conhecimentos adquiridos em
sala de aula;

e) prestar servicos de qualidade a sociedade, com acompanhamento e orientagdo de profissionais
capacitados, contribuindo para o seu desenvolvimento;

f) ser uma atividade econdmica, porém nao lucrativa com a obrigatoriedade dos recursos financeiros
serem destinados para o desenvolvimento das atividades da Empresa Junior, como materiais de
consumo, materiais permanentes, pagamento de terceiros (palestrantes) e viagens a eventos da area.

g) atuar em areas restritas aos contetidos curriculares dos cursos a ela vinculados;

h) intensificar o relacionamento entre o IFPB e a sociedade;

i) contribuir com o desenvolvimento socioeconémico e ambiental da comunidade.

II. DA CRIACAO DE EMPRESAS JUNIORES COM EXERCICIO DE ATIVIDADES JUNTO AO
IFPB

3. Do projeto de criagao

3.1 A Empresa Junior com atua¢do no ambito do IFPB deverd ser criada como uma empresa real, com
assembleia geral, estrutura interna, estatuto e regimento interno proprios e gestdo autdbnoma em
relacdo ao IFPB ou qualquer entidade estudantil.

3.2 A criagdo de uma empresa Junior no ambito do IFPB requer afinidade e alinhamento de suas

atividades as areas de formacao académica dos estudantes;
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3.2.1 Entende-se por area de formacao académica aquela relacionada aos contetdos do (s) curso (s) de

graduacao ao (s) qual (is) a empresa Junior estiver vinculada.

3.3. Para a criacdo de uma empresa Junior no ambito do IFPB devem ser observados:

a) ampla divulgacao da proposta no ambito de sua Unidade Académica /departamento/coordenacao,
com o objetivo de proporcionar participacao coletiva dos seus pares.

b) reunides com as partes interessadas, registradas em ata, a fim de definir os objetivos da futura
organizacao e todo o planejamento de constitui¢do e funcionamento da mesma.

c) a ata da reunido de criacdo da Empresa Junior se constituira no documento que comprova a sua
constitui¢do, devendo ser assinada pelos presentes e registrada em cartorio.

d) estando os objetivos e o planejamento da organizacdo definidos, da-se inicio a elaboragao do
Projeto de Criacao

e) a fundacdo da entidade é consolidada através de uma assembleia, para a qual sdo convocadas
todas as partes interessadas sendo presidida por uma das pessoas que compilou o Estatuto e
secretariada por outra, a ser escolhida no momento. Nesta, apds a apresentacdo e aprovagao do
estatuto, é realizada a eleicdo e a posse da diretoria. Faz-se, entdo, a Ata de Fundacéo no livro de
Atas.

f) apos a fundacdo da Empresa Junior esta deve dar inicio ao processo de Reconhecimento junto ao
IFPB.

3.3.1. As empresas juniores vinculadas ao IFPB devem estar articuladas com o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) ao qual esta vinculada, bem como as diretrizes e politicas do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PPI). Além disso, deve estar em consonancia
com a politica de extensao, vinculando suas atividades as agdes dos Nucleos de Extensdo da Rede

Rizoma.

3.3.2. A pesquisa inicial de um nome para a Empresa Junior é muito importante no momento de
registrar o estatuto, principalmente se existirem nomes semelhantes ao escolhido. Essa pesquisa pode

ser realizada junto ao Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

3.3.3. Nao é permitida a utilizagado do nome da Instituicdo de Ensino Superior na razao social ou nome
fantasia da empresa, pois a utilizagao da marca da IES pela Empresa Junior pode implicar em processo

civil e penalidades aos seus representantes legais.

3.4. O Projeto de Criagao institucional de uma Empresa Junior junto ao IFPB deve contemplar:

a) Sua estrutura de funcionamento;

b) Curso (s), Unidade académica/departamento/coordenagao e campus ao qual encontra-se vinculada;
¢) Descrigao das atividades que serao realizadas;

d) Recursos humanos que serao empregados;

e) Previsdio de um professor coordenador para fins de reconhecimento e acompanhamento

institucional, com respectiva declara¢do de sua anuéncia;
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f) Previsdo de orientador (docente ou técnico administrativo) por area de atuagdo da empresa, com
respectivas declara¢des de sua anuéncia

g) Descri¢do de metodologia que sera adotada pelos orientadores para monitoramento e avaliacdo
dos projetos da EJ

h) Proposta de regimento interno;

i) Proposta de estatuto;
4. Do reconhecimento

4.1 O Projeto de criacdo de uma empresa Junior deverd, primeiramente, ser submetido a aprovacao a
Diretoria de Extensao e Cultura do Campus ou setor equivalente e, posteriormente, ao (s) colegiado(s)

de curso (s) ao qual os alunos encontram-se vinculados.

4.2. Apos a aprovacao pela Diregdo de Extensdo e Cultura do Campus ou setor equivalente e pelo
Colegiado de Curso (s), com emissao de parecer favoravel (ANEXO II e III), o processo devera ser

enviado para apreciacao do Conselho Diretor do campus.

4.2.1. A disponibilizagdo pelo IFPB de espago fisico minimo para manutengdo das atividades da

empresa € condigao obrigatoria para a sua criagao. Sendo este denominado de Termo de Cessao.

4.3. As documentagdes para o reconhecimento institucional da empresa Junior descritas nos artigos 62,
7° e 8% devem ser enviadas ao Diretor Geral do campus ao qual esta vinculada a fim de que seja

emitida uma autorizando a sua criagao e funcionamento. (Apéndice I)
5. Da regularizagao

5.1. No caso de aprovagao do Projeto de Criacdo e Reconhecimento da empresa Junior descritos na
secao I e II, os estudantes deverao providenciar a Regularizacdo da empresa como pessoa juridica de
direito privado, na forma de associacdo, para os fins de sua qualificacdo como Empresa Junior pelo
IFPB.

5.2. Sao requisitos especificos para que as Empresas Juniores Regularizem-se:

a) Registro em cartoério de seu ato constitutivo (Estatuto);

b) O registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil para obtengao de
CNP]J proprio;

c) Registro nos demais 6rgaos competentes como uma associagao civil sem fins lucrativos;

d) Comprovacdo de emissao de nota fiscal

e) Documento apresentando o endereco comercial com a declaragado para obtengao de alvara,
expedida pelo Campus;

f) Alvara de funcionamento da empresa junto a prefeitura municipal com o registro juridico da

empresa.
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5.2.1 A auséncia de qualquer das exigéncias listadas impedird a empresa de utilizar a denominagao

“Empresa Junior” para divulgar suas atividades;

5.3. Os requisitos para criagao e qualificacdo da empresa Junior deverdo ser verificados pela Diregao
de Extensdo e Cultura do Campus ou setor equivalente, que apds analise devera enviar o processo

para a Direcao Geral a fim de solicitar emissdo de portaria de funcionamento.
6. Da qualificacao

6.1. A formalizagdao da qualificagdo da empresa Junior sera efetuada apds emissao de portaria pelo

diretor geral.

6.1.2. Apos aprovagao de sua qualificagio a Empresa Junior devera solicitar cadastro, via protocolo,
junto a Pro-reitora de Extensdo e Cultura — PROEXC, anexando ao processo a portaria emitida pelo
Diretor Geral a fim de que seja gerado niimero de registro junto a Diretoria de Extensao Tecnoldgica e

Coordenacao de Empreendimentos Sociais. (Apéndice II)
III. DO QUADRO DE ASSOCIADOS, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES
7. Do Quadro de Associados

7.1. Os membros integrantes do quadro de associados de uma Empresa Junior poderao pertencer a

uma das seguintes categorias, conforme disposto no seu estatuto:

a) membros efetivos;
b) membros honorarios;

c) membros estagiarios.
7.2. Sera considerado membro efetivo o aluno regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacdo oferecido pelo campus ao qual a Empresa Junior for vinculada, mediante participacdo no

processo de admissao previsto no estatuto.

7.2.1 A vinculacao dos membros efetivos a Empresa Junior dar-se-4 mediante termo de voluntariado,

sem qualquer remuneracao, cujas condigdes serdao definidas no estatuto da empresa.

7.2.2 A vinculagdo do aluno podera acontecer também como estagidrio, na forma de estagio sem

remuneragao, observado o disposto na legislacao vigente.

7.2.3. E proibida qualquer forma de contribuigio financeira compulséria ao membro efetivo.
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7.3. Sera considerado membro honorario toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou venha a
prestar relevantes servigos voltados para o desenvolvimento dos objetivos da Empresa Junior, estando

dispensado de qualquer contribuigao financeira.

7.4. Podera ser admitido como membro estagidrio o aluno regularmente matriculado em um dos
cursos técnicos e/ou superior oferecidos pelo campus e aprovado em processo de sele¢do previsto no

estatuto.

7.4.1. A atuagao como estagiario podera contar horas para o estagio obrigatdrio, desde que previsto no

projeto pedagdgico do curso e sua matriz curricular.

7.5. Sdo assegurados a todos os membros integrantes da Empresa Jtnior, os seguintes direitos, além

daqueles constantes no seu estatuto:

a) utilizar todos os servigos que a empresa colocar a sua disposicao;
b) dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa;

c) participar das sessdes da assembleia geral, com direito a voz.
7.6. Sdo assegurados privativamente aos membros efetivos os seguintes direitos:

a) participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto;

b) solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da empresa, bem como solicitar a
qualquer tempo informacgdes atinentes as atividades administrativas, contabeis, patrimoniais,
operacionais, trabalhistas e financeiras;

¢) concorrer aos cargos administrativos da empresa;

d) requerer a convocagao de assembleia geral, na forma do respectivo estatuto e regimento.

7.7. Sdo deveres de todos os membros integrantes da Empresa Juinior, além daqueles constantes no seu
estatuto:

a) atender ao disposto no seu estatuto e no seu regimento, bem como nas resolugdes e deliberagdes da
assembleia geral e da diretoria;

b) zelar pelo patrimodnio e pela reputagao da empresa;

c) desempenhar com ética as atividades da empresa.

7.7.1. Compete aos membros efetivos integrantes da diretoria zelar pelo exercicio responsavel do cargo

para o qual foram eleitos.

7.8. Os membros integrantes da empresa ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas
obriga¢des sociais, com excecao dos responsaveis legais pela empresa, conforme definido no seu

estatuto.

7.9. A condicao de membro da Empresa Junior sera perdida na ocorréncia de uma das seguintes

situacgoes:
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a) por rentincia ou falecimento;

b) pela conclusao, transferéncia externa, abandono do curso, cancelamento de matricula, no caso de
membro efetivo;

c) em caso de transferéncia interna de curso, a situagao do aluno como membro efetivo da empresa
junior devera ser decidida por assembleia geral;

d) pelo encerramento de suas atividades, em se tratando de pessoa juridica;

e) por decisao da assembleia geral, como resultado de violagao estatutdria ou regimental, ou, ainda, de

processo administrativo, assegurada a ampla defesa.
8. Da Estrutura Administrativa

8.1. A Empresa Junior devera ser constituida por estudantes matriculados em cursos de graduacao de
institui¢des de ensino superior (Lei n°13267), em seus respectivos cursos do IFPB, com o objetivo de
desenvolverem estudos e/ou trabalhos voltados para empresas, entidades e sociedade em geral, nas
suas respectivas areas de atuagao.

a) Os estudantes matriculados em curso de graduagdo e associados a respectiva empresa junior

exercem trabalho voluntario, nos termos da Lei n2 13.267, de 06 de abril de 2016.
8.2. A estrutura administrativa de cada Empresa Junior comportard, no minimo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Consultivo;
¢) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal.

8.2.1. E dever de todos os integrantes dos érgaos da estrutura administrativa da empresa cumprir e

fazer cumprir o seu estatuto.

8.3. A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberagao soberano e podera ser ordindria ou extraordinaria,
sendo composta pela unido dos membros efetivos para votagao de assuntos pertinentes a Empresa

Janior.

8.4. O Conselho Consultivo serd composto por membros integrantes escolhidos na forma prevista em

seu estatuto.

8.4.1 Poderao integrar o Conselho Consultivo ex-estudantes do IFPB e/ou estudantes regularmente
matriculados nos cursos de pods-graduacdo do Instituto, professores ativos ou aposentados,

profissionais liberais devidamente registrados nos devidos 6rgaos de classe ou equivalentes.

8.4.2. O carater do servico prestado pelos integrantes do Conselho Consultivo sera voluntario,

conforme a Lei n®9.608/98, devendo ser formalizado mediante termo de voluntariado.

NOTA TECNICA n® 008/2017 - PROEXC/IFPB
Dispoe sobre normas que regerdo a criagdo, reconhecimento e o funcionamento de
Empresas Juniores vinculadas as atividades de Extensdo e Cultura.



Pagina |9

8.4.3. Os integrantes do Conselho Consultivo serdo enquadrados como membros honorarios.

8.5. A Diretoria Executiva representa os poderes de administragao da Empresa Junior, representando-
a ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, de forma a assegurar a consecucgao de seus
objetivos, observando e fazendo observar o Estatuto e as deliberacdes das Assembleias Gerais.
Podendo ser constituida por:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo-Financeiro;

¢) Diretor de Marketing;

d) Diretor de Projetos;

e) Diretor de Gestao de Pessoas.

8.6. O conselho fiscal da Empresa Junior sera integrado por membros efetivos, escolhidos na forma
prevista no seu estatuto e por, no minimo, um servidor, professor ou técnico administrativo, que serao

incluidos no quadro de associados como membros honorarios.
9. Das atividades

9.1. As empresas juniores exercerao as suas atividades em regime de livre e leal concorréncia,
observados a legislacdo especifica aplicavel a sua drea de atuagdo e os acordos e as convengodes da

categoria, cabendo-lhes para atingir os seus objetivos:

a) evitar, por qualquer meio de divulgagdo, o uso de propaganda comparativa, depreciando,
desabonando ou desacreditando a concorréncia;

b) captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade, vedados o aliciamento ou
desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de comissoes e outras benesses a
quem 0s promova;

c) zelar pela ética na prestagao de servigos;

d) cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das informagdes, quando for
0 caso;

e) respeitar o Cédigo de Defesa do Consumidor, as leis, os regulamentos vigentes e o Cédigo de Etica
das empresas juniores;

f) promover, entre si, o intercambio de informacdes de natureza comercial, profissional e técnica, sobre
estrutura e projetos;

g) promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento do seu pessoal, com base em critérios
técnicos estabelecidos no seu estatuto;

h) integrar os novos membros mediante uma politica previamente definida para esse fim, com
periodos destinados a qualificacao e a avaliagao;

i) levar beneficios a comunidade através da realizagao de a¢gdes com viés de responsabilidade social.

9.2. As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores deverao ocorrer sob a orientagdo, supervisao

e responsabilidade técnica de servidores, observadas as respectivas areas de atuacéo e as atribui¢des
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da categoria profissional determinadas por lei, podendo ter natureza de pesquisa e extensao, vedada a

subcontrata¢do do ntcleo do objeto contratado.

921 O professor ou técnico-administrativo que assumir a supervisdo, orientac¢do ou a
responsabilidade técnica de projetos devera ter a atividade registrada na Direcao de Extensdo e
Cultura do Campus ou setor equivalente, por meio de formulario préprio emitido pela Empresa

Janior (Anexo III).

9.2.2. As atividades desenvolvidas na Empresa Junior serdo inseridas como atividades de
extensao no contetido académico dos cursos e/ou como estagio curricular onde a carga horaria de
trabalho a ser registrada é:

a) dos professores-coordenadores sera de 6 horas semanais;

b) dos professores orientadores/supervisores ou que assumirem responsabilidade técnica por
projetos sera de 2 horas semanais

¢) dos discentes membros da empresa junior serd de 10 horas semanais

d) dos técnicos administrativos a carga horaria parcial seguira orienta¢des da legislagao

especifica vigente.

9.2.3. Em caso de servidor orientador que, por motivo justificado, desistir de orientar a Empresa
Junior, serd de sua responsabilidade comunicar formalmente a coordenagao de extensdo do campus e

ao Diretor-Geral para que outro orientador seja indicado.

9.24. O professor ou técnico administrativo que assumir a supervisdo, orientacdo ou a

responsabilidade técnica da proposta devera estar com seu conselho regularizado.

9.2.5. Independente de ser do Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva (DE), o professor podera

assumir a coordenagao e/ou orientacao de Empresas Juniores vinculadas a sua area profissional.

9.3. Sdo vedadas as empresas juniores criadas no ambito do IFPB:

a) a captacdo de recursos financeiros para o IFPB por meio da realizagdo dos seus projetos ou outras
atividades;

b) a captacdo de recursos financeiros para seus integrantes, por meio dos seus projetos ou de outras
atividades;

) a propaganda partidaria.

IV. DO ACOMPANHAMENTO, DA DESQUALIFICACAO, DO ENCERRAMENTO E
DESLIGAMENTO DA EMPRESA JUNIOR

10. Do acompanhamento
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10.1. O acompanhamento das atividades executadas pelas empresas juniores sera efetuado pela
Direcao de Extensdo e Cultura do Campus ou setor equivalente e Colegiados de Cursos aos quais

estao vinculadas.

10.2. Compete a Diretoria de Extensao e Cultura do Campus ou setor equivalente com relacdo as

Empresas Juniores:

a) receber e examinar os Projetos de criagdo de empresas juniores, através de parecer favoravel;

b) encaminhar as propostas aos colegiados dos cursos e apds aprovacao gerar parecer favoravel para o
Reconhecimento da empresa Junior;

¢) acompanhar o processo de criacdo até a qualificacdo de empresas juniores;

d) acompanhar as atividades executadas pelas empresas juniores e os resultados obtidos; examinando
a sua prestacao de contas anual, solicitando para tanto relatérios anuais de atividades;

e) aprovar os relatérios anuais de atividades conjuntamente ao colegiado do curso de graduacdo ao
qual a empresa Junior esta vinculada;

f) sugerir ajustes nas propostas de criagaio de empresas juniores ou medidas para sanar
irregularidades encontradas;

g) manter informada a Coordenacdo de Empreendedorismo Social da Pré-reitoria de Extensdo e
Cultura sobre as atividades referentes as empresas juniores.

h) comunicar a Proé-reitoria de Extensdo e cultura as irregularidades encontradas nas empresas

juniores e sugerir as medidas saneadoras ou a sua desqualificacao.

10.3. Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criacao ou
desvio de fungdo, cabera a Direcdo de Extensao e Cultura do Campus ou setor equivalente solicitar a
Empresa Junior que, no prazo de trinta dias, preste esclarecimentos sobre os fatos identificados ou

apresente relatério parcial de suas atividades, quando for o caso.

10.4. Compete ao colegiado do curso:

a) receber e examinar os Projetos de criacdo para reconhecimento institucional de empresas juniores,
emitindo parecer pela sua aprovagao ou rejeigao e submetendo-o a aprovagao do conselho diretor;

b) acompanhar e fiscalizar as atividades académicas executadas pelas empresas juniores e os
resultados obtidos;

C) sugerir ajustes nos Projetos de criagcdo da empresa junior apresentando sugestoes ao funcionamento
e desenvolvimento da empresa junior, quando de seu acompanhamento, ou propor ajustes para sanar
irregularidades caso sejam encontradas;

d) informar a Diretoria de Extensdo e Cultura ou setor equivalente sobre quaisquer desvios de
finalidade na execucdo dos trabalhos da empresa juniores.

e) Aprovar os relatdrios anuais de atividades em conjunto com a Diretoria de Extensao e Cultura ou

setor equivalente do campus ao qual a Empresa Junior esta vinculada.
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10.4.1. O Colegiado de Curso devera anualmente avaliar o relatdrio de atividades da empresa jinior
do ano anterior, o documento sobre planejamento para o ano seguinte e o0 documento de prestacao de

contas.

11. Da desqualificagao

11.1. Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criacdo ou desvio de
funcao para a qual foi criada a Empresa Junior ou o ndo cumprimento da Lei 13267/2016, a Dire¢ao de
Extensdao e Cultura do Campus ou setor equivalente deverd encaminhar o processo com parecer

circunstanciado a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura.

11.1.1. Caso a Pré-reitoria de Extensao e Cultura venha a considerar irreparavel a situagdo apresentada

determinara a desqualificagdo da Empresa Jtnior.

11.1.2.. Caso o Pro-reitoria de Extensdo e Cultura conclua pela possibilidade de readequacdo da

empresa as suas diretrizes, fixara um prazo para o seu cumprimento.

11.1.3. Decorrido o prazo a que se refere § 2.° deste artigo sem que a Empresa Junior tenha se

readequado as suas diretrizes, o Reitor podera determinar a sua desqualificacao.

11.2. Quando da desqualifica¢do nas situa¢des em que ficar configurado indicios de irregularidade na
condugao da Empresa Junior pelos seus dirigentes, o Reitor determinara a instauracdo de processo
disciplinar para apuracdo de responsabilidade, observados os procedimentos estabelecidos na

resolugdo que disciplina a matéria.

11.3. Cabera recurso contra a decisdo de desqualificagdo da Empresa Junior, sem efeito suspensivo, ao

Conselho Superior (CONSUPER), no prazo de dez dias, contados da ciéncia do ato.

12. Do encerramento e do desligamento

12.1. O encerramento das atividades da Empresa Junior, no ambito do IFPB, podera se dar:

a) a qualquer tempo, por acordo entre a Empresa Junior, a Unidade
Académica/Departamento/Coordenacao de Extensao e a PROEXC/IFPB;

b) por requerimento da Empresa Junior, observado o prazo minimo de trinta (30) dias;

C) unilateralmente, pela PROEXC/IFPB em conjunto com a Unidade
Académica/Departamento/Coordenacao de Extensdo e colegiado de curso, quando constatado o

descumprimento das regras estabelecidas nesta resolugao.

12.2. A competéncia para proceder ao desligamento da Empresa Junior é a Pro-reitora de Extensao e
Cultura do IFPB.
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12.2.1. Na hipétese de desligamento previsto no inciso III do art. 36, sera instaurado um procedimento

administrativo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.3. O IFPB nao responde por quaisquer dividas, débito fiscal, comercial, bancario ou trabalhista

contraido por qualquer Empresa Junior credenciada junto a PROEXC/IFPB.

V. DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
13. Do Patrimonio

13.1 O patrimdnio de qualquer Empresa Junior qualificada pelo IFPB sera constituido de bens mdveis
e imoveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos usuais definidos na
legislacao, assim entendidos:

a) contribui¢des dos membros associados;

b) receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;

¢) contribui¢des voluntarias e doag¢des recebidas;

d) verbas provenientes de filiagdes e convénios;

V. subvengoes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria executiva.

13.1.1. No caso de extingdo, o patrimonio da Empresa Junior devera ser revertido para o campus ao
qual se encontra vinculada.

13.1.2. Uma vez aprovada a criagdo da Empresa Junior, esta sera implantada no campus com, no
minimo, espago fisico para a manutengao de seu funcionamento, conforme estabelecido no Termo de
Permissao de Uso (Anexo I), e desde que esta disponibilizagdo nao prejudique as atividades do IFPB.

13.1.3. Apds a qualificagao, o campus podera disponibilizar laboratdrios e infraestrutura operacional
que viabilizem as atividades de pesquisa, extensao e desenvolvimento da Empresa Junior, conforme
estabelecido no Termo de Permissdao de Uso de Laboratérios (Anexo V), desde que esta
disponibiliza¢ao nao prejudique as atividades do IFPB.

14. Do Regime Financeiro

14.1. Entende-se por regime financeiro o conjunto de procedimentos de controle escritural e contébil,
adaptados as peculiaridades da Empresa Junior, destinados a apurar todo o fluxo de receitas e
despesas do exercicio financeiro.

14.1.1. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, estendendo-se de 1.2 de janeiro a 31 de
J

dezembro, ocasido em que devera ser apurado e demonstrado o resultado financeiro, contabil e

patrimonial da empresa, por meio de relatério de prestagao de contas submetido ao Colegiado do

Curso ao qual esta vinculada e a Diretoria de Extensado e Cultura do Campus ou setor equivalente,

posteriormente aprovado pela Diregao-geral e enviado a Pré-reitoria de Extensao e Cultura para

ciéncia.

14.1.2. Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele empenhadas.

14.2.3. Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio fiscal serdo
reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.
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14.2.4. Fica vedada a remuneracdo de qualquer integrante da diretoria, bem como a distribui¢ao de
bonificagdes ou vantagens a dirigentes e demais membros da empresa junior, inclusive aos
orientadores.

14.2.5. Despesas relacionadas a alimentagdao e transporte para desenvolver atividades da empresa
junior, devem entrar no calculo do exercicio financeiro do respectivo ano.

V. DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA JUNIOR JUNTO A PROEXC
15. Sao responsabilidades da Empresa Junior do IFPB:

a) providenciar seu cadastro junto a coordenacao de extensao do campus e a PROEXC/IFPB;

b) providenciar sua Regulariza¢gdo como Empresa Jinior junto aos 6rgaos competentes;

C) observar os preceitos éticos contidos no Conselho Nacional de Empresa Junior, aprovado pela
Confederagao Brasileira de Empresas Juniores em 01/08/2003;

d) manter os dados dos membros atualizados junto a PROEXC/IFPB;

e) apresentar, anualmente, os demonstrativos de suas atividades (ANEXO IV) ao Colegiado do Curso,
ao qual esta vinculada, e a Dire¢do de Extensao e Cultura do Campus ou setor equivalente, aprovado
pela Diregao-geral e enviado a Pro-reitoria de Extensao e Cultura para ciéncia;

f) apresentar, anualmente, os demonstrativos contabeis e financeiros ao Colegiado do Curso ao qual
esta vinculada, a Diretoria de Extensao e Cultura do Campus ou setor equivalente e, depois, a
PROEXC, para fins de acompanhamento de seu desempenho.

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS

16. As Empresas Juniores em atividade nas dependéncias do IFPB na data que esta resolucao entrar
em vigor, terdo o prazo de até noventa (90) dias para se adequarem as exigéncias contidas nesta
resolucdo.

17. A Empresa Junior, cujo pedido de qualificagdo tenha sido negado, nao podera exercer suas
atividades no ambito da IFPB.

18. Sempre que houver alteragao no quadro de pessoal que compde as empresas juniores devera ser
enviada ficha de cadastro atualizada para a coordenacédo de extensao do respectivo campus bem como
cOpia para arquivamento na Pro6 reitoria de Extensao e Cultura.

19. E desejavel que as empresas juniores, dentro das suas areas de atuacgdo e competéncias, apresentem
projetos de interesse institucional para o aprimoramento das atividades desenvolvidas no Instituto.

19.1. Os projetos deverdo ser apresentados a Diretoria de Extensdo e Cultura do Campus ou setor
equivalente.

20. As empresas juniores ndo poderao assumir nenhum compromisso em nome do IFPB.
21. O regimento da Empresa Junior assim como suas alteragdes deverao ser submetidos a aprovacao

do Colegiado de Curso, Diretoria de Extensao e Cultura do Campus ou setor equivalente e apreciagao
do Conselho Diretor, e posteriormente encaminhados a PROEXC.
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22. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pro-reitoria de Extensdo e Cultura ouvida a Diregao de
Extensao e Cultura do Campus ou setor equivalente.
23. A presente Resolugao entrara em vigor a partir desta data.

Joao Pessoa/PB, 11 de dezembro de 2017.

VANIA MARIA DE MEDEIROS
Pré-Reitora de Extensao e Cultura

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Publicada no site do IFPB em 14 de dezembro de 2017.

Link permanente para a Nota Técnica: < https://www.ifpb.edu.br/proexc/assuntos/principais-normas-

e-legislacoes/nota-tecnica-no-08-2017-proexc >
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Para a reconhecimento da Empresa junior junto ao IFPB:

Desenvolvimento do projeto de criagao:

Encaminhar para aprovacao

/N

Colegiado de Curso

Coord. de extensao

NS

Parecer Favoravel

Conselho Diretor do Campus

Diretor Geral

Autorizacdo de criacdo e funcionamento
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Para a qualificacdo da Empresa junior junto ao IFPB:

Autorizacdo de criacdao e funcionamento

VI-

Registro em cartorio

O registro no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica

Registro nos demais 6rgaos
competentes como uma associa¢ao
civil sem fins lucrativos;

Comprovagao de emissao de nota
fiscal

Documento apresentando o endereco
comercial com a declaragdo para
obtencdo de alvard, expedida pelo
Campus

Alvara de funcionamento da empresa
junto a prefeitura municipal com o
registro juridico da empresa.

Coordenacgado de Extensao

Diretor Geral do campus

Portaria de Funcionamento

Pré-reitora e Extensdo e Cultura - PROEXC
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