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EDITAL N° 21/2021/PRPIPG

PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DO SERVIDOR DO IFPB - PIQIFPB

A PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO (PRPIPG) DO INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuigoes legais e
regimentais, comunica aos servidores efetivos e ativos desse Instituto, a abertura de inscri¢ées para solicitagao de
concessdo de beneficio dentro do Programa de Incentivo & Qualificagdo do Servidor (PIQIFPB).

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1.

1.2.

1.3.

O PIQIFPB objetiva incentivar e apoiar a educagdo continuada do servidor por meio de cursos de
Pés-Graduagao Stricto Sensu, de forma articulada com a funcgao social do IFPB. Para isso, este Edital
institui concessoes temporérias para apoio a participagdo do servidor em programas de Mestrado e
Doutorado.

A 4rea do programa e o projeto de pesquisa devem ser alinhados com a 4rea de atuagdo/setor ao qual
o servidor estd vinculado, com a fungado gratificada, se exercida, ou com a area de competéncias da
sua unidade de exercicio, conforme Decreto n° 9.991/2019.

A Qualificagao Stricto Sensu devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
do IFPB.

2. DAS CARACTERISTICAS DO RECEBIMENTO DA CONCESSAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Serao concedidos 15 (quinze) beneficios, sendo 08 (oito) para mestrado e 07 (sete) para doutorado,
distribuidos nas seguintes unidades do IFPB:

. N@ de beneficios | N° de beneficios
Unidade/Campus Mestrado Doutorado
Areia - 1
Cabedelo Centro - 1
Campina Grande 1 1
Guarabira 1 1
Joao Pessoa 1 1
Mangabeira - 1
Monteiro 1 -
Patos 1 -
Princesa Isabel 1 -
Soledade 1 -
Reitoria 1 1

Caso nao haja preenchimento de vagas em um dos niveis de pds-graduagéo e haja candidato na lista
de espera no outro nivel, poderd haver, por decisdo do campus, conversao dos beneficios, de modo a
contemplar o servidor em lista de espera.

O valor mensal do beneficio de Mestrado é de R$ 800,00 (oitocentos reais) e do beneficio de Doutorado
é de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Os beneficios serao concedidos durante 12 (doze) meses, em caso de Mestrado, e durante 24 (vinte e
quatro) meses, em caso de Doutorado, a contar do més de agosto de 2021.

A vigéncia do beneficio poderd ser prorrogada por até 4 (quatro) meses, se comprovado o afastamento
temporario das atividades da beneficidria, provocado pela ocorréncia de parto durante o periodo de
vigéncia do respectivo beneficio, conforme termos da Portaria da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) n® 248, de 19 de dezembro de 2011.



2.6. Em caso de desisténcia ou cancelamento do beneficio de um servidor, o referido beneficio serd rema-
nejado para o proximo candidato classificado da lista, o qual recebera as parcelas remanescentes do
total previsto neste Edital.

2.7. Em hipétese alguma, o pagamento serd retroativo.

2.8. O pagamento serd efetuado diretamente ao servidor, mediante depdsito em sua conta bancdria regis-
trada em seus assentamentos funcionais ou via folha de pagamento.

2.9. A data do pagamento do beneficio estard condicionada ao cronograma do setor financeiro do IFPB.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E PERMANENCIA NO PROGRAMA

3.1. Para o recebimento do beneficio previsto neste Edital, o servidor deverd atender aos seguintes requi-
sitos:

(a). Pertencer ao quadro efetivo e ativo do IFPB;

(b). Nao estar afastado integralmente de suas atividades durante o perfodo de recebimento do beneficio
e nao ocupar Cargo de Dire¢ao (CD);

(c). Estar regularmente matriculado em um programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Insti-
tui¢do de Ensino Superior (IES), devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacao
(CNE)/Ministério da Educacao (MEC), no ato da inscrigao;

(d). Nao acumular a percepgao do beneficio com qualquer modalidade de beneficio de outro programa
ou de outra agéncia de fomento publica, nacional ou internacional;

(e). Apresentar, quando solicitados, documentos, relatérios e informagoes pertinentes requeridos pela
PRPIPG;

(f). N&o possuir titulagdo equivalente ou superior a ser alcangada com a concessdo do incentivo;

(g). Desenvolver projeto de pesquisa alinhado com a drea de atribui¢ao do cargo efetivo, da funcao
gratificada do servidor, se houver, ou com a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigoes serdo realizadas no prazo estabelecido no quadro constante no item 7.1.

4.2. As inscrigoes devem ser efetuadas pelos servidores, exclusivamente via processo eletronico, encami-
nhadas & Diretoria de Pés-Graduagao (DPG-RE). No tipo de processo deverd ser selecionada a opgao
“Pessoal: Outros” e no assunto devers estar escrito o seguinte texto: INSCRICAO PROCESSO SE-
LETIVO PIQIFPB.

4.3. Sao documentos obrigatérios para envio no ato da inscrigao:

(a). Formuldrio de solicitagao de beneficio devidamente preenchido (Anexo I);

(b). Formulério preenchido com a pontuagao referente a atuagao na instituigéo, & produgao académica
do servidor e ao local de estudo (Anexo II). A classificagdo Qualis da CAPES para periédicos
estd disponivel no enderego eletrénico: http://qualis.capes.gov.br/webqualis®;

(c). Curriculo Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

(d). Comprovante de matricula como aluno regular em curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu, junta-
mente com a classificagdo proveniente da selecdo, atestada pela coordenagdo do programa;

(e). Comprovagao atualizada da autorizacao de funcionamento do curso de Pés-Graduagao Stricto
Sensu pelo MEC;

(f). Termo de adesdao e compromisso devidamente preenchido e assinado pelo servidor (Anexo I11);

(g). Declaragao, emitida pela unidade de gestao de pessoas na qual o servidor estd lotado, discri-
minando as seguintes informacgdes funcionais: setor de lotagdo/exercicio, tempo de servigo na
instituicao (conforme data de assinatura do termo de exercicio) e cargo exercido;

(h). Declaragdo, emitida pela chefia imediata, atestando que a 4rea do programa e o projeto de
pesquisa desenvolvido pelo servidor estdao alinhados a area de atribuigdo do seu cargo efetivo, da
sua funcao gratificada, se houver, ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio;

(i). Cépia do trecho do PDP onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento atrelada & Quali-
ficagdo Stricto Sensu;

(j)- Comprovante, emitido pela coordenagao do Programa de Pés-Graduagdo, de que o curso estd em
funcionamento durante a pandemia de COVID-19.

4.4. Nao serao homologadas as inscricoes com documentacao incompleta.

4.5. Nao serao admitidas inscri¢oes fora do periodo determinado para a inscrigao.

1Na avaliacio sers considerada a classificacdo Qualis do periédico constante na data da referida avaliacdo, haja vista os
periddicos passarem por processo de atualizagao.



4.6. Nos casos em que houver mais de uma inscri¢do para o mesmo servidor, a PRPIPG considerard o

processo mais recente.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. As solicitagoes de beneficios serao analisadas pela Comissdo de Avaliagdo, designada pela PRPIPG.

6. PARAMETROS GERAIS DE AVALIACAO

6.1. A avaliagdo serd realizada de acordo com a pontuacdo dos itens constantes nos Quadros I (Atuagao
na Instituigao), II (Produgao Académica) e III (Local de Estudo), constantes no Anexo II.

Quadro I — Atuacio na Institui¢io

Item Critério Ponderagao Unidade Pnntu.ag:ao
Maxima
1. Tempo de servigo na instituigao* 0,75 ano 15
2 .Ocu.pa_q:io de cargos de diregdo/ chefia/ coordenagdo na 0,25 més 12
1nstituigao
3. Participagdo em comissdes, comités, NDE e colegiado 0,2 més 09
4. Organizaggo de olimpiada de conhecimento 0,3 unidade 1,5
5. Organizagio de eventos académicos cientificos da 0,5 it 03
instituicdo
Notas: *Efetivo
Quadro I — Producéo Académica de 2017 a 2020
v - Pont.
Critério Pontuacio méx.
Participagdo como pesquisador em projeto de pesquisa apoiado por .
orgéo de fomento (ndo cumulativo com o item 2) 10 por projeto 20
o Coorden.agao de projetos de pesquisa/extensdo na Institui¢éo (nfo e e 20
cumulativo com o item 3)
3. | Participagdo em projetos de pesquisa/extensdo na Instituigao 05 por projeto 10
4. | Autoria de livro catalogado com ISBN* 30 por livro 60
5. | Organizagdo de livro catalogado com ISBN* 15 por livro 45
6. | Autoria de capitulo de livro catalogado com ISBN** 10 por capitulo 30
7 :l:lgazt:?lho completo publicado em periédico Qualis “A1”, “A2”, “B1” e 20 por trabalho »
8. | Trabalho completo publicado em periddico Qualis “B3”, “B4” e “B5” 14 por trabalho
9. | Trabalho completo publicado em evento internacional 12 por trabalho
10. | Trabalho completo publicado em evento nacional 08 por trabalho 125
11. | Trabalho completo publicado em evento regional ou local 05 por trabalho
12. | Resumo ou resumo expandido publicado em evento internacional 06 por trabalho
13. | Resumo ou resumo expandido publicado em evento nacional 04 por trabalho 44
14. | Resumo ou resumo expandido publicado em evento regional ou local 01 por trabalho
15. | Avaliagdo de artigos em periddicos*** 03 por artigo 18
16 Avaliagao de artigos em eventos regionais, nacionais € .
' | internacionais*** 1,5 por artigo 09
Notas: * A catalogagdo ISBN deve ser comprovada, anexando a copia da ficha catalogréfica do livro.

** Neste caso, além da ficha catalografica do livro, devem ser anexadas copias do sumario e da primeira pagina do capitulo
onde constam o titulo do capitulo e 0 nome dos seus respectivos autores.
**% As avaliagbes em periédicos ou eventos devem ser comprovadas, anexando copias dos certificados ou declaragdes/
comprovagdes emitidas pelos respectivos conselhos editoriais do periddico ou organizadores do evento.

Quadro III —Local de Estudo

Item Local de Estudo Pontuagio
1 P6s-Graduagdo no mesmo municipio da unidade/ 0

’ campus em que trabalha
b P6s-Graduagdo em municipio distinto ao da 10

’ unidade/ campus em que trabalha
3. Po6s-Graduagdo em outro Estado 20

6.2. Para fins de pontuagao dos itens constantes no Quadro I (Atuagdo na Institui¢do), serdo consideradas
apenas as atuagoes com comprovacao.



(a). As comprovagdes deverdo ser apresentadas na ordem dos itens constantes no Quadro I, identifi-
cando o item correspondente.

6.3. Para fins de pontuacao dos itens constantes no Quadro II (Produgdo Académica), serd considerada
apenas a producgao cientifica do periodo de 2018 a 2021 contida no Curriculo Lattes do CNPq apre-
sentado no ato da inscrigao.

(a). O computo da pontuagao do Quadro II considerard, exclusivamente, as informagdes contidas no
Curriculo Lattes dos servidores, exceto no que se refere aos itens 4, 5, 6, 15 e 16 deste Quadro,
cuja comprovagao ocorrerd de acordo com instrugdes constantes em notas especificas (*; **; %),

(b). As comprovagoes das notas especificas do Quadro II deverao constar identifica¢ao do item corres-
pondente.

6.4. Para fins de pontuagdo dos itens constantes no Quadro III (Local de Estudo), serd considerada a
informagao de endereco do programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu no qual o servidor estd matri-
culado.

6.5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, considerando sua Nota Final, conforme a
seguinte férmula:

(6 x Atuagao na Instituicdo + 4 X Produgao Académica)
10

Nota final =

+ Local de Estudo

6.6. Caso haja necessidade de desempate, serdao usados sequencialmente os seguintes critérios:

(a). No caso de os candidatos estarem fazendo o mesmo curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, serd
avaliada a posigao de classificagdo na selecao;

(b). Maior tempo de servigo piblico no IFPB;

(c). Candidato com mais idade.

7. CRONOGRAMA

7.1. O processo seletivo ocorrerd conforme o disposto no quadro seguinte:

ETAPA PERIODO/DATA
Impugnacao do Edital 31/05/2021
Periodo de Inscrigoes 01/06/2021 a 15/06/2021
Homologagao das inscricoes 18/06/2021
Interposicao de Recursos — Inscrigoes 21/06,/2021
Divulgagao do Resultado Preliminar 01/07/2021
Interposicao de Recursos — Resultado 02/07/2021
Divulgagao do Resultado Final Até 08/07/2021

7.2. O espelho de pontuagdo podera ser obtido junto & Comissdo de Avaliagdo pelo candidato interessado
ou seu procurador legalmente constituido.

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

8.1. A concessdo do beneficio pressupoe que o servidor assuma perante o IFPB as seguintes obrigagoes:

(a). Frequentar regularmente o curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu, na perspectiva da nao inter-
rupgao por trancamento de matricula, culminando com a defesa da dissertacao/tese;

(b). Comprovar desempenho académico consoante as normas definidas pela IES, para o curso de Pds-
Graduagao Stricto Sensu realizado;

(¢). Nao acumular a percepgao de beneficio com qualquer modalidade de beneficio de outro programa
da CAPES ou de qualquer outra agéncia nacional ou internacional, durante o periodo que estiver
fazendo jus ao recebimento;

(d). Dar ciéncia imediata & PRPIPG, no caso de haver alteragao de dados que o impossibilite de fazer
jus ao beneficio;

(e). Aceitar e submeter-se ao regulamento do PIQIFPB (Resolugdo CS/IFPB n® 148/2015);

(f). Apresentar & PRPIPG, até 30 (trinta) dias ap6s o vencimento do semestre académico do curso de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu que estiver realizando, o relatério semestral das disciplinas cursadas
e respectivos rendimentos, destacando as etapas ja concluidas do seu curso, a programacao fixada
para o periodo subsequente e a previsao da data de conclusao do curso;

(g). Comunicar formalmente a conclusao de seu curso, por meio de processo eletronico enderegado a
PRPIPG, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de defesa;



8.2.

(h). Apresentar & PRPIPG, por meio de processo eletrénico, o comprovante do titulo obtido ou de-
claracao de término dos estudos, fornecida pela institui¢ao formadora, até 60 (sessenta) dias apés
essa ocorréncia;

(i). Fazer referéncia ao beneficio obtido do IFPB na tese/dissertacdo e em toda e qualquer forma
de publicagao resultante da qualificacdo Stricto Sensu, em conformidade com as recomendagoes
previamente definidas pela PRPIPG;

(j)- Garantir que em toda publicagdo de materiais (incluindo paginas na internet) originados dos es-
tudos do servidor estudante na condicdo de beneficidrio conste declaracao de responsabilidade:
“As opinides, hipéteses e conclusdes ou recomendagdes expressas neste material sdo de responsa-
bilidade do(s) autor(es) e nao necessariamente refletem a visdo do IFPB”;

(k). Apés a conclus@o do curso, permanecer no IFPB por perfodo igual ao de recebimento do apoio
financeiro.

O servidor contemplado no PIQIFPB que desistir, trancar ou abandonar o curso sem motivo justificado
nao podera ser novamente contemplado em outra abertura de Edital equivalente, além da obrigacao
de devolugao dos valores recebidos até entao.

9. DO CANCELAMENTO DA CONCESSAO

9.1.

9.2.

O cancelamento do beneficio ocorrerd nos seguintes casos:

(a). Licenga para tratamento de doenga grave que impega o desenvolvimento das atividades, por prazo
méximo de 6 (seis) meses, renovavel por igual periodo;

(b). Licenca sem vencimento;

. Contemplacdo do beneficidrio em Edital de afastamento para qualificacdo ou em caso de licenca
para capacitacao;
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Defesa de dissertagio/tese ou término da vigéncia do beneficio;

Desisténcia do curso ou trancamento de matricula;

—_~
—

Abandono do curso;
Redistribui¢ao do beneficiario;

=

Desligamento do beneficidrio do curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu por determinagao da TES;

—~
—-

Reprovacao do servidor em duas ou mais disciplinas no curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu;

—

j). Nomeagao para CD durante o periodo que estiver fazendo jus ao recebimento do beneficio;

(k).

O beneficio poderd ser cancelado pelo IFPB a qualquer tempo por infringéncia ao disposto no Regula-
mento do PIQIFPB, podendo o beneficidrio ser obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente
em seu favor, de acordo com a legislagao federal vigente, sem prejuizo das demais san¢ées administra-
tivas, civeis e penais.

Demais casos previstos em lei ou nos regulamentos internos do IFPB.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

O PIQIFPB nao contemplard matricula em disciplinas isoladas (aluno especial).

A PRPIPG poderd, a qualquer momento, solicitar informagdes ou documentos adicionais que julgar
necessarios.

A divulgacao das informagoes pertinentes a esta selecdo serd feita no site do IFPB, através do link
www.ifpb.edu.br/reitoria/pro-reitorias/prpipg/editais, ficando a cargo do candidato acompanhar as
informagbes, comunicados e eventuais retificagoes.

Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do PIQIFPB.

Joao Pessoa/PB, 28 de maio de 2021.
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