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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
HIGIENE OCUPACIONAL - CAMPUS PATOS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, por meio da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo - PRPIPG, torna publico o presente Edital de abertura de
inscrigdes para a selecdo de candidatos ao Curso de Pés-Graduagdo em Higiene Ocupacional no
Campus Patos, autorizado pela Resolugdo — CS N° 56, de 19 de dezembro de 2018, na modalidade Lato

Sensu, com ingresso no primeiro semestre letivo do ano de 2022.

1. DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. O Processo de Selecdo sera conduzido por uma Comissao de Selegdo constituida pelo Colegiado
do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Higiene Ocupacional do Campus Patos.

1.2. O Processo de selegdo seguird o cronograma explicitado no item 9 deste edital.

1.3. O Processo de Selecdo para ingresso no Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Higiene

Ocupacional do Campus Patos, constara da Avaliagdo de Curriculo e Entrevista.
2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Portadores de diploma de qualquer curso da grande area da Engenharia, Arquitetura, Tecnologia
em Seguranga do Trabalho ou formac¢do em qualquer curso de graduacdo, desde que tenha
cursado e sido aprovado em disciplina relacionada a higiene ocupacional e com experiéncia

comprovada de, no minimo, 2 anos na area de higiene ocupacional.
3. DOS OBJETIVOS

3.1 Formar especialistas em Higiene Ocupacional aptos a realizar antecipacdo, reconhecimento,
avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais originados nos locais de trabalho, seja como

pesquisadores ou profissionais prevencionistas, em organizagdes publicas ou privadas.



4. DO NUMERO DE VAGAS E PERIODICIDADE DAS AULAS

4.1. Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas, sendo 26 (vinte e seis) para ampla concorréncia, 8 (0ito)
vagas (20%) destinadas a candidatos autodeclarados negros, pardos ou indigenas, 2 (duas) vagas
(5%) para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 4 (quatro) vagas (10%) destinadas a servidores do
IFPB.

4.2 Considerando o contexto de pandemia da COVID-19, as atividades ndo presenciais e presenciais
no ambito do IFPB seguem a RESOLUCAO 28/2020 — CONSUPER que prevé seis fases para
implementacdo das atividades académicas e administrativas. Atualmente, a instituicao
encontra-se na quarta fase (Implementacdo gradual de atividades académicas presenciais), onde
as aulas acontecem de forma remota, com um momento sincrono semanal.

4.3.0 curso terd uma duracdo minima de 14 meses, contados a partir da data do inicio das aulas.

4.4.0 curso tera uma carga horaria de 360 horas, ja incluindo o prazo para a elaboragdo e apresentacdo

do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

5. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

5.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo indicado no cronograma explicitado no item 9
deste edital, no horario das 07h as 11h, no Setor de Protocolo situado no prédio da Administragéo
do IFPB Campus Patos, Acesso a Rodovia PB-110, s/n - Bairro Alto da Tubiba, Patos - PB. As
inscri¢des deverdo ser enderecadas a Coordenacao de Pos-Graduacao do Campus Patos.

5.2 As inscrigdes sdo gratuitas.

5.3 No ato da inscrigdo, o candidato deve fornecer os seguintes documentos obrigatorios:

(a) Ficha de Inscrigdo (Anexo I) devidamente preenchida e assinada pelo candidato ou seu
procurador, devidamente habilitado. No caso de optar por concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros, pardos ou indigenas, preencher o termo de autodeclaragdo étnico-racial
(Anexo II);

(b) Curriculo impresso no formato da Plataforma Lattes, juntamente com toda documentagao
comprobatoria (que constem no Anexo III - Formuldrio de Produtividade Individual),
devidamente autenticada no Protocolo do Campus Patos;

(¢) Formulario de Produtividade Individual (Anexo III), com dados relativos as produgdes
ocorridas nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 e a experiéncia profissional, sendo

necessario a anexacgdo das respectivas comprovagoes;
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(d) Diploma de Curso de Graduagdo ou Certificado de Conclusio de Cursos legalmente
reconhecidos pelo MEC (cépia autenticada em cartdrio); para candidatos de graduacdo em
outras areas, comprovantes de experiéncia profissional (carteira de trabalho, contrato e/ou
declaracdao do empregador);

(e) Historico Escolar da Graduagao (copia autenticada em cartorio) com indicacdo da disciplina
relacionada a higiene ocupacional, na qual foi aprovado(a) durante a graduacao e o plano da
respectiva disciplina;

(f) Carteira de identidade e CPF. Para candidatos estrangeiros, copia do passaporte ou registro
nacional do estrangeiro (copias autenticadas em cartorio).

5.3.1 No ato da inscri¢do, os documentos obrigatorios devem ser apresentados e entregues
seguindo a sequéncia dos itens “a” ao “f’.

O deferimento das inscri¢des esta sujeito a apresentacao integral dos documentos especificados no

subitem 5.3. A auséncia de qualquer um dos documentos discriminados no subitem 5.3 implicara

o INDEFERIMENTO do pedido de inscri¢ao do candidato.

O candidato ¢ tnico e exclusivamente responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de

inscrigao.

O candidato tera direito a apenas uma Unica inscri¢do no processo seletivo. No caso de inscrigdo

em duplicidade, sera considerada apenas a ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

Os portadores de diploma de nivel superior obtido no exterior devem ter o respectivo diploma

revalidado oficialmente no pais.

No caso de serem apresentados documentos em lingua estrangeira, estes deverdo estar visados

pela autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugdo

oficial.

Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que,

em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,

visual ou grafologico;

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no

processo seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

5.10 O resultado da homologagdo das inscricdes sera publicado no dia indicado no cronograma

explicitado no item 9 deste edital, no Portal do Estudante do IFPB, acessivel por meio do

enderego eletronico_https://estudante.ifpb.edu.br, e no proprio Campus Patos.



6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A Selegdo sera realizada por uma Comissdo Examinadora constituida por 07 (sete) membros
professores e/ou técnico-administrativos do IFPB e/ou professores participantes do curso,
designados pela COESP-PT e nomeados por Portaria emitida pela Dire¢do-Geral do Campus
Patos.

O processo seletivo, apos homologacao das inscrigdes, sera constituido por:

I. Avaliagdo da entrevista, eliminatdria, de peso 4, seguindo critérios do item 6.5.

II. Anélise da produtividade (ANEXO III) do Curriculo Lattes, classificatdria, de Peso 6, seguindo
critérios do item 6.6;

Devido a Pandemia da COVID-19, as entrevistas serdo realizadas de forma remota, por meio da
Plataforma Google Meet, nos dias indicados no cronograma explicitado no item 9 deste edital,
com horério e link divulgados no até um dia antes do periodo destinado as entrevistas, em
listagem seguindo a ordem de inscrigdo e homologacao dos candidatos no Portal do Estudante do
IFPB.

A entrevista avaliara a capacidade e interesse do candidato para ingressar na pds-graduagdo lato
sensu, bem como sua correlagdo profissional com a area de higiene ocupacional, por meio dos
seguintes critérios: conhecimento técnico; capacidade de responder corretamente aos
questionamentos da banca examinadora; capacidade de se expressar com clareza e objetividade;
aptiddo e disponibilidade do candidato para as atividades de pesquisa.

A entrevista tera duragdo de 20 minutos e obedecerd uma escala de avaliagao de 0 (zero) a 10,0
(dez). Ademais, durante a mesma, os(as) candidatos(as) deverdo manter a cdmera ¢ o audio
ligados de forma a garantir a sua identificagdo. Haja vista a gravagdo de qualidade por completo
em audio e video da entrevista, de modo a permitir a reprodugdo com alta fidelidade, no caso de
ser impetrado recurso contra a nota atribuida ao candidato

A analise curricular obedecera a pontuacdo de produtividade do candidato (Anexo III),
comprovada com documentos. Considerar-se-ao validos apenas os anos 2017, 2018, 2019, 2020 ¢

2021 para as publica¢des na area de higiene ocupacional e/ou areas afins e académicas.

6.7 A nota final do candidato sera atribuida com base na formula:

NF=[(4xAE)+ (6 xAC)]/ 10
em que:
NF = Nota Final,
AE = Nota da Avaliacdo da Entrevista;

AC = Nota da Analise Curricular.



6.8 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

6.9 No caso de empate na classificacdo final, dar-se-4 prioridade, para efeito de desempate,
sucessivamente:
a) aos candidatos com maior nota na Entrevista;
b) aos candidatos com maior nota na Analise Curricular;
¢) aos candidatos de maior idade.

6.100 Resultado Final do processo seletivo contemplara uma quantidade de classificados de até 2
(duas) vezes o numero geral de vagas ofertadas.

6.11 Os candidatos ndo selecionados terdo o prazo de 30 dias, a partir da data da divulgacdo do
Resultado Final, para retirar seus documentos no mesmo local onde foi realizada a inscri¢do. Os

documentos nao retirados no referido prazo serdo inutilizados.

7. DOS RESULTADOS E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 Todo e qualquer resultado das etapas existentes neste processo seletivo serd divulgado no Portal do
Estudante do IFPB, acessivel por meio do enderego eletronico https://estudante.ifpb.edu.br, € no
proprio Campus Patos.

7.2 Os candidatos negros, pardos ou indigenas, com deficiéncia e servidores do IFPB concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no processo seletivo.

7.2.1 Os candidatos negros, pardos ou indigenas e com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas (Resolugdo ad referendum n° 26/2017/CS/IFPB, de 01 de setembro de 2017).

7.2.2 Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo ou indigena posteriormente classificado.

7.2.3 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.3 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos cotistas, por cor/raga, deficiéncia ou servidores do
IFPB, aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagao.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera entrar com recurso, devidamente fundamentado e protocolado no horario das



07h as 11h, nas datas especificadas no cronograma detalhado do item 9, no Setor de Protocolo do

prédio da Administracdo do IFPB Campus Patos, Acesso a Rodovia PB-110, s/n — Bairro Alto da

Tubiba, Patos - PB. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico:

9. CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Lancamento do edital 29 de novembro de 2021

Periodo para impugnagdo do edital

29 de novembro de 2021 a 02 de dezembro de
2021

Inscrigdes e entrega de documentos

03 de dezembro de 2021 a 21 de janeiro de 2022

Divulgac¢ao das Inscri¢des

31 de janeiro de 2022

Prazo Recursos (p/as inscrigdes indeferidas)

02 e 03 de fevereiro de 2022

Resultado da Homologagao das Inscri¢des

07 de fevereiro de 2022

Divulgacao do horario das entrevistas

08 de fevereiro de 2022

Periodo de Entrevistas

09, 10 e 11 de fevereiro de 2022

Resultado das Entrevistas

14 de fevereiro de 2022

Prazo Recursos (Entrevista)

15 e 16 de fevereiro de 2022

Resultado dos Recursos (Entrevista) 17 de fevereiro de 2022
Resultado dos Aprovados (Entrevista) 17 de fevereiro de 2022
Resultado da Analise de Curriculo 24 de fevereiro de 2022
Prazo Recursos (Analise de Curriculo) 25 de fevereiro de 2022
Resultado do recurso (Analise de Curriculo) 07 de marcgo de 2022
Resultado final 07 de marcgo de 2022
Matricula 10 a 18 de marco de 2022
Inicio das aulas 28 de marco de 2022

10. DA MATRICULA

10.1 Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula no Controle Académico do Campus

Patos, no periodo especificado no cronograma detalhado do item 9 deste edital, no horario das

6



08h as 11h30 e das 18h30 as 21h, no prédio da administragdo do IFPB Campus Patos, Acesso a
Rodovia PB-110, s/n - Bairro Alto da Tubiba.
10.2 No ato da matricula, o candidato classificado deve apresentar 2 (duas) fotos 3x4, copia
autenticada legivel (ou original + copia legivel) dos seguintes documentos:
(a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
(b) Carteira de Identidade (RG) e CPF;
(c) Historico escolar comprovando conclusao do Ensino Superior;
(d) Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Superior;
(e) Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo
(CDI) para os homens com 18 anos ou mais; e
(f) Titulo eleitoral e comprovante de quitagao eleitoral para maiores de 18 anos.
10.3 A falta de efetivagdo da matricula no prazo fixado implicara na desisténcia do candidato.

10.4 E vedado o trancamento total ou parcial de matricula.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

11.1 Este Edital esta sujeito as demais normas da legislacdo que regulamenta os cursos Lato Sensu
no IFPB.
11.2 Os candidatos poderdo entrar em contato com a coordenacao do curso de pos-graduacdo lato sensu

em Higiene Ocupacional no seguinte endereco: erika.pinto@ifpb.edu.br

11.3 Os casos omissos referentes a este Edital serdo resolvidos pela PRPIPG, ouvida a COESP- PT.

11.4 O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Patos, 29 de novembro de 2021.

Documento assinado digitalmente

b Francisco Dantas Nobre Neto
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Verifique em https://verificador.iti.br

Francisco Dantas Nobre Neto

Pré-Reitor substituto de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacio
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