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EDITAL PROEXC N2 21 DE 26 DE JUNHO DE 202%alterado’em 09 de julhc de 2025)

O Pré-Reitor de Extenséao e Cultura Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia eTecnologia da
Paraiba (IFPB), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, faz saber aos interessados que estarao
abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado que visa selecionar profissionais para atuar
como supervisor no Projeto Hortas Pedagdgicas, na modalidade presencial, ofertado pela Instituicéo,
em conformidade com as disposi¢cdes constitucionais legais e regulamentares aplicaveis, além das
contidas neste instrumento normativo.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais interessados em
desempenhar a funcédo de supervisor junto ao projetoHortas Pedagdgicas que sera ofertado pelo
Instituto Federal da Paraiba, nos municipios paraibanos de Lucena, Remigio e Sdo José dos Cordeiros.

1.2 O Projeto Hortas Pedagdgicas, oriundo do Termo de Execugédo Descentralizada - TED da Secretaria
de Agricultura Familiar (SAF) do Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) n° 952.138/2024 e o
Instituto Federal da Paraiba — IFPB/PROEXC. Este Projeto tem por objetivo promover a formagao de
agentes da assisténcia técnica e extensao rural (ATER) e agricultores familiares por meio da
implantagdo e utilizagdo de hortas pedagdgicas para o cultivo de leguminosas, vegetais, plantas
medicinais, € PANCs (Plantas Alimenticias ndo Convencionais) em instituicbes de associativas, no
estado da Paraiba, contribuindo para os processos de fortalecimento da seguranga alimentar e da
geragao de renda por meio da comercializagdo dos produtos em feiras agroecologicas de produtos
orgéanicos, nos municipios paraibanos de Lucena, Remigio e Sao José dos Cordeiros.

1.3 Serdo beneficiados profissionais de multiplas areas, agricultores, jovens e adultos pertencentes as
referidas comunidades rurais, professores e estudantes, e agentes técnicos de extensdo rural por meio
da capacitacao a ser realizada.

1.4 No Instituto Federal da Paraiba, o Projeto Hortas Pedagdgicas, esta sendo executado em parceria
com a Fundacdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina (FEESC), que prestard apoio no
gerenciamento administrativo e financeiro relacionado as agdes e aos recursos destinados ao projeto,
nos termos da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado é destinado exclusivamente ao publico residente no municipio
da vaga descrita no Quadro I, que atendam aos pré-requisitos e exigéncias deste Edital para
preenchimento das vagas destinadas a supervisor, no projeto Hortas Pedagoégicas.

1.6 As comunicagdes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, independentemente se de
cardter coletivo ou individual, dar-se-d0 por meio do sitio eletrbnico disponivel
em : https://www.ifpb.edu.br/proexc/editais/extensao/ano-2025 desobrigando o IFPB de fazé-las por
outros meios.

1.7 O presente edital tera validade por 6 (seis) meses, a contar da data da publicagdo da homologacao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Pro-Reitoria de Extenséao e
Cultura e da Coordenagao Geral do Projeto Hortas Pedagodgicas.



2 -DAS VAGAS

2.1 As fungdes disponibilizadas por este edital, com o detalhamento da formagéo académica minima, do
municipio de atuagao e da quantidade de vagas, estao previstas no quadro apresentado a seguir:

Quadro | — Formagéo académica, municipio de atuagéo e quantidade de vagas.

= ) Quantidade de
- 5 Formagao Cidade de Vagas siou
Cadigo da vaga Funcéo

Académica Minima Atuacgdo cadastro de
reserva (CR)

o1 Lucena 01

02 . Ensino Médio Remigio 01

Supervisor
Completo
03 Sao José dos o1
Cordeiros

2.2 A formagado académica minima que trata o Quadro | deve ser comprovada e ter reconhecimento ou
revalidagao nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteragdes subsequentes, ou legislagao anterior, quando
cabivel.

2.3 Os profissionais selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver atividades
presenciais no municipio onde o Projeto serd desenvolvido, bem como no municipio para o qual
concorreu a vaga, conforme Quadro I.

2.4 Este Processo Seletivo Simplificado também tem por finalidade a formagao de cadastro de reserva
de candidatos, cuja convocagao estara condicionada ao surgimento de novas vagas durante o seu
prazo de vigéncia e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Projeto Hortas Pedagogicas. Em
sendo o caso, a utilizagdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao
disposta na homologagéao do resultado final deste certame.

2.5 Em ndo havendo candidato inscrito e ou classificado para qualquer das vagas ofertadas, podera ser
realizado convite por meio de Carta-Convite a profissionais que atendam as exigéncias de formagao
minima para ocupacdo da fungdo, ou que apresentem comprovagdo de experiéncia pratica na
realizacdo das atividades a que se destina a vaga. Em caso de carta convite os profissionais convidados
deverdo seguir as mesmas exigéncias que seguem no presente edital, entregando todos os
documentos aqui solicitados.

3 — DAS ATRIBUICOES

3.1 Os profissionais selecionados neste edital e envolvidos na implantagdo e desenvolvimento das
hortas vinculadas ao Projeto Hortas Pedagégicas devem:

a) participar de capacitagao sobre Hortas Pedagdgicas, (seja online, presencial ou hibrida, antes e ou
depois do inicio do efetivo exercicio da fungdo), a qual sera realizada pela Coordenagédo do Projeto
Hortas Pedagdgicas;

b) contribuir com os demais membros da equipe na implantacdo das hortas para formagdo dos
Agentes Técnicos de Extensao Rural (ATER) voluntarios;

c) participar no processo de divulgacao dos dias de campo dasHortas Pedagdgicas que formarao
Agentes Técnicos de Extensao Rural (ATER) voluntarios;

d) realizar a supervisao direta das atividades praticas nos dias de campo pré-determinados;

e) facilitar a integragao dos convidados com as atividades praticas nos dias de campo com o
territorio;

f) exercer a fungéo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territorio;
g) acompanhar o desempenho das atividades de implantagao das hortas, bem como frequéncias;

3.2 Além das atribuigdes especificas de cada fungdo enumeradas no item 3.1, todos os profissionais



selecionados por meio deste edital devem:

a) participar, quando convocados, das reunides de alinhamento com a coordenagao do projeto, de
forma presencial ou por videoconferéncia;

b) Conhecer e aplicar a metodologia do projeto Hortas Pedagégicas, definida pela Coordenacéo;

c) Conhecer e zelar pelo cumprimento do projeto Hortas Pedagodgicas, sua organizagao, estrutura e
funcionamento metodoldgico, bem como, do material das hortas;

d) manter a comunicagao periédica com a coordenagdo, atualizando-se quanto a procedimentos e
responsabilidades;

e) ser assiduo e cumprir rigorosamente a carga horaria estabelecida de trabalho, nos limites deste
edital, e conforme orientagbées da coordenacgao geral;

f) disponibilizar documentagao relativa a execuc¢do de suas atividades, em meio disponibilizado para o
cumprimento desta finalidade;

g) desempenhar sua fungao de forma a atender o bom funcionamento do projeto e do curso;

h) atender as demandas de trabalho definidas pela coordenagao geral que nao estao especificadas nas
atribuicdes da fungdo, mas que sdo essenciais para o bom funcionamento do projeto ofertado pelo
IFPB;

i) comprovar desempenho satisfatério durante o processo de avaliagdo de desempenho no projeto;

j) arcar com eventual 6nus relativo a deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua atuagao como supervisor;

3.3 Os profissionais selecionados deverao ter habilidades e competéncias para desenvolve, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas do projeto Hortas Pedagdgicas, bem como as constantes
neste Edital.

3.4 Os profissionais selecionados estardo sujeitos a avaliagdo de desempenho, no decorrer da
realizagdo das atividades, que sera realizada pela coordenacao geral do projeto Hortas Pedagégicas,
sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia em suas atividades, podendo o contrato
ser cancelado a qualguer momento, caso ndo sejam atendidos os critérios definidos pela gestao do
Projeto, bem como as constantes neste edital.

3.5 Os profissionais selecionados, no que trata o item 3.2 alinea “d, devem ter disponibilidade e arcar
com eventual dnus relativo a deslocamento, hospedagem, alimenta¢éo e demais custos para participar
da referida capacitacéo.

4 - DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS

4.1 Os profissionais convocados para atuarem no Hortas Pedagdgicas serao remunerados na forma de
Recibo de Pagamento Autdénomo (RPA) estando sujeito aos devidos descontos legais financiados pela
Secretaria de Agricultura Familiar (SAF) em parceria com o Instituto Federal da Paraiba —
IFPB/PROEXC, com recurso orgamentario do Projeto Hortas Pedagégicas, oriundo de Termo de
Execucédo Descentralizada - TED n° 952138/2024, do Ministério do Desenvolvimento Agréario (MDA).

4.1.1 Caso os profissionais selecionados sejam servidores do IFPB, a remuneracdo sera por meio de
bolsa, sem descontos.

4.2 Os pagamentos serao realizados pela Fundacdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina
(FEESC) diretamente aos profissionais por meio de depdsito bancario em conta corrente de titularidade
dos profissionais, nos termos da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e do Decreto n® 7.423, de 31
de dezembro de 2010.

4.3 No caso dos profissionais que ndo possuem vinculo com as redes publicas de educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, o valor a ser recebido sofrera descontos das obrigagdes tributarias
e contributivas (INSS, ISS e IRRF ou outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n® 12.816,
de 05 de junho de 2013, e demais legislagbes vigentes, e conforme parecer juridico emitido pela
Fundagao de Ensino e Engenharia de Santa Catarina (FEESC).

4.4 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por meio deste edital serdo
referentes exclusivamente aos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido. Nao ha,
portanto, previsao para pagamento de décimo terceiro salario e de remuneragao para periodos de férias
e de recesso das atividades nas respectivas unidades de trabalho, ou de adicionais de qualquer
natureza, nem de outras remuneragdes inerentes ao Regime Juridico Unico ou a legislacéo trabalhista



ou previdenciaria.

4.5 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Hortas Pedagogicas nao caracterizam
vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou proventos recebidos.

4.6 A remuneragdo na condigdo de prestacao de servigos aos profissionais envolvidos na oferta do
projeto Hortas Pedagdgicas obedecerda aos parametros contidos no Plano de Trabalho e Termo de
Execugao Descentralizada — TED n° 952138/2024 celebrado com a MDA - SAF e IFPB cujos valores da
remuneragao estao expressos conforme apresentado a seguir:

Quadro Il — Valor da Remuneracgéo

Funcao Remuneracao Mensal*

Supervisor R$ 560,00 (Quinhentos e sessenta reais)

*Remuneragdo com fundamento no PROJETO 7/2024 - PROEXC/REITORIA/IFPB, oriundo do Termo de Execugao
descentralizada — TED da Secretaria de Agricultura Familiar (SAF) do Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) n°
952138/2024.

4.7 A carga horaria semanal do profissional sera de 20 (vinte) horas.

4.8 O periodo de atuacéo dos profissionais selecionados por este edital sera definido pela Coordenagao
Geral do projeto, sendo levadas em consideragdo as demandas de trabalho, a disponibilidade
orgamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a manutengdo dos cursos vinculados
ao Projeto Hortas Pedagodgicas.

4.9 A distribuicdo da carga horaria semanal e/ou mensal de atuagdo dos profissionais que atuardo no
Projeto Envelhecer nos Territorios — Paraiba sera definida pela Coordenacao Geral do projeto e podera
ser alterada a qualquer momento para melhor adequacao a situagao vigente, considerando o cenario
local e nacional, mediante interesse da Administragao.

4.10 A execugao do Projeto se dara de maneira totalmente presencial e serd de responsabilidade do
profissional o deslocamento para o local de atuagao, estando o IFPB isento da responsabilidade de
pagamento de diéarias ou transporte.

4.11 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as
22h00min e aos sabados, das 07h00min as 18h00min, de acordo com o cronograma de execugédo dos
cursos, a ser definido pela coordenagéo geral do projeto.

4.12 O profissional contratado que nao se adequar aos horarios ou turnos de trabalho estabelecidos
pela pela Coordenagao geral do projeto podera nao iniciar as atividades ou ainda ter seu vinculo de
profissional contratado encerrado, convocando-se o préximo profissional classificado, a fim de evitar
prejuizos as atividades do Projeto Hortas Pedagdgicas.

4.13 A carga horaria de trabalho do profissional podera ser alterada pela Coordenagao geral do projeto,
conforme as necessidades exigidas pelas atividades do Projeto.

4.14 O profissional contratado fica ciente que quaisquer atrasos nos repasses dos recursos financeiros
pelo érgéo concedente, pode implicar em atraso no recebimento da remuneragao.

4.15 A carga horaria semanal serd definida pela Coordenacdo geral do projeto, de acordo com a
demanda do projeto a ser ofertado, respeitada a carga horaria maxima estabelecida neste edital.

4.16 O controle das horas trabalhadas nas atividades do Projeto Hortas Pedagdgicas para fins de
contabilizagdo do pagamento e de auditoria, dar-se-4 mediante folha de frequéncia, que devera ser
assinada pelo(a) profissional e pelo(a) Coordenagao geral do projeto.

4.17 Os valores serdo pagos, aos profissionais selecionados, mediante disponibilidade orgamentaria do
MDA - SAF e da FEESC gestora financeira do Projeto Hortas Pedagdgicas, ndo responsabilizando-se a
coordenacéao geral do projeto, por eventuais atrasos em virtude da inexisténcia de recursos.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo Simplificado sdo gratuitas e seguirdo o cronograma
de execugao previsto no item 9 deste edital.



5.2 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do Formulério Eletrdnico
de Inscricdo disponivel em: https:/forms.gle/Mtem|t43PAbb5dzNA , utilizando-se, para isso, uma conta
de e-mail valida e ativa.

5.3 Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera inserir as informagées
solicitadas e optar pelo codigo da fungdo com a cidade que pretende atuar, além de anexar a
documentagao comprobatoria indicada no Quadro Ill deste edital, em formato PDF, a qual devera ter o
tamanho maximo de 2MB para cada arquivo a ser inserido.

5.4 O candidato que n&o anexar toda a documenta¢do mencionada no Quadro Ill ndo sera classificado
para a etapa de avaliagao.

5.5 A documentagdo comprobatéria que confere as respectivas pontuagbes devera ser organizada
obrigatoriamente de acordo com a ordem de apresentacdo dos critérios de pontuagéo estabelecidos nos
quadros do item 6.3, conforme a funcao que se pretende atuar.

5.6 Os formularios preenchidos e digitalizados no ato da inscricdo, bem como os documentos
comprobatérios dos critérios de pontuacéo, deverao ser apresentados, em original e cépia, quando da
convocagao do candidato, salvo disposigado contraria no instrumento de convocagao.

5.7 Nao serdo aceitas inscrigbes provisorias, condicionais ou com documentagéo incompleta, e nem
tampouco as encaminhadas por via postal, fax ou outro mecanismo que nao seja o descrito neste edital.

5.8 A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento das
instrucdes contidas neste edital e a expressa concordancia com o0s seus termos. Serdo
desconsideradas as inscricdes que nao obedecerem as determinagdes contidas neste edital.

5.9 As informacdes apresentadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato e déo ao
IFPB, no caso de dados incorretos, sem assinatura, ilegiveis ou inveridicos, mesmo que constatados a
posteriori, o direito de excluir o candidato do processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em
decorréncia da inscrigéo.

5.10 O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e envio dos documentos comprobatérios dos critérios de pontuacdo. A constatacdo de
informacao incorreta de dados implicara o cancelamento automatico da inscrigao.

5.11 O IFPB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento dos canais de comunicagao,
bem como outros fatores técnicos. O Formulario Eletrdnico de Inscricdo sera encerrado
automaticamente com o término do prazo de inscrigbes e, portanto, o candidato nao tera acesso a
plataforma para inser¢éo de dados de inscrigao ap6s o prazo delimitado no presente edital.

5.12 A submissdo da inscricdo do candidato a este processo Seletivo ocorrera mediante o
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e o envio da seguinte documentagao:

Quadro Il — Documentos necessarios para inscri¢ao.

Item Documentos Critérios de Aceitabilidade

Seréo considerados documentos de
identificagdo validos: Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei
n° 9.503/1997); Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social; Cédula de Identidade

DOCUMENTO DE para Estrangeiros emitida por autoridade
IDENTIFICAGAO OFICIAL brasileira e Carteira de Identidade expedida
COM FOTOGRAFIA pelas Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens
ou Conselhos. Apenas serédo consideradas
as copias que apresentarem a frente e o
verso dos documentos citados.

(anexar em formato PDF, que devera ter no
maximo 2MB).




Diploma, Certidéo ou Declaragéo valida
para comprovar a Formagao Académica

COMPF}OVANTE DE Minima e Complementar, conforme exigido
2 FORMACAO ACADEMICA no Quadro | deste edital.
MINIMA

(anexar em formato PDF, que devera ter no
maximo 2MB).

Comprovante de residéncia, dos ultimos 30
dias, da cidade que esta concorrendo a
vaga de acordo com o Quadro I, em nome
do candidato ou de membro do grupo

COMPROVANTE DE familiar.

ENDEREGCO ATUALIZADO Para comprovantes em nome de membro

do grupo familiar, o candidato devera
anexar também declaragdo, com CPF e
assinatura do candidato afirmando que
reside naquele enderego (Anexo ).

5.13 Arquivos corrompidos e/ou imprecisos graficamente, que ndo permitam a conferéncia das
informacdes ali presentes, serdo desconsiderados, o que podera acarretar mudangas na classificagao
do candidato.

5.14 Apéds o envio da inscricdo e entrega da documentacgao exigida no Quadro Il deste edital, nao sera
permitida a juntada de novos documentos.

5.15 Ao candidato sé sera permitida a inscricao para apenas 1 (uma) das fungdes elencadas no Quadro
. Em caso de submissdo de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, ainda que para
vagas/fungdes/cidades diferentes, serd considerada apenas a ultima inscrigao registrada pelo sistema.

5.16 A utilizacao de documento falso no ato da inscricao implicara a exclusdo do candidato, bem como
a aplicacao das penalidades previstas no Cédigo Penal para Falsidade Ideoldgica (Artigo 299, CP).

5.17 Fica assegurado o devido sigilo e protecdo dos dados dos candidatos, de acordo com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, nos termos da Lei n® 13.709/2018 e demais normativas aplicaveis.

6 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1 A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas de acordo com os
critérios de pontuagao e distribuicdo de pontos nas duas etapas do processo Seletivo simplificado.

6.2 A selegéo serd realizada em duas etapas:

a. Etapa 1 - Andlise e conferéncia de todos os documentos comprobatdrios relacionados no
Quadro Il e pontuagéo obtida de acordo com os critérios de pontuagao definidos no Quadro
IV, de carater eliminatério e classificatério;

b. Etapa 2 - Entrevista de carater eliminatério e classificatério.

6.3 Na etapa 1 que trata o item 6.2 sera realizada a definicdo da pontuacdo do candidato com peso 30,
de acordo com os critérios de pontuagao definidos no Quadro IV.

6.4 Na etapa 2 que trata o item 6.2 sera realizada por comissao de avaliagdo com critérios definidos no
Quadro V, e terd peso 70.

6.5 Para fins de classificacdo na etapa 1, serdo observados os critérios de pontuacdo definidos no
quadro abaixo:



Quadro IV — Critérios

de Pontuagéo - Etapa 1.

Item

Critério de

Pontuagao

Pontuacao

Pontuacao

Maxima

Formag&o Académica

Curso Superior

10

10 ()

Experiéncia Profissional

Experiéncia pratica
adquirida por meio de
atuagdo comprovada no
meio rural como
agricultor (a), assentado
(a), associado (a) ou
cooperado (a).

5 pontos por
atuagdo comprovada.

25 ()

Experiéncia em
atividades comunitarias,
coletiva ou social
adquirida por meio da
atuacdo comprovada
exclusivo no meio rural.

5 pontos por atuagao
comprovada.

25 ()

Participagdo como
bolsista ou voluntario em|
Projetos/
atividades/agdes/eventog
de extensé&o voltados
para o meio rural, com
carga horaria minima de
06 horas para cada
atividade.

5 pontos por atuagao
comprovada.

20 (**)

Curso de capacitagao
em hortas, agroecologia,
ou sistemas
agroflorestais, com
carga horaria minima de
20 horas, realizado a
partir de 2019.

5 pontos por curso

20 (**)

TOTAL|

100 PONTOS

(*) Os titulos referentes ao item “a” apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.394/1996
e alteragdes subsequentes, ou legislagao anterior, quando cabivel.
(**) As experiéncias referentes aos itens “b”, “c” e “d” somente serdo consideradas para fins de pontuagdo mediante
comprovagao através da apresentagéo de carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaragao, certidao de tempo de servigo
e/ou certidao de prestagdo de servigos, emitida por 6rgao/Instituicio competente e/ou conselho profissional, quando cabivel,
devendo constar o detalhamento do tempo de duragéo e as especificidades da atividade desenvolvida (a exemplo do periodo
com data de inicio e de término da atividade e da carga horaria de atuagao).

(***) As comprovagdes referentes ao item “e” s6 serdo aceitas na forma de declaragéo ou certificado de participagdo expedida

pela InstituicAo Proponente. E no caso de curso devera conter ainda a nomenclatura especifica do curso e sua respectiva carga

horaria.

6.6 Para fins de classificagdo na etapa 2, serdo observados os critérios de pontuagao definidos no

quadro abaixo:



Quadro V — Critérios de avaliacdo em entrevista - Etapa 2.

. PONTUAGCAO
# CRITERIO AVALIATIVO .
MAXIMA
1 | Comunicagao expressao
o Desenvoltura e qualidade nas respostas de perguntas dos
avaliadores
100

3 | Veracidade das informagdes prestadas na inscricdao

Disponibilidade para a realizagao do trabalho no &mbito
do municipio selecionado.

6.7 Os candidatos classificados na etapa 1 serdo convocados para entrevista em publicacdo no
endereco  eletrOnico: hitps://www.ifpb.edu.br/proexc/editais/extensao/ano-2025 de acordo com o
cronograma definido no item 9, Quadro VI, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanhar as publicacoes referentes a este edital e ao processo Seletivo. Também é dever do
candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-los
regularmente ao longo deste processo Seletivo. Em qualquer etapa deste processo Seletivo, sera
excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, ilicito ou proibido.

6.8 As entrevistas da etapa 2 serao realizadas por meio da plataforma Google Meet, de forma remota e
serdo gravadas para possiveis consultas futuras, cada candidato receberda um link para ter acesso a
sala de entrevista on-line, o link sera de exclusividade do candidato e da banca examinadora, o
candidato devera se identificar ao entrar na sala de entrevista exibindo documento oficial com foto.

6.9 A entrevista da etapa 2 tera a duragao de 15 (quinze) minutos, sendo cronometrado pela banca
examinadora, havera tolerancia de até 5(cinco) minutos para entrada do candidato na sala de
entrevista, apos esta toleréncia o candidato que ndo entrar na sala de entrevista sera desclassificado.

6.10 Cabe ao candidato manter-se on-line durante todo transcorrer da entrevista da etapa 2, e caso
perca sua conexao, poderd retornar a sala para continuidade da entrevista.

6.11 O candidato que ndo comprovar o requisito da formagao académica minima exigida, conforme o
Quadro | deste edital, sera automaticamente desclassificado.

6.12 Também estardo automaticamente eliminados neste Processo de Seletivo Simplificado os
candidatos que nao alcangarem a pontuagao minima de 5 (cinco) pontos, de acordo com os critérios de
pontuacao definidos no Quadro IV na etapa 1 e pontuagao minima de 10 (dez) pontos de acordo com 0s
critérios de avalia¢do definidos no Quadro V na etapa 2.

6.13 Portarias de nomeagao em cargo publico, documentos de posse em cargo publico, contracheques,
holerites, termos de exercicio, termos de compromisso, contratos de trabalho, portarias diversas,
certiddes de tempo de contribuicdo previdenciaria, aditivos de contrato de trabalho e documentos
congéneres ndo comprovam, necessariamente, a experiéncia profissional almejada pelo candidato. Os
documentos apresentados devem ser capazes de comprovar o atendimento dos critérios de pontuagéo
bem como o tempo minimo exigido para a contagem dos pontos.

6.14 Experiéncias profissionais distintas das apresentadas no Quadro lll ndo serdo computadas ou
aceitas para fins de pontuagao.

6.15 Atividades exercidas em ambito de estagios e monitorias podem ser consideradas para cémputo
dos critérios de experiéncia profissional.

6.16 Nao sera atribuida pontuacao em mais de um critério utilizando-se como referéncia documentagao
relativa a uma mesma experiéncia profissional. Em ocorrendo esta situagdo, considerar-se-a a
pontuacao do critério que seja mais favoravel ao candidato.

6.17 Os documentos de carater transitério, a exemplo de certidées e certificados para os cursos de
graduacao, terdo seu cdmputo de pontuacéo validado desde que a sua emissdo ndo ultrapasse 180
(cento e oitenta) dias no ato da inscrigao.



6.18 A nota final sera calculada de acordo com os pesos definidos no item 6.3 e 6.4, utilizando a
seguinte férmula:

(Pontuacao da etapa 1)*0,3 + (Pontuacéao da etapa 2)*0,7 = nota final
6.19 Em caso de empate, serao considerados, como critérios de desempate, na seguinte ordem:

a. candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso);

b. candidato com a maior pontuagao na soma dos itens da experiéncia profissional;

c. candidato com a maior pontuagéo na entrevista; e

d. candidato com a maior idade.

7 - DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 Os resultados preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no sitio
eletrénico disponivel em: https://www.ifpb.edu.br/proexc/editais/extensao/ano-2025 obedecendo ao
cronograma estabelecido no item 9 do presente edital.

7.2 Os candidatos poderao interpor recurso contra os resultados publicados, preenchendo o formulario
constante no modelo do ANEXO Il e enviando-o para o enderego de e-mail
hortas.pedagogicas@ifpb.edu.br, obedecendo ao cronograma definido no item 9 do presente edital.

7.3 A Coordenagao geral do projeto Hortas Pedagodgicas ficara responsavel, em conjunto com a Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura, pela analise dos recursos apresentados nas etapas desta selegdo, bem
como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes nao previstas neste edital.

7.4 Nao serdo apreciados, em hipdtese alguma, os recursos sem fundamentacdo, pedido e/ou
identificagéo.

7.5 Serao sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos interpostos fora do prazo
(antes ou depois) definido no cronograma do item 9 do presente edital.

7.6 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo e em hip6tese alguma sera aceito pedido de
revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8- DA CONVOCACAO

8.1 A aprovacgao no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a convocacgao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da Administragao do IFPB, da rigorosa ordem de classificagao
e do prazo de validade deste processo seletivo.

8.2 A convocagado dos profissionais aprovados sera realizada conforme as demandas de trabalho, a
disponibilidade orgamentéria e financeira e as necessidades apresentadas para a manutencdo do
projeto Hortas Pedagdgicas no ambito do Instituto Federal da Paraiba.

8.3 Na possibilidade de surgirem novas vagas, conforme necessidade e demandas do Hortas
Pedagodgicas, desde que durante o prazo de validade deste edital, os profissionais classificados
poderdo ser convocados, desde que durante o prazo de validade deste edital e observada a estrita
ordem de classificacédo e preferéncia.

8.4 A convocacgao dos candidatos dar-se-a por meio de instrumento préprio a ser divulgado no sitio,
disponivel em: https://www.ifpb.edu.br/proexc/editais/extensao/ano-2025

8.5 Os profissionais convocados terdo o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagao da convocagao, para manifestar interesse em exercer a fungao de supervisor
no projeto Hortas Pedagdgicas.

8.6 A assinatura do Termo de QOutorga de bolsa e/ou Contrato de servigo autbnomo para o exercicio da
funcédo especificada neste edital devera ser firmada perante a Fundacdo de Ensino e Engenharia de
Santa Catarina (FEESC).

8.7 Os profissionais aprovados deverdo apresentar, no momento da assinatura do Termo de Outorga de
Bolsa e/ou contrato de servigo autbnomo, original e cépia, da seguinte documentagao:

a. Carteira de Identidade (RG) ou qualquer outro documento de identificagao valido;
b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c. Comprovante de Residéncia;

d. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral (disponivel no sitewww.tse.gov.br) — para



maiores de 18 anos;

e. Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI) —
Reservista (para candidatos do sexo masculino e maiores de 18 anos);

f. Comprovante bancério, de preferéncia do banco do Brasil, de sua titularidade (banco,
agéncia, conta, operagéo e chave PIX);

g. Comprovantes da titulagdo académica e das experiéncias profissionais enviadas pelo
candidato na inscrigdo deste processo seletivo, conforme Quadro 1ll;

h. Cadastramento de profissional (disponibilizado no Site da FEESC); e

a. Quaisquer outros documentos exigidos pela FEESC.

8.8 O profissional que nao manifestar interesse em exercer a fungao para a qual foi aprovado, durante o
prazo e nas condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério, estard automaticamente eliminado do
certame. A convocagao sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito a
posterga-la.

8.9 Em caso de desisténcia ou ndo atendimento a convocagao, fica assegurado a Coordenacéo geral do
projeto o direito de convocar outro profissional classificado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

8.10 Caso os profissionais selecionados sejam servidores do IFPB, estes devem entregar no ato da
convocagdao Termo de Compromisso do Servidor em Efetivo Exercicio ou Aposentado, com
informacdes de disponibilidade de tempo para cumprir as atividades no IFPB e no Projeto Envelhecer
nos Territérios Paraiba, em modelo a ser disponibilizado no momento da convocagéo.

9 — DO CRONOGRAMA

9.1 O presente edital seguird os eventos, prazos e datas estabelecidos no cronograma apresentado a
seguir:



Quadro VI — Cronograma.

EVENTO

DATA/PERIODO

Publicagao do Edital

26 de junho de 2025

Impugnagéo do Edital

27 de junho de 2025

Resultado da Impugnagéo do Edital

30 de junho de 2025

Periodo de Inscricao

(https:/forms.gle/Mtem|t43PAbb5dzNA)

30 junho de 2025 (a partir das

10h) a 08 de julho de
2025 (até as 17h)

L . .- - ) . 08-dejuthe-de2025 09 de
Publicagao da lista preliminar de homologacéo de inscriges .
julho de 2025
Interposigao de recurso face a lista preliminar de homologacéo B9-dejuthede2625-10 de
de inscrigoes julho de 2025

Publicagcéo da lista final de homologagéo de inscri¢cdes

B8-dejutre-de-2025-111de
julho de 2025

Publicagao do resultado preliminar da Etapa 1

10-dejuthe-de2025 11 de

julho de 2025
Interposigao de recursos face o resultado preliminar da 14 : 0025 14°de
Etapa 1 julho de 2025
Publicagéo do resultado final da Etapa 1 | I
¢ P julho de 2025
L ~ ) 14-de-jutho-de-2025 15 de
Publicagédo de Convocacéo de entrevistas - Etapa 2 .
julho de 2025
Realizagdo de entrevistas da Etapa 2 | I
¢ P julho de 2025
Publicagéo do resultado preliminar da Etapa 2 ] I
¢ P P julho de 2025
Interposigao de recurso face o resultado preliminar da Etapa 2 ; .
| u u mi
posie P P julho de 2025
L . Hdejuthede2625-18 de
Publicagao do resultado final da Etapa 2 .
julho de 2025
Publicagéo do resultado final do processo Seletivo : i
¢ P julho de 2025
_ i ) Hdejuthede2625-18 de
Homologagéo do resultado final do processo Seletivo .
julho de 2025

9.2 Utilizando-se do poder discricionario conferido a Administragdo Publica, sendo motivada por critérios
de conveniéncia e oportunidade, a Coordenagao geral do projeto Hortas Pedago6gicas em conjunto com




a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, podera alterar os prazos e as datas previstas no cronograma
definido neste edital. A quantidade de candidatos inscritos neste certame também poderd levar a
alteracédo dos prazos e das datas previstas no cronograma definido acima.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral do IFPB, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

10.2 Caso haja descontinuidade ou interrupgdo do financiamento do projeto Hortas Pedagdgicas, por
parte da Secretaria da Agricultura Familiar (SAF) do Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) o
IFPB podera, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a execugdo do projeto, assim como os
respectivos atos administrativos.

10.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este edital e ao processo Seletivo no endereco
eletrénico: https://www.ifpb.edu.br/proexc/editais/extensaoc/ano-2025 .Também ¢é dever do candidato
manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-los regularmente ao
longo deste processo Seletivo. Em qualquer etapa deste processo Seletivo, sera excluido o candidato
que utilizar meio fraudulento, ilicito ou proibido.

10.4 Os profissionais selecionados por meio deste edital serdo avaliados com base nas suas
atribuicbes. O ndo cumprimento de metas e objetivos requeridos pelo IFPB podera ensejar no
desligamento do profissional a qualquer tempo, desde que:

a. Nao atenda as disposicoes contidas neste edital;
b. Nao cumpra a carga horaria de trabalho estipulada;
c. Seja a deciséo e conveniéncia da Coordenacao geral, motivada por:

« Falta frequente e injustificada ou, mesmo justificada, que cause prejuizo ao andamento
das acgoes;

« N&o adequacdo ao horario de funcionamento das atividades, conforme estabelecido
pelo projeto pedagdgico e calendario do projeto;

« Nao participagao das reunides locais ou das convocadas pela Coordenagao geral do
projeto;

« Nao desenvolvimento de uma boa interagdo com os agentes de direito da pessoa idosa;

« Nao cumprimento das atividades/atribuicdes da fungdo aqui estabelecidas; Indisciplina e
desrespeito a hierarquia funcional; ou

« Por ineficiéncia.

10.5 O profissional em efetivo exercicio de suas fun¢des no projeto Hortas Pedagégicas no IFPB podera
solicitar o desligamento do Projeto a qualquer momento, desde que comunicado a Coordenagao geral
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, salvo em caso fortuito, forga maior, cumprimento de
decisdo judicial ou determinacao legal.

10.6 E de responsabilidade do candidato declarar que ndo acumula irregularmente o recebimento de
valores, bem como responder perante os 6rgaos de controle e assumir as devidas consequéncias civeis
caso seja identificado o acumulo irregular na percepgao de valores.

10.7 Em sendo o profissional servidor ativo da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, o
profissional que durante o periodo de vigéncia da bolsa solicitar afastamento legal de suas atividades
regulares na Instituicdo de origem para qualificagdo profissional (especializagdo, mestrado, doutorado
e/ou pos doutorado) ou para gozo de licenga com 6nus para a Instituicido (médica, maternidade,
paternidade, prémio ou outra prevista em Lei), serd automaticamente desligado do projeto Hortas
Pedagogicas no IFPB e os pagamentos serdo realizados até a data da solicitagdo do mencionado
afastamento ou licenga.

10.8 Aos interessados é assegurado o direito de impugnar, de maneira fundamentada, qualquer dos
termos deste edital, desde que observado o prazo estipulado no cronograma do item 9. A impugnagao,
acompanhada de sua motivagao, devera ser encaminhada para o e-mail_proexc@ifpb.edu.br, com o
assunto intitulado “Impugnacao do Edital PROEXC n? 21/2025”. O interessado deve informar seu nome
completo, sua inscricdo no CPF, o item do edital e a justificativa com fundamentos, explicitando o
item/subitem do edital objeto de impugnacdo. Nao serdo apreciados os pedidos de impugnacao
intempestivos e/ou sem fundamentacao. Os pedidos de impugnacédo serao julgados pela Coordenacao
Geral, em conjunto com a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura.

10.9 Da decisao sobre a impugnagao do edital ndo cabera recurso administrativo.



10.10 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Coordenagao
geral do projeto Hortas Pedagégicas em conjunto com a Pr6- Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC).

Joao Pessoa, 09 de julho de 2025.

Alexsandro Ribeiro de Melo

Proé-Reitora de Extensao e Cultura - IFPB

ANEXOS:
I- MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Il - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
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