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Apresentamos por meio deste Parecer o resultado final do Plano de Oferta de Curso e Vagas (POCV)
do Instituto Federal da Paraiba (IFPB), processo conduzido pela Comissdo Central de Planejamento e
Elabora¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional, por meio do Edital PRE n° 18, de 04 de junho de
2020.

O POCYV tem como caracteristica principal receber propostas de novos cursos pelos campi, buscando
viabilizar o cumprimento do disposto no Art. 8° daLei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sobre o percentual
minimo de oferta de cursos de nivel técnico, PROEJA e cursos/programas de formacdo de professores. Além
do percentual da lei a conduc@o do processo de escolha dos cursos estava pautada na preservagao do carater
de verticalizacdo da oferta e alinhamento com o eixo central de formacdo do campus (Decreto 9.235/2017),
bem como, na previsdo real de corpo técnico e docente, infraestrutura, orcamento e acervo bibliografico
necessdrios para suprir as demandas dos novos cursos durante o periodo de oferta. Vale salientar que todas as
propostas deveriam ser norteadas pela previsao estrutural para as ofertas dos novos cursos, considerando o
panorama politico atual e as reais expectativas de expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional para os
proximos 4 anos.

Durante todo o processo de elaboracdo do edital POCV e submissdo das propostas pelos Campi
ocorreram varias reunides com o Colégio Dirigente — CODIR, bem como, o POCV comp0s a pauta de varias
reunides com os Diretores de Desenvolvimento do Ensino de todos os campi, com o intuito de apresentar a
proposta elaborada pela Comissdo Central de Planejamento e Elaboracdo do PDI — 2020/2024, e recepcao de
sugestoes dos gestores presentes.

No ambito dos campi e a critério dos mesmos, foram criadas comissdes locais para o debate e
planejamento do POCV, conduzindo todo o processo conforme os ditames previstos no edital.
Especificamente para os campi avangados, foram realizadas reunido institucionais com representantes da Pro-
reitoria de Ensino, Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduagao e da Pro-reitoria de Extensado e Cultura,
membros da Comissdo Central e os gestores das unidades para a apresentacdo de propostas conforme as
realidades locais e perspectiva futura.

ApOs a andlise prévia das propostas envidas foram constatadas algumas divergéncias, especificamente
sobre o grande nimero de cursos propostos pelos Campi e incompatibilidade com o caréter de verticalizacdo
da oferta de determinados cursos. Com o intuito de solucionar os problemas constatados, foram agendadas



reunides individualizadas com as equipes de gestores de cada campus, para apresentacdo do parecer da
Comissao Central e sugerir alteracdes na proposta inicial. Os processos dos campi finalizaram com um oficio
resposta ao parecer da Comissdo Central, os quais apresentavam a proposta final do campus e as adequagdes
vidveis implantadas e aceitas pela comunidade local.

Considerando a realidade atual de cada campus, constatadas durante o POCV e apresentadas pelos

gestores locais, foram solicitadas aos Campi a inser¢do de informacdes complementares ndo constantes no
edital (cronologia da oferta) e acdes pontuais (substituicio de cursos e alternincia da oferta), buscando
viabilizar da melhor forma possivel a oferta de cursos que respondam as demandas locais de cada unidade.

Ocorreu no dia 18 de fevereiro de 2021, em reunido extraordindria do CODIR, a anélise e aprovacao
do resultado do Edital PRE n° 18/2020, sendo o mesmo aprovado por unanimidade.

ANALISE/RESULTADO:

Todas as propostas foram encaminhadas por meio de processo eletronico, apds estudo prévio, debate
e definicdo dos cursos no ambito do campus, conforme a relacdo descrita na Tabela 1. Os processos foram
compostos, além dos documentos abaixo, do termo de compromisso da Dire¢ao Geral, dos requerimentos para
criacdo de curso, dos formuldrios de solicitacio para aumento do nimero de vagas ofertadas em cursos
existentes, além da Portaria e Relatorio da Comissdo Local.

Conforme previsto no edital PRE n°® 18/20, as propostas dos campi avangados foram construidas a
partir do didlogo com as Pré-reitorias do IFPB por meio de reunides institucionais e posterior debate no ambito
das unidades, ndo sendo cobrados documentos e pontuacdo especifica, diferentemente da obrigatoriedade
prevista para as demais unidades.

TABELA 1 — Relacao de processos e documentos

CAMPUS N°. PROCESSO N°. RESOLUCAO N°. OFICIO
Areia 23381.011754.2020-13 NSA Oficio n° 134/20 DCIAREIA
Cabedelo 23170.002618.2020-18 Res. CD n° 07/20 Oficio n° 123/20 DG/CB
Cabedelo Centro 23381.010886.2020-10 NSA Oficio n° 65/20 DCACC/RE
Cajazeiras 23324.003205.2020-41 Res. CD n° 01/20 Oficio n° 156/20 GDG/DG/CZ
Campina Grande 23325.004510.2020-41 Res. AR n° 04/20 Oficio n° 05/21 DG/CG
Catolé do Rocha 23800.001236.2020-03 Res. AR n° 02/20 Oficio n°® 49/20 DG/CR
Esperanca 23799.000936.2020-59 Res. AR n° 02/20 Oficio n° 47/20 DG/ES
Guarabira 23506.001341.2020-69 Res. AR n° 01/20 Oficio n° 52/20 DG/GB
Itabaiana 23798.001125.2020-85 Res. AR n° 04/20 Oficio n°® 48/20 DG/IB
Itaporanga 23796.000927.2020-98 Res. AR n° 01/20 Oficio n° 29 DG/IP
Jodo Pessoa 23326.011700.2020-12 Res. AR n° 02/20 Oficio n°® 171/20 DG/JP
Mangabeira 23381.011861.2020-33 NSA Oficio n° 33/20 DGMB/RE
Monteiro 23171.002025.2020-33 Res. AR n° 01/20 Oficio n° 85/20 DG/MT
Patos 23168.002185.2020-31 Res. CD n° 01/20 Oficio n° 35/20 DG/PT
Pedras de Fogo 23381.011737.2020-78 NSA Oficio n° 117/20 AEPF/RE
Picui 23167.001678.2020-64 Res. AR n° 05/20 Oficio n°® 117/20 DG/PC
Princesa Isabel 23169.002174.2020-41 Res. CD n° 05/20 Oficio n° 121/20 DG/PI
Santa Luzia 23381.010708.2020-99 Res. DGLS n° 01/20 Oficio n° 72/20 DDE/DGLS
Santa Rita 23797.000410.2020-99 Res. DG/SR n° 02/20 Oficio n° 73/20 DG/SR
Soledade 23381.010905.2020-16 NSA Oficio n® 94/20 DCSOLSD
Sousa 23000.002387.2020-96 Res. CD n° 01/20 Oficio n° 158/20 DG/SS

NSA = Nio se Aplica

Durante o cronograma de execucdo do edital foram solicitados documentos complementares, bem
como, a corre¢do ou inser¢do de documentos ausentes.

Ap6s os ajustes solicitados por meio de parecer da Comissdo Central, apresentamos nas tabelas 2, 3,
4,5 e 6, arelagcdo de cursos propostos pelos campi para serem ofertados durantes vigéncia do PDI —2020/2024,



constando as informagdes sobre nomenclatura dos novos cursos (conforme os catdlogos e diretrizes nacionais),
tipo de oferta (integrado/subsequente; Proeja; Licenciatura; bacharelado/tecn6logo;
especializagdo/mestrado/doutorado), modalidade de oferta (Presencial ou EAD), quantidade de vagas anuais,
quantidade de entradas anuais e cronologia da oferta.

TABELA 2 — Relac¢ao dos cursos Técnicos propostos pelos campi
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Gastronomia Subsequente Presencial | 2022 | 30 1
Areia Comércio Subsequente EAD 2021 | 30 1
Guia de Turismo Subsequente EAD 2021 | 50 1
Aquicultura Subsequente EAD 2023 | 50 1

Cabedelo . Sl

Multimeios Didéticos Subsequente EAD 2024 | 40 1
Guia de Turismo Subsequente EAD 2021 | 100 1
Comércio Exterior Subsequente EAD 2023 | 150 1
Cabedelo Centro Comércio Exterior Subsequente Presencial | 2022 | 40 1
Servicos Juridicos Subsequente EAD 2022 | 150 1
Transacdes Imobilidrias Subsequente EAD 2022 | 150 1
Logistica Subsequente Presencial | 2023 | 40 1
Mecénica Subsequente Presencial | 2022 | 80 2
Cajazeiras Eletrotécnica Subsequente Presencial | 2022 | 80 2
Mecénica Integrado Presencial | 2023 | 80 1
Eletrotécnica Integrado Presencial | 2023 | 80 1
Campina Grande Desenvolv.imento de Sis.temas Integrado Presenc%al 2022 | 45 1
Energias Renovaveis Subsequente Presencial | 2021 | 100 | 2
, Edificacdes Subsequente Presencial | 2023 | 40 1
Catolé do Rocha Administragio Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Esperanca - - - - - -
Guarabira Administragio Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Logistica Subsequente Presencial | 2021 | 80 2
Automacao Industrial Subsequente Presencial | 2021 | 80 2
Mecénica Subsequente Presencial | 2022 | 40 2
Itabaiana Eletrotécnica Subsequente Presencial | 2022 | 40 2
Mecénica Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Eletrotécnica Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Ttaporanga Edificacdes Subsequente Presencial | 2022 | 80 2
Informatica Subsequente Presencial | 2021 | 80 2
Automacao Industrial ou outro do mesmo eixo Integrado Presencial | 2023 | 40 1
Telecomunicagdes ou outro do mesmo eixo Integrado Presencial | 2024 | 40 1
Informética ou outro do mesmo eixo Integrado Presencial | 2024 | 40 1
Paisagismo ou outro do mesmo eixo Integrado Presencial | 2024 | 40 1
Agrimensura Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Jodo Pessoa Comunicagio Visual Integrado Presencial | 2024 | 40 1
Eventos Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Logistica Integrado Presencial | 2024 | 40 1
Desenho de Construcdo Civil Subsequente Presencial | 2021 | 80 2
Sistemas de Energias Renovaveis Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Traduc@o e Interpretacdo em Linguas de Sinais Subsequente Presencial | 2023 | 80 2




Enfermagem do Trabalho Esp. Técnica Presencial | 2021 | 45 1
Mangabeira Agente Comunitario de Satde Subsequente Presencial | 2022 | 80 2
Enfermagem Subsequente Presencial | 2024 | 80 1
. Informatica Subsequente Presencial | 2022 | 80 2
Monteiro L. :

Informatica Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Patos - - - - - -
Pedras de Fogo Modelagem do Vestudrio Subsequente Presencial | 2021 | 80 2
Auxiliar de Cozinha Subsequente Presencial | 2021 | 80 2

Picui - - - - -
Princesa Isabel - - - - - -
Santa Luzia Sistemas de Energias Renovaveis Integrado Presencial | 2022 | 40 1
Santa Rita Andlises Clinicas Subsequente Presencial | 2022 | 80 2
Seguranca do Trabalho Subsequente Presencial | 2024 | 80 2
Soledade Programacdo de Jogos Digitais Subsequente Presencial | 2022 | 80 2
Sistemas de Transmissao Subsequente Presencial | 2023 | 80 2
Panificacao Subsequente Presencial | 2022 | 30 1
Sousa Guia de Turismo Subsequente EAD 2023 | 80 2
Apicultura Subsequente Presencial | 2024 | 30 1

EAD = Ensino a Distancia

Foram propostos 54 cursos técnicos, sendo 35 subsequentes, 18 integrados e 1 especializacdo técnica,
totalizando 3320 vagas em novos cursos. Dentre estes foram propostos 9 cursos técnicos subsequentes na

modalidade EAD, inclusive com parceria entre campis para a oferta.

TABELA 3 — Relacao dos cursos PROEJA propostos pelos campi
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Areia Gastronomia Médio Presencial | 2022 | 30 1
Processamento de Pescados Médio Presencial | 2022 | 40 1
Cabedelo . ‘o .
Reciclagem Médio Presencial | 2024 | 40 1

Cabedelo Centro Hospedagem Médio Presencial | 2024 | 40 1
Cajazeiras - - - - -

Campina Grande - - - - -

Catolé do Rocha Comércio Médio Presencial | 2022 | 40 1
Esperanca Comércio Médio Presencial | 2024 | 40 1
Guarabira Comércio Médio Presencial | 2023 | 40 1
Itabaiana Seguranca do Trabalho Médio Presencial | 2024 | 40 1
Itaporanga Informatica Médio Presencial | 2022 | 40 1

Paisagismo ou outro do mesmo eixo Médio Presencial | 2023 | 100 | 2

Jodo Pessoa Informética ou outro do mesmo eixo Médio Presencial | 2023 | 100 2
Eletrotécnica ou outro do mesmo eixo Médio Presencial | 2023 | 100 2

Mangabeira - - - - - -
Monteiro Edificacdes Meédio Presencial | 2022 | 40 1
Patos Enfermagem Meédio Presencial | 2023 | 40 1
Eletrotécnica Médio Presencial | 2022 | 40 1

Pedras de Fogo - - - - - -
Picui Secretariado Médio Presencial | 2024 | 60 2




Princesa Isabel Agroecologia Médio Presencial | 2022 | 40 1
Santa Luzia Comércio Médio Presencial | 2024 | 40 1
Santa Rita Saneamento Médio Presencial | 2022 | 40 1
Soledade - - - - - -
Sousa Zootecnia Médio Presencial | 2022 | 30 1
Restaurante e Bar Médio Presencial | 2024 | 30 1

J4 para o Programa Nacional de integracdao da Educagdo Profissional com a Educacdo Bésica na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), foram propostos 21 cursos totalizando 1010 vagas
anuais.

TABELA 4 — Relacao dos cursos de Formacdo de Professores propostos pelos campi
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Areia - - - - - -
Cabedelo Linguas Estrangeiras Modernas Especializagio EAD 2021 | 30 1
Educacao Profissional e Tecnoldgica Especializagio EAD 2023 | 40 1
Cabedelo Centro - - - - - -
Cajazeiras Formacdo de Professores da Educagdo Bésica Especializagio Presencial | 2021 | 30 1
C ina Grand Quimica Licenciatura Presencial | 2024 | 80 2
ampina Lirande Préticas Educativas e Ensino de Humanidades Especializagdo Presencial | 2022 | 30 1
Catolé do Rocha Fisica Licenciatura Presencial | 2024 | 80 2
Letras Licenciatura EAD 2022 | 80 2
Esperanca - o .. S .
Formacdo Docente para as Rel. Etnico-Raciais Especializagao Presencial | 2023 | 40 1
Guarabira Matematica Licenciatura Presencial | 2022 | 60 2
Itabaiana Pedagogia Licenciatura EAD 2022 | 80 1
Itaporanga Matematica Licenciatura Presencial | 2024 | 80 2
Fisica Licenciatura Presencial | 2022 | 80 2
. Licenciatura em Letras - Habilitacdo em Libras Licenciatura EAD 2024 | 100 | 2
Jodo Pessoa . S
Libras Especializagio EAD 2023 | 120 1
Ensino em Lingua Portuguesa — 2* Lingua Surdos | Especializacdo EAD 2023 | 120 1
Mangabeira - - - - - -
Monteiro Ciéncias da Natureza Licenciatura EAD 2024 | 60 2
Patos Ensino de Ciéncias e Matematica Especializagdo EAD 2022 | 250 1
Pedras de Fogo - - - - -
Picu Geografia Licenciatura Presencial | 2022 | 60 2
Linguagens e suas Tecnologias Especializagdo Presencial | 2022 | 30 1
Princesa Isabel Geografia Licenciatura Presencial | 2022 | 40 1
Santa Luzia Letras Licenciatura EAD 2023 | 80 2
ua Metodologias do Ensino Especializagdo EAD 2024 | 40 2
Santa Rita Matemadtica Licenciatura Presencial | 2024 | 80 2
Soledade - - - - - -
Sousa Ensino de Quimica Especializacdo Presencial | 2023 | 20 1

EAD = Ensino a Distancia

As propostas de ofertas de novos cursos na drea de formacdo de professores totalizaram 24 cursos,
sendo 13 licenciaturas e 11 especializagdes, contabilizando 1710 novas vagas. Dos 24 cursos 9 foram
propostos para serem ofertados na modalidade de Educacdo a Distéancia.



TABELA 5 — Relac¢ado dos cursos de Graduag@o propostos pelos campi
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Areia - - - - - -
Cabedelo - - - - - -
Cabedelo Centro - - - - - -
Cajazeiras - - - - - -
Campina Grande Engenharia Civil Bacharelado Presencial | 2022 | 80 2
Catolé do Rocha Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Presencial | 2024 | 80 2
Esperanca Andlise Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia Presencial | 2022 | 80 2
Guarabira Engenharia Civil Bacharelado Presencial | 2023 | 90 2
Itabaiana Engenharia de Controle e Automacdo Bacharelado Presencial | 2022 | 80 2
Itaporanga Engenharia Civil Bacharelado Presencial | 2024 | 80 2
Joio Pessoa Engenharia de Software Bacharelado Presencial | 2022 | 80 2
Engenharia Sanitdria e Ambiental Bacharelado Presencial | 2022 | 80 2
Mangabeira - - - - - -
Monteiro Engenharia Civil Bacharelado Presencial | 2024 | 80 2
Patos Engenharia de Software Bacharelado Presencial | 2023 | 70 2

Pedras de Fogo - - - - -

Picui Sistemas para Internet Tecnologia Presencial | 2021 | 60 2
Princesa Isabel Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Presencial | 2022 | 30 1
Gestao Ambiental Bacharelado Presencial | 2021 | 60 2
Santa Luzia Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia Presencial | 2022 | 80 2
Santa Rita Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia Presencial | 2023 | 80 2
Processos Quimicos Tecnologia Presencial | 2024 | 80 2
Soledade - - - - - -
Sousa Zootecnia Bacharelado Presencial | 2021 | 60 2
Sistemas para Internet Tecnologia Presencial | 2023 | 60 2

Foram propostos 18 cursos superiores de graduagdo, totalizando 1290 vagas anuais. Esta relagdo esta
composta por 6 cursos de Tecnologia e 12 bacharelados, sem propositura de cursos na modalidade de
Educagdo a Distancia.

TABELA 6 — Relagdo dos cursos de Pos-graduacdo propostos pelos campi
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Areia - - - - - -
Cabedelo Educacdo Ambiental Especializacdo EAD 2021 | 30 1




Desing Mestrado Presencial | 2022 | 20 1
Aquicultura Especializagio EAD 2022 | 30 1
Cabedelo Centro - - - - - -
Gestdo e Tecnologia Ambiental Especializagdo | Presencial | 2022 | 30 1
L Ciéncias de Dados Especializagdo | Presencial | 2021 | 30 1
Cajazeiras N .
Educacéo Mestrado Presencial | 2024 | 15 2
Interdisciplinar em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade Mestrado Presencial | 2024 | 15 2
Campina Grande - - - - - -
Catolé do Rocha - - - - -
Esperanca - - - - - -
Guarabira Gestao de Negdcios, Inovacdo e Empreendedorismo | Especializacdo | Presencial | 2021 | 20 1
Informética Especializagao EAD 2022 | 20 1
Itabaiana - - - - - -
Itaporanga - - - - - -
Jodo Pessoa Gestao Publica Especializacdo | Presencial | 2023 | 20
Mangabeira Satide da Familia Especializacdo | Presencial | 2023 | 45 1
Monteiro Arquitetura de Software Distribuidos Especializacdo | Presencial | 2024 | 20 1
Patos - - - - - -
Pedras de Fogo - - - - - -
Picui - - - - - -
Princesa Isabel - - - - - -
Santa Luzia - - - - - -
Santa Rita - - - - - -
Soledade - - - - - -
Sousa Desenvolvimento de Novos Prod. Alimenticios Especializacdo | Presencial | 2024 | 20 1

EAD = Ensino a Distancia

As propostas de cursos de Pds-graduacao contabilizaram 315 novas vagas distribuidas em 3 mestrados
e 10 especializag¢des, sendo 3 especializa¢des ofertadas na modalidade EAD.

Considerando as necessidades de adequagdes da oferta de cursos pelos campi, foram propostas as
substituicdes de 21 cursos existentes por novos, os quais enquadram-se no mesmo eixo tecnoldgico (tabela 7).

TABELA 7 — Relac¢ao dos cursos para substitui¢ao
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Areia - - -
Cabedelo - - -
Cabedelo Centro - - -
Técnico Integrado em Mecénica 2023 Técnico Integrado em Eletromecanica
. Técnico Integrado em Eletrotécnica 2023 Técnico Integrado em Eletromecanica
Cajazeiras L. . L. e
Técnico Subsequente em Mecanica 2022 Técnico Subsequente em Eletromecanica
Técnico Subsequente em Eletrotécnica 2022 Técnico Subsequente em Eletromecanica
Técnico Integrado em Des. de Sistemas 2022 Técnico Integrado em Informatica
Campina Grande Técnico Sub. Sistemas de E. Renovaveis 2021 Técnico Subsequente em Informatica
Bacharelado em Engenharia Civil 2022 Tecnologia em Construgao de Edificios
Catolé do Rocha - - -
Esperanca Tecnologia em Andlise e D. de Sistemas 2021 Técnico Subsequente em Informatica
Guarabira - - -
Técnico Subsequente em Eletrotécnica 2022 Técnico Subsequente em Eletromecanica
Itabaiana Técnico Subsequente em Mecanica 2022 Técnico Subsequente em Eletromecanica
Técnico Integrado Eletrotécnica 2022 Técnico Integrado em Eletromecanica




Técnico Integrado em Mecanica 2022 Técnico Integrado em Eletromecanica
Itaporanga - - -
Técnico Sub. Desenho de Construgdo Civil 2021 Técnico em Edificacoes
Joio Pessoa Técnico Int. Sistemas de Energias Renovaveis | 2022 Técnico em Eletrotécnica
Engenharia de Software 2022 Tecnologia em Sistemas de Internet
Engenharia Sanitdria e Ambiental 2022 Tecnologia em Gestdo Ambiental
Mangabeira - - -
Monteiro Técnico Integrado em Informatica 2022 | Técnico em Suporte e Mant. De Computadores
Engenharia Civil 2024 Tecnologia em Construgio de Edificios
Patos - - -
Pedras de Fogo - - -
Picui Licenciatura em Geografia 2023 Licenciatura em Letras
Princesa Isabel Bacharelado em Gestao Ambiental 2021 Tecnologia em Gestao Ambiental
Santa Luzia Tecnologia em Anélise e Des. de Sistemas 2022 Técnico Subsequente em Informatica
Santa Rita - - -
Soledade - - -
Sousa - - -

Buscando amenizar os problemas gerados com a baixa demanda por determinados cursos, dois campi
propuseram a alterndncia da oferta de cursos, conforme a tabela abaixo:

TABELA 8 — Relacao dos cursos com proposta de alternancia da oferta

CAMPUS

CURSO PROPOSTO PARA ALTERNANCIA DA
OFERTA

COM

Areia

Técnico Subsequente em Cozinha
Técnico Subsequente em Comércio

Técnico Subsequente em Restaurante e Bar
Técnico Subsequente em Administracdo

Cabedelo

Cabedelo Centro

Técnico Integrado em Reciclagem (PROEJA)

Técnico Integrado em Panificacdo (PROEJA)

Cajazeiras

Campina Grande

Catolé do Rocha

Esperanca

Guarabira

Itabaiana

Itaporanga

Joao Pessoa

Mangabeira

Monteiro

Patos

Pedras de Fogo

Picui

Princesa Isabel

Santa Luzia

Santa Rita

Soledade

Sousa

Visando atender a demanda por um maior nimero de oferta de vagas, os campi propuseram 0 aumento
do quantitativo de vagas ofertadas nos cursos ja existentes, propondo um aumento de 160 novas vagas.

TABELA 9 — Relagdo dos cursos com proposta de aumento do quantitativo de vagas ofertadas



OFERTA
CAMPUS CURSO ATUAL OFERTA FUTURA

Areia - - -
Cabedelo - - -
Cabedelo Centro - - -

Cajazeiras Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 60 80
Campina Grande - - -
Catolé do Rocha - - -

Esperanca Técnico Integrado em Sistemas de E. Renovavel 40 80
Guarabira - - -
Itabaiana - - -
Itaporanga - - -

Jodo Pessoa Licenciatura em Quimica 60 80
Mangabeira - - -
Monteiro - - -
Patos - - -
Pedras de Fogo - - -

Técnico Integrado em Edificacdes 40 50

Picuf Técnico Integrado em Geologia 40 50

Técnico Integrado em Informatica 40 50

Técnico Integrado em Mineragio 40 50
Princesa Isabel - - -
Santa Luzia - - -
Santa Rita - - -
Soledade - - -

Técnico Integrado em Agroinddstria 30 40

Sousa Técnico Integrado em Informética 30 40

Técnico Subsequente em Informatica (tarde) 30 40

Técnico Subsequente em Informatica (Noite) 30 40

Constam nos processos as seguintes condicdes de infraestrutura, acervo e corpo docente e técnico
existentes nos campi para a abertura dos novos cursos, conforme a tabela 10.
TABELA 10 — Relag¢ao de infraestrutura, acervo e corpo docente e técnico existentes nos campi
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Gastronomia Téc. Sub
Arei Comércio Téc. Sub
e Guia de Turismo Téc. Sub i i i i
Gastronomia PROEJA
Aquicultura Téc. Sub A B A A
Multimeios Didaticos Téc. Sub B B A A
Processamento de Pescados PROEJA A A A A
Cabedelo .
Reciclagem PROEJA B B B A
Linguas Estrangeiras Modernas Esp. For. Prof. | A A A B
Educacao Profissional e Tecnolégica Esp. For. Prof. | A A A A




Educacdo Ambiental Especializagdo | A A A A
Desing Mestrado A A A A
Aquicultura Especializagdo | A A A A
Guia de Turismo Téc. Sub
Comércio Exterior Téc. Sub
Comércio Exterior Téc. Sub
Cabedelo Centro Servigos Juridicos Téc. Sub - - - -
Transacdes Imobilidrias Téc. Sub
Logistica Téc. Sub
Hospedagem PROEJA
Mecénica Téc. Sub A A A A
Eletrotécnica Téc. Sub A A A A
Mecénica Téc. Inte A A A A
Eletrotécnica Téc. Inte A A A A
Cajazeiras Formacao de Professores da Educacio Bésica Esp. For. Prof. | A A A A
Gestao e Tecnologia Ambiental Especializagao | A A A A
Ciéncias de Dados Especializacdo | A A A A
Educacio Mestrado A A A A
Interdisciplinar em Ciéncia, Tec. E Sociedade Mestrado A A A A
Desenvolvimento de Sistemas Téc. Inte A A A A
Energias Renovdveis Téc. Sub A A C C
Campina Grande Quimica Licenciatura C A A C
Praticas Educativas e Ensino de Humanidades Esp. For. Prof. | A A A B
Engenharia Civil Bacharelado A A A B
Edificacoes Téc. Sub B B A A
Administragio Téc. Inte B A A B
Catolé do Rocha Comércio PROEJA B B A B
Fisica Licenciatura B B A B
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado C B A B
Comércio PROEJA B A A B
Letras Licenciatura C A A B
Esperanca - o ..
Formacdo Docente para as Rel. Etnico-Raciais Esp. For. Prof. | B A A B
Andlise Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia B A A B
Administragio Téc. Inte A A A A
Logistica Téc. Sub B A A A
Comércio PROEJA A A A A
Guarabira Matematica Licenciatura A A A A
Engenharia Civil Bacharelado A A A A
Gestao de Negdécios, Inov. E Empreendedorismo | Especializagdo | A A A A
Informética Especializagdo | A A A A
Automacao Industrial Téc. Sub B B B B
Mecénica Téc. Sub B B B B
Eletrotécnica Téc. Sub B B B B
Itabaiana Mecénica Téc. Inte B B B B
Eletrotécnica Téc. Inte B B B B
Seguranca do Trabalho PROEJA B B B B
Pedagogia Licenciatura B B B B
Engenharia de Controle e Automacéo Bacharelado B B B B
Edificacdes Téc. Sub A A A A
Informatica Téc. Sub B A A B
Itaporanga Informatica PROEJA - - - -
Matematica Licenciatura - - - -
Engenharia Civil Bacharelado B A A B
Automacao Industrial ou outro do mesmo eixo Téc. Inte B A A A
Jodio Pessoa Telecomunicagdes ou outro do mesmo eixo Téc. Inte B A A A
Informatica ou outro do mesmo eixo Téc. Inte B A A A
Paisagismo ou outro do mesmo eixo Téc. Inte B A A A




Agrimensura Téc. Inte B A A A
Comunicagdo Visual Téc. Inte B A A A
Eventos Téc. Inte B A A A
Logistica Téc. Inte B A A A
Desenho de Construgéo Civil Téc. Sub A A A A
Sistemas de Energias Renovaveis Téc. Inte B A A A
Traducido e Interpretagdo em Linguas de Sinais Téc. Sub A A A A
Paisagismo ou outro do mesmo eixo PROEJA B A A A
Informética ou outro do mesmo eixo PROEJA B A A A
Eletrotécnica ou outro do mesmo eixo PROEJA B A A A
Fisica Licenciatura A A A A
Letras — Habilitacdo em Libras Licenciatura B A A A
Libras Esp. For. Prof | A A A A
Ensino em Lingua Portuguesa — 2* Lingua Surdos Esp. For. Prof | A A A A
Engenharia de Software Bacharelado A A A A
Engenharia Sanitdria e Ambiental Bacharelado A A A A
Gestao Publica Especializacdo | A A A A
Enfermagem do Trabalho Esp. Técnica
. Agente Comunitdrio de Satide Téc. Sub
Mangabeira . - - - -
Enfermagem Téc. Sub
Satide da Familia Especializacdo
Informatica Téc. Sub A A A A
Informadtica Téc. Inte A A A A
Monteiro Edificacoes PROEJA - - - -
Ciéncias da Natureza Licenciatura - - - -
Engenharia Civil Bacharelado B B B B
Arquitetura de Software Distribuidos Especializacdo | A A A A
Enfermagem PROEJA A A A A
Patos Eletrotécnica PROEJA - - - -
Ensino de Ciéncias e Matematica Esp. For. Prof. | A A A A
Engenharia de Software Bacharelado A A A A
Modelagem do Vestudrio Téc. Sub
Pedras de Fogo Auxiliar de Cozinha Téc. Sub ) ) ) )
Secretariado PROEJA B A A B
Picuf Geografia Licenciatura A A A A
Linguagens e suas Tecnologias Esp. For. Prof. | A A A A
Sistemas para Internet Tecnologia A A A A
Agroecologia PROEJA A B C B
Princesa Isabel Geografia Licenciatura - - - -
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado A B C B
Gestao Ambiental Bacharelado A B B A
Sistemas de Energias Renovaveis Téc. Inte B B B A
Comércio PROEJA A B B B
Santa Luzia Letras Licenciatura - - - -
Metodologias do Ensino Esp. For. Prof. | A B B B
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia B B B A
Andlises Clinicas Téc. Sub B A B B
Seguranca do Trabalho Téc. Sub B A B B
Santa Rita Saneamento PROEJA A A B B
Matematica Licenciatura B A B B
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia B A B B
Processos Quimicos Tecnologia B A B B
Programacdo de Jogos Digitais Téc. Sub
Soledade Sistemas de Transmissao Téc. Sub i i
Panificagio Téc. Sub A A A A
Sousa Guia de Turismo Téc. Sub A A A A
Apicultura Téc. Sub A A A A




Zootecnia PROEJA A A A A

Restaurante e Bar PROEJA A A A A

Ensino de Quimica Esp. For. Prof. | A A A B

Zootecnia Bacharelado A A A A

Sistemas para Internet Tecnologia A A A A
Desenvolvimento de Novos Prod. Alimenticios Especializagdo | A A A B

DOCENTE: A = Acima de 51% do total necessario / B= Entre 31 e 50% do total necessario / C = Abaixo de 30% do total
necessario;

SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS: A = Pelo menos, um (1) bibliotecirio + um (1) servidor no controle
académico + um (1) pedagogo ou TAE + um (1) servidor no setor de estagios + um (1) servidor na assisténcia estudantil +
um (1) servidor no setor de satide + um (1) técnicos especificos para os laboratérios / B = Pelo menos, um (1) bibliotecario
+ um (1) servidor no controle académico + um (1) pedagogo ou TAE / C = Nenhum servidor ou até dois (2) servidores;
INFRAESTRUTURA: A = Salas de aula com horarios vagos para atendimento do curso + sala coletiva para professores +
laboratorio de informatica + setor de controle académico + biblioteca + setores de apoio ao estudante (assisténcia estudantil ;
setor de saide, setor pedagogico, setor de apoio psicolégico e assisténcia social) + setor de estagios + sala da coordenacio +
acima de 30% até 50% dos laboratorios especificos para a oferta do curso / B= Salas de aula com horarios vagos para
atendimento do curso + sala coletiva para professores + laboratorio de informatica + setor de controle académico + pelo
menos 30% dos laboratérios especificos do curso proposto / C = Nenhuma estrutura ou estrutura inferior ao item ii;
ACERVO: A = Possui biblioteca e mais de 50% do acervo / B= Possui biblioteca e previsao de orcamento para compor 50 %
do acervo bibliografico do curso proposto / C = Possui somente biblioteca e/ou ndo possui acervo bibliografico do curso
proposto

Foram propostos 130 novos cursos pelos campi para compor o Plano de Oferta de Cursos e Vagas para
periodo de 2020 a 2024. Nos documentos constantes nos processos foi possivel constatar o seguinte panorama
sobre as condi¢des iniciais para a oferta de novos cursos:

e DOCENTES: Os campi possuem em média 51% dos docentes para atender a demanda de
abertura de 56% dos cursos propostos e em média 30% de docentes para atender a demanda de
abertura de 42% dos cursos propostos;

e SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS: Os campi possuem um quadro de
servidores técnicos administrativos para atender a demanda de oferta de 78% dos cursos
propostos (um (1) bibliotecdrio + um (1) servidor no controle académico + um (1) pedagogo
ou TAE + um (1) servidor no setor de estdgios + um (1) servidor na assisténcia estudantil +
um (1) servidor no setor de satide + um (1) técnicos especificos para os laboratorios);

e [NFRAESTRUTURA: Os campi possuem a infraestrutura minima necessaria para a abertura
de 77% dos cursos propostos (Salas de aula com hordrios vagos para atendimento do curso, sala
coletiva para professores; laboratorio de informdtica; setor de controle académico;
biblioteca; setores de apoio ao estudante (assisténcia estudantil; setor de saiide, setor
pedagogico, setor de apoio psicologico e assisténcia social), setor de estdgios, sala da
coordenagdo e acima de 30% até 50% dos laboratorios especificos para a oferta do curso);

e ACERVO: Os campi possuem bibliotecas e 50% do acervo bibliografico necessarios para
atender a demanda de abertura de 64% dos cursos propostos.

Nos processos apresentados pelos campi foi possivel constatar o percentual da oferta de cursos por
cada unidade, com exce¢ao dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e os cursos ofertados por meio
de programas com fomento de 6rgaos governamentais (EAD/UAB, PARFOR, etc), principalmente por nao
possuirem uma frequéncia permanente de oferta de novas turmas.

Considerando os dados apresentados nas propostas dos campi € o quantitativo de cursos e vagas ja
existentes, apresentamos na tabela 12 o percentual da oferta de vagas por tipo de curso.



TABELA 11 — Percentual de vagas existente, ampliacdo, previstas e propostas por tipo de curso
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AREIA
EXISTENTE 85 - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) - - - - - - - - - -
EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA DO CAMPUS 110 30 - - - - -
TOTAL DA PROPOSTA 195 87% 30 13% 0 0% 0 0% 0 0%
CABEDELO
EXISTENTE 280 58% 40 8% 80 17% 80 17% 0 0%
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 40 40 80
EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 90 - 80 - 70 - 0 - 80 -
TOTAL DA PROPOSTA 370 46% 120 15% 150 19% 80 10% 80 10%
CABEDELO CENTRO
EXISTENTE 230 100% 0 0 0 0 0 0 0 0
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) - - - - - - - - - -
EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 630 - 40 - - - - - -
TOTAL DA PROPOSTA 860 96% 40 4% 0 0% 0 0% 0 0%
CAJAZEIRAS
EXISTENTE 320 46% 40 6% 120 17% 220 31% - -
AMPLIACAO 40 - - - - - 20 - - -
PREVISTO (MINIMO) 80 40 80
EXTINCAO 120 - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 320 0 30 90
TOTAL DA PROPOSTA 560 52% 40 4% 150 14% 220 22% 90 8%
CAMPINA GRANDE
EXISTENTE 705 57% 45 4% 260 21% 180 15% 40 3%
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 0 100 0
EXTINCAO 125 - - - - 80 - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 145 0 110 80 0
TOTAL DA PROPOSTA 725 53% 45 3% 370 27% 180 13% 40 3%
CATOLE DO ROCHA
EXISTENTE 140 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 0 40 80 0
EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 80 - 40 - 80 - 80 - - -
TOTAL DA PROPOSTA 220 52% 40 10% 80 19% 80 19% 0 0%




ESPERANCA

EXISTENTE 160 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO 40 - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 0 - 40 - 80 -

EXTINCAO 80 - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) - - 40 - 120 - 80 - - -
TOTAL DA PROPOSTA 120 33% 40 11% 120 33% 80 22% 0 0%

GUARABIRA
EXISTENTE 120 43% - - - - 160 57% - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 160 80 160

EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 120 40 60 90 40
TOTAL DA PROPOSTA 240 38% 40 6% 60 10% 250 40% 40 6%

ITABAIANA
EXISTENTE 160 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 0 40 80

EXTINCAO 80 - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 160 40 80 80
TOTAL DA PROPOSTA 240 55% 40 9% 80 18% 80 18% 0 0%

ITAPORANGA
EXISTENTE 120 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 40 40 80

EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 160 40 80 80 0
TOTAL DA PROPOSTA 280 58% 40 8% 80 17% 80 17% 0 0%

JOAO PESSOA
EXISTENTE 640 33% 80 4% 240 12% 920 47% 67 3%
AMPLIACAO - - - - 20 - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 320 240 80

EXTINCAO 120 - - - - - 140 - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 520 300 420 20
TOTAL DA PROPOSTA 1040 | 33% 380 12% 680 22% 920 30% 87 3%

MANGABEIRA
EXISTENTE 80 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) - - - - - -

EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 205 - - - - - - - 45 -
TOTAL DA PROPOSTA 285 86% 0 0% 0 0% 0 0% 45 14%

MONTEIRO
EXISTENTE 160 47% - - - - 160 47% 20 6%
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 120 80 160

EXTINCAO 40 - - - - - 80 - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 120 - 40 - 60 - 80 - 20 -
TOTAL DA PROPOSTA 240 44% 40 7% 60 11% 160 30% 40 7%

PATOS
EXISTENTE 400 67% - - - - 160 27% 40 7%
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 0 60 120

EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 0 80 250 70 0
TOTAL DA PROPOSTA 400 40% 80 8% 250 25% 230 23% 40 4%




PEDRAS DE FOGO

EXISTENTE 80 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) - - - - - - -

EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 160 - - - - - - - - -
TOTAL DA PROPOSTA 240 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

PICUI
EXISTENTE 280 57% - - 100 20% 80 16% 30 6%
AMPLIACAO 40 - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 0 80 40 80

EXTINCAO - - - - 100 - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 0 60 90 60 0
TOTAL DA PROPOSTA 320 50% 60 9% 90 14% 140 22% 30 5%

PRINCESA ISABEL
EXISTENTE 195 53% - - 80 22% 60 16% 30 8%
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 0 40 0 0

EXTINCAO - - - - - 60 - - -
PROPOSTA (CAMPUS) - - 40 - 40 - 90 - - -
TOTAL DA PROPOSTA 195 41% 40 8% 120 25% 90 19% 30 6%

SANTA LUZIA
EXISTENTE 200 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
-PREVISTO (MINIMO) 0 40 80 80

EXTINCAO 80 - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 40 - 40 - 120 - 80 - - -
TOTAL DA PROPOSTA 160 40% 40 10% 120 30% 80 20% 0 0%

SANTA RITA
EXISTENTE 80 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 80 40 80 80

EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 160 - 40 - 80 - 160 - - -
TOTAL DA PROPOSTA 240 46% 40 8% 80 15% 160 31% 0 0%

SOLEDADE
EXISTENTE 60 100% - - - - - - - -
AMPLIACAO - - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) - - - - - - -

EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 160 - - - - - - - - -
TOTAL DA PROPOSTA 220 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

SOUSA
EXISTENTE 280 46% 40 7% 160 26% 120 20% 12 2%
AMPLIACAO 40 - - - - - - - - -
PREVISTO (MINIMO) 40 40 0 80

EXTINCAO - - - - - - - - - -
PROPOSTA (CAMPUS) 140 - 60 - 20 - 120 - 20 -
TOTAL DA PROPOSTA 460 45% 100 10% 180 18% 240 24% 32 3%

IFPB - TOTAL
EXISTENTE 4775 57% 245 3% 1040 | 12% | 2140 | 25% 239 3%
AMPLIACAO 160 20 20
EXTINCAO 645 0 100 360 0
PROPOSTA (CAMPI) 3320 1010 1710 1290 315
TOTAL DA PROPOSTA 7610 | 50% 1215 8% 2670 | 18% | 3090 | 20% 554 4%

EXISTENTE = Quantidade de vagas dos cursos inseridos no processo que existem atualmente e que possuem oferta frequente e permanente.




AMPLIACAO = Quantidade das vagas dos cursos com a solicitagio de ampliagiio das vagas j4 existentes

PREVISTO = Quantidade minima das vagas necessdrias para o enquadramento da oferta ao percentual da Lei 11.982/08

PROPOSTA DO CAMPUS = Relagdo de vagas propostas pelo campus para implantacdo no periodo de vigéncia do PDI (2020/2024).

TOTAL DA PROPOSTA = Relacido de vagas propostas pelo campus para implantaciio somada as vagas existentes e as solicitadas para ampliacdo
do nimero de vagas dos cursos ja implantados, excluidas as vagas propostas para extin¢ao.

Ap6s andlise descritiva dos dados foi possivel constatar que os campi mantiveram sua proposta
préximo ao quantitativo previsto para cada tipo e modalidade de oferta dos cursos, corroborando com a
proposta institucional para sanar os déficits no percentual, alcangando os seguintes resultados: oferta de cursos
Técnicos (50%); PROEJA (8%); Programas de Formacgdo de Professores para a Educacdo Bésica (18%); e
Graduacdo e P6s-Graduacdo (24%).

PARECER/CONCLUSAO:

Apesar dos esforcos para alcancar o percentual previsto no Art. 8° da Lei 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, sobre o minimo de oferta de cursos de nivel técnico (50%), PROEJA (10%) e cursos/programas de
formacdo de professores (20%), faz-se necessario fomentar agdes pontuais para ampliar a oferta,
principalmente de cursos ou programas de formacao de professores, tais como programas de oferta de segunda
licenciatura e de formacao pedagdgica para docentes ndo licenciados, bem como os programas de oferta de
Especializa¢des Técnicas.

Salientamos sobre a importancia de andlise técnica sobre os dados constantes na TABELA 10, sobre a
relacdo de infraestrutura, acervo e corpo docente e técnico existentes nos campi, ja& que as informacdes
prestadas ndo condizem com a realidade atual dos campi para abertura de todos os novos cursos,
principalmente quanto ao corpo docente e infraestrutura.

Dando sequéncia ao fluxo previsto no Edital PRE n° 18/2020, o presente relatério serd encaminhado
para a Pré-reitoria de Ensino para apensar os demais processos que fazem parte do POCV e encaminhar para
a Comissdao Central de Planejamento e Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2020/2024.



