DOCUMENTO ORIENTADOR PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Este documento tem como finalidade apresentar, de maneira clara e sistematizada, os perfis profissionais passiveis de contratagcdo para o
atendimento aos estudantes com necessidades especificas no ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB). A presenca desses profissionais no cotidiano institucional representa uma acgao estratégica para promover a equidade, ampliar o
acesso, garantir a permanéncia e favorecer a participagdo plena desses estudantes nos processos de ensino e aprendizagem. Assim, o
documento se constitui como um instrumento de apoio ao planejamento institucional, especialmente no que diz respeito a identificagédo e a

justificativa das demandas por servigos especializados de apoio educacional.

A partir da analise das necessidades identificadas nas diversas unidades do Instituto, sdo descritos os seguintes perfis profissionais:
Alfabetizador de Jovens e Adultos, Assistente Educacional Inclusivo, Audiodescritor, Cuidador, Ledor, Psicopedagogo, Tradutor
Intérprete de Libras e Transcritor Braille. Cada um desses profissionais desempenha um papel especifico e complementar no atendimento
as singularidades dos(as) estudantes, contribuindo para a superacédo de barreiras que dificultam ou impedem o pleno desenvolvimento
académico e/ou social. Ao delinear as atribuicdes e caracteristicas de cada perfil, este documento visa orientar a contratagdao desses

profissionais, garantindo que suas fungdes estejam alinhadas as reais demandas dos(as) estudantes e as diretrizes institucionais de inclusao.

Portanto, mais do que uma descricdo de cargos, este documento busca fornecer subsidios técnicos e operacionais que favorecam a tomada
de decisdes assertivas nos processos de contratacdo. Ao reconhecer a complexidade e a diversidade das necessidades dos(as) estudantes, o
IFPB reafirma seu compromisso com uma educagdo publica, gratuita e inclusiva, que respeita as diferencas e promove o direito a

aprendizagem para todos(as).



ALFABETIZADOR DE JOVENS E ADULTOS

NOME DO CARGO Alfabetizador de Jovens e Adultos
CBO 2312-05
DESCRIGAO SUMARIA Ensinam a ler, escrever e a realizar calculos basicos; atuam criando ambientes de aprendizagem

extraclasse através de metodologias inclusivas; integram os saberes cotidianos dos(as) estudantes
tomando como base os seus conhecimentos prévios; avaliam os(as) estudantes de forma processual
para identificar seus avangos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; auxiliam no
planejamento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuam em reunides administrativas e
pedagdgicas; ajudam na organizagao de eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; utilizam

capacidades de comunicagao para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

ATRIBUICOES I. Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias para a
execugao dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades dos 6rgaos e
entidades, inclusive por meios eletrénicos;

Il. Avaliar as necessidades didatico-pedagdgicas dos(as) estudantes com necessidades
especificas e tomar decisbes no ambito do seu desenvolvimento, visando o desenvolvimento
das multiplas dimensdes dos(as) estudantes com necessidades especificas;

lll. Articular conhecimentos da Didatica progressista a alfabetizagdo de jovens e adultos com
necessidades especificas;

IV. Dominar conhecimentos de planejamento didatico-metodolégico para articulagcdo de

metodologias diferenciadas, ludicas, animagdes, videos-aula, visando o desenvolvimento




VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

integral de estudantes com necessidades especificas, fomentando a interagcdo com toda a
comunidade académica;

Desenvolver pesquisas e producao de material didatico-pedagdgico para colaborar com o
processo de ensino-aprendizagem;

Contribuir para a orientagdo de docentes e equipes multiprofissionais, observando as
particularidades das pessoas com necessidades especificas, visando o desenvolvimento
integral dos(as) estudantes;

Elaborar relatérios bimestrais dos acompanhamentos e intervengbes realizadas acerca do
desempenho dos(as) estudantes atendidos(as);

Procurar manter saudaveis as relagdes de trabalho internas e externas necessarias para o bom
desempenho das atividades profissionais;

Participar de reunides inerentes as atividades profissionais desempenhada;

Auxiliar nas adaptagdes curriculares necessarias, observando as necessidades de formagao
dos(as) estudantes, buscando desenvolver alternativas as desenvolvidas em sala de aula;
Prestar apoio especializado necessario ao acesso as propostas de integracéo curricular, que
envolvem a formacao profissional e média;

Elaborar atividades para serem desenvolvidas articuladas aos conhecimentos no ambito da
proposta curricular nas salas de aulas regulares;

Orientar professores e equipes multiprofissionais no que se refere as particularidades dos(as)
estudantes atendidos(as);

Ressignificar a utilizagao de recursos pedagédgicos, visando o aperfeicoamento do processo de
leitura e escrita dos(as) estudantes atendidos(as);

Trocar experiéncias com docentes e equipes multiprofissionais para avancar no processo




XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.

educativo;

As atividades constantes deste servico poderdao ser desempenhadas em sala de aula, como
também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados nos Campi, nos
horarios em que houver atendimento aos estudantes, bem como o acompanhamento dos(as)
estudantes, preferencialmente em contraturno;

Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos, colaborando
com os profissionais envolvidos com a educagao;

Ter atitude de respeito e compromisso com a cultura e os saberes dos(as) estudantes com
necessidades especificas;

Colaborar para a complementacao do curriculo, contribuindo para a acessibilidade aos
conteudos ministrados no curso;

Proporcionar aos(as) estudantes os saberes necessarios a leitura e escrita e a apropriagao de
conhecimentos que vao além do senso comum;

Utilizar novas tecnologias de informagcdo e comunicagdo para avangar nos processos
pedagogicos de leitura e escrita, despertando a curiosidade dos(as) estudantes pelo processo
educativo da instituicio;

Avaliar e auto avaliar-se durante o processo educativo;

Dominar métodos e técnicas de alfabetizacao e letramento de Jovens e Adultos;

Criar clima favoravel ao processo de ensino e aprendizagem dos(as) estudantes atendidos(as);
Os registros de todas as agdes deverao ser realizados pelo alfabetizador de jovens e adultos
segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos, devendo haver
registros paralelos por estudante, onde constem data, hora, local e duragdo do atendimento,

conteudos trabalhados, finalidade, lista de presenga e outras informagdes solicitadas pela




CLAI,

XXVI. Executar outras atribuigdes pertinentes a fungao, ndo especificadas acima.

FORMAGAO E EXPERIENCIA

Curso superior na area de educacdo com especializagdo e/ou curso(s) de formagdo no ambito da
Educacéao de Jovens e Adultos.

Experiéncia minima 6 (seis) meses.

ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

NOME DO CARGO

Assistente Educacional Inclusivo

CBO

2392

DESCRIGCAO SUMARIA

Promovem a educacdo de estudantes com necessidades educativas especificas, ensinando-os a
expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e
valores; desenvolvem atividades funcionais, avaliando as necessidades educacionais dos(as)
estudantes; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.

Seu trabalho envolve o auxilio na adaptagdo do ambiente e das atividades, o apoio no desenvolvimento
de habilidades técnicas e praticas, a mediacdo social e emocional em sala de aula, a promocao da
autonomia e a colaboragéo constante com a CLAI e a equipe pedagogica. A abordagem personalizada

e focada nas necessidades do estudante é essencial para garantir que ele tenha as melhores condi¢des




para aprender e se desenvolver dentro do curso, alcangando seu maximo potencial. O papel do

assistente educacional inclusivo € muito dindmico e adaptavel, prioritariamente focado no suporte ao

estudante com TEA para que ele se sinta incluido, respeitado e capaz de alcangar seu potencial

académico e social. O profissional deve ser paciente, flexivel e estar constantemente atualizado sobre

novas abordagens e técnicas para trabalhar com esse publico. O assistente educacional inclusivo deve

trabalhar em estreita colaboracdo com professores, coordenadores de curso, CLAI, equipe pedagdgica

e psicologos, garantindo que todos os aspectos da educagao do aluno estejam sendo acompanhados

de forma integrada.

ATRIBUICOES

Facilitar a comunicagio: o assistente educacional inclusivo ajuda a adaptar a comunicagao
para que o estudante compreenda as instrugdes, orientagdes e atividades propostas;

Auxiliar na organizacdo do ambiente escolar: ele pode orientar a organizagcdo do espago de
modo a tornar o ambiente mais confortavel e acessivel ao estudante com TEA ou outra
necessidade especifica, modificando o ambiente escolar, quando necessario, para reduzir
estimulos excessivos ou distragdes;

Adaptar materiais didaticos: sugerir, planejar, junto ao professor regente, a adequacido dos
materiais pedagoégicos conforme as necessidades do estudante, seja com mais recursos
visuais, graficos ou instru¢gdes mais simples e objetivas;

Estimular interacbes sociais: incentivar a interagdo do estudante com seus colegas de classe,
ajudando a estabelecer relagdes e a participar das atividades em grupo dentro de sala de aula,
nos diferentes espacos do campus e em atividades externas;

Ensinar comportamentos sociais adequados: orientar o estudante sobre como reagir e se

comportar em diferentes situagdes sociais, como por exemplo, pedir ajuda ou expressar suas




VI.

VII.

VIII.

XL

emogoes de maneira adequada;

Prevenir comportamentos disruptivos: identificar sinais de sobrecarga sensorial, estresse ou
ansiedade. O profissional deve ser capaz de reconhecer sinais de stress ou sobrecarga
emocional no estudante, saber como intervir de maneira eficaz, evitando comportamentos
disruptivos, agressivos ou crises de panico. Isso inclui o uso de técnicas de autorregulagéo e
intervengdo de maneira adequada para evitar crises ou comportamentos agressivos;
Redirecionar comportamentos: ajudar o estudante a lidar com desafios comportamentais,
oferecendo alternativas mais apropriadas;

Utilizar estratégias de autorregulacdo: implementar estratégias para ajudar o estudante a
controlar suas emocgdes e comportamentos, como o uso de técnicas de relaxamento;

Promover a inclusdo: trabalhar para garantir que o estudante atendido participe de atividades
escolares, adaptando a rotina escolar as suas necessidades especificas, quando necessario, e
estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas potencialidades;

Contribuir no desenvolvimento do estudante com TEA ou outra necessidade especifica
acompanhando o conteudo das aulas e seguindo o Plano Educacional Individualizado (PEI)
construido para o estudante, considerando suas especificidades e os objetivos definidos pela
equipe multidisciplinar;

Atuar na sala de aula e nos espacos fisicos do campus para viabilizar o acesso dos(as)
estudantes com TEA ou outra necessidade especifica aos conhecimentos e conteudos
curriculares por meio da adequacao de atividades didatico-pedagdgicas e da disponibilizagédo
de recursos de acessibilidade referentes aos estudantes que atender no periodo de trabalho,
sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e do professor do atendimento educacional

especializado;




XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Auxiliar na organizagao das estratégias e dos recursos, a partir das necessidades especificas
do estudante, para contribuir, junto a equipe multidisciplinar, na elaboragcdo do Plano
Educacional Individualizado, com base no planejamento do professor regente, em consonancia
ao referencial curricular previsto para o ano letivo do estudante sob a orientagao e supervisao
do professor regente e do professor do atendimento educacional especializado;

Registrar o processo de desenvolvimento de aprendizagem do estudante, com anotagdes das
intervengdes e adequacbes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por meio de
relatérios periddicos;

Participar dos encontros de formacgédo continuada, palestras, féruns, cursos e encontros
oferecidos pela CLAI do campus e pela Coordenagao de Acessibilidade e Inclusao (CAl);
Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagdgicos, quando
solicitado pelo(a) coordenador(a) da CLAI, colaborando com os profissionais envolvidos com a
educacdao e oferecendo informacbes sobre os estudantes que sdo acompanhados pelo
Assistente Educacional Inclusivo, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacéo;

Executar outras atribui¢cdes pertinentes a fungao, ndo especificadas acima.

FORMAGAO E EXPERIENCIA

Curso superior na area de educagdo, com especializagdo e/ou curso(s) de formacdo na area de

educacao especial.

Experiéncia minima 6 (seis) meses.




AUDIODESCRITOR

NOME DO CARGO

Audiodescritor

CBO

2614-30

DESCRIGAO SUMARIA

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico. Interpretam oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, discursos, debates, textos,
formas de comunicacao eletrdnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes. Tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem.

O audiodescritor é o profissional responsavel por elaborar e narrar descri¢coes objetivas e detalhadas de
elementos visuais, como cenas, expressdes, gestos, figurinos, ambientes e outras informacoes
relevantes, para torna-los acessiveis a pessoas com deficiéncia visual. Seu trabalho pode abranger
areas como educagao, teatro, cinema, televisdo, eventos, exposicdes e materiais educativos. A funcao
exige dominio da linguagem clara e concisa, sensibilidade para interpretar imagens e compromisso com

a acessibilidade e inclusao.

ATRIBUICOES

I. Elaborar e narrar descricbes objetivas e detalhadas de elementos visuais, como cenas,
expressdes, gestos, figurinos, ambientes e outras informagdes relevantes, para torna-los
acessiveis a pessoas com deficiéncia visual;

Il. Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagdgicos, colaborando

com os profissionais envolvidos com a educacdo. Ter conhecimento sobre as disciplinas dos




cursos atendidos;
lll. Ter dominio das técnicas de leitura como:
e Boa diccao;
e Entoacado, regularidade da altura da voz, a depender do ambiente;
o Ritmo;
e Recursos graficos para compreensao dos textos;
e Rodapé;
e Adequacéio da velocidade da leitura ao contexto;
e Descrever/interpretar mapas, graficos, imagens, etc;
eDar énfase e variacbes de vozes de acordo com a necessidades dos(as) estudantes em
atendimento;
IV. Narrar contetudos/conhecimentos a partir de textos, redacgao, revistas;
V. Colaborar com o processo de ensino e aprendizagem dos(as) estudantes atendidos(as) no
ambito institucional;
VI. Colaborar com o processo de desenvolvimento das multiplas dimensbes das necessidades
especificas dos(as) estudantes atendidos(as);
VII. Estabelecer vinculo de respeito e dialogo com os(as) estudantes que necessitem de tal servigo;
VIIl. Dos(as) estudantes com deficiéncia visual:
eDevera acompanhar os(as) estudantes que necessitem de seus servicos em atividades
externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo,
desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.
e Os registros de todas as agbes deverdo ser realizados pelo(a) audiodescritor(a) segundo as

normas da CLAI, na forma e nos prazos por este estabelecidos, devendo haver registros




paralelos por estudante, onde constem data, hora, local e duragdo do atendimento, conteudos
trabalhados, finalidade, lista de presenca e outras informacdes solicitadas pela CLAI, etc.

IX. Executar outras atribuigdes pertinentes a fungcéo, ndo especificadas acima.

FORMAGAO E EXPERIENCIA

Curso superior na area de educagao e/ou comunicagao com especializagdo e/ou curso(s) de formacgao
na area de audiodescri¢ao (técnicas de descri¢ao, tradu¢ao audiovisual, etc).

Experiéncia minima 6 (seis) meses.

CUIDADOR
NOME DO CARGO Cuidador
CBO 5162-10
DESCRICAO SUMARIA Cuidam de jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas
ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagcédo, higiene pessoal, educagao,
cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.
ATRIBUICOES I. Deslocar com seguranca e adequadamente a pessoa com necessidade especifica, com os

cuidados que ela necessita de acordo com suas necessidades precipuas, verificando acessos
adequados para seu deslocamento, evitando possiveis barreiras arquiteténicas;
Il. Possuir conhecimento sobre cuidados basicos de atividades da vida diaria e pratica do

cotidiano dos(as) estudantes atendidos(as) (auxiliar na alimentagéo dos(as) que apresentam




VL.

VII.

VIII.

dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apés a alimentacéo e
nos casos de sialorréia, realizar a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario, se
necessario);

Buscar informacgdes sobre a pessoa com necessidades especificas e compreender indicagdes
basicas contidas no registro escolar do(a) estudante relativas as necessidades especificas,
buscando conhecer melhor o(a) estudante atendido(a);

Manter em segurancga dados basicos sobre contatos dos(as) estudantes e seus responsaveis;
Saber abordar o(a) estudante para realizar os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo(a),
quando necessario, para o uso do banheiro;

Conhecer sobre adequacao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando quais as adaptagdes a serem feitas
para o(a) estudante antes, durante e apds as aulas e também em outros espagos comuns
aos(as) estudantes;

Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagao entre os pais
e o IFPB, transmitindo confianga, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante e ao
Seu Servigo;

Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O(a) cuidador(a) deve intervir quando
identificar atitudes que atentem contra o direito da pessoa com deficiéncia, comunicando ao
responsavel/fiscal todas as informagdes sobre a ocorréncia;

Acompanhar e auxiliar o(a) estudante com necessidades especificas no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e
outras) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma

autbnoma;
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XII.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Atuar como elo entre o(a) estudante atendido(a), a familia e a equipe da instituigao;

Escutar, ser atento e ser solidario com o(a) estudante atendido(a);

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentagéo e na constituicdo de habitos alimentares;

Auxiliar na locomogao e em atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;
Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

Realizar mudangas de posicdo para maior conforto da pessoa e, quando necessario, realizar
massagens de conforto;

Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer alteragcbes de comportamento do(a)
estudante atendido(a);

Acompanhar outras situagcdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas do(a) estudante com necessidades especificas durante a permanéncia na
instituicao;

Administrar medicagoes, conforme a prescrigao e orientacdo da equipe de saude;

Comunicar a equipe de saude, professores(as), coordenador(a) do curso, coordenador(a) da
CLAI e familiares sobre mudangas no estado de saude do(a) estudante atendido(a);

Identificar situagbes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida do(a)
estudante atendido(a);

Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios segundo as
normas da CLAI, na forma e prazos por esta estabelecidos;

Manter-se atualizado em sua area profissional em relacdo ao publico atendido, suas
deficiéncias e outros aspectos buscando sempre o melhor atendimento;

Acompanhar os(as) estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas,




inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatorios e trabalhos de campo, desde que
estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

XXV. Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagogicos, colaborando
com os profissionais envolvidos com a educagdo, levando a comunidade a conhecer o
profissional cuidador, bem como oferecer informacbes sobre os(as) estudantes que sao
acompanhados(as), favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe docente, equipe
pedagdgica e outros atores envolvidos no processo educativo. Todas as participagdes deverao
ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAl,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

XXVI. Executar outras atribuicdes pertinentes a fungéo, ndo especificadas acima.

FORMAGAO E EXPERIENCIA

Ensino Médio Completo + Curso(s) de formagao na area de cuidador de idosos e/ou escolar.

Experiéncia minima 6 (seis) meses.

LEDOR
NOME DO CARGO Ledor
CcBO 2392-15
DESCRIGAO SUMARIA Realizam a leitura de textos em voz alta de forma imparcial para pessoas com deficiéncia visual,

dislexia, deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencao (TDAH)




ou outras dificuldades de atencéo, leitura e escrita. Sua funcéo € ser um(a) mediador(a) da informagao,
lendo materiais diversos, como provas, graficos e livros, de maneira que a pessoa atendida possa ter

acesso completo ao conteudo, garantindo a equidade no processo de aprendizagem e avaliagao.

ATRIBUIGOES

I. Realizar leituras para pessoas com deficiéncia visual, dislexia, deficiéncia intelectual,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atengcédo (TDAH) ou outras dificuldades
de atencéo, leitura e escrita;

Il. Realizar a leitura de textos, questdes e outros materiais de forma fluida e com entonagao
adequada, sem interferir na compreensao do conteudo;

lll. Acompanhar regularmente os(as) estudantes durante o desenvolvimento das atividades
escolares que envolvam leitura, interpretagcéo e escrita;
IV. Descrever detalhadamente graficos, imagens, tabelas e mapas para que o(a) estudante
consiga compreender suas informacgoes;
V. Adaptar a leitura de questbes para pessoas com dificuldades de leitura, respeitando a
formatacéo original do texto;
VI. Em avaliagdes, transcrever as respostas ditadas pelo estudante;
VII. Estudar e pesquisar a terminologia técnica presente nos materiais para assegurar a correta
pronuncia de termos e formulas;
VIIl. Atuar como um mediador da informacdo, permitindo que o estudante realize a prova e os
estudos com autonomia e em igualdade de condigbes com os demais;
IX. Manter sigilo sobre o conteudo das provas e dos dados pessoais dos estudantes, limitando-se
a leitura e descrigdo objetiva dos materiais;

X. Manter comunicacao constante com professores para solicitar materiais antecipadamente.
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XVII.
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Realizar leituras de textos heterogéneos para estudantes que encontrem algum tipo de
disturbio na leitura e escrita;

Ter disponibilidade para repeticdo de leitura de textos e questdes de acordo com a
necessidade dos(as) estudantes em atendimento;

Fomentar o processo de leitura e escrita dos(as) estudantes em atendimento;

Tornar compreensivel o sentido do que esta sendo lido e escrito;

Realizar as atividades constantes deste servico em sala de aula, na Sala de Recursos
Multifuncionais e/ou outros espagos do campus, nos horarios das aulas e/ou no contraturno;
Acompanhar os(as) estudantes que necessitem de seus servicos em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatorios e trabalhos de campo, desde que
estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

Registrar os atendimentos realizados para cada estudante onde constem data, hora, local e
duracdo do atendimento, conteldos trabalhados, finalidade, lista de presenca e outras
informacoes solicitadas pela CLAI;

Registrar todas as agdes realizadas segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por
esta estabelecidos, devendo haver registros paralelos por estudante;

Executar outras atribuicdes pertinentes a fungao, ndo especificadas acima.

FORMAGAO E EXPERIENCIA

Curso superior em qualquer area + curso(s) de formagéo na area de ledor.

Experiéncia minima 6 (seis) meses.




PSICOPEDAGOGO

NOME DO CARGO

Psicopedagogo

CBO

2394-25

DESCRIGAO SUMARIA

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de  projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; participam da
elaboracdo, implementacdo e coordenacido de projetos de recuperagdo de aprendizagem, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades especificas
dos(as) estudantes, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,

facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

ATRIBUIGOES

|. Respeitar o Cédigo de Etica profissional;

II. Contribuir para a exceléncia da gestao dos processos pedagdgicos da instituicdo no ambito do
atendimento educacional especializado aos(as) estudantes com necessidades especificas;

lll. Identificar as demandas dos(as) estudantes com necessidades especificas, buscando
atendé-las na sua integralidade;

IV. Pesquisar recursos psicopedagogicos para facilitar o processo educativo de estudantes com
necessidades especificas, apoiando e suplementando os servicos educacionais da instituicao;

V. Colaborar com a atualizagdo dos docentes, visando atender as demandas dos estudantes com

necessidades especificas, nos conhecimentos pertinentes ao seu bom desempenho;




VL.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Prestar assessoria aos(as) estudantes com necessidades especificas do IFPB;

Atuar como articulador(a) entre os(as) estudantes, a familia e as equipes multiprofissionais do
IFPB;

Manter sigilo das informagbes que porventura venha a tomar conhecimento;

Atuar no fomento a acessibilidade dos servigos e atividades-fim da instituicao;

Colaborar com equipes multiprofissionais e docentes para criar estratégias de desenvolvimento
do processo educativo dos(as) estudantes com necessidades especificas;

Colaborar com a elaboragao de avaliagao diferenciada em articulagdo com docentes e equipe
multiprofissional para atender aos(as) estudantes com déficit cognitivo, objetivando o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

Realizar as atividades constantes deste servico em sala de aula, na Sala de Recursos
Multifuncionais e/ou outros espagos do campus, nos horarios das aulas e/ou no contraturno;
Colaborar com a adaptacao de recursos didatico-pedagogicos (avaliagdes, exercicios, textos,
etc.), visando o desenvolvimento das multiplas dimensdes dos(as) estudantes atendidos(as);
Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagdgicos, colaborando
com os profissionais envolvidos com a educagdo, levando a comunidade a conhecer o
profissional psicopedagogo, bem como oferecer informag¢des sobre os(as) estudantes que sao
acompanhados(as), favorecendo a aproximacdo do mesmo com a equipe docente, equipe
pedagogica e outros atores envolvidos no processo educativo. Todas as participagdes deverao
ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAl,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

Executar outras atribuicdes pertinentes a funcéo, nao especificadas acima.




FORMAGAO E EXPERIENCIA

Formacéo de Nivel Superior em Psicopedagogia.

Experiéncia minima 6 (seis) meses.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

NOME DO CARGO

Tradutor Intérprete de Libras

CBO

2614-25

DESCRIGCAO SUMARIA

Traduzem, na forma escrita, textos de qualquer natureza, no par linguistico Libras - Portugués,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista
um publico-alvo especifico. Interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultidnea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicacgao eletrénica,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas e

do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem.

ATRIBUIGOES

I. Ler, compreender, decodificar, formatar, revisar e cotejar textos e documentos; consultar
especialistas; comparar traducdo com original; traduzir em juizo e reparticbes publicas;
descrever conteudo dos textos e documentos; descrever legibilidade do texto; selecionar textos
para tradugdo; aplicar técnicas de tradugao; traduzir para legendas; traduzir para dublagem;
gravar conteudos adaptando-os para a Libras;

Il. Interpretar simultdnea e/ou consecutivamente o discurso; trabalhar em registros linguisticos




diversos; captar o discurso (ver, ouvir e/ou sentir); compreender discursos; decodificar novas
expressdes linguisticas; cunhar novos termos; transcrever gravagdes no par linguistico Libras -
portugués; aplicar técnicas de interpretagdo; construir novos termos da lingua de sinais;
interpretar em juizo e repartigcdes publicas; descrever o ambiente; interpretar sons do ambiente;
confeccionar, solicitar e orientar a utilizacao de recursos didaticos e de novas tecnologias de
informacao e comunicagao;

Pesquisar fontes; consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais e meios eletrénicos;
explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes; estudar area diversa para
embasamento tedrico; pesquisar etimologias; fazer levantamento bibliografico; pesquisar
estrutura das linguas; estudar temas especificos da interpretagao/traducao; pesquisar, obter e
aproveitar os recursos disponiveis, dado que as atividades em sala de aula sdo as mais
diversas possiveis; fazer bom uso do diferentes materiais utilizados em sala de aula como
pagina especifica do texto, apostilas ou livro didatico e de materiais expostos para todos os(as)
estudantes como mapas, graficos, slides, video ou apresentagbes; pesquisar imagens,
animacgdes e esquemas que contribuam com o processo ensino-aprendizagem; registrar e
apresentar termos novos desenvolvidos pelos profissionais da instituicdo para a montagem de

dicionario especifico de Libras;

IV. Acompanhar os(as) estudantes com deficiéncia auditiva; avaliar as necessidades dos(as)

estudantes; atender as necessidades dos estudantes e dos setores do IFPB; verificar
adequacdo do ambiente (instalagdes, equipamentos e iluminagado); orientar interlocutores;
contribuir com cursos de formacao na area de Libras; divulgar conhecimentos da area; adequar

sistema de comunicagao aos(as) estudantes; coordenar equipes de trabalho;

V. Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicio: secretaria, informatica,




VI.

VII.

VIII.

reprografia, biblioteca, seminarios, reunides e demais necessidades de carater comunicativo da
pessoa surda;

Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais
segundo as normas da CLAI, além de acolher as demandas da comunidade do IFPB que
procurem a CLAI e fazer os devidos encaminhamentos. O acolhimento das demandas da
comunidade do IFPB deverao ser registrados pelos prestadores de servigos da CONTRATADA
segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

Orientar os professores sobre 0s mecanismos de avaliagdo coerentes com 0 uso da primeira
lingua (LIBRAS) d(a) estudantes surdo(a), valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua Portuguesa;

No ambito dos Campi, participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos
pedagogicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educagado, levando a
comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como oferecer
informacdes sobre os(as) estudantes surdo(a) que sado acompanhados pelo servico de
intérprete de Libras, favorecendo a aproximagcdo do mesmo com a equipe docente, equipe
pedagogica e outros atores envolvidos com a educagao. Todas as participa¢cdes deverao ser
registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na
forma e nos prazos por esta estabelecidos;

O profissional da CONTRATADA devera registrar qualquer solicitagao feita por pessoa que nao
compoe a equipe da CLAI no que se refere a questionamentos em relagdo ao processo de
trabalho dos servigos prestados pela CLAI, solicitacdo de profissionais para atividades em
outros locais fora do Campus, dentre outras informagdes de competéncia exclusiva da CLAI.

Ao profissional € vedado informar ou direcionar questdes fora do campo de atuacdo do




Xl

XIl.

XII.

profissional. Este deve orientar ao solicitante para entrar em contato com a CLAI,

Motivar a interagdo entre estudantes surdos(as) e ouvintes. O intérprete deve planejar agdes
que favoregam ndo somente a proximidade fisica, mas também a interagdo do(a) estudante
surdo(a), promovendo a interagédo social entre estudantes ouvintes e surdos. O intérprete tem
um papel fundamental ao estabelecer o elo entre os(as) estudantes surdos(as) e ouvintes, em
atividades em grupo de tarefas conjuntas, interpretando conversas paralelas, promovendo o
insumo para interacées sobre outros assuntos além dos temas da aula. Desta forma, a sua
atividade nado deve ser apenas de interpretar o discurso do professor (explicagdoes e
orientacdes), mas também de promover a interagao;

Ser modelo linguistico para aquisicdo da linguagem (lingua de sinais e da lingua portuguesa -
seja oral ou escrita). O intérprete deve saber que esse papel de modelo linguistico permeia
toda a acdo do intérprete educacional, de alguém que, de certa forma, ensina a lingua de
sinais para o(a) estudante surdo(a). O intérprete deve estar atento ao fato de que os
estudantes conversam, negociam significados e usam intensamente a linguagem para fim
educacional o que propicia uma aquisi¢cao de linguagem contextualizada (apropriada);
Desenvolver um papel de tutoria nas aulas, contribuindo com o(a) estudante surdo(a) na
execugao das tarefas que compdem as aulas. Auxiliar o professor, especificamente com o(a)
estudante surdo(a), vendo as questbes dos alunos e ajuda-los com atividades de
aprendizagem, conforme for apropriado, impactando positivamente no processo
ensino-aprendizagem. Para isto, um tempo especifico deve ser destinado para esta atividade,
que deve ser realizada em contraturno. O intérprete deve solicitar ao professor material para
estudo de aulas futuras, visando a apropriacdo do conteldo a ser interpretado;

Ajudar o(a) estudante surdo(a) a tomar notas (registros) de informagbes que precisam ser




XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

anotadas na dindmica da aula, como: orientacées dos(as) professores(as), atividade que
requer completar uma planilha escrita, na corregdo de respostas escritas, instrucbes para
atividade individualmente ou em grupos para que estas anotagdes sirvam como material de
estudo; o intérprete deve procurar parceria com o professor, a fim de orientar o docente para
possiveis modificagbes e adaptacées em materiais para o(a) estudante surdo(a);

Informar continuamente sobre o desenvolvimento do(a) estudante surdo(a), contribuindo com o
acompanhamento de sua aprendizagem por meio de informagdes sobre o estudante para a
equipe pedagdgica, ou seja, sobre seu progresso, dado que o intérprete é a pessoa que mais
interage com o(a) estudante, sendo capaz de compartilhar mais facilmente informacdes sobre
0 processo de aprendizagem,;

Contribuir com a autoconfianca e independéncia do(a) estudante surdo(a), desempenhando um
papel significativo na capacitacao do(a) estudante para sua autodefesa e autoconfiangca. O
intérprete deve incentivar o(a) estudante a ter um papel mais ativo na determinacao de suas
necessidades. O intérprete deve evitar informacdes e acdes que criem, direta ou indiretamente,
dependéncia que desestimulem sua autonomia, autodefesa e autoconfianca, em relagdo ao
profissional intérprete;

Quando o(a) intérprete contratado(a) ndo estiver em sala de aula, devera destinar horarios
para o atendimento as demandas, relacionadas aos(as) estudantes surdos(as), em sua carga
horaria de trabalho, conforme solicitado pela Instituicio;

Devera acompanhar os(as) estudantes que necessitem de seus servicos em atividades
externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo,
desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

Executar outras atribuicdes pertinentes a funcéo, nao especificadas acima.




FORMAGAO E EXPERIENCIA

Formacdo de Nivel Superior com qualificagdo técnica comprovada, proficiéncia em tradugao e
interpretacdo de LIBRAS e da Lingua Portuguesa e/ou cursos de extensdo e/ou especializagdo em
traducao e interpretacdo em Libras.

Experiéncia minima 6 (seis) meses.

TRANSCRITOR BRAILLE

NOME DO CARGO

Transcritor Braille

CBO

2392-25

DESCRIGCAO SUMARIA

Reproduzem, em caracteres do alfabeto Braille, conteidos de textos originalmente impressos no
sistema comum de escrita ou vice-versa seguindo as normas técnicas para a produgédo de textos em
Braille, seguindo rigorosamente as técnicas especializadas de leitura para pessoas com deficiéncia;
Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, ministrando curso de Sistema Braille, auxiliando educandos com deficiéncia visual no

sistema de ensino.

ATRIBUIGOES

|. Esse profissional tem como fungdo precipua fazer a Transcricdo e editoracdo eletronica
(formatagao) de textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia
Braille, para fins educacionais, além de: ler atentamente as informacdes da ordem de servigo

para conhecer os parametros da publicagdo; conferir os originais; organizar originais e provas;




VI.

VII.

VIII.

transcrever textos, gréaficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille;
Executar editoracéo eletronica (formatacao) de textos e ilustragdes para impresséo no sistema
Braille;

Executar digitalizagdo de textos e ilustragdes para transcricdo da escrita convencional para a
grafia Braille; operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para
adequacado dos textos para as normas técnicas de impressdao em Braille; utilizar-se de
impressoras para ampliagdo de fontes para estudantes de baixa-visdo e estudantes
monoculares;

Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisao
desses documentos;

Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos a serem executados, observando os prazos
estabelecidos nas ordens de servigo;

Quando houver; executar outras tarefas correlatas, contribuindo para a perfeita gestao
académica;

Realizar registros das acbes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais
segundo as normas da CLAI, além de acolher as demandas da comunidade do IFPB que
procurem a CLAI e fazer os devidos encaminhamentos. O acolhimento das demandas da
comunidade do IFPB deverao ser registrados pelos prestadores de servicos da CONTRATADA
segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

Orientar os(as) professores(as) sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes com o uso do
Sistema Braille do(a) estudante cego(a), valorizando o aspecto seméantico e reconhecendo a
singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua Portuguesa;

Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos, colaborar com




Xl

XIl.

XII.

XIV.

os profissionais envolvidos com a educacdo, levando a comunidade a conhecer o(a)
profissional transcritor(a) de Braille, bem como oferecer informacdes sobre os(as) estudantes
cegos(as) que sdo acompanhados(as) pelo servigo de transcricdo do Sistema Braille. Todas as
participacdes deverao ser registradas pelos(as) prestadores(as) de servicos da CONTRATADA
segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos; desenvolver um
papel de tutoria na Sala de Recursos Multifuncionais da CLAI, contribuindo com o(a) estudante
cego(a) na execugao das tarefas que compdem as aulas;

Produzir materiais para as aulas relacionados aos contetdos curriculares que sirvam para as
aulas e para o estudo do(a) estudante cego(a). O(a) transcritor(a) do Sistema Braille deve
dispor-se com o(a) docente, a fim de planejar e orienta-lo(a) para possiveis modificacbes e
adaptacdes em materiais para o(a) estudante cego(a);

Contribuir com a autoconfianga e independéncia do(a) estudante cego(a), desempenhando um
papel significativo na capacitacdo do(a) estudante para sua autodefesa e autoconfianca;
Pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis. O(a) transcritor(a) deve pesquisar sobre
tecnologias da informatica, estudando e testando novos programas para acessibilidade visual,
procurando incentivar a utilizagdo desses recursos pelos(as) estudantes cegos(as) e de baixa
Visao;

Fazer bom uso dos diferentes materiais e recursos a serem utilizados em sala de aula,
adaptando os materiais como mapas, graficos, slides, video ou apresentacbes para materiais
acessiveis em varios formatos, inclusive audio. O(a) transcritor(a) precisa pesquisar os
materiais para confecgdo que promovam acesso as comunicagdes que sejam feitas por
imagens, animagodes e esquemas, a fim de contribuir com o processo ensino aprendizagem;

Devera acompanhar os(as) estudantes que necessitem de seus servicos em atividades




externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo,
desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

XV. Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagdgicos, colaborando
com os profissionais envolvidos com a educagcdo, levando a comunidade a conhecer o
profissional psicopedagogo, bem como oferecer informagdes sobre os(as) estudantes que sao
acompanhados(as), favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe docente, equipe
pedagdgica e outros atores envolvidos no processo educativo. Todas as participagdes deverao
ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAl,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

XVI. Executar outras atribuicdes pertinentes a fungéo, nao especificadas acima.

FORMAGAO E EXPERIENCIA Ensino Médio Completo + Curso de Braille com no minimo 120h + conhecimentos basicos em
informatica com dominio em Word.

Experiéncia minima 6 (seis) meses.




