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1. Introducédo

Este relatdrio apresenta os resultados da coleta de dados do processo de autoavaliacdo do corpo académico
no ano de 2020. Neste ciclo avaliativo, a Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) do PPGEE, criada em 03 de agosto de
2020, realizou reunides de trabalho para elaborar os procedimentos e instrumentos de avaliacdo e realizar a coleta e

analise de dados. O modelo adotado para o processo de autoavaliacdo estd centrado em trés dimensdes:

Qualidade do Programa — missdo e objetivos do PPGEE e o impacto académico/social produzido quando
considerada a producéo e atuacdo do egresso;

Qualidade da Formacao — ensino e pesquisa; atuacdo docente; aprendizagem dos mestrandos e egressos; producdo
intelectual;

Qualidade da Gestdo — organizacdo pedagdgica do PPGEE; atuacdo da Coordenacdo; atuacdo da secretaria;

estrutura fisica e apoio financeiro.

Para a implementacdo de uma politica de autovaliagdo com base nesses critérios exigidos pela CAPES,
foram adotados, como instrumentos de avaliacdo, questionarios para aplicacdo junto ao corpo académico do Curso.
O processo de autoavaliacdo permite que ajustes sejam realizados, a fim de aprimorar as dimensdes analisadas. Os
questionarios elaborados foram disponibilizados online aos docentes e discentes do Programa como formularios

eletrdnicos, que tiveram o periodo de outubro até novembro para o seu preenchimento.

Como parte do processo de autoavaliacdo, o acompanhamento do corpo académico do Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia Elétrica do IFPB além de atender aos novos critérios estabelecidos pela CAPES, busca
mensurar 0 impacto do ensino ofertado, bem como conhecer o perfil do corpo académico do Programa e

desenvolver o planejamento e defini¢do de a¢des para 0s proximos anos.
O Relatorio de Autoavaliagdo 2020 esta subdividido nas seguintes se¢des:

Coleta de Dados — Autoavaliagao 2020
Perfil do Corpo Académico
Sobre o Mestrado em Engenharia Elétrica
Sobre as Atividades de Pesquisa
Pesquisa de Opinido
Analise dos Dados — Autoavaliacao 2020
Planejamento Estratégico e Ac¢bes Futuras
Referéncias

Anexos | e Il



2. Coleta de Dados — Autoavaliacao 2020

2.1 Perfil do Corpo Académico

2.1.1 Perfil dos Docentes

O corpo docente do PPGEE conta com 11 professores permanentes e 02 professores colaboradores da
UFRN. Entre os professores permanentes, 09 sdo doutores em Engenharia Elétrica e 02 sdo doutores em Engenharia
Mecénica, a maioria possui dedicacdo exclusiva ao Programa: o valor DED obtido é de aproximadamente 91%. O
tempo médio desde a conclusdo de doutorado dos docentes permanentes é de 15,27 anos, tendo o mais antigo

terminado ha 27 anos e 0 mais recente ha 07 anos. A Figura 1 apresenta um perfil do corpo docente do PPGEE.

O PPGEE possui duas linhas de pesquisa na sua &area de concentragdo em Telecomunicacdes:
Eletromagnetismo Aplicado (06 professores) e Processamento de Sinais (05 professores). A atividade académica
dos docentes permanentes é voltada para pesquisa e producéo cientifica nas linhas de pesquisa do Programa. Todos
participam de grupos de pesquisa do IFPB e 04 sdo lideres de grupo. Um valor médio de 4,55 do indice H obtido da
plataforma Web Of Science foi calculado para os docentes permanentes do Programa. O corpo docente é

comprometido e com formacéo compativel com a area de concentragao e linhas de pesquisa do Programa

Figura 1 - Perfil do corpo docente.
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2.1.2 Perfil dos Discentes Egressos

A avaliacdo do perfil dos discentes egressos levou em consideracdo aspectos das atividades académicas e da
atuacdo profissional dos discentes. Um total de 85 discentes egressos, que concluiram o mestrado entre 2014 e
2020, responderam o questionario de autoavaliacdo. A maioria dos discentes (84%) possuem formacéo superior em
engenharia elétrica ou em cursos de tecnologia. Quanto a Instituicdo de origem, 97% estdo localizadas na Regido
Nordeste, sendo 62% discentes da proppria Instituicdo, Figura 2.

A atuacdo profissional dos discentes egressos, que divide-se principalmente entre atividades académicas
(28%) e de docéncia (36%), estad concentrada na Regido Nordeste (91%), em outra Regido do Brasil (5%) ou em
outro pais (4%), Figura 2. Entre os discentes egressos participantes da autoavaliacdo, 87% desempenham funcgdes

em areas que sdo parcial ou totalmente relacionadas com o mestrado. Apenas 4% responderam que nao trabalha.

Figura 2 - Perfil dos discentes egressos.
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Em relagdo a continuidade da formacao académica, 89% dos discentes responderam que pretendem (41%),
estéo cursando (39%) ou ja realizaram (9%) um curso de doutorado, Figura 3. Aqueles que ja sdo doutorandos estdo
concentrados (85%) em Universidades da Paraiba (UFCG e UFPB) e de Estados vizinhos (UFRN e UFPE).



Figura 3 - Pretensdo de realizar doutorado.
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2.2 Sobre o0 Mestrado em Engenharia Elétrica

2.2.1 Estrutura Curricular

Na avaliacdo da estrutura curricular do PPGEE leva-se em conta principalmente aspectos relativos a oferta
de disciplinas e as suas normas, critérios e procedimentos. Quanto aos aspectos levantados sobre a oferta de
disciplinas pelo Programa, a resposta da maioria do corpo docente foi satisfatéria (54,5%) ou muito satisfatoria
(27,3%). Quanto as normas, critérios e procedimentos do PPGEE, a resposta da maioria do corpo docente foi

satisfatoria (56,2%) ou muito satisfatoria (35,5%), Figura 4.

Figura 4 - Estrutura curricular.
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2.2.2 Estrutura Fisica

Avalia-se a adequacdo da infraestrutura do espaco fisico destinado as atividades académicas do PPGEE
(salas de aula, laboratérios, sala de estudo dos discentes, biblioteca, coordenagao/secretaria) em fungdo do nimero
de vagas oferecidas. Sdo considerados aspectos dos espacos disponiveis para ensino e pesquisa em termos de:
limpeza, iluminacdo, temperatura, conexdo de Internet, bem como, quanto & disponibilidade de recursos
audiovisuais, computadores e equipamentos de laboratdrio. A maioria do corpo académico avalia de forma positiva

a estrutura fisica disponivel destinada as atividades do PPGEE, Figuras 5 e 6.

2.2.3 Estrutura Administrativa

Avalia-se a percepgdo dos discentes e docentes com respeito ao funcionamento da coordenagdo e da
secretaria do Programa em termos de: horario de atendimento, contato por meio eletrénico, divulgacéo e atualizacdo
de informagdes no Portal do Estudante e no Repositorio Digital do IFPB, celeridade nos procedimentos, divulgagao
das defesas de dissertacdo e qualificacdo. Enquanto a atuagdo da coordenagdo é considerada bastante positiva, ainda
ha espago para melhorar o funcionamento da secretaria e sua atuagdo, considerada insatisfatéria por 40,9% dos
docentes, Figura 5. Por outro lado, a partir das respostas dos discentes, verifica-se que a estrutura administrativa do
PPGEE é considerada muito satisfatdria (50%) ou satisfatoria (42%), Figura 6.

Figura 5 - Percepc¢éo do corpo docente.
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Figura 6 - Percepc¢do do corpo discente.
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2.2.4 Percepgéo do Corpo Académico
— Participacgéo e Capacidade dos Discentes

Em relagdo a participacdo dos discentes nas disciplinas ministradas, considerando aspectos como
assiduidade, pontualidade, interesse pelas disciplinas, participacdo nas aulas, realizagdo das tarefas solicitadas,
cumprimento de prazos, a percepgdo dos docentes é bastante positiva (98,5%). Por sua vez, quanto & capacidade dos
discentes para realizar atividades individuais e colaborativas, expressao escrita e oral, ler e interpretar textos em
inglés, a percepgdo dos docentes é muito satisfatéria (10,9%), satisfatdria (70,9%) ou insatisfatoria (18,2%). A
Figura 7 retine os dados coletados sobre a participacdo e capacidade do corpo discente.

Figura 7 - Participacéo e capacidade do corpo discente.
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— Percepcao Sobre o Corpo Docente

Nesta etapa do processo de autoavaliacdo, os discentes avaliam o corpo docente em termos da
adequacao e diversidade de formacao académica, do desenvolvimento de atividades técnico-cientificas, da
regularidade e qualidade de ensino, bem como, do envolvimento com as atividades de pesquisa e de
formacdo propostas pelo Programa. A Figura 8 reine os dados coletados a partir das respostas dos
discentes sobre o corpo docente do PPGEE. Verifica-se que, em sua maioria, 0s discentes avaliam o corpo

docente de uma forma muito satisfatoria (55%) ou satisfatoria (42%).

Figura 8 - Percepcdo sobre o corpo docente.
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2.2.5 Relacédo Orientador/Orientando(a)

Busca avaliar a relacdo orientador/orientando(a), a carga horaria semanal que é dedicada as atividades de
orientacdo, bem como a frequéncia de reunides. A maioria dos docentes (82%) considera que o ndmero de alunos
que orienta é satisfatorio e estabelece planos de acdo e metas para seus alunos. Todos os docentes responderam que
incentivam seus alunos a publicarem os resultados de suas pesquisas. Em sua maioria (90%), a carga horaria
docente dedicada a orientagdo é de até 04 horas semanais, Figura 9.

Na percepcdo dos discentes a atuagdo do orientador (do ponto de vista do crescimento profissional e para o
desenvolvimento da dissertacéo) foi considerada muito boa (61%) ou boa (24%). Quanto & frequéncia de reuniGes
de orientacdo a maioria situa-se entre semanal (37%) e quinzenal (37%), Figura 10. Em termos de participagdo em

grupos de pesquisa do(a) seu(sua) orientador(a), (43%) responderam néo e (57%) sim.



Figura 9 - Percepc¢do do corpo docente.
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2.2.6 Autoavaliagéo dos Discentes

Na autoavaliacdo dos discentes verifica-se aspectos do seu cotidiano académico. A carga horaria dedicada
ao Programa situa-se nas faixas acima de 5 horas semanais (91%), sendo (34%) dos discentes com dedicacéo
integral. Quanto a percepcdo de seu desempenho no Programa, a maioria considera que tem um desempenho
satisfatorio (69%) ou muito satisfatorio (23%). Quanto a participacdo em eventos promovidos pelo PPGEE (aulas
inaugurais, minicursos, palestras, reunides com os discentes) (57%) responderam sim e (40%) participam
parcialmente. Em relacdo ao acesso a informacéo digital (Portal do Estudante do IFPB, Repositorio Digital do IFPB
e Portal de Periodicos da CAPES) (48%) acessa com frequéncia e (15%) muito frequentemente. Os graficos

apresentados na Figura 11 reunem esses dados coletados na autoavaliagdo dos discentes.



Figura 11 — Autoavaliag¢do dos discentes.
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2.3 Sobre as Atividades de Pesquisa

2.3.1 Apoio a Pesquisa

Sobre o apoio e adequacdo da infraestrutura do IFPB para o desenvolvimento de pesquisa, ensino e
extensdo, a percepcao do corpo docente esta entre boa (72,7%) e muito boa (13,6%), . Em termos de projetos
financiados por agéncias de fomento ou pelo IFPB, nos ultimos 4 anos, 63,6 % dos docentes tiveram e 36,4% ndo
tiveram, Figura 12.

Entre os discentes (46%) responderam que foram contemplados com bolsa. Desses, (88%) consideram bom
ou muito bom o impacto da bolsa no seu grau de dedicacdo ao Curso. Quanto ao incentivo/ajuda de custo para a
publicacdo de artigos e participacdo em eventos cientificos, o corpo discente avalia como: (22%) muito satisfatério,

(46%) satisfatorio, (29%) insatisfatorio e (3%) muito insatisfatério, Figura 13.
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Figura 12 - Apoio do IFPB a pesquisa e projetos financiados.
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Figura 13 - Incentivo / ajuda de custo.
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2.3.2 Producéo Cientifica

A maioria dos docentes responderam positivamente sobre o incentivo da Institui¢do a producgdo cientifica:
54,5% (bom) e 24,2% (muito bom). As respostas fornecidas possibilitou quantificar a producdo do corpo docente
nos Ultimos quatro anos. A quantidade de artigos publicados em periédicos (Al, A2, B1 e B2) foi (de 1 a 2) 27%,
(de 3 a 4) 55%, (acima de 4) 18%. Quanto as patentes depositadas, 55% tiveram e 45% ndo tiveram. Quanto aos
registros de software, 18% tiveram e 82% ndo tiveram, Figura 14.
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Figura 14 - Avaliacdo da producdo cientifica.
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A partir dos dados coletados verifica-se que os discentes consideram sua pesquisa muito relacionada (63%)
ou relacionada (20%) com a area de concentracdo, a linha de pesquisa especifica e aos objetivos do Mestrado em
Engenharia Elétrica do IFPB. Quanto ao impacto positivo da pesquisa na melhoria do contexto social, (49%) dos
discentes consideram satisfatorio e (20%) muito satisfatorio.

Os dados coletados das respostas dos discentes sobre o estimulo e condi¢fes para produzir conhecimento
cientifico, bem como a familiaridade com instrumentos de métrica cientifica (Fator de Impacto, Fator H, Qualis) e
veiculos de divulgagdo, sdo reunidos na Figura 15.
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Figura 15 — Estimulo a producao cientifica.
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2.3.3 Intercdmbio (Nacional e Internacional) e Insercédo Social

Nesta secdo do formulario avalia-se a parceria com professores de outras Universidades brasileiras ou
internacionais, a participacao em projetos de ensino e extensdo, bem como a insercdo da pesquisa no contexto social
da regido. Quanto ao intercambio responderam 59,1% (bom/muito bom), 40,9% (regular/fraco). Quanto a insercao
social responderam 55% (sim), 36% (parcialmente) e 9% (ndo), Figura 16.

Figura 16 - Intercambio e insercéo social.

Intercambio Insergao Social

Fraco (13,6%) Nao (9%)

Regular (27,3%) Muito Bom (9,1%)

Parcialmente (36%)

Sim (55%)

Bom (50,0%)

13



3. Analise dos Dados — Autoavaliagcdao 2020

Utilizou-se a ferramenta SWOT. A partir dessa ferramenta e das discussfes realizadas, foi possivel
identificar os pontos fortes e fracos do PPGEE e, a partir deles, identificar as principais oportunidades e ameacas. A
formulacdo do planejamento contou com a participacdo ativa dos docentes do PPGEE, que cooperaram
decisivamente para aprimorar o trabalho realizado no Programa.

Como pontos fortes, destacam-se:

- Corpo docente comprometido e com formacdo compativel com a area de concentracdo e linhas de
pesquisa do Programa;

- Infraestrutura adequada de laboratdrios para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e de sala de
estudos para os alunos do mestrado;

- Apoio institucional no fornecimento de bolsas de estudo para alunos. O Programa conta com 09 bolsas de
mestrado para discentes financiadas pelo IFPB, sendo 02 mantidas pela PRPIPG e 07 pelo Campus Jodo Pessoa;

- Ajuda de custo para publicacéo de artigos e participacdo em eventos cientificos, através de Edital de apoio
para servidores, publicado anualmente, pelo Campus Jodo Pessoa, que resulta no nimero significativo de
publicacGes em anais de congressos nacionais e internacionais;

- Editais de pesquisa e extensdo, publicados pela PRPIPG e PROEXC (Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura),
respectivamente, com apoio financeiro aos projetos para manutencdo e aquisi¢do de equipamentos e insumos para
laboratorio;

- Existéncia de Grupos de Pesquisa certificados, atuantes nas linhas de pesquisa do Programa;

- Existéncia no IFPB do Curso de Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica e Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacdes, garantindo a integracéo entre os alunos do PPGEE e da Graduacéo,
gerando demanda para o Curso de Mestrado;

- Oferta de cotas nos Processos Seletivos. S&o disponibilizadas 20% das vagas para negros e indigenas e 5%
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), além de 10% para servidores do IFPB, conforme Resolucdo Interna;

- Infraestrutura da Biblioteca e acesso ao Portal de Periddicos da Capes;

- Insercéo de egressos na regido.

Existe um esforgo do PPGEE de maneira a identificar pontos que precisam ser trabalhados para a melhoria
do desempenho do Programa nos itens de avaliagdo. Uma preocupacdo constante é a necessidade de elevar os
indices de producdo. Nestes aspectos gerais, cabe ressaltar como pontos que precisam ser melhorados:

- Aumento da producdo cientifica qualificada. Embora j& se tenha conseguido resultados positivos,

mediante a politica adotada de incentivo a publicacdo, neste quadriénio, deve-se almejar além da quantidade, uma
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melhor distribuicdo das publicacBes entre os docentes permanentes. Pretende-se que cada docente tenha, ao menos,
uma publicacéo qualificada por ano e que envolva a participagdo de pelo menos um discente;

- Participacdo dos docentes em editais para financiamento de projetos de pesquisa com fomento externo;

- Aumento da quantidade de docentes permanentes com bolsa produtividade do CNPg;

- Reestruturagdo do Curso. O PPGEE j& iniciou essa etapa, mas deve avancar na discussdo para a
implementacdo de nova area de concentracdo e criagdo de novas linhas de pesquisa;

- Renovacédo do corpo docente. Descredenciar do Programa os professores que ndo tiveram participagdo
atuante com orientagdes concluidas e publicagdes no quadriénio e abrir Edital para credenciamento docente.

Com relacéo as oportunidades, podem ser citadas:

- Localizacdo geografica favoravel, perto dos estados Pernambuco, Rio Grande do Norte e da cidade de
Campina Grande. Tais regides apresentam concentragdo de universidades publicas, privadas e institutos federais, as
quais tém recebido os alunos egressos para continuidade de estudos em nivel de doutorado, bem como se
caracterizam como opg¢édo para atuagdo do egresso como docente e uma oportunidade para atrair os alunos de
graduacdo dessas instituigdes para 0 Programa. A proximidade com instituigdes vizinhas, facilita a aproximacéo dos
grupos de pesquisa e a participagdo de professores como avaliadores nas bancas de exames de qualificacdo e
dissertagéo;

- Presenca do Polo de Inovagdo no Campus Jodo Pessoa, com unidade Embrapii, na area de manufatura
avancada, que pode possibilitar a parceria com o setor produtivo para desenvolvimento de pesquisas e inovagdo
relevantes a industria nacional. Através dos projetos de PD&I pode-se obter bolsas para os alunos de mestrado;

- Expansdo da area de telecomunicagdes, com a Internet das Coisas e a chegada do 5G, o que pode
impulsionar projetos na Inddstria 4.0 e Agricultura 4.0;

- Existéncia de um corpo docente qualificado que atua nos cursos superiores de Bacharelado em Engenharia
Elétrica e Tecnologia em Sistemas de TelecomunicacGes na prépria Instituicdo, em regime de dedicacdo exclusiva,
que poderdo ingressar no Programa a curto e médio prazo;

- Abertura de Editais especificos com financiamento externo, que possibilitem a participacdo dos docentes
do PPGEE, para desenvolvimento de projetos que captem recursos para o Programa.

Com relacdo as ameacas identificadas, pode-se elencar:

- Programa apresentar nota 3 na CAPES, o que dificulta a participacdo em editais para a concessdo de
bolsas, a exemplo dos editais do CNPq.

- Programa ofertar apenas o mestrado, o que dificulta a aprovacdo de projetos de pesquisa, bem como a
concessdo de bolsas de produtividade.

- Limitacdo orgamentaria da instituicdo para manter as bolsas dos discentes, os editais de pesquisa e
extensdo, bem como os editais de ajuda de custo para participagdo em eventos cientificos;

- Concorréncia de Programas de Pés-graduacdo, geograficamente proximos, com escopo similar e que

possuem avaliacdo superior na CAPES.
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4. Planejamento Estratégico e Acdes Futuras

Com base na andlise apresentada e com o intuito de avangar na qualidade da capacitagdo discente, na
qualidade da pesquisa produzida e na visibilidade e insercdo regional, nacional e internacional, foram definidos os
objetivos e metas, do planejamento estratégico, para as trés grandes areas de avaliagdo: Programa, Formagdo e
Impacto na Sociedade, para o proximo quadriénio. E importante ressaltar que o PPGEE conta com o apoio da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacdo do IFPB, que se mostra sempre sensivel aos encaminhamentos dos
pleitos realizados pelo Programa e, da Direcdo Geral do Campus Jodo Pessoa, que disponibiliza a infraestrutura e o

apoio para a realizagdo das atividades de pesquisa, dentre outras.
Obijetivos e Metas:

Programa
1) Awvaliar continuamente a proposta curricular do Programa no sentido de sua qualificagdo (até dez/2025):
a) Realizac&o de reunides periodicas com os docentes para avaliar a proposta curricular (até dez/2025);
b) Continuidade de atualizacdo do PPC, com vistas a criagcdo de uma nova area de concentracao e linhas
de pesquisa, em consonancia com o incremento das areas de formacéo do Curso de Bacharelado em Engenharia
Elétrica do IFPB. A acdo ja foi iniciada no quadriénio atual e deve ser concluida até dezembro de 2021;

c) Atualizacdo das disciplinas ofertadas para atender as pesquisas em desenvolvimento (até dez/2025).

2) Melhorar a infraestrutura do PPGEE (até dez/2025):

a) Incentivo a participacdo do corpo docente em projetos de pesquisa junto a empresas e agéncias de
fomento para captacdo de recursos (até dez/2025);

b) Solicitacdo de apoio a manutencdo da infraestrutura fisica das salas e laboratérios e dos
equipamentos, suporte de informatica, renovacdo de licencas de software, aquisicdo de livros, etc ao
Campus Jodo Pessoa (até dez/2025);

c) Aquisicdo de insumos de laboratorios, necessarios aos projetos de pesquisa, empregando a verba
PROAP (até dez/2025).

3) Fortalecer o corpo docente do PPGEE (até dez/2025):
a) Incentivo a solicitacéo de bolsas de produtividade em pesquisa, por parte dos docentes, mesmo com
as restricdes orgcamentarias, a fim de aumentar o nimero de bolsistas (até dez/2025);

b) Incentivo aos docentes para a realizagdo de estagio pos-doutoral (até dez/2025);
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¢) Renovacdo do corpo docente. Avaliar os critérios atuais de credenciamento e descredenciamento docente
e incentivar o credenciamento de novos docentes no PPGEE, a fim de atender a nova area de concentracéo e linha
de pesquisa a serem criadas, antes do inicio do préximo quadriénio (até dez/2021).

4) Refletir de forma permanente sobre a estrutura do Programa, buscando a articulacéo entre
as areas de formacgdo do corpo docente e as linhas de pesquisa (até dez/2025).
a) Realizacdo de reunides com o Colegiado para refletir sobre a estrutura do Programa (até dez/2025).

5) Reavaliar, periodicamente, o planejamento estratégico do Programa e sua articulacdo com o PDI da
Instituicdo, buscando acompanhar as a¢Bes tomadas, verificar 0s prazos e aperfeicoar 0s objetivos e metas propostas
para o periodo de avaliagdo (até dez/2025).

a) Avaliacdo da execucdo do planejamento estratégico (até dez/2025).

6) Realizar periodicamente a autoavaliacdo do Programa a fim de melhorar seus processos e procedimentos
(até dez/2025).
a) Criacao da comisséo responsavel pela aplicacdo da autoavaliagdo (até dez/2021).

b) Aplicag&o dos formularios e avaliar os resultados da autoavaliagdo do Programa (até dez/2025).

Formacéo:

7) Avaliar a qualidade e adequacdo das dissertacdes em relacdo as areas de concentracdo e linhas de
pesquisa do Programa (até dez/2025):

a) Acompanhamento regular da qualidade de dissertacdes desenvolvidas em cada linha de pesquisa e o

namero de orientacOes atribuidas aos docentes permanentes (até dez/2025).

8) Incentivar a producdo intelectual qualificada dos discentes e egressos, buscando a visibilidade social e
académica do Programa (até dez/2025):

a) Busca de recursos para discentes participarem de eventos cientificos (até dez/2025);

b) Ampliacdo do nimero de publica¢des de artigos em extratos superiores com a participacdo de discentes

ou egressos. Espera-se o resultado da publicagdo de 01 periddico, por ano, por docente (até dez/2025).

9) Acompanhar os egressos do Programa a fim de verificar sua inser¢do social e académica (até dez/2025):

a) Aplicagdo e avaliagdo do questionario de Autoavaliacdo do egresso (até dez/2025).

10) Incentivar a producdo intelectual qualificada do corpo docente, buscando a visibilidade social e

académica do Programa (até dez/2025):
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a) Busca de recursos para docentes participarem de eventos cientificos, bancas de dissertacdo, traducéo e
revisdo de artigo para publicacdo em periodicos (até dez/2025);

b) Incentivo a publicagdo de artigos em extratos superiores, com a participacdo de discentes ou egressos (até
dez/2025);

c) Incentivo a publicagdo de Produtos Técnicos e Tecnologicos, definido pela area de Engenharias IV, com
a participagdo de discentes ou egressos (até dez/2025).

11) Avaliar a qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no
Programa (até dez/2025):

a) Ajuste das acOes de acompanhamento do corpo docente de forma a procurar atender aos requisitos:
lecionar uma disciplina na pos-graduacéo, participar de producéo relevante e ter uma orientacdo concluida por ano
(até dez/2022);

b) Realizacdo periddica da avaliagdo do corpo docente (até dez/2025);

c) Busca pela garantia de uma carga horaria compativel, das disciplinas do mestrado e graduagdo, com as

necessidades de pesquisa e orientagdo na pés-graduacéo (até dez/2025).

Impacto na sociedade
12) Incentivar a producéo inovadora e de impacto regional e nacional (até dez/2025):

a) Divulgacdo de seminarios sobre a producédo inovadora (até dez/2025).

13) Incentivar a execucdo de projetos capazes de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social,
com abrangéncia regional, nacional e internacional (até dez/2025):

a) Busca por parcerias entre Instituicdes nacionais e internacionais, bem como, fortalecer e oficializar as
parcerias ja existentes em forma de acordo de cooperagao ou convénio (até dez/2025);

b) Incentivo ao registro de softwares e ao depdsito de patentes, junto ao INPI, dos produtos originados dos
trabalhos de dissertacdo (até dez/2025).

14) Ampliar a visibilidade do Programa, no sentido de demonstrar suas a¢oes e estrutura de funcionamento
(até dez/2025):

a) Divulgacéo do conteudo da pagina do PPGEE em dois idiomas (até dez/2025);

b) Divulgagdo do processo seletivo, em meio eletrbnico, nas redes sociais e por e-mail a pesquisadores e
InstituicBes de ensino, a fim de aumentar a relacdo candidato/vaga e atrair candidatos qualificados (dez/2025);

c) Incentivo ao ingresso de mulheres no PPGEE, através da realizacdo de palestras, como meio de
divulgacéo das pesquisas de professoras e alunas do PPGEE, para atrair o interesse das alunas de graduacgéo a cursar
0 mestrado (dez/2025).
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15) Fortalecer o processo de internacionalizacdo e insercédo (local, regional, nacional) (até dez/2025):

a) Aumento da divulgacdo do Programa e do processo seletivo para captagdo de discentes oriundos de
outras regides (até dez/2025);

b) Incentivo a producdo de dissertacdes em pesquisas aplicadas que impactem fortemente na sociedade
promovendo desenvolvimento social e econdémico da regido (até dez/2025);

c) Realizacdo de acBes voltadas a internacionalizacdo, tais como, convite a professores de Instituicdes
estrangeiras para ministrar palestras, minicursos e coorientar discentes no PPGEE (até dez/2025).
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