INSTITUTO
FEDERAL

Paraiba

EDITAL BANCO DE ESPECIALISTAS N2 03/2026, DE 25 DE AGOSTO 2026

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PESQUISADOR COLABORADOR
EXTERNO AO BANCO DE ESPECIALISTAS DO POLO DE INOVAGAO

O POLO DE INOVACAO do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais e, de acordo com as disposi¢Ges da legislacao
pertinente, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas gerais e
requisitos para o credenciamento de profissionais ao seu Banco de Especialistas, na
categoria Pesquisador Colaborador Externo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo tornar publicas as normativas para o
credenciamento de pesquisadores na categoria profissional colaborador externo para a
execucdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo e/ou extensdo
tecnolégica do Polo de Inovagdo do IFPB, visando a sua expansao;

1.2. O deferimento da inscricdo do candidato, obedecendo as normas deste edital,
insere o pesquisador colaborador externo no Banco de Especialistas do Polo de Inovagao e
assegura-lhe apenas a expectativa de direito a participacdo em processos seletivos para
eventual integracdo em equipes de projeto, bem como a participacdo em atividades de
capacitagdao promovidas pelo Polo de Inovagdo, conforme diretrizes internas, ficando este
ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes, bem como a
conveniéncia e a oportunidade do servico publico e dos projetos existentes;

1.3. S3o objetivos desta chamada publica:

° Credenciar pesquisadores colaboradores externos ao Banco de Especialistas do
Polo de Inovacdo;

° Estimular e envolver pesquisadores colaboradores externos em atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo e/ou Extensdo Tecnoldgica (PD&I e/ou ET);

° Estimular e envolver pesquisadores colaboradores externos em atividades de
prestacdo de servicos tecnoldgicos;

° Contribuir para a formacao e qualificagdo de recursos humanos para PD&I e/ou ET;
° Promover o aumento da producdo cientifica e/ou técnica;

° Promover o aumento da producao de propriedade intelectual;

° Proporcionar aos estudantes, por meio da interacdo com pesquisador colaborador

externo qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos praticos e aplicados
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decorrentes das condig¢des criadas pelo confronto direto com problemas reais de PD&lI
e/ou ET;

1.4. As etapas de selecdo para integrar equipe de projeto desenvolvido pelo Polo de
Inovagao consistem em:

a) Credenciamento ao Banco de Especialistas IFPB;

b) Pré-selecao, por meio da andlise da compatibilidade do perfil técnico do(s)
candidato(s) credenciado(s) as necessidades da pesquisa desenvolvida;

c) Entrevista dos pré-selecionados, conduzida por membros da equipe do projeto
de PD&I e/ou ET, cuja convocagdo ocorrerd pelo e-mail cadastrado no ato da
inscrigdo;

1.5. O presente Edital dispde acerca do procedimento para o credenciamento do
pesquisador ao Banco de Especialistas (letra ‘a’ do item 1.4.), etapa inicial do processo
seletivo, cujo deferimento apenas habilita o pesquisador a concorrer as demais etapas de
selecao;

1.6. E garantido o direito de solicitar impugnacdo, fundamentadamente, deste Edital,
identificando-se e pronunciando-se em até 02 (dois) dias apds sua divulgacdo. Nado serdo
apreciados os pedidos de impugnacado intempestivos e sem fundamentacgao técnica;

1.7. A impugnagdo devera ser encaminhada para o enderego eletrénico
cfrh@polodeinovacao.ifpb.edu.br com o assunto “Impugnacdo ao Edital Banco de
Especialistas — Pesquisador Colaborador Externo — 2026”.

2 DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO PESQUISADOR COLABORADOR
EXTERNO CREDENCIADO AO BANCO DE ESPECIALISTAS

2.1 Integrar equipe de desenvolvimento de projeto, realizando atividades de PD&I e/ou
ET, com participacdo voluntdria ou recebimento de bolsa, ndo gerando vinculo
empregaticio com o IFPB, conforme estabelece a Lei n? 10.973/2004 (Lei de Inovacgdo),
respeitadas as demais legislagbes e as normas internas do IFPB e da gestdo do Polo de
Inovacgado relativas a essas atividades;

2.2 Participar de cursos de capacitacdo e formacdo sempre que requisitado pelo(a)
Coordenador(a) do Projeto ou pela Coordenacdo de Formacdo de Recursos Humanos do

Polo de Inovacao;

2.3 Participar de Comissdes de Organizacdao de Eventos no ambito do Polo de Inovacao
guando solicitado.

3 DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS DO PESQUISADOR COLABORADOR
EXTERNO CREDENCIADO AO BANCO DE ESPECIALISTAS
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3.1. Respeitar e cumprir todas as disposicGes da legislacdo nacional, do Regimento
Interno do Polo de Inovacao IFPB e dos regulamentos proprios dos modelos de fomento
aplicados aos projetos do mesmo Polo (EMBRAPII, Lei de Informatica, Lei do Bem, dentre
outros);

3.2. Prestar com fidelidade e clareza as informacdes fornecidas no ato de inscricdo e nas
demais etapas do processo seletivo e de eventual participacdao em equipe de projeto;

3.3. Manter atualizadas as informacgdes de cadastro junto ao Polo de Inovacdo e fornecer
dados e/ou documentos complementares eventualmente solicitados;

3.4. Participar, presencialmente ou a distancia, de reunides, eventos e capacitacdes
quando requisitado pela Coordenagdo do Projeto de PD&I e/ou ET ou pela gestdo do Polo
de Inovagao.

3.5. Fornecer, a qualquer tempo, a gestdao do Polo de Inovagdo, informacdes relativas as
atividades de pesquisa, desenvolvimento, gerenciamento, formac¢dao, dentre outras
desenvolvidas no ambito do Polo de Inovacao;

3.6. Prezar pela moral, respeito, honestidade, transparéncia, responsabilidade e
comprometimento no desempenho e na aplicabilidade das acdes realizadas no ambito do
Polo de Inovacao;

3.7. Relatar a gestdo do Polo de Inovagao qualquer desvio de conduta dos profissionais,
servidores publicos ou colaboradores externos, ou, ainda, estudantes envolvidos nas
atividades realizadas no ambito do Polo de Inovacao;

3.8. Prezar pela qualidade e nivel técnico e tecnoldgico dos projetos de PD&I e/ou ET
realizados no Polo de Inovacao;

3.9. Realizar apenas as atividades para as quais possuir autorizacdo formal da
Coordenacdo do Projeto. A autorizacdo em questdo serd realizada de forma individual,

observando a experiéncia e as competéncias do pesquisador colaborador externo;

3.10. Zelar pelo desenvolvimento da totalidade do escopo do projeto em execucdo,
conforme o prazo, os custos e a qualidade previstos no Plano de Trabalho;

3.11. Cumprir as exigéncias definidas pelas normas do IFPB, do Polo e da Fundacdo de
apoio credenciada junto ao IFPB;

3.12. Comprometer-se com a confidencialidade e sigilo de informacgGes técnicas sobre o
projeto ou atividade a qual estiver vinculado;

3.13. Prestar contas das atividades realizadas de acordo com o Regimento do Polo de
Inovacdo e das Resolugdes e outras normativas do IFPB;
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4 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO DO PESQUISADOR COLABORADOR EXTERNO AO
BANCO DE ESPECIALISTAS

4.1 O pesquisador colaborador externo é um profissional sem vinculo institucional com o
IFPB ou qualquer outra Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia - ICT;

4.2 O servidor publico estatutario ou temporario que ndo pertenca aos quadros do IFPB
deve realizar sua inscricdo no Banco de Especialistas na categoria servidor, atendendo as
regras do edital correspondente;

4.3 O pesquisador colaborador externo pode ser empregado publico ativo ou prestador
de servicos vinculado a empresa publica ou privada (desde que ndo pertenca ao quadro
funcional da empresa demandante da parceria), profissional autébnomo de comprovada
capacidade técnica, inventor independente, aposentado ou empreendedor vinculado
temporariamente as atividades de PD&I e/ou ET especifica por meio de plano de
trabalho/acordo de parceria.

5 DOS CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO DE PESQUISADOR COLABORADOR
EXTERNO AO BANCO DE ESPECIALISTAS

5.1. A Comissdo Avaliadora para o Credenciamento no Banco de Especialistas é composta
por representantes da equipe de gestdo do Polo de Inovacdo, sob a presidéncia do(a)
Coordenador(a) de Formacgao de Recursos Humanos;

5.2. O candidato, apds o seu cadastro no sistema do Banco de Especialistas IFPB, deve
submeter os documentos comprobatérios dos itens de pontuagao dispostos no Quadro |,
todos em formato pdf;

5.3. A andlise curricular realizada nesta etapa destina-se a verificacdo do atendimento dos
requisitos para credenciamento do pesquisador ao Banco de Especialistas, bem como a
formacao de registro objetivo de suas competéncias profissionais, académicas e técnico-
cientificas, cuja pontuagdo podera ser utilizada, observada a regulamentacao institucional
vigente, para:

| — subsidiar futuras pré-sele¢des de pesquisadores para composi¢cdo de equipes de
projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao e de Extensao Tecnoldgica;

Il — compor, juntamente com a entrevista técnica prevista no Anexo | deste edital,
a avaliacdo final dos candidatos nos processos seletivos especificos destinados a
formacao das equipes dos projetos;

IIl — possibilitar o enquadramento do pesquisador nas categorias de bolsas de
incentivo a inovacgdo previstas na Resolugdo CONSUPER n2 43/2020, na Resolugdo
COINOVA n2 11/2022 ou em outra regulamentacdo institucional que venha a
sucedé-las.

Quadro I: Critérios de avaliagao curricular do candidato
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Item | Critério Descri¢ao Valor/Max
Técnico de Nivel 10
Médio/graduando
Graduado 20
1 Titulacdo Especialista (Lato 30
Sensu)
Mestre 40
Doutor 70
2 Experiéncia profissional comprovada em | 2 pontos por més 360
sua area de formacdo/atuacdo
3 Experiéncia em desenvolvimento e 2 pontos por més 360
execucdo de projetos de PD&I e/ou ET
com empresa privada/publica.
4 Experiéncia na participacdo em projetos | 0,5 pontos por 120
de pesquisa, inovagdo e/ou extensdo projeto, por més
durante seu curso de formacgao
(graduacao, técnico, pds-graduacgao) via
Editais de sua Instituicdo.
5 Patente depositada 2 pontos por objeto 20
Registro de software 1 ponto por objeto 10
7 Artigos cientificos publicados em revistas | 1 ponto por artigo 10
com Qualis
8 Participacdo (concluida) em capacita¢des | 0,3 ponto por 9
promovidas pelo Polo de Inovacao participagao

5.4. Os itens 2, 3, 4 e 5 do Quadro | somente serdo pontuados pelo més completo ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias.

5.5. 0 documento em idioma estrangeiro serd apreciado somente quando constar, no
mesmo arquivo, traducdo para o portugués, palavra por palavra, e, quando necessaria,
explicacdo acerca da titulacdo/experiéncia e de seu respectivo 6rgio expedidor,
acompanhado de termo de responsabilidade pela veracidade da tradugdo, assinado pelo
proprio candidato, sob as penas da lei;

5.6. A titulacdo (item 1 do Quadro |) é pontuada com base no nivel mais alto de formacao
do candidato, ndo sendo admitida pontuacdo por titulacdo cumulativa;

5.7. Configuram documentos comprobatdrios dos itens arrolados no Quadro | deste
edital: certificados, certidoes ou declaracbes emitidas e assinadas pela autoridade

competente, publica ou privada;

5.8. Ndo serd admitido documento comprobatério dos itens 2, 3, 4 e 5 do Quadro | deste
edital sem a mencgdo ao periodo de atuacdo do candidato na atividade profissional ou no
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projeto de pesquisa, devendo constar na declaragdo/certiddo, necessariamente, a data
inicial e a data final da atividade, com més e ano, no minimo;

5.9. Em nenhuma hipdtese serd admitida declaracdo assinada pelo préprio candidato
(autodeclaracdo) para fins de comprovacao de qualquer dos itens previstos no Quadro |
deste Edital;

5.10. Termo de bolsa de pesquisa ou requerimento de bolsa ndo sdo documentos aptos
a comprovar experiéncia em projeto de PD&I e/ou ET, dentro ou fora do Polo de Inovagéo,
seja como coordenador ou membro da equipe;

5.11. O curriculo, ainda que proveniente da plataforma /attes, ndao constitui documento
comprobatdrio de titulacdo académica, experiéncia profissional ou em pesquisa, patente
depositada, registro de software, participacdo em cursos, publicacdo de artigo ou de
qgualquer outro item pontudvel no Quadro | deste edital;

5.12. Niao é admissivel a utilizagdo do mesmo documento/experiéncia para comprovar
mais de um item do Quadro | deste Edital; cada experiéncia comprovada podera ser
contabilizada uma Unica vez;

5.13. E responsabilidade do candidato preencher corretamente as informacées
solicitadas em “Meu Cadastro” e em “Minha Pontuag¢dao” no sistema do Banco de
Especialistas, conforme as instrucées do item 6.1, bem como anexar a declaracdo de
interesse assinada de préprio punho ou eletronicamente e os documentos que
comprovem a pontuacado solicitada;

5.14. Para credenciar-se ao Banco de Especialistas o pesquisador colaborador externo
deve alcancar pontuacdo ndo inferior a 20 (vinte) pontos, composta, no minimo, por 2
(dois) dos critérios de pontuacgdo discriminados no Quadro | deste Edital;

5.15. A pontuagdo obtida na analise curricular serd utilizada exclusivamente para as
finalidades previstas no item 5.3 e no Anexo | deste edital, ndo implicando classificacao
geral dos pesquisadores credenciados.

6 DAS INSCRICOES E DOS RESULTADOS

6.1 Os candidatos deverao efetivar sua inscricao pelo sistema do Banco de Especialistas,
acessando o link: https://banco-de-especialistas.ifpb.edu.br/

6.2 Apods o cadastro inicial, o candidato deve acessar a aba “Meu Cadastro” no canto
esquerdo da tela e completar o preenchimento de suas informacdes pessoais;

6.3 Ao finalizar o preenchimento dos dados cadastrais e do endereco, o candidato deve

acessar a aba “Minha Pontuacdao” e informar os dados referentes a sua experiéncia
profissional e académica conforme os itens listados no Quadro | do item 5 deste Edital,
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anexando a documentagdao comprobatdria correspondente, em formato pdf;

6.4 Nao serd admitida inscricdo em mais de uma modalidade do Banco de Especialistas.
O candidato deve optar por inscrever-se como estudante, servidor ou colaborador
externo;

6.5 O resultado poderd ser consultado pelo candidato na pdgina do Banco de
Especialistas, apds o recebimento de notificacdo da conclusdo de sua avaliacdo, que serd
encaminhada para o e-mail cadastrado no ato da inscricao;

6.6 O deferimento da inscricdo gera para o candidato o status de credenciado ao Banco
de Especialistas, ndo havendo ordem classificatdria entre credenciados, tampouco limite
de pesquisadores a serem incluidos;

6.7 Somente apds deferimento do credenciamento, o pesquisador estard habilitado a
participar de selecdo para projetos de pesquisa desenvolvidos pelo Polo de Inovagao do
IFPB;

6.8 Os critérios e requisitos para selecdo de pesquisador colaborador externo para
composicao de equipes de Projeto estao estabelecidos no Anexo | deste Edital;

6.9 O pesquisador selecionado para participar de projeto junto ao Polo de Inovag¢ao do
IFPB sera remunerado por bolsa de incentivo a inovacdo, nos termos da Lei n?
10.973/2004 (Lei de Inovagdo) e da Portaria n2 19/2023 - SETEC/MEC,cujo valor sera
fixado conforme o seu enquadramento na categoria de bolsa prevista em Regulamento
especifico do IFPB (atualmente Resolugdo n2 11/2022 - COINOVA/PRPIPG/REITORIA/IFPB,
podendo ser atualizada por norma posterior), observado o orgamento previsto no plano
de trabalho do projeto respectivo;

6.10 As inscricdes ao Banco de Especialistas ocorrerdao em fluxo continuo, no decorrer do
ano de 2026;

6.11 Deferida a inscricdo, as alteracGes ou atualizacbes de pontuacdo espontaneas sé
poderdo ocorrer apds o periodo de 90 (noventa) dias. Ndo se submetem a este prazo as
solicitacdes de complementacdo documental realizadas pela Comissdo Avaliadora.

7 DO DESCREDENCIAMENTO DO PESQUISADOR COLABORADOR EXTERNO

7.1 O pesquisador colaborador externo podera solicitar descredenciamento do Banco de
Especialistas, desde que ndo possua pendéncia relacionada a atribuicdes e atividades
executadas no ambito do Polo de Inovacao;

7.2 A solicitacdo de descredenciamento deve ser encaminhada ao endereco eletronico
bancodeespecialistas@polodeinovacao.ifpb.edu.br identificando o assunto como “Pedido
de Descredenciamento do Banco de Especialistas”, contendo no corpo da mensagem o
nome completo, o nimero de CPF e a categoria da inscricdo (estudante, servidor ou
colaborador externo);
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7.3 0O Polo de Inovacgdo poderd descredenciar qualquer pesquisador que:

e N3ao executar de forma satisfatéria as atividades descritas na Secdo 2 (dois) deste
Edital ao qual tiver sido designado ou conforme o Regimento Interno do Polo de
Inovagao;

e Nao cumprir com as responsabilidades e compromissos descritos na Secdo 3 (trés)
deste Edital ou conforme Regimento Interno do Polo de Inovacao;

e Realizar atividades ndo autorizadas pela gestdo do Polo de Inovacao, conforme
especificado no item 3.12 deste Edital.

7.4 0O descredenciamento realizado pelo Polo de Inovagdao, mencionado no item 7.2,
deverd ser formalmente embasado e justificado;

7.5 Caso deseje alterar a categoria de inscricdo, o pesquisador ja credenciado precisa
solicitar seu descredenciamento, conforme o procedimento do item 7.2. Apds a
confirmacdo do descredenciamento, o pesquisador poderd inscrever-se novamente em
qualquer categoria (estudante, servidor, colaborador externo);

8 DOS RECURSOS
8.1. Cabera Recurso do indeferimento de inscricdo ao Banco de Especialistas;

8.2. O candidato que desejar recorrer devera fazé-lo em até 2 (dois) dias corridos apds o
envio da notificacdao de conclusao da avaliagdo de sua inscricao;

8.3. Ndo serao apreciados os recursos intempestivos ou sem fundamentacao;

8.4. Os Recursos a avaliacdo de inscricdo ao Banco de Especialistas devem ser
encaminhados para o endere¢o eletronico cfrh@polodeinovacao.ifpb.edu.br,
identificando o assunto como “Recurso a Avaliacao Curricular do Banco de Especialistas —
Colaborador Externo";

8.5. O Polo de Inovacgdo ndo se responsabiliza por Recursos ndo recebidos via internet por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacao;

8.6. O surgimento de eventuais recursos ndo impedird o andamento normal das demais
acoes e procedimentos previstos para este Edital.

9 CONSIDERACOES FINAIS

9.1 O credenciamento implica na aceitacao integral e irretratdvel das normas deste Edital
e do Regimento Interno do Polo de Inovacao;
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9.2 Todas as informacdes pessoais recebidas dos candidatos serdo tratadas como

confidenciais pelo Polo de Inovacao;

9.3 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdao do IFPB, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza;

9.4 Os casos omissos serdao analisados pela gestdao do Polo de Inovacgao

9.5 Este Edital entrard em vigor na data da sua publicagao.

Documento assinado digitalmente

b MARIA FERNANDA SILVEIRA TARGINO
g L Data: 25/08/2026 19:23:22-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Maria Fernanda Silveira Targino
Coordenadora de Formagao de RH

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2026.

ERICK AUGUSTO Assinado de forma digital por

ERICK AUGUSTO GOMES DE

GOMES DE MELO:03220636470
Dados: .08. :11:
MELO:03220636470 Gygy - 002011140

Erick Augusto Gomes de Melo
Diretor Geral do Polo de Inovacao
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ANEXO |
Edital n° 03/2026 — Colaborador Externo

NORMATIZACAO - SELECAO DE COLABORADORES EXTERNOS PARA
EQUIPES DE PROJETO

1. A entrevista € etapa posterior ao credenciamento objeto deste edital, a qual serdo
submetidos apenas os pesquisadores pre-selecionados pelo(a) Coordenador(a) do Projeto,
conforme a demanda de desenvolvimento do projeto de PD&I e/ou ET, em quantidade
descrita no Plano de Trabalho do projeto;

2. O processo seletivo para integrar equipe de projeto seré realizado pelo(a) Coordenador(a)
do Projeto e outro pesquisador por este designado que componha a equipe do Projeto, de
acordo com as seguintes etapas:

a. Pré-selecdo dos candidatos, realizada pelo(a) Coordenador(a) do Projeto,
dentre os candidatos credenciados ao Banco de Especialistas, para
identificar pesquisadores que apresentam perfil técnico compativel com as
necessidades de execugdo do projeto;

b. Realizacdo de entrevista, conforme critérios previstos no Quadro | deste
Anexo I;

C. Calculo da nota final, conforme critérios estabelecidos no item 9 deste
Anexo I.

3. A entrevista tem o objetivo de realizar o diagndstico das caracteristicas e da capacidade
técnica do candidato em relacdo as necessidades do Projeto;

4. Os candidatos pré-selecionados para entrevista serdo convocados pelo enderego
eletrbnico constante do seu cadastro no Banco de Especialistas, por mensagem enviada pela
Coordenacdo de Formacdo de Recursos Humanos do Polo de Inovacdo proveniente do
endereco eletrénico cfrh@polodeinovacao.ifpb.edu.br encaminhada com, no minimo, 02
(dois) dias de antecedéncia.

5. As entrevistas serdo realizadas com a participacao de, no minimo, 03 (trés) candidatos as
vagas de pesquisador colaborador externo, salvo na hipotese de ndo haver candidatos
credenciados em namero suficiente na area respectiva.

6. A nota minima para classificacdo do candidato na entrevista (PontEntrevista) é 70
(setenta) e a maxima é 100 (cem) pontos;

7. A Entrevista sera realizada conforme os seguintes critérios:

Quadro | - Critérios Avaliativos da Entrevista

item Critérios de Julgamento Pontuacéo
Maxima
1 | Conhecimentos especificos sobre o objeto do projeto em 40 pontos
questéo
2 | Adequacdo ao perfil profissional esperado ao projeto e 30 pontos
disponibilidade a vaga
3 | Capacidade de trabalhar em equipe 10 pontos
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4 | Facilidade de comunicacéo 10 pontos

5 | Lideranca 10 pontos

8. O ndo comparecimento a entrevista acarretara a eliminacdo do candidato a vaga em
questao.

9. A pontuacdo final do colaborador externo (PontColaborador) para fins de selecdo em
projeto serd obtida pela soma da média ponderada da avaliagdo curricular de
credenciamento ao Banco de Especialistas (PontAnaliseCurricular), que corresponde a
60% (sessenta por cento) do total, com anota da entrevista (PontEntrevista), que
corresponde a 40% do total, conforme a seguinte férmula:

PontColaborador= (PontAnaliseCurricular *60 + PontEntrevista * 40)/100

10. A pontuacdo final obtida no processo seletivo especifico sera utilizada como parametro
para 0 enquadramento do pesquisador na categoria de bolsa prevista na regulamentagédo
institucional vigente do IFPB, observadas a Resolugdo CONSUPER n° 43/2020, a
Resolucdo COINOVA n° 11/2022 e as normas que vierem a sucedé-las.

11. ApoOs etapas de avaliacdo curricular e entrevista, se ocorrer empate, prevalecerao,
sucessivamente, para efeito de classificagao:

a. Candidato com maior pontuacéo na avaliacéo curricular;
b. Candidato com maior pontuacao na entrevista;
c. Candidato com maior idade.

12. Apos a divulgacéo do resultado de um processo seletivo, o pesquisador credenciado tera
um prazo de 48 (quarenta e oito) horaspara interposi¢do de recurso acerca da
entrevista, desde que devidamente fundamentado, a ser encaminhado para a Diregdo Geral
do Polo de Inovacao, no endereco eletrbnico
institucional: dg@polodeinovacao.ifpb.edu.br

13. A remuneragdo, quando aplicavel, dar-se-a através do pagamento de bolsa de incentivo
a inovacdo, que ndo acarreta vinculo empregaticio com o IFPB, nos termos da Lei n°
10.973/2004 (Lei de Inovagdo) e a Portaria n°® 19/2023 - SETEC/MEC, cujo valor sera
definido conforme o enquadramento do pesquisador na categoria de bolsa prevista na
regulamentacdo institucional vigente do IFPB (atualmente Resolugdo CONSUPER n°
43/2020 e Resolucdo COINOVA n° 11/2022, ou outras que venham a sucedé-las),
observado o or¢gamento previsto no plano de trabalho do respectivo projeto.
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