INSTITUTO
FEDERAL

Paraiba

Polo ge inovacio

EDITAL BANCO DE ESPECIALISTAS N2 02/2026, DE 25 DE AGOSTO 2026
CHAMADA PUBLICA - CREDENCIAMENTO DE PESQUISADOR SERVIDOR AO BANCO DE
ESPECIALISTAS DO POLO DE INOVAGCAO

O POLO DE INOVACAO do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais e, de acordo com as disposicdes da legislacao
pertinente, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas gerais e requisitos
para o credenciamento de servidores do IFPB e de outras Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia
(ICT’s), com formagdo em qualquer area de conhecimento, ao seu Banco de Especialistas, na
categoria Pesquisador Servidor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publicas as normativas para o
credenciamento de pesquisadores na categoria servidores publicos, do IFPB e de outras
Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICT’s), ativos ou inativos, para a execucdo de atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e/ou extensdo tecnoldgica do Polo de Inovagdo do
IFPB, visando a sua expansao.

1.2. O deferimento da inscricdo do candidato, obedecendo as normas deste Edital, insere o
pesquisador servidor no Banco de Especialistas do Polo de Inovagdo e assegura-lhe apenas a
expectativa de direito a participacdo em processos seletivos para eventual integracdo em
equipes de projeto, bem como a participacdo em atividades de capacitacdo promovidas pelo
Polo de Inovacdo, conforme diretrizes internas, ficando este ato condicionado a observancia
das disposicOes legais pertinentes, bem como a conveniéncia e a oportunidade do servico
publico e dos projetos existentes.

1.3. S3o objetivos desta chamada publica:

e Credenciar servidores publicos do IFPB e de outras ICTs como pesquisadores do
Banco de Especialistas do Polo;

e Envolver pesquisadores servidores do IFPB e de outras ICTs em atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) e/ou Extensdo Tecnoldgica (ET);

e Envolver pesquisadores servidores em atividades de orientacdo de iniciacdo
cientifica e/ou tecnoldgica;

e Envolver pesquisadores servidores em atividades de prestacdo de servicos
tecnolégicos;

e Estimular pesquisadores servidores a participar e envolver estudantes em atividades
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cientificas, tecnoldgicas, profissionais e de inovagao;

e Contribuir para a formagdo de recursos humanos para PD&I e ET;

e Ampliar as oportunidades de pesquisadores servidores a participarem de projetos
do Polo de Inovacdo do IFPB;

e Promover o aumento da producgdo cientifica e/ou técnica;

e Promover o aumento da producdo de propriedade intelectual;

e Proporcionar aos estudantes orientados por pesquisador servidor qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como o estimulo ao desenvolvimento
do pensar cientifico e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto
direto com problemas reais de PD&I e/ou ET.

1.4. As etapas de selecdo para integrar equipe de projeto desenvolvido pelo Polo de
Inovagao consistem em:

a) Credenciamento ao Banco de Especialistas IFPB;

b) Pré-selecao, por meio da andlise da compatibilidade do perfil técnico do(s)
candidato(s) credenciado(s) as necessidades da pesquisa desenvolvida;

c) Entrevista dos pré-selecionados, conduzida por membros da equipe do projeto de
PD&I e/ou ET, cuja convocagdo ocorrera pelo e-mail cadastrado no ato da inscricdo.

1.5. O presente Edital dispde acerca do procedimento para o credenciamento do
pesquisador ao Banco de Especialistas (letra ‘@’ do item 1.4.), etapa inicial do processo
seletivo, cujo deferimento apenas habilita o pesquisador a concorrer as demais etapas de
selec¢ao.

1.6. E garantido o direito de solicitar impugnacdo, fundamentadamente, deste Edital,
identificando-se e pronunciando-se em até 02 (dois) dias apds sua divulgacdo. Ndo serdo
apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem fundamentacao técnica.

1.7. A impugnagcdo deverd ser encaminhada para o enderego eletrénico
cfrh@polodeinovacao.ifpb.edu.br com o assunto “Impugnacao ao Edital Banco de
Especialistas — Pesquisador Servidor — 2026”.

2 DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO PESQUISADOR SERVIDOR
CREDENCIADO AO BANCO DE ESPECIALISTAS

2.1 Pesquisadores servidores publicos oriundos de qualquer ICT poderao desempenhar no
ambito do Polo de Inovacao, observada a legislagao vigente, as seguintes atividades:

e Realizar prospeccdo de projetos, por meio de visitas, reunides, webconferéncias,
dentre outras formas vidveis, objetivando a identificacdo de necessidades presentes e futuras
de parceiros de maneira a alcancar projetos adequados para atendé-las, apds participacao
em processo de capacitacao realizado pela gestao do Polo de Inovacao IFPB;

e Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de propostas técnicas de projetos dentro de sua
area de atuacdo e expertise assim como de seu interesse e do Polo de Inovacao;
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e Integrar equipe de desenvolvimento de projeto, realizando atividades de PD&I e/ou
ET, sejam estas como contrapartida econ6mica, no caso de servidores do IFPB, com
participacdo voluntdria ou com recebimento de bolsa, respeitando a legislacdio e normas
definidas em resolugdes do IFPB relativas a essas atividades;

e Promover e participar de comissdes de organizagdao de eventos no ambito do Polo;

e Promover ou participar de cursos de formagcdao em metodologias, conceitos e
tecnologias empregados pelo Polo de Inovacao;

e Realizar o acompanhamento e avaliagdo de estudante(s) em toda a fase de formacgao
e participacdo em atividades de projeto, conforme sistematica estabelecida pelo Polo de
Inovagao.

2.2  Pesquisadores servidores publicos dos quadros do IFPB (técnicos administrativos ou
docentes) poderdo desempenhar, além das atividades descritas na Secdo 2.1, observada a
legislagdo vigente, as seguintes atividades:

e Coordenar projetos desenvolvidos e geridos pelo Polo de Inovagao, quando
selecionado para desempenhar tal atribuicdo, de acordo com critérios estabelecidos (Anexo
[l1), atuando como interlocutor do IFPB com a entidade parceira, sendo responsavel pelo
planejamento, controle, execug¢do e sucesso do projeto, bem como pelo relacionamento com
a Fundacdo de apoio administradora dos recursos financeiros do projeto, quando necessario.

3 DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS DO PESQUISADOR SERVIDOR
CREDENCIADO AO BANCO DE ESPECIALISTAS

3.1 Respeitar e cumprir todas as disposicées do Regimento Interno do Polo de Inovacdo, da
legislacdo e normas definidas em resolucdes do IFPB e dos regulamentos proprios dos
modelos de fomento aplicados aos projetos do Polo de Inovacdao (EMBRAPII, Lei de
Informatica, Lei do Bem, dentre outros).

3.2 Prestar, com fidelidade e clareza, as informacgdes fornecidas no momento da submissao
ao credenciamento e nas atualiza¢des.

3.3 Manter atualizadas as informacdes de cadastro junto ao Polo de Inovacdo e fornecer
dados e/ou documentos complementares eventualmente solicitados.

3.4 Participar, presencialmente ou a distancia, de reunides e eventos quando requisitado
pela gestdo do Polo de Inovacgao.

3.5 Fornecer, a qualquer tempo, a gestdo do Polo de Inovacdo, informacdes relativas as
atividades de prospeccdo, pesquisa, desenvolvimento, coordenacdo, gerenciamento,

formacao dentre outras desenvolvidas no ambito do Polo de Inovacgao.

3.6 Prezar pela moral, respeito, honestidade, transparéncia, responsabilidade e
comprometimento no desempenho e na aplicabilidade das acdes realizadas no ambito do
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Polo de Inovagao.

3.7 Relatar a gestao do Polo de Inovacdo qualquer desvio de conduta dos profissionais,
servidores publicos ou colaboradores externos, ou estudantes envolvidos nas atividades
realizadas no ambito do Polo de Inovagao.

3.8 Prezar pela qualidade e nivel técnico e tecnoldgico dos projetos e servicos de PD&I e/ou
ET realizados no Polo de Inovagao.

3.9 Ao integrar equipe de desenvolvimento de projeto no Polo de Inovacdo, zelar pelo
desenvolvimento da totalidade do escopo, no tempo, custo e qualidade prevista no plano de
trabalho do projeto.

3.10 Comprometer-se com a confidencialidade e o sigilo de informacgdes técnicas sobre o
projeto ou a atividade a qual estiver vinculado.

3.11 Participar, presencialmente ou a distancia, de capacita¢des, quando requisitado pela
gestdo do Polo de Inovacao.

3.12 Realizar apenas as atividades para as quais possuir autorizacdo formal da gestao do
Polo de Inovacdo. A autorizacdo em questdo serd realizada de forma individual, observando a

experiéncia do pesquisador servidor e a participacdo nas capacita¢des ofertadas.

3.13 Cumprir as exigéncias definidas pelas normas do IFPB, do Polo de Inovacdo e da
Fundacao de apoio credenciada junto ao IFPB.

3.14 Prestar contas das atividades realizadas de acordo com o Regimento do Polo de
Inovacdo e das resolucdes e normas do IFPB.

3.15 Quando atuar como Coordenador de Projeto (Anexo lll), o pesquisador servidor
responsabilizar-se-a por:

a) Elaborar, guardar e manter documentos, relatérios e prestacdes de contas relativos a
execucdo do projeto que coordena ou coordenou nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre a execucdo técnica e financeira do
projeto que coordena ou coordenou nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) Fornecer a Coordenacdo de Formacdo de RH do Polo de Inovacdo, a qualquer tempo,

informacdes sobre selecdo, treinamento e avaliacdo, dentre outras relativas aos
estudantes que integram a equipe de execugdo do projeto.

4 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO DO PESQUISADOR SERVIDOR AO BANCO DE
ESPECIALISTAS
4.1 O pesquisador servidor deve ser servidor publico (docente ou técnico-administrativo)
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do quadro permanente de servidores do IFPB ou de outra ICT e nao estar licenciado ou
afastado de sua instituicao, salvo nos casos de afastamento para qualificacdo stricto sensu ou
afastamento para capacitacdo com a finalidade de redigir trabalho de conclusdo de curso de
Mestrado ou Doutorado quando houver relacdo tematica entre as pesquisas desenvolvidas;

4.2 O pesquisador servidor deve declarar, formalmente, que tem disponibilidade de carga-
horaria semanal de 5 (cinco) a 20 (vinte) horas para atividades do projeto, conforme
estabelecem a Resolugdo 11/2022 - COIVOVA/PRPIPG/REITORIA/IFPB e a Portaria n? 19/2023
- SETEC/MEC, além de disponibilidade para participar de a¢des de capacitacGes ou outras
atividades promovidas pelo Polo de Inovagdo, por meio da submissao de documento escrito,
cujo modelo para preenchimento encontra-se disponivel na pagina de inscrigao;

4.3 O pesquisador servidor precisa ter seu curriculo registrado na plataforma /lattes, por
meio do link: https://lattes.cnpq.br/

4.4  Para atuar como Coordenador de Projeto de PD&I e/ou ET executado pelo Polo de
Inovacdo do IFPB, o pesquisador servidor ndo pode estar em processo de redistribuicdo para
outra instituicao.

5 DOS CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO DE PESQUISADOR SERVIDOR AO BANCO DE
ESPECIALISTAS

5.1. A Comissdo de Avaliagcdo para o Credenciamento no Banco de Especialistas é composta
por representantes da equipe de gestao do Polo de Inovacgao.

5.2. O candidato, no ato da submissdo da inscricao, deve realizar a indexacao dos seguintes
documentos obrigatdrios, todos em formato pdf:

a) Declaracdo de disponibilidade assinada eletronicamente (modelo anexado no
sistema);

b) Declaracdo de que é servidor publico efetivo, fazendo mencdo a ICT a qual pertence,
a0 cargo que exerce e ao seu numero de matricula institucional;

c¢) Documentos comprobatdrios das demais pontuacgdes solicitadas;

5.3. A analise curricular realizada nesta etapa destina-se a verificacdo do atendimento dos
requisitos para credenciamento do pesquisador ao Banco de Especialistas, bem como a
formacao de registro objetivo de suas competéncias profissionais, académicas e técnico-
cientificas, cuja pontuacdo podera ser utilizada, observada a regulamentacdo institucional
vigente, para:

| — subsidiar futuras pré-selecbes de pesquisadores para composicao de equipes de
projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao e de Extensdo Tecnoldgica;

Il — compor, juntamente com a entrevista técnica prevista no Anexo | deste edital, a
avaliacdo final dos candidatos nos processos seletivos especificos destinados a
formacao das equipes dos projetos;

[l = possibilitar o enquadramento do pesquisador nas categorias de bolsas de
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incentivo a inovagdo previstas na Resolugdo CONSUPER n2 43/2020, na Resolugdo
COINOVA n? 11/2022 ou em outra regulamentacdo institucional que venha a sucedé-

las.
Quadro | — Critérios de Avaliagdo Curricular do Candidato
Item Critério Descricao Maximo
Técnico de 10
Nivel Médio
Graduado 20
1 | Titulagdo Especialista 40
(Lato Sensu)
Mestre 60
Doutor 100
2 Estagio pdés-doutoramento 5 pontos 5
3 Expe,riéncia profissi?nal comProvada em 0,3 ponto por
sua area de formacdo/atuacdo fora da sua R 120
més
ICT.
4 E>l<periéncia erofissionaI’comprovada em 0,4 ponto por
nivel de gestdo em sua area de s 180
formagdo/atuacdo fora da sua ICT.
5 Experiéncia na coordenacao de projetos 1,3 pontos por
com/em empresas privada/publicas e projeto, por 480
interveniéncia de fundacao de apoio. més
6 Experiéncia em desenvolvimento e 1 ponto por
execucao de projetos de PD&I com projeto, por 360
empresas privada/publica. més
7 Experiéncia na coordenacdo de projetos
de pesquisa, inovagdo e/ou Extensdo 0,8 pontos por
fomentados por agéncias publicas (E.g., projeto, por 200
CNPq) ou por meio de Editais internos de semestre
uma ICT
8 Experiéncia na orienta¢do/coorientacdo/
participacdo de projetos de pesquisa, 0,3 ponto por
inovacdo e/ou extensdo fomentados por projeto, por 120
agéncias publicas (E.g., CNPg) ou por meio semestre
de Editais internos de uma ICT
9 | Patente depositada 2 pontos por 20
objeto
10 | Registro de software 1 ponto por 10
objeto
11 | Artigos cientificos publicados em revistas 1 ponto por 10
com Qualis artigo
12 | Participacdo (concluida) em capacitacoes 0,3 ponto por 9

promovidas pelo Polo de Inovacao

participacao
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5.4. Os itens 3 a 8 do Quadro | somente serdo pontuados pelo més completo ou fracao
superior a 15 (quinze) dias.

5.5. O documento em idioma estrangeiro sera apreciado somente quando constar, no mesmo
arquivo, traducdo para o portugués, palavra por palavra, além de eventual explicacdo
necessaria a compreensdo do titulo em questdo e do 6rgao expedidor, acompanhado de
termo de responsabilidade pela veracidade da traducdo, assinado pelo préprio candidato, sob
as penas da lei;

5.6. A titulacdo (item 1 do Quadro 1) é pontuada com base no nivel mais alto de formacdo do
candidato, ndo sendo admitida pontuacao por titulagdo cumulativa;

5.7. Configuram documentos comprobatérios dos itens arrolados no Quadro | deste edital
certificados, certidoes ou declaragdes emitidas e assinadas pela autoridade competente,
publica ou privada;

5.8. Ndo sera admitido documento comprobatdrio dos itens 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Quadro |
deste edital sem a mencdo ao periodo de atuac¢do do candidato na atividade profissional ou
no projeto de pesquisa, devendo constar na declara¢do/certiddo, necessariamente, a data
inicial e a data final da atividade, com més e ano, no minimo;

5.9. Em nenhuma hipdtese serd admitida declaragdo assinada pelo préprio candidato
(autodeclaracdo) para fins de comprovacgao de qualquer dos itens previstos no Quadro | deste
Edital;

5.10. Termo de bolsa de pesquisa ou requerimento de bolsa ndo sdo documentos aptos a
comprovar experiéncia em projeto de PD&I e/ou ET, dentro ou fora do Polo de Inovacdo, seja
como coordenador ou membro da equipe;

5.11. O curriculo, ainda que proveniente da plataforma /attes, ndo constitui documento
comprobatdrio de titulacido académica, experiéncia profissional ou académica, patente
depositada, registro de software, participacdo em cursos, publicacdo de artigo ou de qualquer
outro item pontudvel no Quadro | deste edital;

5.12. N&o é admissivel a utilizacgdo do mesmo documento/experiéncia para comprovar mais
de um item do Quadro | deste Edital; cada experiéncia comprovada poderd ser contabilizada
uma Unica vez;

5.13. E responsabilidade do candidato preencher corretamente as informacdes solicitadas
em “Meu Cadastro” e em “Minha Pontuacao” no sistema do Banco de Especialistas, conforme
as instrucdbes do item 6.1, bem como anexar a declaracdo de interesse assinada
eletronicamente e os documentos que comprovem a pontuacao solicitada;

5.14. Para deferimento do credenciamento do pesquisador servidor ao Banco de
Especialistas a pontuacdo do candidato ndo podera ser inferior a 10 (dez) pontos e devera ser
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composta por, no minimo, 2 (dois) dos critérios de pontuacdo discriminados no Quadro |
deste Edital;

5.15. A pontuagao obtida na andlise curricular sera utilizada exclusivamente para as

finalidades previstas no item 5.3 e no Anexo | deste edital, ndo implicando classificacdo geral
dos pesquisadores credenciados.

6 DAS INSCRICOES E DOS RESULTADOS

6.1 Os candidatos deverdo efetivar sua inscricdo pelo sistema do Banco de Especialistas,
acessando o link: https://banco-de-especialistas.ifpb.edu.br/

6.2 Apds o cadastro inicial, o candidato deve acessar a aba “Meu Cadastro” no canto
esquerdo da tela e completar o preenchimento de suas informacées pessoais;

6.3 Ao finalizar o preenchimento dos dados cadastrais e do enderego, o candidato deve
acessar a aba “Minha Pontuacdo” e informar os dados referentes a sua experiéncia
profissional e académica conforme os itens listados no Quadro | do item 5 deste Edital,
anexando a documentacdao comprobatdria correspondente, em formato pdf;

6.4 Na aba “Documentos” o candidato deve baixar o modelo de Declaracdo de Interesse,
preenché-lo e assina-lo eletronicamente, utilizando plataforma com certificado de
autenticidade digital (ICP — Brasil), como é o caso do Portal de Assinatura Eletrénica da
Plataforma Governo Digital.

6.5 Para realizar a assinatura eletrénica mencionada no item anterior é preciso criar uma
conta Gov.br e, apds, utilizar a ferramenta “assinatura eletrénica”, seguindo as orienta¢des
contidas no link: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica

6.6 Nao sera admitida inscricdo em mais de uma modalidade do Banco de Especialistas. O
candidato deve optar por inscrever-se como estudante, servidor ou colaborador externo;

6.7 O resultado podera ser consultado pelo candidato na pagina do Banco de Especialistas,
apos o recebimento de notificagdo da conclusdao de sua avaliagdo, que sera encaminhada
para o e-mail cadastrado no ato da inscricao;

6.8 O deferimento da inscricdo gera para o candidato o status de pesquisador credenciado
ao Banco de Especialistas, ndo havendo ordem classificatoria entre os credenciados,

tampouco limite de pesquisadores a serem credenciados.

6.9 Somente apds deferimento do credenciamento, o pesquisador estara habilitado a
participar de selecdo para projetos de pesquisa desenvolvidos pelo Polo de Inovacdo do IFPB;

6.10 Os critérios e requisitos para selecdo de pesquisador servidor para composicdo de
equipes de Projeto estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital;
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6.11 O pesquisador selecionado para participar de projeto junto ao Polo de Inovagdo do
IFPB sera remunerado por bolsa de incentivo a inovacéo, nos termos da Lei n2 10.973/2004
(Lei de Inovagdo) e da Portaria n2 19/2023 - SETEC/MEC, cujo valor sera definido conforme
seu enquadramento na categoria de bolsa prevista em regulamento especifico do IFPB
(atualmente Resolugdo n2 11/2022 - COINOVA/PRPIPG/REITORIA/IFPB, podendo ser
atualizada por norma posterior), observado o orcamento previsto no plano de trabalho do
projeto respectivo;

6.12 O pesquisador servidor que componha equipe de projeto de PD&I e/ou ET do Polo de
Inovacdo do IFPB, quando afastado para qualificacdo stricto sensu ou para capacitacdo com a
finalidade de redigir trabalho de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado com relagao
tematica entre as pesquisas desenvolvidas, também serd remunerado por bolsa, nos termos
do item anterior;

6.13 As inscricGes ao Banco de Especialistas ocorrerdo em fluxo continuo, no decorrer do
ano de 2026;

6.14 Deferida a inscricdo, as alteragcdes ou atualizacbes de pontuacdo espontaneas so
poderdo ocorrer apds o periodo de 90 (noventa) dias. Ndo se submetem a este prazo as
solicitacdes de complementacdo documental realizadas pela Comissao Avaliadora.

7 DO DESCREDENCIAMENTO DE PESQUISADOR SERVIDOR

7.1 O pesquisador servidor credenciado podera solicitar descredenciamento do Banco de
Especialistas, desde que ndo exista nenhuma pendéncia relacionada as atribuicbes e
atividades executadas no ambito do Polo de Inovacao;

7.2 A solicitacdao de descredenciamento deve ser encaminhada ao enderego eletrdnico
bancodeespecialistas@polodeinovacao.ifpb.edu.br identificando o assunto como “Pedido de
Descredenciamento do Banco de Especialistas”, contendo no corpo da mensagem o nome
completo, o numero de CPF e a categoria da inscricdo (estudante, servidor ou colaborador
externo);

7.3 O Polo de Inovacdo podera descredenciar qualquer pesquisador que:

e N3&o executar de forma satisfatéria as atividades descritas na Secdo 2 (dois) deste
Edital ao qual tiver sido designado ou conforme o Regimento Interno do Polo de
Inovagao;

e Nao cumprir com as responsabilidades e compromissos descritos na Secdo 3 (trés)
deste Edital ou conforme Regimento Interno do Polo de Inovacgao;

e Realizar atividades ndo autorizadas pela gestdo do Polo de Inovacdo, conforme
especificado no item 3.12 deste Edital.

7.4 O descredenciamento realizado pelo Polo de Inova¢do, mencionado no item 7.2, devera
ser formalmente embasado e justificado;
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7.5 Caso deseje alterar a categoria de inscricdo, o pesquisador ja credenciado precisa
solicitar seu descredenciamento, conforme o procedimento do item 7.2. Apds a confirmacdo
do descredenciamento, o pesquisador podera inscrever-se novamente em qualquer categoria
(estudante, servidor, colaborador externo);

7.6 Sera automaticamente descredenciado o pesquisador servidor que deixar de compor o
quadro de servidores do IFPB ou da ICT de origem.

8 DOS RECURSOS
8.1. Cabera Recurso do indeferimento de inscricdo ao Banco de Especialistas;

8.2. O candidato que desejar recorrer deverd fazé-lo em até 2 (dois) dias corridos apds o
envio da notificacdo de conclusdo da avaliagdo de sua inscri¢ao;

8.3. Ndo serdo apreciados os recursos intempestivos ou sem fundamentacao;
8.4. Os Recursos a avaliacdo de inscricdo ao Banco de Especialistas devem ser encaminhados

para o endereco eletronico <cfrh@polodeinovacao.ifpb.edu.br>, identificando o assunto
como “Recurso a Avaliacdo Curricular do Banco de Especialistas — Servidor";

8.5. O Polo de Inovacdo ndo se responsabiliza por Recursos ndo recebidos via internet por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacao;

8.6. O surgimento de eventuais recursos nao impedira o andamento normal das demais acdes
e procedimentos previstos para este Edital.

9 CONSIDERAGOES FINAIS

9.1 A submissdo de inscricdo ao Banco de Especialistas implica na aceitacdo integral e
irretratdvel das normas deste Edital e do Regimento Interno do Polo de Inovacéo.

9.2 Todas as informacgOes pessoais recebidas dos candidatos serdo tratadas como
confidenciais pelo Polo de Inovacdo.

9.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por decisdo do IFPB, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso

implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

9.4 Os casos omissos serdo analisados pela gestdao do Polo de Inovacdo do IFPB.
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9.5 Este Edital entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Documento assinado digitalmente

b MARIA FERNANDA SILVEIRA TARGINO
g ! Data: 25/08/2026 19:23:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Fernanda Silveira Targino
Coordenadora de Formagao de RH

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2026.

ERICK AUGUSTO Assinado de forma digital por
ERICK AUGUSTO GOMES DE
GOMES DE MELO:03220636470

MELO:03220636470 Dados: 2026.08.26 10:10:50 -03'00"
Erick Augusto Gomes de Melo
Diretor Geral do Polo de Inovagao
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ANEXO |
Edital n° 0_/2026 Pesquisador Servidor — Polo de Inovagao

NORMATIZACAO - SELECAO DE PESQUISADORES SERVIDORES PARA
EQUIPES DE PROJETO

1. A entrevista é etapa posterior ao credenciamento objeto deste edital, a qual serdo submetidos
apenas 0s pesquisadores pre-selecionados pelo(a) Coordenador(a) do Projeto, conforme a
demanda de desenvolvimento do projeto de PD&I e/ou ET, em quantidade descrita no Plano de
Trabalho do projeto;

2. O processo seletivo para integrar equipe de projeto sera realizado pelo(a) Coordenador(a) do
Projeto e outro pesquisador por este designado, que componha a equipe do Projeto, de acordo
com as seguintes etapas:

a) Pré-selecdo, realizada pelo(a) Coordenador(a) do Projeto, dentre os candidatos
credenciados ao Banco de Especialistas, que consiste no processo de identificacdo de
servidores que apresentem perfil técnico compativel com as necessidades de execucgédo
do projeto, e convocagao para entrevista;

b) Realizacdo de entrevista, conforme critérios previstos no Quadro I deste Anexo I;

c) Caélculo da nota final, conforme critérios estabelecidos no item 9 deste Anexo I, e
classificacao.

3. A entrevista tem o objetivo de realizar o diagndstico das caracteristicas e da capacidade
técnica do candidato em relacdo as necessidades do Projeto;

4. Os candidatos pré-selecionados para entrevista serdo convocados pelo endereco eletrdnico
constante do seu cadastro no Banco de Especialistas, por mensagem enviada pela Coordenacéo
de Formacdo de Recursos Humanos do Polo de Inovacdo proveniente do endereco eletrénico
cfrh@polodeinovacao.ifpb.edu.br encaminhada com, no minimo, 02 (dois) dias de
antecedéncia.

5. As entrevistas serdo realizadas com a participacdo de, no minimo, 03 (trés) candidatos a(s)
vaga(s) de pesquisador servidor, salvo na hipotese de ndo haver candidatos credenciados em
namero suficiente na area respectiva.

6. A nota minima para classificacdo do candidato na entrevista (PontEntrevista) é 70 (setenta)
e a maxima é 100 (cem) pontos;

7. A Entrevista sera realizada conforme os seguintes critérios:

Quadro | - Critérios Avaliativos da Entrevista

Item Critérios de Julgamento Pontuacéao
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Maxima

1 Adequacdo ao perfil profissional necessario ao 40 pontos
projeto e disponibilidade a vaga

2 Conhecimentos especificos sobre o objeto do projeto 30 pontos
em questéo

3 Facilidade de comunicacao 20 pontos

4 Capacidade de trabalhar em equipe 10 pontos

8. O ndo comparecimento a entrevista acarretara a eliminacao do candidato a vaga em questao.

9. A pontuacdo final do servidor (PontServidor) para fins de selecdo em projeto serd obtida
pela soma da média ponderada da avaliacdo curricular de credenciamento ao Banco de
Especialistas (PontAnaliseCurricular), que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total, a
nota da entrevista (PontEntrevista), que corresponde a 40% do total, conforme a seguinte
formula:

PontServidor = (PontAnaliseCurricular *60 + PontEntrevista * 40)/100

10. A pontuacdo final serd utilizada como pardmetro para o enquadramento em categorias de
pesquisador, as quais correspondem cada uma a um valor de bolsa a ser concedido, conforme
Resolucdo do COINOVA/IFPB.

11. Apds etapas de avaliacdo curricular e entrevista, se ocorrer empate, prevalecerao,
sucessivamente, para efeito de classificacao:

a) Candidato com maior pontuacdo na avaliacdo curricular;
b) Candidato com maior pontuacgao no item entrevista,
¢) Candidato com maior idade.

12. Apds a divulgacdo do resultado de um processo seletivo, o pesquisador credenciado tera
um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposi¢éo de recurso acerca da entrevista desde
que fundamentado, a ser encaminhado para a Dire¢do Geral do Polo de Inovacgdo, no endereco
eletronico institucional: dg@polodeinovacao.ifpb.edu.br

13. A remuneracgdo, quando aplicavel, dar-se-a através do pagamento de bolsa de incentivo a
inovacdo, que ndo acarreta vinculo empregaticio com o IFPB, nos termos da Lei n°
10.973/2004 (Lei de Inovagdo) e da Portaria n2? 19/2023 - SETEC/MEC,, cujo valor sera fixado
conforme a sua classificacdo dentre aquelas estabelecidas em Regulamento especifico do IFPB
(atualmente Resolugdo n° 11/2022 - COINOVA/PRPIPG/REITORIA/IFPB, podendo ser
atualizada por norma posterior), observado o orgamento previsto no plano de trabalho do
projeto respectivo.

14. Para integrar a equipe de projeto, o pesquisador servidor deve atender ao seguinte:

a) Observar o limite remuneratorio estabelecido pelo art. 37, XlI, da CF (teto
constitucional), as limitacOes de carga horéria e de projetos em que pode atuar;
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b) No caso de servidores do IFPB, apresentar autorizagdo da chefia imediata para
participar de projeto de PD&I e/ou ET.

15. Caso o pesquisador servidor do IFPB seja coautor da proposta que culminou com a
celebragdo do projeto, estara automaticamente classificado a integrar a equipe de pesquisa, no
entanto, devera credenciar-se ao Banco de Especialistas antes do inicio da assinatura do termo
de bolsa, observados os critérios deste edital, devendo, ainda, atender aos requisitos do item

anterior.
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ANEXO I
Edital n® 02/2026 Pesquisador Servidor — Polo de Inovagao

DECLARAC;AO DE INTERESSE E DISPONIBILIDADE
Pesquisador Servidor — Polo de Inovacao

Eu [nome completo], com matricula SIAPE n° [niimero de matricula SIAPE],
ocupante do cargo [cargo do servidor], lotado no setor [setor de lotacdo do servidor],
do Campus [nome do campus] do(a) [nome da ICT], declaro possuir interesse e
disponibilidade de tempo para atuar em projetos de PD&I e/ou ET desenvolvidos pelo
Polo de Inovacdo e em atividades de capacitacdo, dedicando-me as funcdes
estabelecidas pelo coordenador/Polo sem prejuizo ao bom desempenho das minhas
atividades regulares, dispondo de condi¢cbes para compatibilizar os horarios destinados a
realizacdo das minhas atividades laborais habituais com aquelas a serem

desempenhadas em projeto de PD&I e/ou ET no qual venha a atuar.

[Local, data].

(assinatura eletrdnica do servidor pelo Portal de Assinatura Eletronica)
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ANEXO Il
Edital n® 02/2026 - Pesquisador Servidor

NORMATIZACAO - SELECAO DE SERVIDORES PESQUISADORES PARA
COORDENACAO DE PROJETOS

1. O(A) Coordenador(a) de Projeto de PD&I e/ou ET desenvolvido pelo Polo de Inovacao
IFPB deve ser servidor publico dos quadros permanentes do IFPB, docente ou técnico-
administrativo em efetivo exercicio, credenciado ao Banco de Especialistas do Polo de
Inovacéo;

2. Os projetos de PD&I e/ou ET de que tratam este edital e seus anexos podem ser captados a
partir da atuacdo de finders. Um finder é alguém que prospecta projetos de PD&I e/ou ET
na industria/setor produtivo a partir de seu conhecimento nessa area e/ou de oportunidade de
relacionamento com o setor em questéo;

3. A captacdo de projetos de PD&I e/ou ET pelo Polo de Inovacéo IFPB seré capitaneada por
um finder e pode ocorrer das seguintes formas:

a) Pesquisadores servidores, do IFPB ou de outra ICT, atuam como finders para projetos
de sua autoria ou de autoria de pesquisadores parceiros do nucleo de pesquisa;

b) Gestores do IFPB atuam como finders por meio de oportunidades descortinadas em
reunides, eventos e outras interacdes com parceiros em potencial;

c) Finders externos, terceiros habilitados para essa atividade, responsaveis por buscar
parcerias viaveis, sempre acompanhado de pesquisadores servidores do IFPB.

4. O pesquisador servidor do IFPB que, atuando como finder, tenha realizado a prospeccao
responsavel pelo acordo de parceria ensejador do projeto, tem prioridade para desempenhar a
Coordenacdo do Projeto de PD&I elou ET respectivo, desde que atenda ao limite
remuneratorio constitucional e as limitacGes de carga horéria e de projetos em que pode atuar.

5. Em caso de prospeccéo por finder externo, o pesquisador servidor acompanhante (prospector
acompanhante) tem prioridade para desempenhar a Coordenacao do Projeto de PD&I e/ou ET
respectivo, desde que atenda ao limite remuneratério constitucional e as limitacGes de carga
horéria e de projetos em que pode atuar.

6. Em caso de impedimento do pesquisador prospector (ou do prospector acompanhante de
finder externo) ou quando este ndo manifestar interesse em exercer a Coordenagéo do Projeto,
a gestdo do Polo de Inovacdo realizara processo seletivo para essa fun¢do, com base nos
critérios estabelecidos no Quadro I.

7. Em caso de prospecgdo realizada por gestor do IFPB ndo credenciado no Banco de
Especialistas, impedido ou sem interesse em exercer a Coordenacgdo do Projeto, a gestdo do
Polo de Inovacdo igualmente realizara processo seletivo para essa funcdo, com base nos
critérios estabelecidos no Quadro I.

Quadro I: Critérios para selecdo de Coordenador de Projeto
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Item Critério Descricéo Valor/Max

1 Participacdo na prospeccéo do projeto a 15 pontos 15
ser desenvolvido

2 Participacdo na elaboragdo da proposta 15 pontos 15
do projeto a ser desenvolvido

3 Experiéncia na coordenacéo de projetos 10 pontos 20
no Polo de Inovagéo do IFPB por projeto

A Experién~cia em d(_asenvolvimento e 10 pontos 20
execucdo de projetos no Polo de por projeto

Inovacdo do IFPB

De 7 até 8 10
Acima de 8 20

5 Nota de Entrevista (minimo de 7,0) até 9
Acimade 9 30

até 10

8. O processo seletivo para escolha do(a) Coordenador(a) de Projeto nas situacdes elencadas
nos itens 6 e 7 consistira de duas etapas:

a) Avaliagéo Curricular, conforme itens 1,2, 3 e 4 do Quadro |, e;
b) Entrevista, conforme valores do item 5 do Quadro 1.

9. A Entrevista sera realizada conforme os seguintes critérios:

item Critérios de Julgamento Pontuacéao
Maxima

1 | Conhecimentos sobre gestdo de projetos de PD&I e/ou ET dentro do 40 pontos
objeto em questédo

2 | Capacidade de relacionamento interpessoal, organizacao e 30 pontos
gerenciamento de equipes

3 | Capacidade de gestdo orcamentéria e de recursos de projetos 30 pontos

10. O ndo comparecimento & entrevista acarretard na eliminacdo do candidato do processo
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seletivo;

11. A Entrevista serd sempre realizada por, no minimo, dois pesquisadores que componham a
gestdo do Polo de Inovacéo IFPB ou por ela indicados;

12. A pontuagdo final do pesquisador servidor concorrente a funcdo de Coordenador de Projeto
sera obtida pela soma dos itens 1 a 4 (Avaliacdo Curricular) e 5 (Entrevista) do Quadro | deste
Anexo 1.

13. Apoés etapas de Avaliacdo Curricular e Entrevista, se ocorrer empate, prevalecerdo,
sucessivamente, os seguintes critérios para efeito de classificacéo:

a) Candidato com maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular;
b) Candidato com maior pontuacao no item Entrevista;
¢) Candidato com maior idade.

14. A remunerac¢do, quando aplicavel, dar-se-a através do pagamento de bolsa de incentivo a
inovacdo, que ndo acarreta vinculo empregaticio com o IFPB, nos termos da Lei n°
10.973/2004 (Lei de Inovagdo) e da Portaria n® 19/2023 - SETEC/MEC, cujo valor sera fixado
conforme a sua classificacdo dentre aquelas estabelecidas em Regulamento especifico do IFPB
(atualmente Resolugcdo n° 11/2022 - COINOVA/PRPIPG/REITORIA/IFPB, podendo ser
atualizada por norma posterior), observado o orgcamento previsto no plano de trabalho do
projeto respectivo.
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