ANEXO V
Edital N2 04/2025 Pesquisador (Servidor) — Polo de Inovacgédo

NORMATIZACAO - SELECAO DE PESQUISADORES
(SERVIDORES)PARA EQUIPES DE PROJETO

1.Para integrar a Equipe de um projeto o pesquisador (servidor) deve atender aos seguintes
pré-requisitos:

I.Estar credenciado ao Banco de Especialistas do Polo de Inovacao;

Il.LEstar dentro da quota de carga horaria, teto de valores estabelecidos em resolu¢des do
IFPB e legislagdo em vigor e quantitativo possivel de projetos atuando como
Coordenador de projetos ou pesquisador;

lll.Manifestar interesse em atuar na execuc¢ao do projeto;

IV.No caso de servidores do IFPB, apresentar autorizacdo da chefia imediata para participar
do projeto.

2. Caso um pesquisador (servidor) do IFPB seja coautor da proposta que culminou com a
celebracdo do projeto, o mesmo estard habilitado a integrar a equipe do projeto, ndo
devendo fazer parte do processo seletivo previsto no item 3 deste Anexo, desde que atenda
aos pré-requisitos definidos no item 1;

3.0 processo seletivo para integrar Equipe de Projeto sera realizado pelo Coordenador do
Projeto (CP) e outra pessoa designada pela Gestdo do Polo de Inovacdo, de acordo com as
seguintes etapas:

I.Pré-selecdo realizada pelo CP no Banco de Especialistas para identificar pesquisadores
(servidores) que apresentam perfil técnico adequado a especificidade da execucdo do
projeto;

Il.LRecuperagao da pontuagdo validada na Avaliagdo Curricular da etapa de
credenciamento, conforme itens de 1 a 13 do Quadro |, Subsecdo 5.2 deste Edital;

Ill.Realizagdo de Entrevista, conforme critérios estabelecidos no Quadro | do item 5 deste
Anexo.

4. Na Entrevista, a nota minima para selecdo (PontEntrevista) é 70 (setenta) e a maxima é
100 (cem) pontos;

5. A Entrevista serd realizada conforme os seguintes critérios:

Quadro | - Critérios Avaliativos da Entrevista

item Critérios de Julgamento Pontuagdo Maxima

1 | Adequacéo ao Perfil profissional esperado ao projeto e 40 pontos
disponibilidade a vaga

2 | Conhecimentos especificos sobre o objeto do projeto em 30 pontos
questao
3 | Facilidade de comunicagao 20 pontos
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4 | Capacidade de trabalhar em equipe 10 pontos

6. O ndo comparecimento a Entrevista acarretard na eliminacdo do candidato aquele
projeto;

7.A pontuacdo final do pesquisador servidor (PontServidor) para fins de selegdo em projeto,
conforme itens e valores apresentados no Anexo |l deste Edital e validados pela comissdo de
anadlise e avaliagao das inscricdes para credenciamento (PontAnalise Curricular), sera obtida
a partir da seguinte férmula:

PontServidor = (PontAnaliseCurricular ¥*60 + PontEntrevista * 40)/100

O processo seletivo de pesquisadores servidores utilizard sempre como referéncia a férmula de
calculo de PontServidor existente no edital de credenciamento vigente.

8. Apods etapas de Avaliacdo Curricular e Entrevista, se ocorrer empate, prevalecerao,
sucessivamente, para efeito de classificacao:

a) Candidato com maior pontuacdo na Avaliacdo Curricular;
b) Candidato com maior pontuac¢do no item Entrevista;
c¢) Candidato com maior idade.

9. Apds a divulgacdo do Resultado de um processo seletivo, o pesquisador (servidor)
credenciado tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para interposicao de recursos;

10. A remuneracgdo, quando aplicavel, dar-se-a através do pagamento de bolsa, conforme

definido no plano de trabalho do Projeto de acordo com a Resolucdo de Bolsas de Parceria
do IFPB.
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