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Paraiba

Palo d [aovaclo

POLO DE INOVACAO

Edital de Retificagdo N2 07/2021 de 09 de novembro de 2021,
Credenciamento de Colaborador Externo ao Banco de Especialistas do Polo de Inovagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

O POLO DE INOVACAO do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes legais e, de acordo com as disposicdes da legislacdo pertinente, resolve, por
meio deste instrumento, RETIFICAR o Edital N2 03/2021 de 01 de fevereiro de 2021, para o
credenciamento de Colaborador Externo ao Banco de Especialistas do Polo de Inovagao.

Modificacoes

Onde se Lé:

Item 5.3 — Quadro |

Quadro I: Critérios de avaliagao curricular do candidato

Item Critério Descrigao Valor/Max
Técnico de Nivel 10
Médio/graduando
Graduado 20
1 Titulagéo Especialista (Lato
30
Sensu)
Mestre 40
Doutor 70
2 Experiéncia profissional comprovada em sua area 1 ponto por 20
de formacao/atuacao semestre
3 Experiéncia em desenvolvimento e execugdo de 6 pontos por 60
projetos de PD&l e/ou ET com empresa projeto, por
privada/publica no dmbito do Polo de Inovagéo. semestre
4 Experiéncia em desenvolvimento e execugao de 4 pontos por 40
projetos de PD&l e/ou ET com empresa projeto, por
privada/publica fora do ambito do Polo de Inovagdo | semestre
5 Experiéncia na participagdo em projetos de 2 pontos por 20
pesquisa, inovagao e/ou extensao durante seu projeto, por
curso de formagéao (graduagéo, técnico, pds- semestre
graduacéo) via Editais de sua Instituicdo (fora do
Polo de Inovagéo)
6 Patente depositada 2 pontos por objeto 20
7 Registro de software 1 pontos por objeto 10
8 Artigos cientificos com Qualis em sua area de 1 ponto por artigo 10
avaliacao
9 Participacao (concluida) em capacitacdes 0,3 ponto por 9
promovidas pelo Polo de Inovagao participagao
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Leia-se:

Item 5.3 — Quadro |

Quadro I: Critérios de avaliagao curricular do candidato

Item Critério Descrigcao Valor/Max
Técnico de Nivel 10
Médio/graduando
Graduado 20
1 Titulagéo Especialista (Lato
30
Sensu)
Mestre 40
Doutor 70
2 Experiéncia profissional comprovada em sua area 6 pontos por 120
de formacao/atuacao semestre
3 Experiéncia em desenvolvimento e execucdo de 1 ponto por més 60
projetos de PD&l e/ou ET com empresa
privada/publica no dmbito do Polo de Inovagéo.
4 Experiéncia em desenvolvimento e execugao de 0,5 ponto por més 30
projetos de PD&l e/ou ET com empresa
privada/publica fora do ambito do Polo de Inovagéo
5 Experiéncia na participagdo em projetos de 2 pontos por 20
pesquisa, inovagao e/ou extensao durante seu projeto, por
curso de formagéo (graduagéo, técnico, pos- semestre
graduacéo) via Editais de sua Instituigcdo (fora do
Polo de Inovagéo)
6 Patente depositada 2 pontos por objeto 20
7 Registro de software 1 pontos por objeto 10
8 Artigos cientificos com Qualis em sua area de 1 ponto por artigo 10
avaliacao
9 Participacao (concluida) em capacitacdes 0,3 ponto por 9
promovidas pelo Polo de Inovagao participacao

Documento assinado digitalmente

Alex Sandro da Cunha Rego

Joado Pessoa, 09 de novembro de 2021.

ERICK AUGUSTO

Assinado de forma digital por
ERICK AUGUSTO GOMES DE
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GOMES DE MELO:03220636470
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MELO:03220636470 —OZ'(?OS'

Alex Sandro da Cunha Rego
Coordenador de Formagao de RH

Erick Augusto Gomes de Melo
Diretor Geral do Polo de Inovacgao
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