INSTITUTO
FEDERAL
Paraiba

Palo de Inovac o
EDITAL N2 03/2021 de 01 de fevereiro de 2021,
retificado pelo EDITAL N2 07/2021 de 09 de novembro de 2021.

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE COLABORADOR EXTERNO
AO BANCO DE ESPECIALISTAS DO POLO DE INOVAGAO

O POLO DE INOVACAO do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com as disposi¢des da
legislacdo pertinente, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas
gerais e requisitos para o credenciamento de profissionais ao Banco de Especialistas
do Polo de Inova¢ao como colaboradores externos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publicas as normativas para
credenciamento de profissionais colaboradores externos ao IFPB na execugdo das
atividades do Polo de Inovagdo do IFPB visando a expansdo das suas atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e/ou extensdo tecnoldgica;

1.2. A confirmagdo do credenciamento divulgada neste Edital insere o colaborador
externo no Banco de Especialistas do Polo de Inovacdo e o habilita a participar de
processos seletivos para posterior integragdao em equipes de projeto, assim como
também a participar de atividades de capacitagdao promovidas pelo Polo de Inovagao,
conforme diretrizes internas, ficando este ato condicionado a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servigo
publico e dos projetos existentes;

1.3. Objetivos:

e Credenciar colaboradores externos (profissionais) ao Banco de Especialistas
do Polo de Inovacao;

e Estimular e envolver colaboradores externos em atividades de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) e/ou Extensdo Tecnoldgica (ET);

e Estimular e envolver colaboradores externos em atividades de prestacdo de
servicos tecnoloégicos;

e Contribuir para a formacdo e qualificacdo de recursos humanos para PD&l
e/ou ET;

e Promover o aumento da produgdo cientifica e/ou técnica;

e Promover o aumento da producdo de propriedade intelectual;

e Proporcionar a estudantes, por meio de interacdo com colaborador externo
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos praticos e aplicados
decorrentes das condigdes criadas pelo confronto direto com problemas reais
de PD&I e/ou ET;
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1.4. E garantido o direito de solicitar impugnacdo, fundamentadamente, deste Edital,
identificando-se e pronunciando-se em até 30 dias apds sua divulgacdo. Ndo serdo
apreciados os pedidos de impugnacado intempestivos e sem fundamentacdo técnica;

1.5. A solicitagao de impugnagao devera ser realizada por meio eletrdnico, via internet,
com assunto intitulado “Impugnacgao de Edital N 03/2021”, para o e-mail
bancodeespecialistas@polodeinovacao.ifpb.edu.br. Os pedidos de impugnacdo
fundamentados serdo julgados pela comissdo de avaliacdo.

2 DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELOS COLABORADORES EXTERNOS

2.1 Integrar equipe de desenvolvimento de projeto, realizando atividades de PD&I e/ou
ET, como bolsista ou como voluntario, respeitando a legislacdo e normas definidas em
resolucdes do IFPB relativas a essas atividades;

2.2 Participar de comissdes de organizacao de eventos no ambito do Polo de Inovacao;

2.3 Participar de cursos de formagdo em metodologias, conceitos e tecnologias
empregados pelo Polo de Inovacao.

3 DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS DOS COLABORADORES EXTERNOS

3.1 Respeitar e cumprir todas as disposi¢des do Regimento Interno do Polo de Inovagao,
da legislagao e normas definidas em Resolugdes do IFPB e dos Regulamentos préprios dos
modelos de fomento aplicados aos projetos do Polo de Inovagdo (EMBRAPII, Lei de
Informatica, Lei do Bem, dentre outros);

3.2 Prestar fidelidade e clareza nas informagdes fornecidas no ato de submissdo ao
credenciamento e quando da necessidade de sua atualizacao;

3.3 Manter atualizadas as informacdes de cadastro junto ao Polo de Inovacao;

3.4 Participar, presencialmente ou a distancia, de reunides e eventos quando requisitado
pela Gestdo do Polo de Inovagao;

3.5 Fornecer, a qualquer tempo, a Gestdo do Polo de Inovacdo, informacdes relativas as
atividades de pesquisa, desenvolvimento, gerenciamento, formacdo, dentre outras
desenvolvidas no ambito do Polo de Inovacgao;

3.6 Prezar pela moral, respeito, honestidade, transparéncia, responsabilidade e
comprometimento no desempenho e na aplicabilidade das agdes realizadas no ambito do
Polo de Inovacao;

3.7 Relatar a Gestdo do Polo de Inovacdo qualquer desvio de conduta dos profissionais,
docentes, técnicos ou estudantes envolvidos nas atividades realizadas no ambito do Polo
de Inovagao;
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3.8 Prezar pela qualidade e nivel técnico e tecnoldgico dos projetos de PD&I e/ou ET
realizados no Polo de Inovacdo;

3.9 Ao integrar equipe de desenvolvimento de projeto no Polo de Inovagao, zelar pelo
desenvolvimento da totalidade do escopo, no tempo, custo e qualidade prevista no plano
de trabalho do projeto;

3.10 Comprometer-se com a confidencialidade e sigilo de informagdes técnicas sobre o
projeto ou atividade a qual estiver vinculado;

3.11 Participar, presencialmente ou a distancia, de capacitagdes quando requisitado pela
Gestdo ou Coordenacdo de Formacao de RH do Polo de Inovacao;

3.12 Realizar apenas as atividades para as quais possuir autorizagao formal da Gestao do
Polo de Inovacdo. A autorizagdo em questdo serd realizada de forma individual, observando
a experiéncia do colaborador externo e a participagdo nas capacitagdes ofertadas;

3.13 Cumprir as exigéncias definidas pelas normas do IFPB, do Polo e da Fundacdo de
apoio credenciada junto ao IFPB;

3.14 Prestar contas das atividades realizadas de acordo com o Regimento do Polo de
Inovacdo e das resolucdes e normas do IFPB.

4 DOS REQUISITOS DO COLABORADOR EXTERNO

4.1 O colaborador externo é um profissional ndo vinculado ao IFPB;

4.2 O colaborador externo pode ser também empregado e funcionario ativo vinculado a
empresa publica ou privada (desde que ndo pertenca ao quadro funcional da empresa
demandante da parceria), profissional autonomo de comprovada capacidade técnica,
inventor independente, aposentado ou empreendedor vinculado temporariamente a
atividade de PD&I e/ou ET especifica por meio de plano de trabalho/acordo de parceria.

5 DOS CRITERIOS DE ANALISE PARA CREDENCIAMENTO

5.1 A comissao de analise e avaliagdo das inscrigdes para o credenciamento do
colaborador ao Banco de Especialistas € composta por representantes da equipe de Gestao
do Polo de Inovacao;

5.2 Serd obrigatdria a submissao dos seguintes documentos no ato da inscrigao:
e Formuldrio de Pontuacdo (Anexo 1);
e Documentos comprobatdrios referentes aos itens de pontuacdo dispostos no
Anexo I.

5.3 O credenciamento de Colaboradores Externos ao Banco de Especialistas do Polo de
Inovacdo é realizado por meio de Andlise Curricular (AC), conforme os critérios de avaliacdo
e respectivas pontuacdes descritas no Quadro I:
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Quadro I: Critérios de avaliagdo curricular do candidato

Item Critério Descrigao Valor/Max
Técnico de Nivel 10
Médio/graduando
Graduado 20
1 Titulagdo Especialista (Lato 30
Sensu)
Mestre 40
Doutor 70
2 Experiéncia profissional comprovada em sua drea de 6 pontos por 120
formagdo/atuagdo semestre
3 Experiéncia em desenvolvimento e execug¢do de projetos | 1 ponto por més 60
de PD&I e/ou ET com empresa privada/publica no
ambito do Polo de Inovagdo.
4 Experiéncia em desenvolvimento e execugdo de projetos | 0,5 ponto por més 30
de PD&I e/ou ET com empresa privada/publica fora do
ambito do Polo de Inovagdo
5 Experiéncia na participagdo em projetos de pesquisa, 2 pontos por projeto, 20
inovagdo e/ou extensdo durante seu curso de formagdo por semestre
(graduagdo, técnico, pds-graduagdo) via Editais de sua
Instituicdo (fora do Polo de Inovagdo)
6 Patente depositada 2 pontos por objeto 20
7 Registro de software 1 pontos por objeto 10
8 Artigos cientificos com Qualis em sua area de avaliagdo 1 ponto por artigo 10
9 Participacdo (concluida) em capacita¢des promovidas 0,3 ponto por 9
pelo Polo de Inovagdo participagdo

5.4 Para deferimento do credenciamento do colaborador externo ao Banco de
Especialistas, a pontuacdo do candidato ndo podera ser inferior a 20 (vinte) pontos,
devendo ser composta por, no minimo, 2 (dois) dos critérios de pontuacdo discriminados
no item 5.3 e informada no Formuldrio do Anexo [;

5.5 N3ao existe limite de nimero de colaboradores externos a serem enquadrados no
presente edital e ndo sera realizada uma classificacdo ordenada de colaboradores externos;
havera tdo somente a inclusdo/credenciamento (ou ndo) do colaborador externo inscrito
ao Banco de Especialistas do Polo de Inovacgao;

5.6 Os critérios e requisitos para selegdao de colaboradores externos para composig¢ao de
Equipes de Projeto estdo estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

6 DAS INSCRICOES E DOS RESULTADOS

6.1 Os candidatos deverao efetivar sua inscrigao, pelo link
https://forms.gle/NBtrEsAcQZBT9f8d9 .

6.2 O formulario de pontuagdo deve ser incluido na inscrigdo (Anexo I). Os documentos
necessarios para comprovacao de pontuacdo deverdo ser anexados em formato pdf no
formulario de inscri¢cdo. S3o permitidos no maximo 5 (cinco) arquivos pdf com até 10 MB
cada;
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6.3 Sera considerada indeferida a submissao que nao apresentar no ato da inscrigao toda
a documentagao comprobatdria especificada na Se¢do 5 e indicada no item 5.3 ;

6.4 As inscricbes ocorrerdo em fluxo continuo durante o decorrer do ano de 2021 (até
31/12/2021);

6.5 E permitido ao candidato que possuir inscri¢do indeferida submeter nova inscri¢io
enquanto este Edital estiver vigente;

6.6 A divulgacdo do resultado dar-se-a de forma individual para cada inscrigao realizada,
no prazo de até 15 dias Uteis apds a submissao do formulario.

7 DO DESCREDENCIAMENTO DO COLABORADOR EXTERNO

7.1 O colaborador externo podera solicitar descredenciamento do Banco de Especialistas,
desde que ndo exista nenhuma pendéncia relacionada as atribuicbes e atividades
executadas no ambito do Polo de Inovacao;

7.2 0O Polo de Inovacgdo poderd descredenciar qualquer colaborador externo que:

e Nao executar de forma satisfatéria as atividades descritas na Secdo 2 (dois) deste
Edital ao qual tiver sido designado ou conforme o Regimento Interno do Polo de
Inovagao;

e N&o cumprir com as responsabilidades e compromissos descritos na Segao 3 (trés)
deste Edital ou conforme Regimento Interno do Polo de Inovacao;

e Realizar atividades ndo autorizadas pela Gestdao do Polo de Inovagdo, conforme
especificado no item 3.12 deste Edital.

7.3 O descredenciamento realizado pelo Polo de Inovacdo, mencionado no item 7.2,
devera ser formalmente embasado e justificado.

8 DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

8.1 Cabera pedido de reconsideragao quanto ao deferimento ou indeferimento do
credenciamento;

8.2 O candidato que desejar pedir reconsideracdo devera fazé-lo em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a divulgacdo do resultado de seu credenciamento;

8.3 O candidato podera solicitar justificativa sobre o resultado do credenciamento, quando
desejar recorrer deste;

8.4 Nao serdao apreciados os pedidos de reconsideracdao intempestivos ou sem
fundamentacao;

8.5 Os pedidos de reconsideracdo devem ser enviados para o e-mail
(bancodeespecialistas@polodeinovacao.ifpb.edu.br), identificando o assunto como
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“Recurso Credenciamento Colaborador Externo - Edital N©03/2021”;

8.6 O Polo de Inovacdo nao se responsabiliza por pedidos de reconsideracdo nao recebidos
via internet por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento
das linhas de comunicacao, cabendo ao colaborador se certificar com o Polo de Inovacao
do recebimento do seu pedido de reconsideracao;

8.7 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele que, tendo-o aceito sem
objecdo, venha a apontar, posteriormente, eventuais falhas ou imperfei¢cdes, hipdtese em
gue sua comunicac¢ao ndo terd efeito de recurso;

8.8 O surgimento de eventuais recursos ndo impedira o andamento normal das demais
acoes e procedimentos previstos para este Edital.

9 CONSIDERAGOES FINAIS

9.1 O credenciamento implica na aceitagdo integral e irretratavel das normas deste Edital
e do Regimento Interno do Polo de Inovagao;

9.2 Todas as informacOes pessoais recebidas dos candidatos serdo tratadas como
confidenciais pelo Polo de Inovacao;

9.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo do IFPB, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizagao ou reclamagdo de qualquer natureza;

9.4 Os casos omissos serdo analisados pela Gestdo do Polo de Inovagdo

9.5 Este Edital entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Jodo Pessoa, 09 de Novembro de 2021

Documento assinado digitalmente

Alex Sandro da Cunha R
g ob DaEt);: ggflrl?fznazlullzn:ja:ueizanu ERICK AUGUSTO Assinado de forma digital por
Verifique em https://verificador.iti.br ERICK AUGUSTO GOMES DE
GOMES DE MELO:03220636470

Dados: 2021.11.09 10:40:10

MELO:03220636470 Syes

Alex Sandro da Cunha Régo Erick Augusto Gomes de Melo
Coordenador de Formagao de RH Diretor Geral do Polo de Inovagao
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