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Chamada Projeto Agricultura Familiar IFPB - N ° 03/2018 - Apoio a projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento, Inovacao e Extensao

O POLO DE INOVACAO JOAO PESSOA do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com as disposi¢des da
legislagdo pertinente, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas gerais e
requisitos para a selecao de servidores e discentes externos ao IFPB, como pesquisadores ou
extensionistas, para fins de projeto voltado ao tema “Agricultura Familiar”.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Chamada tem por objetivo tornar publicas as normativas para selecdo de servidores
e discentes externos ao IFPB na execug¢do de atividades em projeto do Polo de Inovagao Joao
Pessoa do IFPB.

1.2 O projeto intitulado “Apoio técnico-cientifico para desenvolvimento e aplicacdo de agdes
voltadas ao fortalecimento da comercializacdo e da sustentabilidade da agricultura familiar,
culminando na criagdo do Nucleo de Referéncia da Agricultura Familiar Brasileira”, esta
pautado em atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e extensao.

1.3 Para esta Chamada, duas metas do referido projeto estdo sendo contempladas, a saber:

e Meta 03: Implementagdao de intercambios e visitas técnicas para estudo, levantamento e
identificacdo de experiéncias exitosas de producdo e comercializacdo da agricultura familiar
em outros paises, a fim de realizar a adaptacao e replicagdo e criagdo de um banco de dados
de inovagdo no ambito da agricultura familiar brasileira;

e Meta 06: Desenvolvimento e implementacdo de sistematica de monitoramento por imagem
da produg¢do da agricultura familiar, visando a auxiliar o acompanhamento da produgdo para
politicas publicas de crédito rural;

1.4 Nesse contexto, a presente Chamada visa a selecdo de pesquisadores e/ou extensionistas
externos ao IFPB para composi¢ao de equipes de trabalho das metas 03 e 06 supracitadas.

1.5 As atribuigdes, pré-requisitos e atividades dos profissionais estdo discriminadas nesta
Chamada. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.



2 —DAS ATIVIDADES DOS PESQUISADORES/EXTENSIONISTAS

2.1 A presente Chamada destina-se ao preenchimento de vagas para duas categorias de Externos
ao IFPB: (i) Servidor Pesquisador/Extensionista, e (ii) Discente Pesquisador/Extensionista. Os
profissionais irdo compor equipes das metas de projeto estabelecidas na Secao 1.3. A carga
horaria semanal requerida para cada categoria assim como o valor da bolsa correspondente sdo
descritos no Quadro I.

Quadro I - Valores das Bolsas

Funcéo e Carga Horaria Requerida Valor da Bolsa
Servidor pesquisador / extensionista externo PLENO R$ 3.000,00
(6h/semana)

Discente pesquisador / extensionista externo de Curso Superior R$ 550,00

(8h/semana)

2.2 A presente Chamada destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas para servidor e 03 (trés)
vagas para discentes, conforme distribui¢do por Meta descrita no Quadro 11, a seguir:



Meta 03 - Intercambios e Visitas Técnicas

1D Funcio Vagas Requisito Experiéncia Considerada Pontuagao*
Profissional de nivel superior com experiéncia, como participante ou coordenador, em
execugdo de projetos de pesquisa, inovagdo ou extensdo aprovados em editais da FAPESQ- . .
.~ \ . \ ~ . L 10 pontos por projeto concluido,
PB, CAPES, CNPq ou outro 6rgdo de fomento a pesquisa e a extensao, concluidos nos ultimos .
. . . limitada a 50 pontos.
3 anos (2016-2018), e que contemplem um ou mais dos seguintes temas: agroecologia;
agricultura familiar.
Profissional de nivel superior com Pos-Graduagio stricto-sensu com tema em agroecologia ou .
. . 5 pontos, limitada a 5 pontos.
agricultura familiar.
Profissional ivel i Pos- do lato- t logi .
rofissiona de.qlve superior com Pés-Graduagdo lafo-sensu com tema em agroecologia ou 2,5 pontos, limitada a 2,5 pontos.
agricultura familiar.
Dominio da lingua inglesa, pontuado por professor(a) de lingua estrangeira, na entrevista. Maéximo de 5 pontos.
Dominio da lingua francesa, pontuado por professor(a) de lingua estrangeira, na entrevista. Maéximo de 5 pontos.
Servidor Jodio Dominio da lingua espanhola, pontuado por professor(a) de lingua estrangeira, na entrevista. Maéximo de 5 pontos.
1 pesquisador/ Pessoa: Nivel Orientacdo concluida de mestrado ou doutorado em temas relacionados com agroecologia ou 2,5 pontos por orientagdo concluida,
extensionista 1 ' superior agricultura familiar, nos Gltimos 3 anos (2016-2018). limitada a 7,5 pontos.
externo Orientacdo concluida de Trabalho de Conclusdo de Curso (nivel superior ou médio) em temas 0,5 ponto por orientagdo concluida,

relacionados com agroecologia ou agricultura familiar, nos ltimos 3 anos (2016-2018).

limitada a 1 ponto.

Coorientagdo concluida de mestrado ou doutorado em temas relacionados com agroecologia
ou agricultura familiar, nos ltimos 3 anos (2016-2018).

1 ponto por coorientagdo concluida,
limitada a 3 pontos.

Coorientagdo concluida de Trabalho de Conclusdo de Curso (nivel superior ou médio), em
temas relacionados com agroecologia ou agricultura familiar, nos ultimos 3 anos (2016-2018).

0,5 ponto por coorientacdo concluida,
limitada a 2 pontos.

Artigos cientificos publicados em periodicos, em temas relacionados com agroecologia ou
agricultura familiar, nos ultimos 3 anos (2016-2018), considerando a 4area de Ciéncias
Agrarias.

Al - 8 pontos por artigo, A2 - 6
pontos por artigo, B1 - 5 pontos por
artigo, B2 - 4 pontos por artigo, B3 -
3 pontos por artigo, B4 - 2 pontos por

artigo, BS - 1 pontos por artigo,

limitada a 14 pontos

*Somatorio total limitado a 100 pontos.




Meta 06 - Desenvolvimento de Sistematica de Monitoramento por Imagens

1D Funcio Vagas Requisito Experiéncia Considerada Pontuagao*
Experiéncia em desenvolvimento de projetos de pesquisa ou extensdo ou inovagao . .
Xpetien: . Vo proJ pesquisa ou ext | movag 15 pontos por projeto, limitada a 30
tecnoldgica na area de drones, em especial, na constru¢ao de veiculos aéreos de asa ontos
fixa e rotativa. P
Experiéncia em desenvolvimento de projetos de pesquisa ou extensdo ou inovagao na 10 pontos por projeto, limitada a 20
area de drones para agricultura. pontos
a rtici a jet i tensa i a . ..
Coord;nagao ou participagdo de projetos de pesquisa ou extensdo com inovagdo em 10 pontos por projeto, limitada a 20
parceria com institui¢des de pesquisa internacionais financiados por 6rgéos de fomento ontos
Doutor, cientifico. p
Servidor expertise em Orientagdo concluida de doutorado na area de Veiculos Aéreos ndo Tripulados 4 pontos por orientagdo concluida,
5 pesquisador/ Jodo Veiculos (drones). limitada a 8 pontos
extensionista Pessoa: 1 Aéreos nao . ~ , , , , ~ . 2 pontos por orienta¢do concluida
. Orientagdo concluida de mestrado na area de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (drones). p por ¢ ’
externo Tripulados limita a 6 pontos
drones . N i i , , . . 0,5 pontos por orientacdo concluida
( ) Orientagdo concluida de TCC na area de Veiculos Aéreos ndo Tripulados (drones). - pontos p ¢ ’
limitada a 2 pontos
Al - 8 pontos por artigo, A2 - 6
pontos por artigo, B1 - 5 pontos por
Artigos cientificos na area de drone publicados em periddicos, considerando o maior artigo, B2 - 4 pontos por artigo, B3 -
Qualis (CAPES) do veiculo de publicagdo. 3 pontos por artigo, B4 - 2 pontos por
artigo, B5 - 1 pontos por artigo,
limitada a 30 pontos
Estudante .de Ter cursado ao menos 50% das disciplinas do curso (sem considerar o estagio
. Engenharia .. N CRE (escala de 0 a 100)
Discente 4 supervisionado ou TCC), comprovado via histdrico escolar.
. ~ a
pesquisador/ Jodo ~
3 L. Computacao
extensionista Pessoa: 3 A - . ~ . .
oude Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa ou extensdo na area de Veiculos .
externo . . ~ . 25 pontos por projeto
Engenharia Aéreos nao Tripulados (drones)
Elétrica

*Pontuagdo total de cada Fungdo ¢ limitado a 100 pontos.




3 - DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS DOS
PESQUISADORES/EXTENSIONISTAS

3.1 Respeitar e cumprir todas as disposi¢des do Manual de Operacdes do Projeto conforme
defini¢coes do Polo de Inovacao Joao Pessoa do IFPB.

3.2 Prestar fidelidade e clareza nas informacgdes apresentadas na inscricao.

3.3 Manter atualizadas as informag¢des de cadastro junto ao Polo de Inovacao.

3.4 Participar, presencialmente ou a distancia, de reunides e eventos quando requisitado pela
Coordenacao Geral do Projeto ou pela Direcao do Polo de Inovagao Jodo Pessoa.

3.5 Fornecer, a qualquer tempo, a Coordenagdo Geral do Projeto ou a Direcdo do Polo de
Inovacao Joao Pessoa, informagdes relativas as atividades de pesquisa, desenvolvimento,
inovagao e/ou extensdo no ambito do Projeto.

3.6 Prezar pela moral, respeito, honestidade, transparéncia, responsabilidade e comprometimento
no desempenho e na aplicabilidade das a¢des realizadas no ambito do Projeto.

3.7 Relatar a Dire¢do do Polo de Inovagdao Jodo Pessoa qualquer desvio de conduta dos
profissionais, docentes, discentes e demais pessoas envolvidas nas atividades realizadas no
ambito do Projeto.

3.8 Garantir o desenvolvimento da totalidade do escopo, no tempo, custo e qualidade prevista no
Plano de Trabalho, Projeto Basico e Plano de Atividades das respectivas metas do projeto.

3.9 Prestar contas de todas as despesas efetuadas durante a vigéncia do Projeto em documento
estabelecido pelo Polo de Inovacao.

3.10 Devolver a fonte pagadora, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos nao sejam cumpridos.

3.11  Cumprir as exigéncias definidas pelas normas do IFPB e do Polo de Inovacao.

3.12  Cumprir as atividades propostas no Projeto, com dedicagdo de, no minimo, 6 (seis) horas
semanais, no caso de servidor, e 8 (oito) horas semanais, no caso de discente.

3.13 Informar a Direcao do Polo de Inovagdo Joao Pessoa sobre qualquer processo de licenga,
afastamento ou redistribuigao.

4 —-DOS REQUISITOS DO PESQUISADOR/EXTENSIONISTA

4.1 Do Servidor

4.1.1 O pesquisador/extensionista deve ser servidor do quadro efetivo, substituto ou temporario'
ativo de instituicdo de ensino, pesquisa e extensao publica ou privada, ou de 6rgdo federal,
estadual ou municipal publico, com titulagdo minima de Graduado, no caso da Meta 03, e
de Doutor, no caso da Meta 06, e ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq até
a data limite de inscrigao;

4.1.2 Nao pode estar licenciado ou afastado da institui¢do, por qualquer motivo.

4.1.3 Deve ter disponibilidade de carga hordria (6 horas) semanal, além das atividades
desenvolvidas no campus/orgao de origem.

4.1.4 Nao deve estar em processo de afastamento, licenciamento ou redistribui¢do para outra
instituigao.

4.2 Do Discente
4.2.1 Estar regularmente matriculado em curso ofertado por instituicado de ensino, pesquisa €

! Para esses cargos, deve-se considerar a compatibilidade do periodo de vigéncia do contrato com o tempo de
execugao do projeto.
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extensao credenciada ao Ministério da Educagao (MEC).

Ter, obrigatoriamente, curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.
Nao possuir vinculo empregaticio e/ou ser beneficiario de bolsa de monitoria, pesquisa ou
extensdo em sua instituicdo ou de mesma natureza em outras instituicdes durante o periodo
de vigéncia da bolsa deste Edital.

5 DOS CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO

5.1 A comissdo de andlise e avaliagdo das inscricdes ¢ composta pelos integrantes do Comité
Gestor do Projeto e dos Coordenadores de Metas, designados por portaria.

5.2 E responsabilidade do candidato buscar as devidas informagdes com antecedéncia e certificar-
se de que o e-mail utilizado para inscri¢ao estd em funcionamento.

5.3 O processo seletivo constara de duas etapas: (i) avaliacdo curricular e (ii) entrevista.

5.4 Da Avaliaciao Curricular do Servidor (NotaAC)

54.1

54.2
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Para a selecdo, ¢ obrigatéria a apresentacao dos seguintes documentos:

e Declaracdo de interesse e disponibilidade (Anexo I);

Autorizacao da chefia imediata e dire¢cao do campus/orgao (Anexo II);

Copia do diploma da titulagdo mais alta;

Ficha de Inscrigao devidamente preenchida (Anexo III);

Tabela preenchida com pontuag¢do conforme critérios do Quadro II (Anexo IV).

A auséncia de qualquer um dos documentos citados no item 5.4.1 tornara a inscri¢ao
indeferida.

A avaliagdo curricular sera pontuada de 0 (zero) até 100 (cem) pontos para todas as fungdes
e serd contabilizada de acordo com os documentos apresentados para atendimento aos
critérios estabelecidos no Quadro I — Vagas por Meta.

5.5 Da Avaliaciao Curricular Do Discente (NotaAC)

5.5.1
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5.53

Para a selecdo serd considerada a apresentagao dos seguintes documentos:

e Declaragdo de interesse e disponibilidade (Anexo I);

e Decclaragao de matricula;

e Historico escolar;

e Comprovantes de experiéncia em projetos de pesquisa ou extensdo na area de Veiculos

Acéreos ndo Tripulados (drones);

e Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (Anexo III);

e Tabela preenchida com pontuagdo conforme critérios do Quadro II (Anexo IV).

A auséncia de qualquer um dos documentos citados no item 5.5.1 tornard a inscri¢ao

indeferida.

A Nota da Avaliagcdo Curricular (NotaAC) do Aluno sera computada da seguinte forma,

tendo o limite méximo de 100 (cem) pontos:

NotaAC = Coeficiente de Rendimento Escolar (escala de 0 a 100) +
Somatorio da pontuagdo dos projetos, conforme regras descritas no Quadro Il e
preenchidas na Tabela de Pontuagdo (Anexo IV).



5.6 Da Entrevista (NotaEn)
5.6.1 Além da avaliagdo curricular, havera entrevista com o objetivo de realizar o diagndstico

das caracteristicas e capacidade técnica do candidato relativo ao projeto.

5.6.2 Na entrevista, a nota maxima possivel do candidato (NetaEn) ¢ 100 (cem) pontos.
5.6.3 A entrevista sera realizada nos seguintes moldes:

Critérios de Julgamento Pontuacio Maxima
Conhecimentos especificos sobre o objeto da meta em questio 40
Perfil profissional e experiéncia 30
Capacidade de trabalhar em equipe 20
Facilidade de comunicagdo 10

5.6.4 O ndo comparecimento a entrevista acarretard na elimina¢ao do candidato.

5.7 Da Nota Final
5.7.1 A nota final de cada candidato sera obtida a partir da seguinte férmula:

NF = (NotaAC*4 + NotaEn*6)/10

onde:
NF = Nota Final
NotaAC = Pontuacao da Avaliagao Curricular
NotaEn = Pontuac¢do da Entrevista

5.7.2 Apoés etapas de avaliacdo curricular e entrevista, se ocorrer empate, prevalecerao,
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6.1

6.2

6.3

6.4

sucessivamente, para efeito de classificagao:

a) Candidato com maior pontuagao no item Entrevista;

b) Candidato com maior pontuagao na Avaliacao Curricular;
d) Candidato com maior idade.

— DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES E RECONSIDERACOES

Para a realiza¢do da inscri¢do, os candidatos a pesquisadores/extensionistas externos devem
obedecer aos seguintes procedimentos.

6.1.1 Os candidatos deverdo efetivar sua inscricdo através do envio da Ficha de Inscri¢ao
(Anexo II) e de todos os documentos comprobatorios para o email
contato@polodeinovacao.ifpb.edu.br, onde, no assunto, devem constar o nimero da
Chamada 03/2018, a Meta e o identificador da vaga conforme o Quadro II. Por
exemplo, Chamada: 03/2018 — Meta: 06 — Id da Vaga: 02, caso a vaga pretendida seja
a de identificador (ID) 02 referente a Meta 06.

O Polo de Inovagao Jodo Pessoa nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Nos casos em que houver mais de uma inscri¢ao/email referente ao mesmo candidato, o Polo
de Inovacgdo considerara apenas o tltimo email enviado.

Os pedidos de  reconsideragdo devem  ser enviados para o  e-mail
(contato@polodeinovacao.ifpb.edu.br) identificando o assunto como “Recurso Chamada
03/2018”.




7-DO CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Perfodo ]
Inscrigao (contato@polodeinovacao.ifpb.edu.br) | 25/10/2018 2 30/10/2018 -
Entrevistas 31/10/2018 a 01/11/2018 (08h as 12h; 14h as 18h)
_ Divulgagdo dos resultados (previsdo) 07/11/2018
Interposigiio de Recursos 08/11/2018 }
| Resultado Final do Processo (previsio) 10/11/2018
_ Assinatura do Termo de Aceite/Compromisso A ser divulgado
~ Vigéncia do Projeto Novembro/2018 a Junho/2019
_ Vigéncia das Bolsas* 8 meses ]
_ Apresentagdo de Relatdrio Parcial Margo/2019 -
Apresentagdo de Relatdrio Final Julho/2019 -

*A vigéncia das bolsas podera ser estendida conforme o periodo de vigéncia de execugdo da TED 09/2018
— SEAD/IFPB.

8 - DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1

8.2

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Qualquer forma de divulgagdo dos produtos e processos desenvolvidos a partir desta
Chamada devera citar, obrigatoriamente, o apoio do IFPB e do 6rgéo financiador.

No que se refere as criagdes (patentes, registros de softwares, etc) passiveis de serem
protegidas a partir dos resultados desta Chamada, serdo observadas as determinagées da Lei
de Inovagdo n°13.243/2016 € normas internas.

A inobservéancia das normas disciplinadas nesta Chamada, ou durante a execugdo do projeto
no cumprimento das atividades previstas, implicara no cancelamento total dos beneficios, com
imediata solicitagdo de ressarcimento dos valores recebidos.

O beneficio poderd ser cancelado pelo IFPB a qualquer tempo, ou se comprovada, durante o
processo seletivo ou durante a vigéncia desta Chamada, inconsisténcia nas informagdes
apresentadas para efeito de pontuagfio nas etapas previstas para seu cumprimento, ficando o
proponente obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente em seu favor, de acordo
com a legislagdo federal vigente.

A participagdo no processo seletivo implica na aceita¢do integral e irretrativel das normas
desta Chamada.

Todas as informagdes recebidas dos candidatos serdo tratadas como confidenciais pelo Polo
de Inovagdo Jodo Pessoa.

No caso de ndo preenchimento de alguma(s) das vagas ofertadas no Quadro II, cabera ao
Coordenador da Meta, em conjunto com o Coordenador do Projeto e com a Dire¢do do Polo
de Inovagdo, selecionar profissionais para o preenchimento das vagas.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor do Projeto, ouvido o Polo de Inovagédo
Jodo Pessoa do IFPB.

Esta Chamada entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2018.

AR o Darrui o ik 504 1o eanarvets,

Maria Cleidenedia Morais Oliveira Damires Yluska de Souza Fernandes

Coordenagdo Geral do Projeto Diretora Geral do Polo de Inovagéo

Scanned by CamScanner



ANEXO1

DECLARACAO

Eu, [Nome do servidor/discente], matricula [matricula], declaro possuir interesse e disponibilidade para
atuar no projeto de “Agricultura Familiar” do Polo de Inovacdo Jodo Pessoa na fungdo de
pesquisador/extensionista, dedicando-me as atividades estabelecidas nesta Chamada, ndo havendo,

portanto, incompatibilidade de horario ou de interesse.

Local, data.

Nome do Servidor/Discente



ANEXO II

AUTORIZACAO

Declaro a ciéncia que o servidor [Nome do Servidor], Matricula no [N° MATRICULA], ocupante do
cargo [cargo do servidor], lotado neste Setor de [setor do servidor], do Campus/Orgio [nome do
campus/orgao], podera realizar o cadastro segundo Edital 03/2018 do Polo de Inovagdo Jodo Pessoa,
ndo havendo incompatibilidade de horario e ndo comprometendo a qualidade e o bom andamento das

atividades regulares.

Local, data.

Assinatura da Chefia Imediata
Assinatura e Carimbo
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ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

I- DADOS DA SUBMISSAO

Chamada: 03/2018

Meta:
Id da funcgéo pleiteada:
1I- DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome Completo: Matricula:
Curso/Unidade do Candidato: Campus/Orgio:
Endereco:
Telefone: Celular:
E-mail: CPF: RG:

, /1

(Assinatura do(a) Candidato(a))
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Meta:
Id da Vaga:

ANEXO IV

Tabela de Pontuacio
(Preencher conforme critérios definidos no Quadro II)

Func¢io:

Item

Critério

Pontos

Pontuacao Total:
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