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POLO DE INOVACAO DO INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
(POLO-IFPB)

NOTA TECNICA POLO-IFPB N° 01/2020
Assunto: Formacao de Estudantes para PD&I

1. Objetivos
Constituem-se objetivos desta Nota Técnica:

1.1. Introduzir os objetivos do plano de formacao de estudantes no contexto do Polo-
IFPB

1.2. Identificar os atores envolvidos no processo;
1.3. Apresentar as estratégias de formacdo de estudantes;

1.4. Definir as formas de certificacdo no ambito das estratégias de capacitacéo
previstas.

1.5. Estabelecer os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos estudantes
durante o processo de capacitacdo e atuacao em projetos de PD&aI.

2. Introducéo

O Plano de Formagéo de Estudantes do Polo de Inovacéo do IFPB (Polo-IFPB)
constitui um conjunto de acdes voltado a capacitacdo de Recursos Humanos para a
realizacdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&lI), definidos pelo IFPB
conforme plano de acgdo estabelecido junto a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao
Industrial - EMBRAPII.

Na continua busca de aperfeicoamento nos processos de manufatura e em
habilidades enquanto pesquisador no contexto de PD&I, urge a necessidade de
sistematizar acfes que propiciem a capacitacdo continua de Recursos Humanos, em
especial, estudantes, de modo agil e aplicado. Particularmente, os estudantes efetivamente
envolvidos em projetos EMBRAPII e/ou Lei de Informatica (ou outras leis de incentivo)
do Polo-IFPB passam por um processo de aprendizado e preparacdo para os desafios de
emprego e para a demanda acelerada por novas competéncias proprias de cenarios de

Inovacao.
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Diante de demandas peculiares a area de Manufatura e afins e ao mundo de

pesquisa aplicada a problemas e situacdes reais demandadas pelas empresas parceiras,
torna-se necessario aplicar um modelo de formacéao de aprendizagem continua que apoie
os(as) estudantes com competéncias sistémicas para executar projetos reais, de forma
colaborativa e agil. A capacitacdo por meio de praticas profissionais reais e trabalho em

equipe sdo diferenciais no processo de formacao.

A mentoria de um pesquisador e/ou profissional qualificado junto ao discente,
acompanhando-o em todas as etapas do processo, também propicia um diferencial de
personalizagéo e aprendizado individual, em um ritmo particular do estudante, mas, ao

mesmo tempo, continuo.

3. Dos Envolvidos

Apds o credenciamento ao Banco de Especialistas do Polo-IFPB e/ou selecédo
para integracdo de equipe de desenvolvimento de projeto (Ver Nota Técnica 02/2020),
o(a) estudante devera, também, se submeter a participacdo em cursos de capacitacdo e
formagéo sempre que requisitado pela Coordenacdo de Formacdo de Recursos Humanos
(RH) ou Diretoria do Polo de Inovacdo. No ambito do Programa de Formacao do Polo-

IFPB, o(a) estudante estara envolvido com os seguintes atores e respectivas atribuicoes:

a) Coordenador de formacéo de RH:
e Acompanha os processos de credenciamento de estudantes ao Banco de

Especialistas;

e Supervisiona os processos de selecdo de estudantes em projetos;

e Promove e gerencia as capacitacdes planejadas;

e Elabora plano de estimulo a realizacdo de Trabalhos de Concluséo de Curso
(TCC) oriundos de projetos de PD&I em articulagdo com empresas parceiras;

e Acompanha, de forma sistematica, a participagdo, desempenho e
desenvolvimento dos estudantes nas atividades de formacao e nos projetos de
PD&I do Polo-1FPB.
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b) Mentor (pesquisador ou gerente de projeto):

Acompanha o estudante em todas as fases de formacédo e participacdo de
atividades no Polo de Inovagdo. Deve orientar o(a) estudante quanto as
capacitaces necessarias a sua formacao e o auxiliar nos relatorios parciais e
finais;

Avalia os(as) estudantes quanto a consolidacdo dos conceitos aprendidos e

colocados em prética durante as atividades de projeto e de formacéo.

c) Instrutor:

Os instrutores sdo 0s responsaveis por ministrar os treinamentos/cursos previstos

no Plano de Formagcéo.

4. Estratégias para Formacdo de Recursos Humanos

O Plano de Formacdo do Polo-IFPB contempla as seguintes estratégias para

capacitacdo de Recursos Humanos:

a)

b)

Cursos de Curta Duracéo (Treinamento ou minicurso): Cursos com Carga
Horéria (CH) de até 12 horas, podendo ser ofertados na modalidade presencial
ou a distancia. Devem caracterizar-se pela promog¢édo de uma capacitacdo em
curto prazo voltada a aquisicdo de habilidades especificas ou atualizacdo de
conhecimento, que terdo aplicacdo préatica no dia-a-dia do profissional na
execucdo de suas tarefas. Exemplos: treinamento em qualidade de software,
controle de versdo, gerenciamento de projetos, metodologia de pesquisa

aplicada, etc.

Cursos de Formacao Inicial e Continuada (F.1.C.): Cursos com CH de 40 a
160 horas, podendo ser ofertado na modalidade presencial ou a distancia.
Devem caracterizar-se pelo estimulo de uma formacao inicial e continuada em
nivel técnico, tecnoldgico e cientifico, em atendimento as demandas do
mercado e dos setores produtivos, em consonancia com a realidade local,
regional e nacional. Exemplos: FIC em Sistemas de Manufatura, Habilidades

em Inovac&o, Gestdo de Projetos com Préticas Ageis etc.
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Apresentacdo de projetos/temas em eventos académicos e de
pesquisa/inovacgdo: resultados de projetos desenvolvidos no Polo-IFPB
podem ser apresentados por estudantes em eventos especificos, como, por
exemplo, a Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus ao qual eles estdo
vinculados. A experiéncia de apresentacgéo traz enriquecimento ao discente e 0
prepara a responder questdes técnicas assim como a desenvolver habilidades

pessoais e de comunicacao;

Cursos em parceria com empresa: ocorrem gquando uma empresa realiza
investimentos em pesquisa e desenvolvimento em sua area de atuagdo e
promove capacitacao técnica dos colaboradores envolvidos na sua cadeia de
pesquisa e producado. Isto pode ser realizado junto a estudantes do IFPB por
meio do Polo-IFPB, em cursos especificos oferecidos por meio de editais de

capacitacéo;

Palestras e Workshops: participacdo dos estudantes em palestras e workshops
promovidos pelo Polo-IFPB em temas relevantes a sua darea de
formacéo/atuacéo e dentro das habilidades previstas ao pesquisador de impacto
no contexto de PD&l;

Integracdo com Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): estudantes
envolvidos em projetos de PD&I podem desenvolver seus temas de TCC em
topico desenvolvido no projeto em pauta. Tais oportunidades de integracao,
entre os requisitos esperados de um TCC e a pratica adquirida em projetos reais,
habilitam o estudante a vivenciar uma experiéncia semelhante com a praticada
dentro de uma empresa, com contato com o cliente, requisitos a cumprir,

prazos, entregas e os desafios e aprendizados inerentes a inovacao almejada.

Participacdo em projeto de PD&I: ao se inserir em um projeto real de PD&I
do Polo-IFPB, o discente participara de treinamentos, tarefas e praticas
associadas a gestdo, implementacédo, avaliacdo e entrega dos resultados dos
projetos. A realidade da pesquisa aplicada e inovagdo junto a préaticas
profissionais com demandas, interacdes e prazos reais se tornam diferenciais
no processo de amadurecimento do estudante pesquisador. Durante sua

participacdo, ele € acompanhado por um mentor.
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As modalidades de capacitacdo de recursos humanos sdo ofertadas em datas e/ou
periodos previamente programados, conforme divulgacao de calendario anual de oferta
de cursos, ou em fluxo continuo (em qualquer tempo durante o primeiro ou segundo
semestre de cada ano). Cada atividade de capacitacdo é discriminada em termos de carga
horéria, objetivo, conteldo abordado, aptiddo para inscricdo, conhecimento bésico
necessario, modalidade (presencial ou a distancia) e participacdo (obrigatéria ou

opcional), conforme caracterizacdo da capacitacdo ofertada e publico-alvo.

5. Certificacdo

A participacdo de forma efetiva em atividades de capacitacdo programadas no
Plano de Formacao de Estudantes do Polo-IFPB é reconhecida por meio da emissédo de
um Certificado de Participacdo, Registro como Atividade Complementar, Elaboracdo de
Plano de Trabalho e TCC/artigo/patente/registro de software, de acordo com a
especificidade da capacitacdo/atividade e enquadramento do participante em uma das

categorias elencadas no item 4.

6. Mecanismos de Avaliacdo e Acompanhamento do Aprendizado do
Estudante

Os(As) estudantes sdo avaliados(as) de maneira continua durante todo o periodo
em que estdo envolvidos formalmente em projetos ou atividades de capacitagéo no Polo-
IFPB. O acompanhamento é realizado a partir de uma sistematica utilizada em um dos
projetos executados pelo IFPB antes do credenciamento do Polo, conforme ilustrado na

Figura 1.

A avaliacdo ¢é realizada de maneira periodica por seus respectivos mentores, 0s
quais atribuirdo valores em uma escala de 1 a 5 (1: péssimo; 2: ruim; 3: razoavel; 4:bom;

5: 6timo) quanto aos seguintes aspectos:

e Performance Individual;

e Performance da Equipe;
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e Interacdo com o Mentor;

e Qualidade dos Artefatos Entregues.

Avaliacoes e Consideragoes sobre a evolugao dos alunos (1: péssimo; 2: ruim; 3: razoavel; 4:bom; 5: 6timo)

5 - Qualidade
Més/Ano Perfc.url:nance Performa.nce Ll dos Artefatos Perfil do aluno durante o projeto (visdo do coach)
Individual na Equipe |com o Coach
Entregues
Tem cumprido seus horarios e focado bastante na realizagédo de
08/2019 5 5 5 5 suas atividades. Devido ao seu desempenho, foi indicado para

ser bolsista.

Vem mantendo o bom desempenho identificado no més anterior.
09/2019 5 5 5 4 Entretanto, neste més, ndo conseguiu cumprir os roteiros no
sisterna operacional Linux.

Obteve um bom aproveitamento no Treinamento em Ferramenta
de Gestao de Projetos. Executou com desenvoltura o estudo

1012019 5 5 5 5 sobre Metodolgias Ageis. Se mostrou bastante dedicado e
focado no desenvolvimento do segundo sprint do projeto.
Reduziu seu desempenho em relagao aos ultimos 3 meses.

1172019 3 4 5 3 Apresentou dificuldade em fazer as atividades de Teste de

Software. Nao apresentou um codigo étimizado para acesso ao
Banco de Dados.

Figura 1. Planilha de Acompanhamento da evolucéo do estudante (esboco e exemplo).

No que tange aos cursos FIC, ser utilizada a sistemética de avaliacdo quinzenal
sendo atribuida uma pontuacdo de 1 a 5, com a mesma qualificacdo apresentada
previamente (Figura 1).

Ao término dos cursos FIC, daqueles de curta duracdo, assim como da
participacdo em projetos de PD&I é realizada uma avaliacdo pelo instrutor e/ou pelo
mentor do(a) estudante, quando aplicavel. Eventuais interrupc@es e/ou descumprimento

de obrigacdes dos(as) estudantes também serdo monitoradas.

7. Resultado Esperado

O Plano de Formagéo de Estudantes apresentado tem como objetivo principal
capacitar os(as) estudantes credenciados ao Banco de Especialistas do Polo-IFPB em
temas e praticas relacionados as atividades de PD&I de modo aplicado e profissional. A
realidade da pesquisa aplicada e inovagdo junto a praticas profissionais com demandas,
interacdes e prazos reais se tornam diferenciais no processo de amadurecimento do(a)
estudante pesquisador(a). Espera-se que, com a assisténcia do Plano de Formacao, o(a)
estudante pesquisador(a) possa se tornar um(a) profissional criativo(a), inovador(a) e

qualificado(a), podendo ser tanto alocado(a) em projetos do préprio Polo (como
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egresso(a) e colaborador(a) profissional) quanto em outros ambientes/empresas da regido,

do pais ou fora deste.

Jodo Pessoa, 02 de marc¢o de 2020.
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