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João Pessoa, DIA de MÊS de ANO 

Projeto: Nome do Projeto e código Embrapii
Solicitação No.: XXX/YYYY

SOLICITAÇÃO DE RH: [TIPO]

NOTA EXPLICATIVA: 
Tipo de Solicitação:
Implantação Inicial de RH;
Alteração de RH já implantado




À FUNETEC

Senhor(a) Superintendente,

Na condição de coordenador do supracitado projeto e considerando as atribuições previstas a esta função no Acordo de Parceria e Plano de Trabalho, solicito a implantação dos Recursos Humanos (RH) descritos a seguir, necessários para a execução das atividades do projeto: 

1. Implantação de Recursos Humanos do Projeto

NOTA EXPLICATIVA: 
Implantação de RH: deve constar os quadros abaixo com o RH a ser implantado;
Alteração de RH: deve incluir também os quadros com o RH atual com toda equipe do projeto.
Função: Pesquisador, Estudante ou Colaborador Externo
Categoria: Conforme Resolução de Bolsas do Polo IFPB (Iniciante, Júnior, Pleno, etc)



RH EMPRESA
	Nome
	Função
	Categoria
	Carga Horária Mensal
	Bolsa mensal
	Quantidade de Meses
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	



RH EMBRAPII
	Nome
	Função
	Categoria
	Carga Horária Mensal
	Bolsa mensal
	Quantidade de Meses
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	




2. JUSTIFICATIVA

NOTA EXPLICATIVA: a justificativa deve necessariamente descrever claramente como os critérios de Elegibilidade, Pertinência e Adequação, definidos na Metodologia de Avaliação do Relatório Demonstrativo Anual (RDA), estão sendo observados. 

MANUAL DE ANÁLISE DO RELATÓRIO DEMONSTRATIVO ANUAL (RDA) (LEI n° 8.248/1991). Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações Secretaria de Políticas Digitais https://www.leidainformatica.com/wp-content/uploads/2018/10/Manual-Analise-RDA.pdf. Seção 3 (Conceitos e Definições):

ELEGIBILIDADE DE DISPÊNDIOS: Dispêndios elegíveis são aqueles classificados dentro das categorias relacionadas no art. 25 do Decreto 5.906, de 2006, e que são associados a alguma das atividades descritas no art. 24 desse mesmo diploma legal.

PERTINÊNCIA DE DISPÊNDIOS: dispêndios pertinentes são aqueles qualitativamente consistentes com o projeto em análise; isto é, são concernentes ao escopo e ao objetivo do projeto específico e cuja aplicação e necessidade para o projeto estão justificadas no RDA.

ADEQUAÇÃO (DISPÊNDIOS): dispêndios adequados são aqueles que apresentam correspondência quantitativa com o objetivo, escopo, prazos e demais recursos para a execução do projeto específico, ou seja, possuem volumes e valores compatíveis com o projeto desenvolvido pela empresa e são justificados.




[bookmark: _heading=h.gjdgxs][Descrever neste espaço a justificativa para a solicitação conforme orientação da Nota Explicativa, e considerando os objetivos do projeto] 

Desta forma, na condição de coordenador responsável pelo projeto, declaro que a solicitação atende aos critérios de Elegibilidade, Pertinência e Adequação definidos na Metodologia de Avaliação do Relatório Demonstrativo Anual (RDA) e estão em conformidade com o Acordo de Parceria e o Plano de Trabalho do projeto em pauta, em especial com a cláusula 3.1.1, item a.


Atenciosamente,

_________________________________________
XXXXXXXXXXXXXXXXXX (Matrícula Siape No. XXXX)
Coordenador do Projeto
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www.ifph.edu.br
NOSSA MISSAQ: Ofertar a educagéo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensao, na perspectiva de contribuir
na formagao de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construgéo de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentavel e democrética.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagao, Qualidade e Exceléncia,
Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental
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