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PROPOSICAO DE INDICADORES -
Dimensao Institucional

Dimensao Institucional

1- Projetos 2- Aderéncia 3- Competéncias :C: Jéo?nliggoe 5-Reverberacao
Contratados Institucional Tecnologicas Técnica Institucional
— Quantidade Professores
envolvidos/ : Avaliar de forma
| RH envolvido Professores | Avaliar de forma geral as Acdes Desenvolvidas
do IF geral nos 5 no IF que s&o
. projetos ja producdes
_ Ativo de PI Alunos realizados dos das resultantes de
gerado L envolvidos/ equipes desdobramentos
. Alunos do IF pesquisa dos projetos
_Setz:;;ldd;ls;rlal Grupos de dos Polos executados.
[ Pesquisa
| Projetos de
Extensdo BASES DE DADOS EMBRAPII
PNP, LATTES, E-MEC, Sucupira \I/ Dados obtidos da
c d IF e Sites dos IFs EMBRAPII EMBRAPII e retirados
- ursos do de seu site
QUESTIONARIOS
ENTREVISTAS

REMOTOS

Dados recebidos pelos Polos
de Inovagdo

0

Dados obtidos nas
entrevistas remotas



MODELO DE FICHAS

7-CRIAGAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO
ALINHADOS COM A TEMATICA DO POLO _ INDUSTRIAS
EMPRESAS

6-REPRESENTATIVIDADE PARCERIAS

DO POLO EM OUTROS CAMPI

1-NIT ESTRUTURADO PERFIL E N° DE

PESQUISADORES
ALOCADOS NOS
PROJETOS DE PD&I

PERFIL E N° DE
ALUNOS ALOCADOS
NOS PROJETOS DE
PD&l

(
< EMBRAPII

2-ENTRAVES COM A
o N° DE ARTIGOS
PROCURADORIA ,e‘ l 5-PARCERIAS COM IcTs | [ DE PROJETOS DF 3 INDEXADOS
REFERENTE A 0-0 . INTERNACIONAIS PUBLICADOS
APROVAGAO DE Polos de Inovagao
TRAMITEs DE PROJETOS da RFEPCT
:;;rglé)& BICEJ s ‘i 5 SUBAREAS DE
4-REGIMENTO ATUAGRO

3-UTILIZAGAO DE

LABORATORIOS EXTERNOS INTERNO

Foi criado um Modelo de Fichas com informagdes dos Polos durante o desenvolvimento do projeto
(dados primarios e secundarios).



PERFIL DE ALUNOS E PROFESSORES COM ATUACAO

NOS PROJETOS DE PD&I DOS POLOS

CURSOS DE DOUTORADO 1. Teleinformatica;
MAIS ADERENTES 2. Ciéncias Agrarias;

3. Ciéncias da Computacio.
CURSOS
TECNOLOGOS MAIS —

ADERENTES

1. Telematica;

2. Redede Computadores;
3. Mecatrdnica Industrial.

CURSOS TECNICOS /
MAIS ADERENTES

\ CURSOS BACHARELADOS MAIS

ADERENTES
1. Engenharia da Computacio;
2. Ciéncia da Computacio;
3. Engenharia Mecatrénica;
4. Engenharia de Telecomunicacées;
‘ Engenharia Elétrica.

1. Ciénciada Computacio ;

2. Sistemas Aplicados em Engenharia e Gestio ;
3. Engenharia da Computacio ;

4. Engenharia de Telecomunicagées;

5. Energias Renovaveis.

1. Informaitica;
2. Automacio;
3. Mecanica.

Cursos mais recorrentes em que
Professores lecionam:

‘-, ] 1. Engenharia Elétrica ;

2. Ciéncia da Computacao;
3. Engenharia Mecatronica .



INTERLOCUCAO ACADEMICA/

REVERBERACAO INSTITUCIONAL

CRIACAO DE CURSOS

ALINHADOS COM A
' I ATUACAO DO POLO
o)
N + Cursos de Mestrado'Pr'ofis§ionaI:
h]&&& + Cursos de Especializacao.

POLO DE INOVAGCAO

VISITAS E PARCERIAS
COM OUTROS CAMPI

+ Palestras sobre a EMBRAPII e Inovacio;
+ Despertar o interesse de Professores e Alunos;
+ Casos de Criacdo de um “Braco do Polo em
outro Campus;
- Contratacio de novos Pesquisadores;
« Utilizacao de Laboratdérios.

BOAS PRATICAS
JOIPRATICAS DE
®\o GESTAO DA INOVAGAO

ALUNOS PROFESSORES

CADASTRO DE
EMPRESAS

« Area de Atuacio;
« Perfil.

CADASTRO
DE ALUNOS
« Perfil Técnico;
» Periodo do Curso;
- Capacitacoes Especificas.

+ Disseminacio de Novas Metodologias para
Pesquisa Aplicada (Prospec¢io, Maturidade e
Gest3o de Projetos, Levantamento de Expertises);
« Aproximacio com Empresas.

CADASTRO DE
PROFESSORES

+ Experiéncia em Projetos de Pesquisa
aplicada em Parcerias com Empresas;

+ Expertises.



ATRACAO DISCENTE E DOCENTE

CONTATO COM DESENVOLVER PROJETOS DE PD&l
EMPRESAS E PROJETO COM TODOS RECURSOS
DE PD&I APLICADO PREVISTOS DISPONIVEIS PARA USO

CONTRUIR UM PROCESSO DE BOLSA SAIR DA ROTINA DA
CAPACIT A(; AO ENSINO TECNOLOGICO APLICADO DEDICACAO EXCLUSICA
o
R

BOLSA

|

Os pesquisadores sdao conhecidos pelas empresas pela fama de “entregar” resultados nos projetos de
PD&l. Ja os alunos, como bons profissionais com capacidades “Hands On”, que integram varias
competéncias, ja que possuem o “selo de qualidade” de capacitagcées e experiéncia em inovagdao.




PROPOSICAO DE INDICADORES -

Metodologia (Critérios Relevantes de Interpretacao)

O que é medido geralmente ganho maior importancia relativa, pois o que é medido é
executado:

O que deve ser fortalecido?
O que é preciso interromper?
e Quais sao as novas rotinas a serem desenvolvidas?

Critérios Relevantes Indicadores de

Objetivo da Gestao de Interpretacéo | Desempenho

* KPIs (Conjunto de
Métricas que traduzem e
esclarecem os Critérios
Relevantes de
Interpretacao).

» Definir variaveis mais
importantes que mostrem
como o objetivo deve ser
alcancado;

» Objetivo proposto pelo
gestor da area
(pode ser estratégico, tatico
ou operacional);

» As variaveis devem ser
medidas.

» Tal objetivo deve ser
priorizado.



PROPOSICAO DE INDICADORES -

Dimensao Institucional

Recursos e Capabilidades

Cultura
da Desempenho

das Praticas de
Inovagao

desenvolvidas

Processos de Inovagao

Plano de Desenvolvimento
Institucional

Inovacao

Capacitacao

Credenciamento
no Banco de

Indicadores de Talentos

Inovacao
icnicos

Alunos (Técnico, Graduacdo e Pos
Graduacio)

Participacdao em
Projetos de
PD&I dos Polos

Professores

Aderéncia nos
Projetos de
PD&Il dos Polos




Indicadores de Inovacao

|
1)

Indicador de
Capacitacao

Capacitacao de Alunos

|
| |

Capacitacao de Pesquisadores

—

2)

Indicador de
Credenciamento

Credenciamento de

Alunos de
Pos-Graduacao

Alunos
Capacitados

Alunos de Pos
Graduagao do
Campus

Alunos de Alunos de i
Graduacao Nivel Técnico Professores Técnicos
Alunos Alunos
Capacitados Capacitados Professores Técnicos

Capacitados

Capacitados

Alunos de i
Graduagdo do Alunos Nivel Professores da Técnicos do
Técnico do Instituica
Campus Campus nstituicao Campus

Credenciados

Alunos de Pés

Indicador de
Participacao

3)

Participacao de

Participacao de

Alunos Pesquisadores
Pesquisadores
Alunos Alocados nos MOCadO_S
Projetos de PD&lI QZSPIggietos

Projetos de PD&I
do Polo

Projetos de PD&I
do Polo

Alunos
Alunos de Alunos de Alunos de
Pés-Graduagao Graduacéo Nivel Técnico
Alunos Alunos Alunos

Credenciados Credenciados

Alunos de Al Nivel
Graduacéo do Graduagao do Tzz:?colsg
Campus Campus Campus
4) Indicador de
Aderéncia

Aderéncia de
Alunos

Alunos Alocados nos
Projetos de PD&I

Recursos Humanos
Total do Projeto

Aderéncia de
Pesquisadores

Pesquisadores
Alocados
nos Projetos
de PD&I

Recursos Humanos
Total do Projeto

Credenciamento de

Pesquisadores
Professores Técnicos
Professores Técnicos

Credenciados Credenciados

Professores da
Instituicao

Técnicos do
Campus
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