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COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DA PARAIBA
EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIARIOS EDITAL 01/2021

A Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, nos termos
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo por prova
online para formacdo de cadastro de reserva para estagio ndo-obrigatorio remunerado.

1 -DISPOSICOES GERAIS
1.1. Poderdo participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em instituigdes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior e ensino técnicos, presenciais ou EaD,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

¢) Que nao tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagcdes militares,
quando do sexo masculino maior de 18 anos.

e) Nio ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Companhia de Agua e Esgoto da
Paraiba- CAGEPA, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolug¢do n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educagio).

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por més.
1.4. O valor do auxilio-transporte correspondera a R$ 90,00 (noventa reais) por més.
1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-satude e similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, a serem cumpridas em
horarios e turnos definidos pela Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba- CAGEPA.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢@o, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos, incluindo os cursos dispostos no Anexo L.



2.2. As inscrigdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no
periodo de 10/06/2021 até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 22/06/2021 incluindo sébados,
domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

a)

b)

Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, clicar em “VEJA MAIS PROCESSOS
SELETIVOS”, em seguida em “Consulte os processos publicos” e localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” a logotipo da Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba e clicar
neste link;

O candidato devera, no ato de inscrigdo, informar a localidade em que deseja exercer suas
atividades, o curso, conforme Anexo I deste edital, e o horario de disponibilidade para estagio. A
carga horaria diaria indicada devera ser compativel com o horario escolar, sob pena de
desclassificagdao no processo seletivo;

2.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado podera
corrigir, desde que exclua a inscri¢do e refaga dentro do periodo de inscri¢do determinado neste edital.

a)

b)

¢)
d)

e)

Antes de iniciar a prova online o candidato devera conferir se os seus dados estdo corretos,
incluindo o curso, semestre e localidade;

Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
corre¢do dos dados declarados na ficha de inscrigao.

Sera aceita somente uma unica inscri¢do por candidato;

Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao;

O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo seja realizada
através dele;

2.4. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma

completa e correta.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de
abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscri¢ao.

a.

Na inscrigdo, no campo ‘“nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificagdo oficial.

O nome social sera utilizado em toda a comunica¢do publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso
de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.6. A Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba e o Centro de Integragio Empresa Escola poderdo, a
qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscri¢do, e tomardo as medidas judiciais
cabiveis, podendo o candidato, em caso de informagdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do
presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado

e contratado.



2.7. O Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE) ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagio e falta de energia.

2.8. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigao.

3 - PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lein® 11.788, de 2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3 O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscrigdo e fazer upload do laudo médico
(documento original ou copia legivel) com emiss@o no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie ¢ o
grau ou ensino da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do
candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢
3.000Hz, conforme art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 2004.

3.4 Nédo sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5 As pessoas com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade deverao fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condigdo para atendimento.

a) O tempo para a realizagdo das provas poderd ser diferente daquele definido para os demais
candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial.

b) Em caso de aprovagdo, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia autenticada,
se solicitado pela Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba - CAGEPA ou pelo Centro de Integragio
Empresa-Escola (CIEE).



3.6. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta selecao
e participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme Decreto n.® 9.427, de 28 de
junho de 2018.

a) So6 poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato
da inscrigéo e, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem negros serdo divulgados em lista especifica e em lista de
ampla concorréncia.

4 - DA PROVA ONLINE

4.1. O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para o preenchimento das vagas de
estagio, para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres ou etapa equivalente, conforme
Anexo L

4.2. Ao término da inscri¢@o, o candidato estara apto a iniciar a prova online.
4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o /ogin e senha cadastrados durante a inscrigao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato receberd via SMS ou e-mail o cédigo de
confirmagao para liberagdo do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 02 (dois) minutos, (120 segundos), para responder cada questdo, caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente para
proxima questao.

a) Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser acessada.

4.6. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randdémica, questdo por
questao.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova
conexao, a questdo nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da
questdo. A excecdo da perda se dara ao clicar no botdo “Responder e sair da prova”.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
4.9. O candidato que nao realizar a prova online serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.10. A prova objetiva online de ensino superior e ensino técnico, de carater classificatorio e eliminatorio,
sera composta de 20 questoes, sendo 06 de Lingua Portuguesa, 04 de conhecimentos gerais e 10 de
conhecimentos especificos, baseadas nos contetidos programaticos dispostos no Anexo II.

4.11. Recomendacgdes antes do inicio da prova:



a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

¢) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador ou print de tela;

f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.12. Durante a realizacdo da prova o candidato ndo poderd abrir mais de uma janela/aba do navegador de
internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a questdo anulada.

4.13. Acarretard a eliminagdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.14, para a realizacdo
da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes
ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

4.14. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 pontos.
4.15. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 50% no total da prova.

4.16. Em caso de empate na classificacdo, o desempate serd feito pelos seguintes critérios:
a) Maior nota em conhecimentos especificos;
b) Maior nota em lingua portuguesa;

¢) Maior idade.

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS
5.1. O gabarito provisodrio sera divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br em 23/06/2021.

5.2. Ser2o admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente no dia 24/06/2021 para o endereco recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico,
disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto neste Edital.

5.4. Nao serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como aqueles que
ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes
dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de
motivos e argumentos.



5.6. A decisao do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instincia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuagio
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacdo da lista de classifica¢@o provisoria sera feita em 08/07/2021.

5.9. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado ao enderego eletronico
recursos(@ciee.ong.br, no dia 09/07/2021

5.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso
do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas listas de classificacao de aprovados para cada curso:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncias;

¢) lista de autodeclarados pretos ou pardos.

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagdo das notas
obtidas por curso/area de conhecimento e por localidade, nos termos deste edital.

5.13. A publicagao da lista de classificacdo final sera feita em 14/07/2021.

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

A partir do dia 10/06/2021 até as

Inscrigdes e provas online 12h00min (horario de Brasilia)
do dia 22/06/2021

Gabarito provisorio; 23/06/2021

Interposicdo de recurso contra o gabarito provisorio; 24/06/2021

Publicagdo das listas de classificacdo provisoria e gabarito

definitivo; 08/07/2021

Interposicdo de recurso contra a lista de -classificagdo

o 09/07/2021
provisoria;

Publicagao da lista final definitiva. 14/07/2021




6 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

6.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante
o periodo de validade do processo seletivo.

6.2. Nao serdo convocados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da
data da contratagdo;

6.3. O CIEE verificar4 as oportunidades de estagio encaminhadas pela Companhia de Agua e Esgoto da
Paraiba e convocara os candidatos observando o curso/area de conhecimento ¢ a localiza¢do escolhida,
por ordem de classifica¢do, ¢ disponibilidade de estidgio informada no ato da inscricdo ou quando
solicitado;

a) Podera ser exigido do candidato aprovado na prova online, como parte do processo seletivo,
entrevista e/ou avaliagdo pratica para avaliacdo de perfil e levantamento de habilidades.

b) Poderdo ser convocados para entrevista os 03 (trés) primeiros candidatos classificados e com
disponibilidade para realizacdo de estagio. Os candidatos ndo selecionados na entrevista
permanecerdo na lista de classificados, aguardando a préxima vaga surgir para nova participagao
em entrevista ou contratacdo direta.

6.4. A convocacio para o preenchimento das vagas de estigio no a Companhia de Agua e Esgoto da
Paraiba sera realizada pelo CIEE, mediante contato por e-mail e/ou telefone;

6.5. Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de
contato por e-mail e/ou no (s) nimero (s) telefonico (s) cadastrados, em horarios distintos;

6.6. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pelo
CIEE;

6.7. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail) realizadas pelo
CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, seu nome figurard na mesma classificacdo da lista de
aprovados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga e o candidato com classificacdo
imediatamente posterior sera convocado;

6.8. Na nova oportunidade de vaga, conforme item 6.7, o candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para responder aos contatos telefonicos ou ao e-mail;

a) Apos 2 (duas) tentativas sem sucesso de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o
candidato sera reclassificado para o final da lista;

b) Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, remanejado para o final da lista de
classificacdo, ndo aceite a vaga quando convocado;

6.9. O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classifica¢do. O requerimento
deve ser enviado pelo e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br.




6.10. O candidato que, ao aceitar a vaga, ndo iniciar o estagio na data e no local informados no ato da
convocacao, serd eliminado do processo seletivo.

6.11. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc.) atualizados
junto ao CIEE, sob pena de perder a vaga quando da convocagao.

6.12. Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas reservadas para os candidatos pessoa
com deficiéncia para preencher as vagas conforme a seguir, considerando a cada grupo de 10 vagas:

a) 1* (primeira) vaga aberta;

b) 117 (décima primeira) vaga aberta;

c) 21*(vigésima primeira) vaga aberta;

d) 317 (trigésima primeira) vaga aberta;

e) ¢ assim, sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.13. Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas reservadas para os candidatos
autodeclarados negros ou pardos para preencher as vagas conforme a seguir, considerando a cada grupo de
10 vagas:

a) 3 (terceira) vaga aberta;

b) 6" (sexta) vaga aberta;

¢) 9% (nona) vaga aberta;

d) 13?(décima terceira) vaga aberta;

€) e assim, sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.14. Caso nao existam candidatos selecionados com direito a reserva de vagas e em niumero suficiente para
o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.

6.15. Caso o candidato ndo tenha mais interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificacao,
mediante formalizagdo para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br.

7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. A celebrag@o do Acordo de Cooperagao ¢ Termo de Compromisso de Estagio sera com base na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.



7.2. O CIEE orientard, por e-mail e telefone, os prazos € os documentos necessarios para a retirada do TCE
(Termo de Compromisso de Estagio) sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas
junto as partes competentes.

7.3. A contratagdo esta sujeita as normativas da Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba, bem como as
diretrizes da institui¢do de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE ser4 de acordo com os pardmetros determinados pela Companhia de Agua e Esgoto
da Paraiba, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da institui¢do de ensino.

7.5. Somente poderdo ser contratados, estudantes de Institui¢des de Ensino, que declarem ao CIEE, através
de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

7.6. A vigéncia do contrato de estagiario pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusdo do respectivo curso.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicag@o do resultado final definitivo,
podendo a critério da Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

8.3. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse
fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE.

8.4. O Centro de Integragio Empresa-Escola e a Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone
nao atualizado.

8.5. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizacdo da assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, serdo considerados desistentes, seguindo-se a nomeagao do proximo
classificado.

8.6. O estagio tera por sede fisica a cidade para a qual o candidato tiver indicado no momento da inscrigao,
considerando as sedes disponibilizadas neste Edital.

8.7. A simples inscri¢iio no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Companhia de Agua e Esgoto
da Paraiba a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos.

8.8. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0s casos omissos, serao resolvidas pelo CIEE
em conjunto com a Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba.



8.9. As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do numero 3003-2433
ou através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Joao Pessoa - PB, 17 de maio de 2021

Kl

KALLYNE LiGIA DANTAS E DANTAS
GERENTE DE CAPITAL HUMANO DA CAGEPA
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ANEXO I

RELACAO DAS LOCALIDADES E CURSOS DE GRADUACAO ADMITIDOS

ENSINO SUPERIOR
LOCALIDADES CURSOS REGULARMENTE VAGAS
MATRICULADO
Joao Pessoa Administracao 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Arquivologia 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Biologia 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Biomedicina 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Ciéncias Contabeis

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Ciéncias da Computagdo

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Comunicagdo Social - Jornalismo

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Desenvolvimento Web

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Direito

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Enfermagem

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Civil

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia de Produgéo

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Elétrica

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Mecanica

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Geoprocessamento

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Gestdo de Recursos Humanos

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Gestdo Publica 2° & 3° semestre Cadastro Reserva
Logistica 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Psicologia 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Quimica Industrial

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Servigo Social

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Tecnologia em analise e
Desenvolvimento de Sistemas

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Tecnol. em Sistemas para Internet

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Campina Grande

Administracao

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Biomedicina

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva
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Ciéncias Contabeis

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Direito

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Enfermagem

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Civil

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Elétrica

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Mecénica

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Geoprocessamento

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Quimica

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Servigo Social

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Patos Administracao 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Biomedicina 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Ciéncias Contabeis 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Direito 4° até 9° semestre Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental 4° até 9° semestre Cadastro Reserva

Engenharia Civil 4° até 9° semestre Cadastro Reserva
Geoprocessamento 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Quimica 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Servigo Social 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Sousa Administrac¢ao 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Biomedicina 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Ciéncias Contabeis 4° até 7° semestre Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental 4° até 9° semestre Cadastro Reserva

Engenharia Civil 4° até 9° semestre Cadastro Reserva

Engenharia Elétrica 4° até 9° semestre Cadastro Reserva

Engenharia Mecanica 4° até 9° semestre Cadastro Reserva

Guarabira Administrac¢ao 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Direito 4° até 9° semestre Cadastro Reserva

Engenharia Civil

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Elétrica

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Mecénica

4° até 9° semestre

Cadastro Reserva

Geoprocessamento

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva
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Quimica Industrial

4° até 7° semestre

Cadastro Reserva

Cajazeiras Administraggo 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Biologia 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Biomedicina 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Ciéncias Contabeis 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
Engenharia Ambiental 4° até 9° semestre Cadastro Reserva
Engenharia Civil 4° até 9° semestre Cadastro Reserva
Quimica 4° até 7° semestre Cadastro Reserva
ENSINO TECNICO
LOCALIDADES CURSOS TECNICOS SEMESTRE VAGAS

Joao Pessoa

Técnico em Edifica¢es /Construcdo de
Edificios

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Eletrotécnica

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Informatica

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Saneamento

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Seguranca do Trabalho

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Campina Grande

Técnico em Edifica¢es /Construcdo de
Edificios

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Eletrotécnica

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Informatica

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Edifica¢des /Construcao de

Patos s Cadastro Reserva
Edificios 2° e 3° semestre
Técnico em Eletrotécnica 2° e 3° semestre Cadastro Reserva
Técnico em Informatica 2° e 3° semestre Cadastro Reserva
Técnico em Meio Ambiente 2° e 3° semestre Cadastro Reserva
Técnico em Edificacdes /Construcdo de

Sousa ¢ ¢ Cadastro Reserva

Edificios

2° e 3° semestre

Técnico em Eletrotécnica

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva
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Técnico em Informatica

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Meio Ambiente

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Edificacdes /Construcao de

Guarabira R Cadastro Reserva
Edificios 2° e 3° semestre
Técnico em Informatica 2° ¢ 3° semestre Cadastro Reserva
Técnico em Seguranca do Trabalho 2° e 3° semestre Cadastro Reserva
Técnico em Edifica¢es /Construcdo de
.. o o o Cadastro Reserva
Cajazeiras Edificios 2° e 3° semestre

Técnico em Eletrotécnica

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Informatica

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Meio Ambiente

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Saneamento

2° e 3° semestre

Cadastro Reserva
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ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO SUPERIOR

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego,
classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, advérbio, preposi¢ao, conjungdo, interjeicao e
verbo). Tempos e modos verbais. Colocagdo pronominal. Significagdo
das palavras (antonimo, sindbnimo, homdénimo, parénimo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Sintaxe.
Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica,
literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades, responsabilidade
social.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO — ENSINO
SUPERIOR

ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS

Clima e Cultura Organizacional. Gestdo da Qualidade. Nogdes de
Administracdo de Recursos Materiais. Nogoes de Administragao
Financeira e Or¢amentaria. Nog¢des de Administragdo Publica. Nogdes
de Gestdo por Processos. Nocdes de Planejamento Organizacional.
Planejamento Estratégico. Planejamento Operacional. Planejamento
tatico. Principios fundamentais da Administracdo. Teorias de
Administracao.

ARQUIVOLOGIA

Diagnostico. Arquivos correntes ¢ intermediarios. Protocolos.
Avaliacao de documentos. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. Gestao de documentos eletronicos e digitalizacao de
documentos arquivisticos. Preservacao, conservagdo e restauragio de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

BIOLOGIA

Legislagdo Ambiental. Sustentabilidade. Descarte de Residuos, Impactos
e Saneamento Ambiental. Recursos energéticos. Poluicdo ambiental.
Riscos ambientais. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Ecologia Béasica. Microbiologia Basica. Biologia Molecular. Fauna,
Flora e Ambiente. Botanica. Grupos Vegetais. Morfologia. Diversidade
e Evolugdo dos Organismos Fotossintetizantes. Forma e Fungdo no
Desenvolvimento Vegetal. Respiracdo, Circulagdo e Energética.
Fisiologia Animal: Nutricdo, Movimento ¢ Osmorregulacdo. Zoologia
de vertebrados e invertebrados. Embriologia. Biologia Tecidual.
Ecossistemas aquaticos e terrestres. Imunologia e Parasitologia.
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BIOMEDICINA

Anatomia Humana. Fisiologia. Bioética e deontologia biomédica.
Biologia celular e molecular. Fundamentos da bioquimica.
Microbiologia geral. Parasitologia. Epidemiologia. Bioestatistica.
Imunologia. Hematologia, hemoterapia ¢ banco de sangue. Patologia
clinica. Analises clinicas, analises toxicologicas e ambientais. Citologia
oncotica.

CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Publica Basica: conceitos basicos, finalidade, patriménio,
usuarios, principios. Contas: classificagdo ¢ balancete de verificagao.
Matematica Financeira. Noc¢des de Estatistica; Principios da
Contabilidade. Técnicas Contabeis. Escrituracao, Auditoria, Andalise de
Balango Patrimonial, Demonstragdes Contabeis.

CIENCIAS DA
COMPUTACAO

Introdugdo a Ciéncia de Computagdo. Teoria da Computagdo.
Algoritmos e Estruturas de Dados. Armazenamento ¢ manipulacdo de
dados. Abstragdo de dados. Conceitos e Sistema de bancos de dados.
Redes de computadores ¢ internet. Sistemas operacionais. Organizacao
e arquitetura de computadores. Engenharia de Software. Linguagens de
programagdo. SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle, Java, PHP, Delphi,
Javascript. Protocolo TCP/IP e endere¢amento IP. Programacdo
orientada a objetos. Metodologia Agil. Manifesto Agil. SCRUM.
Kanban. XP. Método Cascata. Gerenciamento de Projetos PMBOK.

COMUNICACAO SOCIAL -
ENFASE EM JORNALISMO

Cobertura Jornalistica; Codigo de Etica; Editoragdo de Textos; Foco
Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e
tipos; Nocdes basicas de técnicas e praticas em assessoria de imprensa,
técnicas de entrevista e apuragdo e reportagem; Noticia: conceito,
barriga, notas, nariz de cera, elementos, classificacdo, tipos de lead, suite;
Objetividade Jornalistica; Processo de construgdo do texto jornalistico:
narracdo, descri¢do, exposicdo e didlogo; Reportagem: pauta, fontes,
pesquisa, planejamento, tipos; Titulos.

DESENVOLVIMENTO WEB

Redes de computadores e internet. Linguagens de programacgdo. SQL,
MySQL, PL/SQL, Oracle, Java, PHP, Delphi, Javascript. Protocolo
TCP/IP e enderecamento IP. Seguranca da Informacgdo (Principios,
criptografia, assinatura digital e certificados). Programagao orientada a
objetos. Modelagem de sistemas e banco de dados. Metodologia Agil.
Manifesto Agil. SCRUM. Kanban. XP. Método Cascata. Gerenciamento
de Projetos PMBOK.
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DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e
Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagdo
do Estado: Unido Federal; Dos poderes: Poder Judiciario. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios Gerais; Ato Administrativo;
Administracdo Publica Direta e Indireta; Poderes da administragdo; Bens
Publicos; Controle da Administragcdo Publica. PROCESSUAL CIVIL:
Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Acao:
Conceitos; Elementos; Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos processuais;
Atos Processuais; Formacgdo, Suspensdo e Extingdo do Processo;
Procedimento Ordinario; Lei n. 10.259/2001 (Juizados Especiais
Federais Civeis). DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lei Penal; Conceito
de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado; Relacao
de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumagao e Tentativa; Do
Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento
Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade. e DIREITO PROCESSUAL
PENAL: Principios Gerais; A¢do Penal; Jurisdicdo e Competéncia;
Sujeitos Processuais; Atos Processuais; Citagdes e Intimacdes.

10

ENFERMAGEM

Codigo de ética. Anatomia e fisiologia humana. Biologia Celular e
Histologia. Microbiologia e Imunologia. Epidemiologia. Parasitologia.
Farmacologia. Armazenamento, preparo ¢ administragio de
medicamentos. Vacinas. Teorias e Focos de Atengdo em Enfermagem.
Promogdo da Satide. Procedimentos e técnicas de Enfermagem.
Cuidados preventivos, intensivos, restauradores e paliativos.
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem materno-infantil.
Assisténcia ao adulto, mulher e idoso. Satde comunitaria. Nutrigdo
aplicada a Enfermagem. Biosseguranga. Administragdo e gerenciamento
em Enfermagem.

1

[u—

ENGENHARIA AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental. Sustentabilidade. Descarte de Residuos, Impactos
e Saneamento Ambiental. Recursos energéticos. Poluicdo ambiental.
Riscos ambientais. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Ecologia Basica. Microbiologia Basica. Geologia. Topografia e
Cartografia. Climatologia. Hidrologia. Resisténcia dos Materiais.
Mecanica dos Solos. Eletricidade ¢ Magnetismo. Manejo de Bacias
Hidrograficas. Geoprocessamento. Gestdo Ambiental. Tratamento de
Aguas e Efluentes Liquidos. Recuperagio de Areas Degradadas.

12

ENGENHARIA CIVIL

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR
14037 - Manutengdo predial; NBR 6118 - Nogdes de estrutura; NBR
6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 —
Acessibilidade a edificagoes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagdo, selegdo e projeto; Nogoes de
conforto ambiental; No¢des de tecnologia das construgdes; NR 06 /
Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
NR 08 / Ministério do Trabalho -Requisitos que devem ser observados
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nas edificagdes; NRB 5674 - Manutencdo de edificagdes;

13

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

Introdugdo a Engenharia. Estatistica. Fundamentos de Metrologia
Cientifica e Industrial. Fenomenos de Transportes. Termodindmica e
Transmissdo de Calor. Mecéanica Geral. Ciéncia e tecnologia dos
materiais. Resisténcia dos Materiais. Elementos de Maquinas e
Mecanismos. Usinagem. Automacdo industrial. Administragdo,
planejamento e controle da produgdo. Logistica. Sistemas Estocasticos e
Previsdo. Estudo de Tempos e Métodos. Sistema taylorista — fluxograma
do  Processo. Principios de Economia de Movimentos.
Micromovimentos. Estratégias de producdo. Planejamento de Produto.
Pesquisa operacional.

14

ENGENHARIA ELETRICA

Desenho Técnico; Resisténcia dos Materiais; Termodinamica Basica;
Eletricidade Basica; Fundamentos das instalacbes elétricas;
Eletromagnetismo; Eletronica basica; Materiais Elétricos; Resisténcia
dos Materiais; Circuitos digitais; Circuitos Elétricos; Circuitos
Eletronicos; Controle ¢ Automacéo; Sistema de transmissdo de dados;
Servomecanismos. NBR 5410 — InstalagGes elétricas de baixa tensio;

15

ENGENHARIA MECANICA

Mecéanica Estatica; Resisténcia dos Materiais; Termodindmica;
Mecanica dos Fluidos; Instalagdes Termomecénicas; Maquinas de
elevagdo e transporte; Conhecimentos em Microsoft Office e BrOffice;
Nogoes de AutoCad.

16

GEOPROCESSAMENTO

Cartografia. Sensoriamento remoto. Topografia. Geoprocessamento.
Modelagem de dados espaciais. Sistema de informacdo geografica —
SIG. Geodésia. Geoestatistica. Fotogrametria.

17

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Administracdo Geral: Evolugdo da Administragdo - principais
abordagens da administragdo (Classica até contingencial). Processo
Administrativo — fungdes de administragdo: planejamento, organizagio,
diregdo e controle. Gestdo Estratégica (Planejamento Estratégico): visao,
missdo, area de negodcio, valores, estratégias de Porter, forcas
competitivas, analise SWOT, BSC — Balanced Scorecard ¢ mapa
estratégico. Recursos Humanos: Conceito, Objeto, O papel da
administragdo de recursos humanos, Principais caracteristicas, objetivos
e dificuldades. Comunicagdo Interna: Técnicas e Ferramentas de
Comunicacdo; Importidncia e beneficios da Comunicagdo Interna;
Barreiras de Comunicag@o. Treinamento e Desenvolvimento: O que ¢
T&D; Processos de Treinamento; Plano de Desenvolvimento;
Aprendizagem Corporativa; Resultados e Controle de Treinamento.
Cultura e Clima Organizacional: Clima e Cultura Organizacional
conceitos; Relagdo entre clima e cultura organizacional; Fatores que
influenciam o clima organizacional; Clima organizacional e
produtividade no trabalho. Gestdo de Pessoas por Competéncia:
Conceitos de competéncias; Vantagens da gestdo de competéncias.
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GESTAO PUBLICA

Administragao publica. Contabilidade publica. Direito administrativo:
Bens Publicos e Contratos Administrativos. Direito constitucional.
Direito tributario. Politicas Publicas. Org¢amento e finangas.
Planejamento estratégico no setor publico. Patrimonio, materiais e
logistica. Eficiéncia, efetividade e indicadores. Gerenciamento de
programas e projetos. Gestao de pessoas no setor publico. Marketing.

19

LOGISTICA

Fundamentos em logistica. Administragdo da produgdo e operagdes.
Administragdo de compras e suprimentos. Expedicdo, transporte e
recebimento de produtos. Armazenagem e estoques. Politicas de
aprovisionamento. Transportes e movimentagdo. Gestdo da cadeia de
suprimentos. Custos logisticos. Logistica internacional. Logistica
reversa. Gestdo de processos ¢ servigos. Pesquisa operacional. Sistemas
de informacao aplicados a logistica. Recursos logisticos.

20

PSICOLOGIA

Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de
identificag@o e analise do fendmeno psicologico; Campos de atuacdo da
Psicologia Juridica; Documentos Psicologicos: conceito, finalidade e
estrutura; Fungdes e atribuigdes do psicdlogo na Psicologia Juridica;
Interface de Psicologia com o Direito, a partir de conceitos tedricos da
Psicologia Juridica; Técnicas de observagdo, entrevista e registro de
dados; Resolugdo CFP n® 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo; Decreto n® 53.464 de 21/01/64 e Lein® 4119, de 27/08/1962:
A regulamentacdo do cargo do Psicologo no Brasil.

21

QUIMICA

Quimica Analitica. Erros e Tratamento Estatistico na Andlise Quimica.
Conceitos de Solutos e Solugdes. Reacdes ¢ Equagdes Ionicas.
Velocidade de Reagdes e Equilibrio Quimico em Solugdes. Produto
Iénico da Agua. Forgas dos Acidos e Bases. Dissociagio de Acidos
Poliproticos. Analise Qualitativa Através Da Separacao E Identificacdo
De Cations E Anions. Métodos Gravimétricos e Volumétricos De
Analise Quantitativa: Gravimétrico por Precipitagdo, Volumetria de
Neutralizagdo (Acido — Base), Volumetria de Formagdo de Composto
Pouco Soluvel (Precipitagdo), Volumetria de Formagao de Complexos,
Volumetria de Oxida¢do — Reducao.

22

QUIMICA INDUSTRIAL

Processos Quimicos ¢ Bioquimicos. Quimica analitica, orgdnica e
inorgénica. Microbiologia Industrial. Bioprocessos industriais. Quimica
Ambiental e gerenciamento de residuos. Tratamento de Residuos
Industriais. Mineralogia Industrial.
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SERVICO SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.Defesa e garantia dos
direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema
capitalista. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso.
Fundamentos Historicos e tedricos do servico social ¢ a dimensdo
politica da profissdo. Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de
caso, técnicas de entrevista, elaboragdo de relatorio, laudos e pareceres,
trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade;
Lei organica da Assisténcia Social — LOAS. Pesquisa, planejamento e
gestdo de servigos nas diversas areas sociais. Politica de Assisténcia
Social ¢ demais dispositivos que a atualizam. Sistema Unico da
Assisténcia Social. Programas e projetos sociais. Trabalho em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar. Vulnerabilidade social.

24

TECNOLOGIA EM
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Fundamentos e principios de Sistemas de Informagdo. Hardware.
Conceitos e Sistema de bancos de dados. Redes de computadores e
internet. Sistemas operacionais. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Engenharia de Software. Gerenciamento de Projetos de
Software. Seguranca da informacdo. Linguagens de programacao.
Programacdo orientada a objetos. Conceitos basicos de SOA; MVC;
Framework.Net e suas aplicagdes. Front-end (Angular, Javascript,
Knockout). Metodologia Agil. Manifesto Agil. SCRUM. Kanban. XP.
Meétodo Cascata. Gerenciamento de Projetos PMBOK.

25

TECNOL. EM SISTEMAS
PARA INTERNET

Teoria da Computagdo. Redes de computadores e internet. Sistemas
operacionais. Organizagdo e arquitetura de computadores. Engenharia de
Software. Protocolo TCP/IP. Seguranga da Informagdo (Principios,
criptografia, assinatura digital, certificados, virus e seguranga na
internet). Navegadores web. Dominios, DNS, DHCP. Extensdes para
navegadores. Redes sociais. Mecanismos de busca na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL ENSINO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego das classes de
palavras; Emprego/correlagao de tempos e modos verbais;
Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuacdao; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significa¢do das
palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia. Cultura e
sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisao.
Atualidades, Responsabilidade social.
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TECNICO EM EDIFICACOES
/CONSTRUCAO DE

AutoCad. Desenho técnico. Solo. Materiais na construgao.
Topografia. Fundacdo. Infraestrutura. Tecnologia dos materiais de
construgdo civil. Estruturas. Superestrutura, vedacao e cobertura.

EDIFiCIOS Acabamentos. Projetos de instalagdes prediais. Nogoes de elétrica e
hidraulica. Gerenciamento de obras. Principais NBRs.
Eletricidade béasica. Circuitos elétricos. Maquinas elétricas.
TECNICO EM Eletronica digital. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e

ELETROTECNICA

industriais. Comandos elétricos. Controle e automagdo. Seguranga no
trabalho. NR-10. NR-12. NBR-5410.

TECNICO EM INFORMATICA

Loégica de Programacdo. Técnicas de Programagao para Internet.
Linguagens para Banco de Dados. Analise de Sistemas. Gestao de
Sistemas Operacionais. Operagdo de Software Aplicativo. Instalagio
e Manuten¢do de Computadores. Técnicas de Orientagdo a Objetos.
Desenvolvimento de Software. Programacdo para Computadores.
Redes de Comunicagdo de Dados. Tecnologias para Mobilidade.
Seguranca Digital.

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Seguranca ambiental. Legislacdo ambiental. Poluigdo. Mudancgas
climaticas. Nogdes de microbiologia na agua, ar e solo. Analises
fisico-quimica de 4guas e efluentes. Recurso hidricos e energéticos.
Energia ¢ meio ambiente. Andlise bioldgica da dgua. Sistema de
tratamento de agua e residuos. Uso, ocupacdo e conservagio do solo.
Manejo e recuperacdo vegetal. Riscos e impactos ambientais. Gestdo
e qualidade ambiental. Polui¢do ambiental e Satude publica.
Contaminagdo do solo. Analise espacial de dados geograficos.
Tratamento de emissdes gasosas. Residuos solidos. Sustentabilidade.

TECNICO EM SANEAMENTO

Saneamento, ambiente e satide publica. Historia do saneamento no
Brasil. Legislacdo Ambiental. Principios de Analise Fisico-Quimica.
Anélise de Recursos Naturais: Geoldgicos e Hidrograficos.
Procedimentos em Hidrobiologia. Gestdo e fiscalizag@o de obras e
servigos de saneamento basico. Instalagoes Hidraulicas. Sistema de
bombeamento de dgua e esgoto. Sistemas de abastecimento de agua,
esgotamento sanitdrio e drenagem urbana. Andlise e tratamento de
4gua e esgoto. Aguas pluviais e residuos sélidos. Destinagio e
Disposi¢ao de Residuos.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Fundamentos da Satide e Seguranca no Trabalho. Legislagdo e
Normas Regulamentadoras. Meio Ambiente e Seguranca do
Trabalho. Suporte emergencial a Vida. Representacdo Digital em
Seguranca do Trabalho. Gestdo em Saude. Analise Ergondmica do
Trabalho. Seguranga nos Processos Industriais. Higiene e Seguranga
do Trabalho. Prevengdo ¢ Combate a Sinistros. Analise de Riscos.

Doengas Profissionais e do Trabalho. Relagdes Humanas no
Trabalho.

21




