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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRECAO GERAL DO CAMPUS PATOS

PROCESO SELETIVO N° 04/2019 PARA O
PROGRAMA ALIMENTACAO - VAGAS
REMANESCENTES - CURSOS INTEGRADO

2019.1

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, Campus - Patos, no uso de suas atribuicdes estatutérias e regimentais,
atraveés da COPAE/Servico Social, torna publico, as condi¢gfes para inscricdo no
Programas Alimentacdo, de natureza socioecond6mica, conforme dispde o
Plano Nacional de Assisténcia Estudanti — PNAES, de acordo com as
disposicOes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este processo seletivo € destinado apenas aos discentes dos cursos INTEGRADO.
2. DOS PROGRAMAS E OBJETIVOS

2.1 Em conformidade com o disposto no Decreto N° 7.234, de 19 de julho de
2010 — Programa Nacional de Assisténcia Estudantii — PNAES, bem como
considerando o Estatuto e o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, atenderemos pelo presente processo seletivo o
programa de Alimentacédo, cujo objetivo é:

211 Do Programa de Alimentacdo (Auxilio Alimentacdo) - oportunizar aos
discentes em vulnerabilidade social o atendimento das suas necessidades
basicas de alimentacdo, na perspectiva de lhes assegurar condi¢cdes
indispensaveis ao pleno desenvolvimento académico, social e de
convivéncia estudantil.

2.2. Os programas a que se refere o item 2.1 sdo operacionalizados por meio
de auxilio financeiro aos estudantes, com dotacdo orcamentaria destinada pela
fonte de recursos 100 da ag&o 2994.

221. Auxilio Alimentacéo: refeicdes diarias no restaurante do campus.
2.3. Sera reservada vaga para Pessoa com Deficiéncia, em cumprimento ao

Decreto Federal N © 3.298/99. No caso de nado ser selecionado aluno (a) com
deficiéncia, a vaga serd automaticamente transferida para ampla concorréncia.
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24. O quantitativo de beneficios disponibilizado neste processo seletivo € o
estabelecido de acordo com o apresentado no Quadro 1.

Quadro | - Quantitativo de beneficios

(o]
N° DE 'DESTINADO
PROGRAMAS VAGAS/AMPLA AE SEEECAE
CONCORRENCIA o
DEFICIENCIA
ALIMENTACAO
13 1
TOTAL i 1
25. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o estudante precisara

entregar laudo médico, que devera especificar o tipo de deficiéncia, com o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID). Caso nao
apresente o referido documento, o discente ser4d automaticamente
desclassificado.

3. DOS BENEFICIARIOS

31 Em concordancia com o artigo 5° do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil, serdo atendidos, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia
Estudantil do IFPB, os estudantes oriundos da rede publica da educacéo basica
ou com renda familiar per capita de até 1,5 (um e meio) salario minimo vigente.
Os discentes ainda precisam estar regularmente matriculados, frequentando um
dos cursos integrado ao ensino médio do IFPB - Campus Patos.

32 Possuir renda per capita que atenda ao patamar estatuido ndo se
constitui em direito adquirido a percepcdo do auxilio estudantil, que esta
adstrito as previsfes legais, a regulamentagéo realizada pelo IFPB, aos parametros
deste processo seletivo e as disponibilidades orcamentarias.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deverao ser realizadas presencialmente na Coordenacao
Pedagdgica e de Apoio ao Estudante — COPAE, com o preenchimento da ficha
de inscricéo.

4.2. Apos a inscricdo, o/a discente devera aguarda a publicacéo da lista com
os CPF para realizacdo da entrevista, nesse momento, também seréo
divulgados os documentos para serem apresentados.

4.3. Durante a entrevista com o assistente social, devera ser apresentada a
documentacédo solicitada na lista de chamada da entrevista.

44. Podera ser utilizada, pelo assistente social, a documentagédo anexada no
SUAP, caso o/a discente tenha feito a inscrigdo no processo 01/2019.

4.5. E responsabilidade do/a estudante apresentar toda documentacio
solicitada neste processo seletivo dentro do prazo estabelecido.
4.5 A auséncia de apresentacdo de um dos documentos solicitados
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implicard o indeferimento do processo.

5. DAS ETAPAS

5.1. As etapas referentes ao disposto neste processo seletivo estéo
especificadas no quadro Il, a seguir:

Quadro Il — das etapas

Atividade Data/Periodo Local
Publicacéo do Edital 04/04/2019 Murals e site [FPB - Patos
. . o 05/04/2019 e
Periodo de inscricbes 08/04/2019 COPAE
Horério: 8h as 12h
Divulgacdo do Cronograma 08/04/2019 Murais e site IFPB - Patos
e Local de Entrevistas
. ; 09/04/2019 e
Periodo de Entrevistas 10/04/2019 COPAE
Resultado Parcial 10/04/2019 Murais e site IFPB - Patos
Prazo para recursos 11/04/2019 COPAE
Horario: 08h — 12h
Analise dos recursos 12/04/2019 -
Resultado final 12/04/2019 Murais e site IFPB - Patos
6. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICA(;AO DOS CANDIDATOS
6.1 Em conformidade com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

(PNAES), Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, em seu artigo 5°, serdo
atendidos, prioritariamente, estudantes oriundos da rede publica de educacéao
basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem
prejuizo de demais requisitos fixados por critérios socioecondmicos no ambito
desta instituigao.

62. A classificacdo dos alunos, por programa, sera obtida pelo indice de
Vulnerabilidade Social (IVS), calculado mediante o emprego da seguinte formula:

Onde:

IVS = indice de Vulnerabilidade Social

IVE = indice de Vulnerabilidade Econémica
PS = Parecer Social (obtido a partir da analise
socioecondmica/entrevista)

IVS =0,5 « IVE + 0,5 * PS

6.3. Na obtencdo do indice de Vulnerabilidade Econémica (IVE), ser&o
avaliados diversos critérios econ6micos, cujos pesos e pontuacdes estdo
especificados na tabela de pontuacdo do Anexo VII, sendo estes:

631 Menor faixa de renda Bruta Familiar per capita, tendo preferéncia os
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candidatos com as seguintes faixas de renda: a familia considerada sem
renda; as que possuem até ¥4 do salario minimo; as que possuem até %2
(meio) salario minimo, seguidas das que possuem até 1 (um) salario minimo
e, por fim, as que possuem até 1 % (um e meio) salario minimo;
respectivamente;

632 Situacao de vinculo trabalhista de cada membro familiar;

633. Composicao do nacleo familiar;

6.34. Despesas do nucleo familiar com habitacdo (aluguel ou financiamento de
imoével);

6.35. Doencgas cronicas no nucleo familiar, desde que comprovadas através de
atestados médicos e que constem na portaria 483/2014 Ministério da
Saude, que preconiza legalmente quais sao estas doencas;

6.36. Modelo de familia;

6.37. Historico do ensino fundamental e/ou médio do Aluno;

64. O Parecer Social (PS), também utilizado no célculo do indice de
Vulnerabilidade Social (IVS), serd obtido por meio de andlise técnica dos
profissionais de Servico Social para todos os alunos que irdo concorrer ao
processo seletivo. O referido parecer terd pontuacdo equivalente entre 0 a 100
pontos

65. Em caso de empate na classificacao final pelo IVS serd utilizado o critério
de menor idade do Aluno.

7. DO RESULTADO

71 Apos a divulgacdo do resultado da selecéo, cabera recurso, devidamente
fundamentado, no prazo maximo de até um (1) dia util, direcionado a
Coordenacédo Pedagdégica e de Apoio ao Estudante — COPAE.

72. Nao sera permitido anexar documentacéo na fase de recurso.

73. A Coordenacao Pedagdgica e de Apoio ao Estudante — COPAE tera o prazo
méximo de um (1) dias til para emitir o resultado da analise dos recursos.

74. ApoOs o Resultado Final, os estudantes contemplados com os auxilios seréao
convocados para orientaces quanto ao Programa. A presenca de todos é
obrigatéria. O ndo comparecimento podera acarretar no cancelamento ao direito
de receber o auxilio.

75. Em caso de suspensao de auxilios dos alunos contemplados ou em caso de
revisdo orcamentaria, os estudantes que tiverem suas inscricdes deferidas e nao
constem na lista de contemplados para o recebimento de auxilios, poderao ser
contemplados, passando a receber o auxilio dentro do prazo de validade do
presente edital.

76. Que estiver na lista de espera devera observar os comunicados emitidos
pela COPAE. A lista de espera valera até a publicacdo de um novo edital da
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mesma modalidade dos cursos.

8. DA PERDA DO DIREITO AOS PROGRAMAS DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

8.1. O candidato perdera o direito aos Auxilios se:
8.1.1. Nao cumprir com as normas estabelecidas neste Edital ou as estabelecidas pela
COPAE.

8.2. A qualquer tempo, os profissionais do Servico Social poderao realizar revisdo
da analise socioecondmica dos estudantes contemplados com os auxilios
estudantis. O beneficiado, portanto, devera, sempre que necessario, apresentar e
comprovar os motivos e fatos que justificam a manutencado ou alteragcédo do auxilio
recebido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato devera conhecer as instrucdes estabelecidas neste Edital para
participar do processo de cadastramento socioecondmico.

9.2. Os prazos e horérios citados neste Edital deverdo ser observados com
atencao e a perda de qualquer um deles sem justificativa legal implica na perda
do respectivo direito.

9.3. Sempre que houver necessidade, o(a) Assistente Social realizara entrevista
individual, visita domiciliar ou solicitard documentos adicionais aos definidos neste
processo seletivo.

9.4. O periodo de vigéncia do presente processo seletivo sera de abril a
Dezembro, desde que sejam cumpridos todos os requisitos pelo beneficiario,
podendo esse perder o direito a qualquer tempo, garantindo-se a ampla defesa e
o contraditorio.

9.5. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Coordenacao
Pedagogica e de Apoio ao Estudante — COPAE do IFPB, Campus Patos,
observada a legislagéo vigente.

9.6. Ainscricao a este pleito implica a aceitacao tacita as normas e procedimentos

estabelecidos por este processo seletivo.

Patos - PB, 04 de abril de 2019.

José Ronaldo de Lima
Diretor Geral



