MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

EDITAL N°011/2016/DG, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA - CAMPUS PATOS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a necessidade de
qualificagio dos Servidores do Instituto, faz saber que estdo abertas as inscri¢des para solicitagdo de CONCESSAO
DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES DOCENTES DO QUADRO EFETIVO DO IFPB - Campus Patos,
para realizacdo de cursos de pds-graduacgdo stricto sensu (mestrado e doutorado), em instituigdes nacionais ou
estrangeiras, nos termos deste edital, com inicio no primeiro semestre de 2017, condicionado a contratacdo de
professor substituto.

1. OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital objetiva classificar servidores docentes interessados em afastar-se integralmente das
atividades do IFPB - Campus Patos, com inicio previsto para o primeiro semestre de 2017, para a realizacdo
de cursos de p6s-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado).

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 O presente edital tem os seguintes objetivos especificos:

a) Estabelecer uma sistematica de selecdo para definir a concessdo de afastamento integral para servidores
docentes realizarem cursos de pos-graduagéo stricto sensu, com base nos critérios definidos na Resolugdo N°
96, de 09 de maio de 2014.

b) Conhecer as demandas de afastamento para realizacdo de pos-graduagdo stricto sensu do IFPB - Campus
Patos, possibilitando o planejamento das acfes e programas de capacitacdo em consonancia com as
necessidades do campus.

¢) Instrumentalizar decisGes dos gestores locais quanto ao afastamento integral de servidores docentes para
participacdo em cursos de pos-graduacao stricto sensu.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Poderdo inscrever-se no processo de classificacdo para concessdo de afastamento, para realizacdo de cursos de
po6s-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), servidores docentes do quadro efetivo do IFPB - Campus
Patos que atendam aos seguintes requisitos:

a) Possuir Curriculo Lattes atualizado com informacg6es referentes ao segundo semestre de 2016.

b) Nao ter sido beneficiado anteriormente com afastamento para participacdo em curso de pos-graduacao do
mesmo nivel do atualmente pleiteado.



c) Caso o servidor ja tenha sido beneficiado com afastamento, a autoriza¢do para novo afastamento s6 podera
ser concedida apds decorrido prazo equivalente ao do afastamento precedente, conforme artigo 21 da
Resolucdo 96/2014.

d) Caso o servidor ja tenha sido beneficiado com afastamento para participar de curso de pds-graduacéo,
apresentar o certificado/diploma de concluséo do referido curso.
3.2 Serdo indeferidas as propostas em desacordo com os requisitos apresentados no item anterior.

3.3 Os servidores docentes matriculados em cursos de pos-graduacao stricto sensu ofertados através de editais
especificos, como nas modalidades Dinter, Minter e Termo de Cooperacdo do IFPB ou da SETEC ndo poderdo
concorrer a este edital de afastamento.

3.4 Os servidores docentes, em usufruto de licenga para tratamento de interesses particulares, na forma do art. 91
da Lei n° 8.112/1990, somente poderdo participar deste processo de classificagdo caso haja interrupcdo da
referida licenca até a data de encerramento do prazo de inscrigéo.

3.5 Caso o servidor contemplado com afastamento esteja ocupando cargo de dire¢do (CD), funcéo gratificada (FG)
ou fungdo comissionada de coordenador de curso (FCC), o0 mesmo sera exonerado ou dispensado.

4. DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO

4.1 O numero de vagas para afastamento de servidores docentes, para o IFPB - Campus Patos, encontra-se
discriminado no quadro abaixo:
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4.2 As vagas deste edital serdo destinadas para servidores que ja estejam regularmente matriculados, aprovados ou
que se inscreveram em cursos de pés-graduagéo stricto sensu (mestrado e doutorado), com inicio no primeiro
semestre de 2017.

4.3 No caso de servidor docente, o inicio do afastamento fica condicionado a contratacdo de professor substituto.

5. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

5.1 O tempo de afastamento solicitado sera concedido conforme informacdo prestada pelo candidato no ato de
inscricdo, cujo prazo contard a partir da data de matricula inicial;
5.2 A duracdo do afastamento para a realizacdo dos cursos em nivel de stricto sensu observara o estabelecido a
seguir:
I. Doutorado — 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis por mais 12(doze) meses;
I1. Mestrado — 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses;
5.3 Em caso de prorrogacdo da liberagdo o servidor devera respeitar as exigéncias previstas na resolugdo que trata
do afastamento.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricbes no processo de selecdo para afastamento serdo realizadas, exclusivamente, no protocolo do
campus de lotacdo, contendo 0s seguintes documentos:



a) formulério de inscricdo e termo/declaracdo de conhecimento expresso por parte do servidor, das normas
estabelecidas na Resolucdo 96/2014 e neste edital (Anexo I);

b) Curriculo Lattes resumido e atualizado.
c) declaracdo para participagdo no processo seletivo de afastamento integral para capacitagdo (Anexo I1);

d) Solicitagdo de afastamento encaminhada ao Reitor ou ao Dirigente Geral da Unidade de Lotagdo, de acordo
com o local de sua lotagao (Anexo IlI);

e) Comprovacdo de matricula ou comprovacdo de inscricdo em processo de selecdo, caso ainda ndo esteja
matriculado, condicionado a apresentacdo posterior de documentacdo comprobatéria de matricula, até 15
(quinze) dias antes do inicio do curso;

f) Discriminacéo da linha de pesquisa;

g) Apresentacdo do anteprojeto de pesquisa que serd desenvolvido na Pés-graduagao, para fins de avaliagdo do
CEPE;

h) Ficha de cadastro modelo MEC (solicitacdo de afastamento do Pais), para os candidatos a cursos no exterior;

i) Termo de Compromisso ou Responsabilidade do servidor, do atendimento as seguintes obrigacdes (Anexo
IV):
— prestar servicos, por igual periodo ao do afastamento no campus de lotacéo, logo apds o periodo de
concluséo do curso ou estudos.

— ndo solicitar licenca para o trato de assuntos particulares, redistribuicdo, aposentadoria, remogao,
exoneracdo ou vacancia do cargo efetivo, antes de decorrido o prazo previsto na alinea anterior.

6.2 A documentacdo do processo de pedido de afastamento deve seguir a sequéncia estabelecida no anexo VII.

6.3 O afastamento para capacitacdo no exterior obedecera, além das normas do IFPB, a legislacdo federal
pertinente.

6.4 Na hipotese de o servidor ndo concluir o curso para o qual se afastou, no prazo maximo estabelecido pela
Resolucdo 96/2014, sendo que para isto ndo tenha apresentado uma justificativa plausivel, devidamente acatada
pelo CEPE, o mesmo deverd ressarcir o IFPB das despesas efetuadas com o seu afastamento.

6.5 O processo de solicitacdo de afastamento deve ser encaminhado para a Diretoria de Desenvolvimento de
Ensino com os documentos listados no item 6.1. Apds aprovacdo do candidato, a Diretoria de Desenvolvimento
de Ensino devera anexar 0s documentos abaixo listados e encaminhar o processo para a PRPIPG:

a) Demonstracdo, pela respectiva Coordenacdo, de como sera procedida a substituicdo durante o periodo
maximo de afastamento previsto na legislacdo pertinente (Anexo V);

b) Parecer de aprovacdo e concordancia para o afastamento, subscrito pela respectiva Coordenagdo (Anexo VI);

6.6 O teor das informacdes inseridas no formuléario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e
eventuais inconsisténcias acarretardo nas culminacbes legais pertinentes, além da anulacdo do ato de
afastamento, caso ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracéo.

6.7 N&o serdo aceitas propostas entregues pessoalmente pelos proponentes, sendo exigida a abertura de processo
com toda a documentagdo necessaria para inscrigao, respeitando-se os prazos estabelecidos neste edital.

6.8 As inscrigdes neste processo implicam no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento dos mesmaos.



7. DA AVALIACAO DOS PROCESSOS

7.1 A analise e o julgamento das solicitacdes serdo feitos pela Direcdo de Desenvolvimento de Ensino do campus
de lotagdo do servidor.

7.2 Na hipétese de haver um nimero de candidatos maior do que o total de vagas ofertadas, sem que haja a
possibilidade de liberacdo de todos, deverdo ser levados em consideracao, prioritariamente, a seguinte ordem:
a) Maior tempo de servigo efetivo na Unidade de Lotagé&o;
b) Maior tempo de servico na Instituicdo;
¢) Maior tempo de servico no Servico Publico.

8. DO CALENDARIO DO EDITAL

Lancamento do Edital 24/11/2016
Data limite para o envio das inscri¢oes 05/12/2016, até as 20:00
Anélise das inscri¢des recebidas até 07/12/2016
Homologagdao das inscri¢oes 07/12/2016, até as 23:59
Recursos contra homologag&o das inscri¢cdes 09/12/2016, até as 20:00
Homologacao final das inscri¢fes 12/12/2016, até as 23:59
Anélise das solicitacdes 13 e 14/12/2016
Divulgacéo do resultado 14/12/2015, até as 23:59
Recursos contra o resultado 15/12/2016, até as 20:00
Resultado final 19/12/2015, até as 23:59
Periodo de desisténcia até 3 dias Uteis ap0s a publicacdo do resultado
final

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado sera divulgado em uma lista de classificacdo, a lista indicarda o nome e campus do docente, o
programa de p6s-graduacéo e a instituicao pretendidos.
9.2 O resultado sera publicado no portal do IFPB - Campus Patos e nos murais da instituicao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. Este edital é classificatorio para a concessdo de afastamento integral do servidor para a participacdo em
cursos de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado). Todas as concessdes de afastamentos estdo
condicionadas ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos neste edital.

10.2. Este edital ndo dispde acerca da concessdo de regime diferenciado de cumprimento de carga horéaria pelos
servidores que acontecem por remanejamento em cada campus, nem sobre os casos de MINTER e DINTER dos
quais o IFPB participe ou venha a participar no periodo de vigéncia deste edital.

10.3. Apo6s a homologacdo dos resultados, os servidores contemplados deverdo aguardar a chegada do seu
substituto no campus de lotagdo, ap6s a chegada do substituto a dire¢cdo do campus deve encaminhar o pedido de
afastamento do servidor para a DGEP.



10.4. Caso ndo haja substituto concursado o servidor devera aguardar a realizacdo de concurso para professor
substituto.

10.5. O acompanhamento da tramitac&o do processo é de inteira responsabilidade do servidor interessado.
10.6. Este edital é valido apenas para os afastamentos iniciados no primeiro semestre de 2017.

10.7. Os casos e situacfes omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus, consultando a Direc¢do de
Desenvolvimento de Ensino.

Patos/PB, 24 de novembro de 2017.

HEL10 RODRIGUES DE BRITO
Diretor Geral - Campus Patos



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

01 - IDENTIFICACAO

Nome do Servidor: SIAPE:

RG: CPF:

E-mail: Telefone:
02 - ATUACAO PROFISSIONAL

Unidade de Lotacdo/Exercicio: Cargo:

Data de Efetivo Exercicio na Unidade de Lotacéo : I

Data de Efetivo Exercicio no IFPB: / /

Data de Efetivo Exercicio no Servigo Publico: [

03 - INFORMACOES DO CURSO

Tipo de curso pretendido durante o afastamento: Mestrado( ) Doutorado( ) Outros( )

Vinculo com o programa: Aluno efetivo( )  Aluno especial( ) Outros( )

Duracdo do afastamento pretendido (em meses):

Ja foi contemplado com Afastamento anterior no IFPB? Sim( )  Nao( ).

Caso a resposta acima seja Sim. Quantos meses? Retorno: /[ /
04 - INFORMACOES ADICIONAIS
Data de ingresso no programa: / /
Créditos ou carga horéria ja executados:
Previsdo para término das disciplinas: __ / Previsdo para elaboracéo do trabalho final: __ /

Previsao para qualificagdo do trabalho: __/ Previsdo para defesa do trabalho final: ___ /

05 - DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO SERVIDOR

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pela resolugéo 96/2014, que
regulamenta a politica de capacitacdo/qualificacdo do IFPB, e pelo Edital N° 011/2016/DG-PT de 24
de novembro de 2016.

Local: Data: / /

Assinatura do Servidor




ANEXO Il

DECLARACAO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO INTEGRAL
PARA CAPACITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

DECLARACAO

Declaramos, para fins de prova junto ao processo seletivo de afastamento integral para
capacitacdo do IFPB - Campus Patos, que o(a) servidor(a)

, matricula SIAPE n° , ocupante de cargo efetivo
de , desde a data de / / , € que 0 mesmo ¢é servidor
desta instituicdo desde a data de / /

Declaramos, ainda, que o(a) referido(a) servidor(a) - (1) a processo
administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa, constando ainda nos seus assentamentos
funcionais com (2) faltas ndo justificadas ao trabalho.

Local: Data: / /

(Assinatura do Chefe/Coordenador de Gestéo de Pessoas)

(1) Informar se o servidor responde ou nédo responde a processo administrativo.
(2) Citar o numero de faltas injustificadas do servidor.




ANEXO Il
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA CAPACITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA ETECNOLOGIA

REQUERIMENTO

Ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Patos

Assunto: Afastamento para capacitacédo

Eu, , professor(a) efetivo(a) deste Instituto desde
/ / , matricula SIAPE n° , lotado(a) na Coordenacéo

do Campus Patos, portador(a) do RG n° UF :

CPF - , discente regularmente matriculado(a) no Curso de Pds-Graduacdo Strictu
sensu, nivel da Instituicdo ,

considerando a Politica de Capacitacdo de docentes e técnico-administrativos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, normatizada pela Resolu¢do n°® 96/2014 de 09 de maio de
2014, venho requerer a V. Sa. liberacdo, em regime total, até / para a finalizacdo do
referido curso de capacitacéo..

Nestes Termos,

Pede Deferimento,

Local: Data: / /

(Assinatura do Servidor)




ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

Termo de Compromisso

Eu, , Matricula n°
, ocupante do cargo de , do Quadro
Permanente de Pessoal desta Instituicdo Federal de Ensino, venho, pelo presente termo,
firmar compromisso em:

a) prestar servicos ao meu campus de lotacdo, logo ap6s o periodo de conclusao
do curso ou estudos, por prazo no minimo equivalente ao tempo de afastamento
para capacitacdo, devendo, durante este periodo, desenvolver atividades de
ensino, pesquisa, extensao e administrativas, dentro do limite de minha carga
horaria, sem qualquer remuneracao extra;

b) nao solicitar licenca para o trato de assuntos particulares, licenca incentivada
sem remuneracao, redistribuicdo, exoneragdo ou vacancia do cargo efetivo, nem
aderir a programa de desligamento voluntario, antes de decorrido o prazo
previsto na alinea anterior.

Local: Data: / /

(Assinatura do Servidor)




ANEXO V

DEMONSTRACAO, PELA RESPECTIVA COORDEJ\IAQAO, DE COMO SERA PROCEDIDA A SUBSTITUIGAO
DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

DEMONSTRACAO DE SUBSTITUICAO

Eu, , Matricula , venho, pelo
presente termo, demonstrar como sera procedida a substituicdo durante o periodo maximo
de afastamento previsto na legislacao pertinente do(a) servidor(a)
, Matricula n° :
ocupante do cargo de , do Quadro Permanente de Pessoal
desta Instituicdo Federal de Ensino, conforme previsto na RESOLUCAO N° 96, DE 09 DE
MAIO DE 2014.

Tal substituicdo se dara com vistas a contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO,
pelo periodo total do afastamento até (més) de (ano) (n° total
de meses ), para atender as necessidades de excepcional interesse publico
do Campus Patos, nos termos da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996, da Lei n° 8.112, de
11/12/1990, e suas alteracdes posteriores, da Lei n® 11.784, de 22/09/2008, da Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, da Lei n° 9.849, de 26/10/1999, e alteracbes
posteriores, da Lei n° 12.425, de 17/06/2011, do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, da
Portaria MF n° 2.578, de 13/09/2002, e da Portaria MEC n° 1.134, de 2/12/20009.

Desta forma, o afastamento da servidor(a) esta condicionado a contratacdo de um
PROFESSOR SUBSTITUTO.

Local: Data: / /

(Assinatura do Coordenador ou Diretor de Ensino)
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ANEXO VI
PARECER DE APROVAGAO E CONCORDANCIA PARA AFASTAMENTO, SUBSCRITO PELA RESPECTIVA

COORDENACAO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

PARECER DE APROVACAO

Eu, , Diretor(a) Geral deste Campus, venho, pelo
presente termo, declarar parecer FAVORAVEL para afastamento de capacitacdo para
(1) até (més) de (ano) (n° total de meses
), do(a) servidor(a) :
Matricula n° , ocupante do cargo , do
Quadro Permanente de Pessoal desta Instituicdo, conforme previsto na RESOLUCAO N° 96,
DE 09 DE MAIO DE 2014.

Local: Data: / /

(Assinatura do Diretor Geral)

(Subscrito pelo Diretor de Ensino)

(Subscrito pelo Coordenador)

(1) Informar se o afastamento serd para mestrado ou doutorado.
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ANEXO VII
ORDEM DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Toda a documentacdo comprobatdria solicitada deve ser enviada em um Unico processo,

respeitando a seguinte ordem:

no

8.

9

Formulério de Inscri¢do (Anexo I).

Comprovante de matricula, aprovacdo ou inscri¢dao para o Curso/Estagio cursado/pretendido.
Declaragéo para participacdo no processo seletivo de afastamento integral para capacitagédo (Anexo
1);

Solicitagdo de afastamento encaminhada ao Reitor ou ao Dirigente Geral da Unidade de Lotacdo, de
acordo com o local de sua lotacdo (Anexo Il1);

Discriminacdo da linha de pesquisa;

Apresentacdo do anteprojeto de pesquisa que serd desenvolvida na pos-graduacdo, para fins de
avaliacdo do CEPE;

Ficha de cadastro modelo MEC (solicitacdo de afastamento do Pais), para os candidatos a cursos no
exterior;

Termo de Compromisso ou Responsabilidade do servidor (Anexo 1V);

Curriculo Lattes resumido e atualizado.

10. Demonstracao de substituicdo (Anexo V), inserido ap6s aprovacao;
11. Parecer de aprovagéo (Anexo VI), inserido ap6s aprovagao;
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