MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO AR 2/2024 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 5 de fevereiro de 2024

Dispde sobre a alteragdo da Regulamento referente a Politica de Capacitagdo e
Qualificagdo dos servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da

Paraiba.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) , no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2022, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 19/10/2022, considerando:

I. a Lei, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

Il. o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 20219, as Instru¢Ges normativas e a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

1. o disposto no inciso | do artigo 16 e no inciso VI do art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n@
246, de 18 de dezembro de 2015;

Ill. o mérito do pedido, conforme consta no processo n? 23381.000458.2024.11,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secgdo |
Das definicdes e dos objetivos

Art. 12 Aprovar as alteragdes do Regulamento da Politica de Capacitagdo e Qualificagdo de servidores do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) que disciplinard e regulamentara a implementagdo da
politica de capacitagdo e qualificacdo dos servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) da Instituicdo em

conformidade com o texto desta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugcdo tem por objetivo estabelecer critérios para a¢des de desenvolvimento de qualificagdo e
capacitacdo, no pais e no exterior, de servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB).

Secgao Il
Das modalidades e dos conceitos
Art. 32 As modalidades de qualificacdo e capacitagdo de que trata esta Resolu¢dao compreendem:

I. acdo de desenvolvimento de capacitagdo: toda e qualquer agdo voltada para o desenvolvimento de
competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial,

semipresencial ou a distancia, com supervisdo, orientagdo ou tutoria.

Il. treinamento regularmente instituido: qualquer a¢do de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo



IFPB.

acdo de desenvolvimento em servico: toda acdo de desenvolvimento que ndo ensejar o afastamento

integral do(a) servidor(a) ou que comprometa a jornada semanal de trabalho.

. acdo de desenvolvimento de qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em ag¢des de educagdo

formal, por meio do qual o(a) servidor(a) adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do(a) servidor(a) na carreira. Sdo cursos de

qualificagdo:

. curso de nivel médio;
. curso de graduacgdo (bacharelados, licenciaturas e tecnolégicos);

. curso de pos-graduagdo /ato sensu (especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas ou equivalente);

. curso de pds-graduacio stricto sensu (mestrado);
. curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado);

. pés-doutorado ou estagio pds-doutoral.

§ 12 Inclui-se, nas agdes citadas no inciso I, bem como no inciso Il, a participagdo em eventos de curta duragdo

(académicos ou profissionais), tais como: congressos, cursos, encontros, conferéncias, seminarios, simpdsios,

foruns, mesas-redondas ou outros eventos de mesma natureza.

§ 22 Além das modalidades descritas neste artigo, o(a) servidor(a) podera requerer horario especial, desde que

ndo haja prejuizo da carga horaria semanal de trabalho, conforme previsto nesta Resolugdo e na legislagdo

vigente.

CAPITULO Il
DO OBIJETO
Secdo |

Das Agoes de Desenvolvimento de Qualificagdo e Capacitagdo

Art. 42 Esta Resolugdo regulamenta as agGes de desenvolvimento de qualificagdo e capacitagdo por meio das

seguintes possibilidades:

VI.

licenga para capacitacgdo;

participacdo em treinamento regularmente instituido;
participacdo em agdo de desenvolvimento em servico;
afastamento para qualificacdo em pds-graduacdo stricto sensu;
participacdo em eventos de curta duragdo;

concessdo de horario especial.

Paragrafo Unico. Para fins de solicitacdo de participacdo nas agbes elencadas no Art. 4°, os(as) servidores(as)

deverdo efetuar o cadastro de seus curriculos profissionais no SIGEPE — Banco de Talentos do Governo Federal—,

assim como manté-lo atualizado.

Secgao ll

Da Licenga para capacitagao



Art. 52 A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:

I. participagdo em ag¢des de desenvolvimento de capacitacdo presenciais, semipresenciais ou a

distancia;

Il. elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacgdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral, conforme descrito no Plano Pedagdgico do

Curso;
l. realizagdo de curso conjugado com:

a. atividades praticas em posto de trabalho, em drgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta, dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos

internacionais; ou
b. realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais.

IV. - prorrogacdo dos afastamentos para qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu ou para estudo no

exterior.

Art. 62 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida licenga para capacitagdo ao(a) servidor(a),

por até 3 (trés) meses, para participar das agGes previstas no art. 59.

Paragrafo Unico. Para fins de contagem do tempo de perfazimento de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde
gue nao tenha havido quebra de vinculo com a administragdo publica federal, poderdo ser computados os

periodos de:
I. exercicio em cargos distintos ocupados na esfera federal;
Il. exercicio em um mesmo cargo, porém em orgaos distintos.

Art. 72 O(A) servidor(a) em estagio probatdrio, ainda que cumprido um quinquénio de efetivo exercicio nas
situagBes previstas no paragrafo Unico do art. 62 desta Resolucdo, ndo podera usufruir do gozo da licenca para

capacitagao.
Art. 82 Os periodos de licenga para capacitagdo ndo poderao ser acumulados.

§ 12 Apds completar o primeiro quinquénio de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera usufruir do gozo da

licenga para capacitagdo até antes do término do quinquénio seguinte.

§ 29 Passado o prazo para usufruto, o(a) servidor(a) perderd o direito a licenca para capacitagdo daquele

quinguénio.
Art. 92 A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, desde que:
I. a menor parcela ndo seja inferior a 15 (quinze) dias;

Il. cumpra o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre os periodos de gozo da licenca para

capacitagao.
Art. 10 Quando a licenga para capacitacdo pretendida for superior a 30 (trinta) dias, o(a) servidor(a):

I. devera requerer a exoneragdo ou dispensa se ocupante de cargo de dire¢do ou fungdo gratificada, a

contar da data de inicio do afastamento;

Il. tera suspensos, durante o periodo do afastamento, as gratificagdes e os adicionais vinculados a
atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu
cargo efetivo, sendo restabelecidos automaticamente pelo sistema de gerenciamento da folha de

pagamento, dispensando a necessidade de solicitagdo.

Art. 11 A andlise da concessdo da licenga para capacitagdo levard em consideracdo a carga horaria semanal da

acdo de desenvolvimento pretendida.



§ 12 A concessdo da licenga para participacdo em agbes de desenvolvimento devera observar a carga horaria

minima de 65 (sessenta e cinco) horas quinzenais.

§2° No atendimento a carga hordria minima, é permitido o somatdrio de mais de uma ac¢do de desenvolvimento,

independente da carga horaria de cada agdo.

§3° Quando o periodo da licenga ndo puder ser contabilizado em quinzenas, a carga horaria necessaria devera ser
calculada da seguinte forma: dividindo a carga hordria total da(s) acdo(des) pelo numero de dias de afastamento
solicitados e multiplicado por 7 (sete); o resultado devera ser igual ou superior a 30 (trinta) para ser uma carga

horaria valida.

Art. 12 Qualquer que seja a modalidade de agdo de desenvolvimento escolhida pelo(a) servidor(a) (presencial,
semipresencial ou a distancia), dever-se-a dar prioridade as ag¢Ges realizadas por escolas de governo, instituigdes
publicas ou entidades com notdrio grau de especializagdo na d4rea pretendida, observando os critérios de

qualidade técnica e compatibilidade com as competéncias do IFPB.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento ao critério estabelecido no caput serd justificado pelo(a) servidor(a), ficando

a critério da chefia imediata a aceitagdo da justificativa apresentada.

Art. 13 Na concessdo da licenga para capacitagdo, quanto a a¢do de desenvolvimento de capacitagdo ou a
conclusdo de agdo de desenvolvimento de qualificacdo, objeto do afastamento, serdo observados os seguintes

critérios:
I. estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFPB;
Il. estar alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas:
a. ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo;
b. a sua carreira ou ao seu cargo efetivo; e
c. ao seu cargo de dire¢do ou a sua fungdo gratificada, se houver.

ll. inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a), em decorréncia de

horario ou local de realizacdo.

Art. 14. Quando a ac¢do de desenvolvimento de capacitacdo destinar-se a curso presencial, no Pais ou no exterior,
ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, além de cumpridos todos os requisitos para o gozo da
licenca para capacitacdo, este aprendizado devera ser recomendavel ao exercicio das atividades do(a) servidor(a)

e atestado pela sua chefia imediata.

Paragrafo Unico. A agdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de

modo presencial, no Pais ou no exterior.

Art. 15. A licenga para capacitagdo podera ser utilizada para realizagdo de curso conjugado com atividades praticas
em posto de trabalho, desde que, além de cumpridos todos os requisitos para o gozo do afastamento, os

seguintes documentos sejam apresentados:

I. Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelo 6rgdo ou entidades envolvidas ou instrumento

aplicavel; e
Il. Plano de trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢do:
a. dos objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;
b. dos resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera realizada a a¢do;
c. do periodo de duragdo da agdo;
d. da carga horaria semanal; e

e. do cargo e nome do responsdvel pelo acompanhamento do servidor no érgdo ou entidade de



exercicio e no drgdo ou entidade onde sera realizada a agdo.

Art. 16. Quando a licenga para capacitagdo visar a realizagdo de curso conjugado com atividade voluntaria,
deverdo ser observados os critérios estabelecidos neste artigo, assim como o cumprimento dos requisitos para o

gozo da licenga.

§19 Considera-se atividade voluntaria, valida para gozo de licenga para capacitacdo, a atividade ndo remunerada
prestada ao érgdo ou a entidade da administragdo publica ou entidade privada sem fins lucrativos que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa e que vise ao beneficio
e a transformacdo da sociedade por meio de agles civicas, de desenvolvimento sustentdvel, culturais,
educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou de promocdo e defesa dos direitos

humanos e dos animais.
§2° A atividade voluntdria poderd ser realizada em:

I. érgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham programa de

voluntariado vigente;

Il. instituicdes governamentais ou ndo governamentais, na forma de que trata o Decreto n? 9.906, de 9
de julho de 2019.

§32 A realizagdo da atividade voluntaria devera acontecer, obrigatoriamente, em agdo presencial, exceto se

atividade de ensino, e ser computada em horas.

§42 O curso pretendido devera ter correlagdo direta com a atividade voluntaria a ser desempenhada e podera ser

realizado nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia.

§52 A carga horaria do curso pretendido somada a carga horaria de realizacdo da atividade voluntaria devera

atender ao disposto no art. 11.
§62 O servidor devera apresentar uma declaracdo da instituicdo na qual serd realizada a atividade, informando:

I. a natureza da instituicdo;

I. adescri¢do das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;

Il. a programacdo das atividades;

V. acarga hordria semanal e total; e
V. o periodo e o local de realizagdo.

Art. 17. Quando a licenga para capacitagdo visar a prorrogacdao dos afastamentos para qualificacgdo em pds-
graduacdo stricto sensu ou para estudo no exterior, deverdo ser observados os critérios estabelecidos neste

artigo, assim como o cumprimento dos requisitos para o gozo da licenga.

§12 Apenas serd concedida licenga para capacitagdo para fins de prorrogacdo dos afastamentos para qualificagdo
em pods-graduagdo stricto sensu ou para estudo no exterior, se o periodo total do afastamento, incluida a

prorrogacdo, nao for superior a 4 (quatro) anos.

§22 O(A) servidor(a) devera formalizar a solicitagdo de prorrogacdo com, no minimo, 90 (noventa) dias antes do

término do afastamento em gozo, sob pena de indeferimento do pleito.

Art. 18. O(a) servidor(a) que gozar da licenca para capacitacdo devera estar ciente de que s6 podera se afastar
para a realizagdo de curso de pds-graduagao stricto sensuap0s 2 (dois) anos do encerramento da referida licenga,

exceto para a realizacdo de pés-doutorado, conforme art. 96-A, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 19. O periodo de realizagdo da a¢do de desenvolvimento, que motivou a licenga, devera ser concomitante ao

periodo requerido na licenga para capacitagdo.

Paragrafo uUnico. O ndo cumprimento do previsto no caput poderd acarretar ao(a) servidor(a) reposigdo ao erario.



Art. 20. No caso de impossibilidade de atendimento a mais de uma solicitagdo de servidores(as) do mesmo setor
ou unidade de lota¢do para usufruir da licenca para capacitacdo em um mesmo periodo, deverdo ser observados

os critérios de concessao listados abaixo, necessariamente na ordem a seguir:
I. menor prazo para o vencimento do direito a licenga para capacitagdo;
Il. maior tempo de servigo na unidade de lotagdo;
Il. maior tempo de servico no IFPB;
IV. maior idade.

Art. 21. O quantitativo maximo de servidores(as) afastados(as) para licenga para capacitagdo ndo podera ser

superior a 5% (cinco por cento) do quadro de servidores em exercicio no IFPB.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DGEP) o controle e acompanhamento do

atendimento ao percentual estabelecido no caput.
Art. 22. A concessao da licencga para capacitagdo ndo implicard na contratacdo de servidor(a) substituto(a).

Art. 23. A concessdo da licenga para capacitagdo fica condicionada ao interesse da Administracdo, podendo ser
negada por acumulo de demanda ou escassez do quadro de pessoal do setor do exercicio ou da unidade de

lotagdo do(a) servidor(a).

Paragrafo uUnico. A liberacdo do(a) servidor(a) devera ser atestada pela sua chefia imediata e fica condicionada ao

desempenho satisfatério, conforme avaliagdo mais recente.

Art. 24. Cabera exclusivamente a autoridade maxima do IFPB a emissdo da portaria de concessdo da licenga para

capacitagao.

Art. 25. O(A) servidor(a) deverd aguardar, em exercicio, a publicacdo da concessdo de sua licenga para

capacitacdo, sob pena de ser considerada como falta ndo justificada a auséncia ao servigo.

Paragrafo Unico. Na hipotese da portaria ndo ter sido emitida até o primeiro dia sugerido para o inicio do novo
afastamento, o periodo solicitado serd contado da data de emissdo da portaria, devendo a chefia imediata ser

consultada sobre a alteracdo da data de término da licenga.
Art. 26. O(A) servidor(a) podera requerer a interrupgdo da licenga para capacitagdo nos seguintes casos:

I. estar impedido(a) de concluir a agdo objeto da licenga, em virtude de caso fortuito ou de forga maior,

devidamente justificada e comprovada;

Il. concluir a agdo de desenvolvimento antes do prazo previsto na portaria de concessdo da licenga para

capacitacdo, desde que cumprido o periodo minimo de 15 dias;
ll. necessitar de licenga para tratamento da prépria saude.
§19 A licenga para capacitagao podera ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse da Administragao.

§22 O(a) servidor(a) fica obrigado(a) a comprovar a participagdo nas agoes, objeto da licenga, no periodo entre a

data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgdo, sob pena de reposi¢do ao erario.

§32 QOcorrendo a interrupcdo da licenga, o(a) servidor(a) devera retornar imediatamente ao trabalho, ndo

perdendo o direito ao gozo do periodo restante do quinquénio, observado o prazo para usufruto.

Art. 27. O(A) servidor(a) que esteja em usufruto da licenca para capacitacdo e solicite afastamento para

tratamento da prépria saude terd a sua licenga suspensa.

Art. 28. Caso deseje gozar o periodo remanescente da licenga para capacitagdo, o(a) servidor(a) devera apresentar
um novo pedido administrativo para concessao, ocasido em que devera ser observado o preenchimento de todos

os requisitos para deferimento do novo ato.



Subsecdo |
Da solicitagdo de licenga para capacitagdo

Art. 29. A solicitagdo, a andlise e a concessdo da licenga para capacitagdo ocorrerdo exclusivamente por meio

eletronico, através de sistema informatizado de documentos adotado pelo IFPB.

Art. 30. O processo de solicitacdo de licenga para capacitacdo devera ser protocolado no prazo de, no minimo, 30

(trinta) dias anteriores a data de inicio do periodo proposto, sob pena de indeferimento do pleito.

Paragrafo Unico. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicagdo do eventual deferimento é de 30

(trinta) dias, contados da data de apresentagdo dos documentos necessarios.

Art. 31 O servidor externo em colaboragdo técnica, cedido ou com lotagdo proviséria no IFPB devera requerer a
concessdo da licenga para capacitagdo no érgao de origem, apds prévia manifestacdo positiva de sua chefia
imediata no IFPB e anuéncia do dirigente maximo da unidade de exercicio, respeitando os requisitos basicos para

concessdo de licenga para capacitacdo previstos no érgdo de origem.

Art. 32 O servidor do IFPB em colaboragdo técnica, cedido ou com lotagdao provisdria em outro orgdo devera
requerer a concessao da licenga para capacitacdo no IFPB, apds prévia manifestagcdo positiva de sua chefia
imediata no érgao de exercicio e anuéncia do dirigente maximo da unidade de exercicio, respeitando os requisitos

basicos para concessao de licenga para capacitagdo previstos nesta Resolugdo.

Art. 33. O processo de concessdo de licenga para capacitagdo deve ser instruido pelo(a) servidor(a) interessado(a)

e encaminhado a chefia imediata, com a seguinte documentacao:

I. requerimento padrdo, conforme modelo disponivel no portal institucional, preenchido

integralmente;

Il. termo de compromisso e conhecimento do(a) servidor(a), conforme modelo disponivel no portal

institucional;

. pedido de exoneragdo do cargo de dire¢do ou dispensa da fung¢do gratificada, nos casos do inciso |,

paragrafo Unico, art. 10 desta Resolugdo.

Iv. formuldrio préprio para solicitagdo de afastamento do pais, quando se tratar de agdo de

desenvolvimento no exterior.

Art. 34. Quando se tratar de solicitagdo de licenca para capacitagdo para participagdo em agbes de
desenvolvimento presenciais, semipresenciais ou a distancia, além das informagdes previstas no art. 33, o(a)
servidor(a) deverd apresentar documento no qual constem informagdes gerais sobre o curso e o seu conteudo

programatico.

Art. 35. Quando se tratar de solicitagdao de licenga para capacitagao para elabora¢do de trabalho de conclusdao de

curso (TCC) de educagdo formal, além das informacgGes previstas no art. 33, o(a) servidor(a) deverd apresentar:

I. declaragdo da instituicdo de ensino ou do(a) orientador(a), informando a necessidade de dedicagdo

integral para realizagdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC);
Il. cOpia do projeto de pesquisa;

. histérico escolar ou declaragdo que comprove a matricula em disciplina correlata ao trabalho de

conclusdo de curso (TCC).

Art. 36. Quando se tratar de solicitagdo de licenga para capacitagdo para realizagdo de curso conjugado com
atividades praticas em posto de trabalho, além das informagdes previstas no art. 33, o(a) servidor(a) devera

apresentar:

I. acordo de cooperagdo técnica assinado pelos érgdos ou pelas entidades envolvidas ou instrumento

aplicavel;



plano de trabalho elaborado pelo(a) servidor(a) contendo, no minimo, a descri¢do de:

. objetivos da agdo na perspectiva de desenvolvimento para o(a) servidor(a);

. resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou a entidade onde sera realizada a agdo;
. periodo de duragdo da agdo;

. carga horaria semanal; e

. cargo e nome do(a) responsavel pelo acompanhamento do(a) servidor(a) no érgdo ou na entidade de

exercicio e no drgdo ou na entidade onde serd realizada a acdo.

Art. 37. Quando se tratar de solicitagdo de licenga para capacitagdo para realizagdo de curso conjugado com

atividade voluntaria, além das informagdes previstas no art. 33, o(a) servidor(a) devera apresentar declaragdo da

instituicdo onde serd realizada a atividade voluntaria, informando:

natureza da instituicdo;

. descri¢do das atividades voluntarias a serem desenvolvidas;

plano de trabalho com a programacgdo das atividades a serem desempenhadas;
carga horaria semanal e total; e

periodo e local de realizagdo.

Art. 38. Quando se tratar de solicitacdo de licenga para capacitagdo para prorrogacdo dos afastamentos para

qualificagdo em pés-graduacgdo stricto sensu ou para estudo no exterior, além das informagdes previstas no art.

33, o(a) servidor(a) devera apresentar:

portaria de concessdo do afastamento;

declaragdo do(a) orientador(a) ou da instituicdo informando a necessidade de dedicagdo integral para

conclusdo do curso; e

histérico escolar, se pds-graduacao.

Art. 39. Deverdo ser apensados ao processo, de acordo com o tramite estabelecido em fluxograma especifico

disponivel no portal institucional, os seguintes documentos:

parecer da chefia imediata sobre a compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos
afastamentos de toda forca de trabalho do setor/unidade, bem como a relevancia da agdo de

desenvolvimento para as atividades do(a) servidor(a) no IFPB;

ata da reunido do colegiado do curso, nos casos de docentes vinculados(as) a cursos superiores, da
unidade académica ou da coordenagdo do curso nos demais casos, informando como sera procedida a

redistribuicdo da carga hordria de sala de aula entre os(as) pares;

parecer da area de Gestdo de Pessoas (GP) da unidade de lotagdo do(a) servidor(a) no qual conste:

. dados funcionais que comprovem o cumprimento do quinquénio de efetivo exercicio para gozo da

licenga, considerando as licengas e os afastamentos dispostos no art. 102 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

. indicagdo da concordancia e aprovagao justificada quanto a solicitagdo;

. ateste de que ndo houve afastamentos do(a) servidor(a) requerente para acdo de desenvolvimento

nos 60 (sessenta) dias em que antecedem o periodo proposto para a licenga solicitada.

parecer da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DDE), quando servidor(a) docente;

. anuéncia da Diretoria Geral (DG) da unidade de lotagdo, quando servidor(a) dos campi;



VI. parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo (PRPIPG), quando se tratar de licenga
para elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagdo ou prorrogacdo de afastamento

para pds-graduacgdo stricto sensu;
VIl. anuéncia da autoridade maxima do IFPB;
viil. publicag¢do do ato de concessdo da licenga para capacitagao.

§19. Nos casos em que haja a impossibilidade de redistribui¢cdo da carga horaria de sala de aula entre os(as) pares,

podera haver a reposicdo de aulas, devendo ser apresentado um cronograma de reposigao.

§22 Os processos de licenga para capacitagdo nos quais contenham agdo a ser realizada no exterior deverdo
tramitar, obrigatoriamente, pela Assessoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (ARINTER), para ciéncia e

pronunciamento, antes da anuéncia da autoridade maxima do IFPB.

Subsecdo I
Da conclusdo de licenga para capacitacao

Art. 40. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga para capacitagdo, o(a) servidor(a) devera

encaminhar ao setor de Gestdao de Pessoas da sua unidade de lotagdo os seguintes comprovantes:

I. no caso de agGes de desenvolvimento de capacitacdo: certificado ou declara¢do de participagdo da

acdo realizada;

. no caso de elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) de educagdo formal ou de
prorrogacdo de afastamento para qualificacdo em pds-graduacdo stricto sensu ou para estudo no
exterior: relatério de atividades, conforme modelo disponivel no portal institucional, e certiddo ou
declara¢do de conclusdo de curso ou ata de defesa que registre aprovagdo ou, em caso de nao
conclusdo no prazo da licenga, declaragdo assinada pelo(a) orientador(a) ou pela coordenagdo do

curso, quanto as atividades desenvolvidas no periodo da licenga;

Il. no caso de curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho ou com realizacdo de
atividade voluntaria: relatério de atividades, conforme modelo disponivel no portal institucional,
declaragdo da instituicdo comprovando as atividades exercidas e ficha de frequéncia devidamente

atestada pelo(a) representante da instituicdo onde ocorreram as atividades.

§1° Fica a area de Gestdo de Pessoas de cada unidade responsavel por acompanhar o atendimento a exigéncia

tratada no caput.

§2° A conclusdo da licenca para capacitagdo devera coincidir com a data de conclusdo da agdo de

desenvolvimento realizada, devendo o(a) servidor(a) retornar imediatamente as suas atividades.

§3° A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata este artigo sujeitara o(a) servidor(a) ao ressarcimento dos

gastos com sua licenga ao IFPB, na forma da legislagdo vigente.

Art. 41 Independentemente do objeto da licenga para capacitagdo, o(a) servidor(a) deverd apresentar o registro
do cumprimento da a¢do de dissemina¢do do conhecimento adquirido, conforme estratégia definida em comum

acordo com a chefia imediata, podendo ocorrer por meio de:
I. ata de reunido; ou
Il. lista de frequéncia de agdo de desenvolvimento de capacitagdo; ou
ll. outros meios comprobatdrios da referida acdo.

Art. 42. Quando a licenga para capacitagdo for destinada a elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) de
educacdo formal ou a prorrogacdo de afastamento para qualificagdo em pds-graduacgdo stricto sensu ou para

estudo no exterior, o(a) servidor(a) deverd, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a data de conclusdo, por meio



de processo eletronico, encaminhar ao Departamento de Bibliotecas a versdo digital de trabalho de conclusdo,
monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura da banca examinadora, para publicagdo no repositdrio

institucional.

Secdo lll
Do Treinamento Regularmente Instituido

Art. 43 O afastamento para treinamento regularmente instituido caracteriza-se pela dispensa temporaria do(a)
servidor(a) docente ou técnico—administrativo(a) do exercicio integral das atividades de seu cargo, com vistas a

participacdo em a¢do de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo IFPB.

§ 12 S3o consideradas agdes promovidas ou apoiadas pelo IFPB as decorrentes de convénios, parcerias ou oferta
prépria, cujo objetivo seja possibilitar aos servidores o desenvolvimento de competéncias necessarias ao

desempenho das suas atividades.

§ 22 Quando o afastamento para treinamento regularmente instituido for para cursar pds-graduac¢do, a dispensa
tempordria se limita ao tempo necessario para participacdo das aulas, incluindo o periodo de deslocamento,

conforme o calendario académico do curso.

§ 32 A liberagdo para participacdo de treinamento regularmente instituido fica condicionada ao atendimento dos

seguintes critérios:

I. A agdo devera atender a necessidade prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFPB

e ainda:

a. estar alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas ao seu érgdo de

exercicio ou de lotagdo;
b. a sua carreira ou ao seu cargo efetivo; e
c. ao seu cargo de dire¢do ou a sua fungdo gratificada, se houver.

Il. quando inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a), em decorréncia

de hordrio ou local de realizacdo da a¢do de desenvolvimento;

. o(a) servidor(a) ter cumprido o intersticio de 60 (sessenta) dias em relagdo a participagdo em ac¢do de

desenvolvimento anterior que tenha ensejado afastamento integral de suas atividades;

Iv. considerar se o(a) servidor(a) faz parte do publico alvo da necessidade especificada no PDP a qual se

pretende atender.

§ 32 Ndo hd impedimento a concessdo do afastamento de que trata o caput aos(as) servidores(as) ocupantes de

cargo comissionado ou fungdo gratificada.

§ 42 A concessdo do afastamento de que trata o caput estd condicionada a garantia de manutencao das atividades
do setor e das inerentes ao cargo efetivo, atestado pela chefia imediata do(a) servidor(a) e com anuéncia do

dirigente maximo da unidade de lotagdo.

Subsecao |
Da solicitagdo de participagdo em treinamento regularmente instituido

Art. 44 O(A) servidor(a) podera solicitar participacdo em treinamento regularmente instituido quando a acdo da

qual pretende solicitar seja promovida ou apoiada pelo IFPB.
Art. 45 Na solicitagdo de participagdo em treinamento regularmente instituido, o(a) servidor(a) devera apresentar:

requerimento padrdo, conforme modelo disponivel no portal institucional, preenchido



integralmente;

Il. termo de compromisso e conhecimento do(a) servidor(a), conforme modelo disponivel no portal

institucional;

ll. carta de aceite ou comprovante de inscrigdo, em caso de capacitagdo, ou comprovante de matricula,

em caso de pds-graduacdo;

Iv. cépia do trabalho a ser apresentado, se houver, com identificagdo do IFPB como instituicdo de

origem do(a) servidor(a);

V. programacdo da acdo de desenvolvimento com carga horaria que comprove a inviabilidade de

cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 46. Deverdo ser apensados ao processo, de acordo com o tramite estabelecido em fluxograma especifico

disponivel no portal institucional, os seguintes documentos:

I. parecer da chefia imediata sobre a compatibilidade entre a solicitacgdo e o planejamento dos
afastamentos de toda forga de trabalho do setor/unidade, bem como a relevancia da agdo de

desenvolvimento para as atividades do(a) servidor(a) no IFPB;

I. declaragdo da Coordenag¢do de Curso ou da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, nos casos de
docentes, informando como sera procedida a redistribuigdo ou reposi¢do da carga hordria de sala de

aula para possibilitar a liberacdo do(s) dia(s) do treinamento;

Il. parecer da area de Gestdo de Pessoas (GP) da unidade de lotacdo do(a) servidor(a) quanto ao

afastamento;

v. parecer da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DDE), quando servidor(a) docente;

V. anuéncia da Diretoria Geral (DG) da unidade de lota¢do, quando servidor(a) dos campi;

VI. parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo (PRPIPG), quando se tratar de pds-

graduacdo;
VIl. anuéncia da autoridade maxima do IFPB;

Vil publicagdo do ato de concessdo do treinamento regularmente instituido.

Subsecdo Il
Da conclusdo de participagdao em treinamento regularmente instituido

Art. 47 No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da agdo, o(a) servidor(a) deverd encaminhar ao setor
de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotagdo o relatério de atividades, conforme modelo disponivel no portal

institucional, acompanhado do certificado ou declaragdo de participagdo na agdo realizada.

Segao IV
Da Agdo de Desenvolvimento em Servigo

Art. 48 A participagdo em Agdo de Desenvolvimento em Servico caracteriza-se pela dispensa tempordria do(a)
servidor(a) docente ou técnico—administrativo(a) do exercicio parcial das atividades de seu cargo, com vistas ao
aperfeigoamento e desenvolvimento profissional, contribuindo com a melhoria de sua eficiéncia e da qualidade

dos servigos prestados.

§ 12 A participagdo deverd considerar o interesse institucional e o atendimento a necessidade especificada no

Plano de Desenvolvimento de Pessoas.



§ 22 A participagdo devera ser devidamente registrada no controle de ponto.

§ 32 A concessdo do afastamento de que trata o caput esta condicionada a garantia de manutencgdo das atividades
do setor e das inerentes ao cargo efetivo, atestado pela chefia imediata do(a) servidor(a) e com anuéncia do

dirigente maximo da unidade de lotagdo.

Subsecdo |
Da solicitagdo de participagdo em a¢do de desenvolvimento em servigo
Art. 49 Na solicitagdo de participacdo em agdo de desenvolvimento em servigo, o(a) servidor(a) devera apresentar:

I.  requerimento padrdao, conforme modelo disponivel no portal institucional, preenchido

integralmente;

Il. termo de compromisso e conhecimento do(a) servidor(a), conforme modelo disponivel no portal

institucional;
Il. comprovante de inscricdo na a¢do de desenvolvimento;

IV. programac¢do da a¢do de desenvolvimento com carga horaria que comprove a inviabilidade de

cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 50 A participacdo devera ser formalizada por meio de processo eletronico encaminhado ao setor de lotagdo

do(a) servidor(a) para andlise da sua chefia imediata.

Art. 51 Apds anuéncia da chefia imediata, a solicitagdo devera ser encaminhada a area de Gestdo de Pessoas da

unidade de lotagdo do(a) servidor(a), para registro.

Subsecdo I
Da conclusdo de participagdo em agdo de desenvolvimento em servico

Art. 52 No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da a¢do, o(a) servidor(a) deverd encaminhar ao setor
de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotacdo o relatério de atividades, conforme modelo disponivel no portal

institucional, acompanhado do certificado ou declaragdo de participa¢do na agdo realizada.

Segao V
Do Afastamento para Qualificagdo em Pds-Graduagdo Stricto sensu

Art. 53. O(A) servidor(a) podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer
simultaneamente ao exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario ou conforme regras do treinamento
regularmente instituido, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragao para participar de

qualificagdo em pds-graduacdo stricto sensuem instituicdo de ensino superior no Pais ou no exterior.

§ 12 A selegdo dos(as) servidores(as) a serem afastados(as) deverd ser realizada por meio de edital publico, em

consonancia com os critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

§ 22 No caso de surgirem novas vagas, durante a vigéncia do edital de afastamento, o(a) servidor(a) aprovado(a)

fora do numero de vagas inicialmente ofertadas podera solicitar o afastamento.

I. O dirigente maximo da unidade de lotacdo deverd informar a DGEP sobre a existéncia de novas vagas

oriundas de retorno de servidores(as) afastados(as).

1. A publicagdo de novas vagas, durante a vigéncia do edital, serd feita com a atualizacdo do quadro de

vagas do referido edital.



Art. 54. O afastamento de servidores para participar de qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu deve se
limitar a 10% (dez por cento) do quadro efetivo de servidores em cada uma das carreiras, docente e técnico-
administrativa, por campus/unidade. Em caso de nimeros fracionados, devera ser arredondado para o nimero

inteiro imediatamente inferior.

§ 12 A concessdao do afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) esta condicionada a garantia de
manutengdo das atividades do setor e das inerentes ao cargo efetivo, atestado pela chefia imediata do(a)

servidor(a) e com anuéncia do dirigente maximo da unidade de lotagdo.

§ 29 Fica a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas responsdvel pelo controle do atendimento do percentual de que

trata o caput.

Art. 55. O afastamento do(a) servidor(a) docente, respeitado o percentual disposto no art. 54, dependera da

disponibilidade orcamentaria para contratacdo de professor(a) substituto(a), quando necessario.

§12 A contratagdo de professor(a) substituto(a), quando necessdria, se dard mediante abertura de processo

administrativo por parte da unidade de lotagdo.

§22 N3o havera contratacdo de substituto(a), caso o(a) docente contemplado(a) pertenca a uma drea em que a

sua carga horaria possa ser distribuida entre os pares.

§32 O afastamento do(a) docente s6 poderd ocorrer apds a entrada em exercicio do(a) substituto(a) ou a

distribuicdo de sua carga horaria entre os docentes da area e a emissao da portaria de afastamento.

Art. 56. A duracdo do afastamento para qualificagdo em pds-graduagao stricto sensu, cujo prazo contard a partir

da data consignada na portaria de afastamento, observara o estabelecido a seguir:
I. mestrado — até 24 (vinte e quatro) meses;
Il. doutorado — até 48 (quarenta e oito) meses;
. pds-doutorado/estdgio pds-doutoral — até 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Na hipotese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento de que tratam o caput do
artigo, o(a) servidor(a) poderd utilizar a licenca para capacitagdo, nos termos do inciso IV, artigo 52, desta
Resolugdo, desde que respeitado o limite maximo de afastamento de 48 (quarenta e oito) meses, incluida a

prorrogacao.

Art. 57. O(A) servidor(a) que concluir o curso de pds-graduagdo stricto sensuantes do periodo previsto na portaria
de afastamento deverda comunicar, mediante processo, o seu retorno imediato as atividades funcionais e

comprovar a obtencdo de titulo, conforme disposto no art. 72.
Art. 58. Sdo requisitos para o afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu:
I. possuir previsdo da qualificagdo em pds-graduacdo stricto sensuno PDP vigente do IFPB;

Il. possuir compatibilidade do curso/drea e alinhamento do projeto de pesquisa a ser desenvolvido
durante o afastamento com a area de atribui¢do do cargo efetivo, com a area de competéncia da sua

unidade de exercicio e com o cargo de diregdo ou a fungdo gratificada do(a) servidor(a), se houver;

ll. comprovar inviabilidade do hordrio ou do local da agdo de desenvolvimento para o cumprimento da

jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a);

Iv. ter sido aprovado(a) em edital de processo seletivo de servidores para as vagas de afastamento para

qualificagdo em pds-graduacdo stricto sensu;

V. ter exercicio no cargo efetivo ha, pelo menos, 3 (trés) anos, para mestrado, e 4 (quatro) anos, para

doutorado e pds-doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, se técnico-administrativo(a);

VI. possuir resultado favoravel da avaliagdo de desempenho, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de

janeiro de 2005, se técnico-administrativo(a);



vil. ter cumprido periodo igual ao do afastamento anteriormente concedido, no exercicio de suas
fungdes, conforme determina § 49, do art. 96-A, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em caso

de concessdo de novo afastamento;

Vill. ndo possuir pendéncias relativas a afastamentos anteriores, em caso de concessio de novo

afastamento;

IX. ndo ter se afastado nos ultimos 2 (dois) anos para licenga para capacitacdo e licenga para tratar de

interesses particulares, conforme determina a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

X. ndo ter sido beneficiado(a) anteriormente com afastamento para participar de qualificacdo em pds-

graduacdo stricto sensu do mesmo nivel ou superior ao do atualmente pleiteado;

XI.

ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

XIl. ndo possuir pendéncias com relagdo aos compromissos de ordem administrativa e/ou pedagdgica,
tais como entrega de diarios de classe, presta¢do de contas de projetos de ensino, pesquisa, inovagao

e/ou extensdo, prestagdo de contas de viagens a servigo, livros nas bibliotecas e similares.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) podera solicitar nova concessdo de afastamento para qualificagdo em pds-
graduacdo stricto sensu antes do cumprimento do prazo estipulado no inciso IX, nos casos de pds-doutorado,
integragdo de mestrado e doutorado ou programa que contemple o processo de continuidade na formagdo

profissional dos servidores.

Art. 59. Na hipdtese de haver mais de um(a) postulante por unidade de lotagdo, com vistas a afastamento para
qualificagdo em pos-graduagdo stricto sensu, sem que haja a possibilidade de liberagdo de todos(as), deverdo ser

consideradas as prioridades abaixo elencadas, obrigatoriamente nesta ordem:

I. servidor(a) que nunca foi contemplado(a) com afastamento para qualificacio em pds-graduagdo

stricto sensuno IFPB;

I. maior tempo de servigo efetivo na unidade de lotagdo;

1. maior tempo de servigo efetivo no IFPB;

V. menor titularidade;
V. maior idade.

Art. 60. A efetivacdo do afastamento para qualificagdo em pds-graduacgdo stricto sensu do(a) servidor(a) ocorrera
somente apds a emissdo da portaria de afastamento, observando-se tramite estabelecido em fluxograma

especifico, disponivel no portal institucional.

§ 12 Cabera exclusivamente a autoridade maxima do IFPB a emissdo da portaria de concessdo do afastamento

para qualificagdo em pds-graduacdo stricto sensu.

§ 22 O(A) servidor(a) devera aguardar em pleno exercicio de suas atividades a publicagdo da concessdo de seu
afastamento para qualificacdo em pds-graduacgao stricto sensu, de forma a garantir o bom andamento do

processo educacional institucional.

§ 32 0 ndo atendimento do disposto no § 22 deste caput acarretara, na consideragdo da auséncia ao servigo, em
falta ndo justificada, podendo sofrer sangbes e responsabilizagdes administrativas, conforme preconiza a Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 61. O afastamento para qualificagdo em pos-graduagdo stricto sensu poderd ser interrompido, a qualquer
tempo, a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse da Administragdo, condicionado a edi¢do de ato da autoridade

que concedeu o afastamento.

§ 12 O(A) servidor(a) que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento de qualificagdo ressarcira o gasto

com seu afastamento ao IFPB, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos § 22 e 32.



§ 22 A interrupgdo do afastamento para pos-graduagdo stricto sensua pedido do(a) servidor(a), motivada por caso
fortuito ou forgca maior, ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participa¢do ou
aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data

do pedido de interrupgdo, conforme termo de compromisso apresentado na solicitagdo.

§ 32 A interrupgdo do afastamento para pés-graduacdo stricto sensu a pedido do(a) servidor(a) ndo implicara
ressarcimento ao erario, desde que devidamente justificada a compatibilidade da continuidade do curso com as
atividades de trabalho, comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no
periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgdo, mediante termo de
compromisso informando a data prevista de conclusdo e da respectiva entrega da ata de defesa, certiddo ou

diploma.

§ 42 O afastamento para pds-graduagao stricto sensu podera, excepcionalmente, ser interrompido a pedido do
servidor(a), apds avaliagdo e emissdo de parecer da Coordenagdo de Pds-Graduagdo do campus de lotagdo do(a)

servidor(a), quando houver, ou Diretoria de Pds-Graduagdo, nas seguintes situagdes:

I. Quando motivada por caso fortuito ou for¢a maior, devidamente justificada, desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do

afastamento até a data do pedido de interrupgdo.

Il. Quando motivada para retorno as atividades concomitantemente com as atividades de conclusdo do curso de
pés-graduacgdo, desde que devidamente justificada a compatibilidade da continuidade do curso com as atividades
de trabalho, comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da a¢do de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgdo, mediante termo de
compromisso informando a data prevista de conclusdo e da respectiva entrega da ata de defesa, certiddo ou

diploma.

§ 52 As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento na hipotese
dos § 22 e 32 serdo avaliadas pela Coordenacdo de Pés-Graduagdo do campus de lotacdo do(a) servidor(a), quando

houver, ou pela Diretoria de Pds-Graduacdo.

Art. 62. O afastamento para pos-graduagdo stricto sensu poderd ser suspenso em decorréncia de afastamento

para tratamento da prépria saude ou licenga maternidade.

§ 1° O(A) servidor(a) deverd solicitar suspensdo do afastamento para pds-graduacdo durante o periodo de licencga
para tratar da prodpria saude ou licenga maternidade, de acordo com documentos apresentados na formalizagdo

da licencga.

§ 2° Para que seja emitido o ato de suspensdo do afastamento para qualificagdo com novo prazo, o(a) servidor(a)
devera apresentar anuéncia da sua chefia imediata, bem como um comprovante de dilatagdo do prazo para

conclusdo de curso emitido pelo programa de pés-graduagdo ao qual se encontra vinculado(a).

Art. 63 Se necessario, o(a) servidor(a) que estiver em usufruto de periodo de afastamento inferior ao maximo
permitido para a agdo realizada podera solicitar alteragdo da data de término do afastamento, em 90 (noventa)

dias antes do prazo final estabelecido na portaria, respeitados os limites definidos no art. 56.

§ 12 A alteragdo tratada no caput ficard condicionada ao planejamento da unidade de lotagdo do(a) servidor(a),
considerando a possibilidade de contratacdo de substituto(a) ou garantia da distribuicdo de carga horaria entre

Seus pares.

§ 22 Somente podera solicitar a alteragdo da data de término do afastamento, o(a) servidor(a) que ndo apresentar
pendéncias quanto a entrega dos relatérios semestrais das atividades desenvolvidas no periodo de afastamento ja

usufruido.

§ 32 A solicitagdo de alteragdo da data de término do afastamento devera ser formalizada por meio de processo

eletrénico direcionado a sua chefia imediata no qual conste:

I. Requerimento elaborado pelo(a) servidor(a) constando justificativa para a solicitacdo;



Il. Parecer favoravel do(a) orientador(a) informando a necessidade da continuidade de dedicagdo

integral aos estudos;
. Comprovante de vinculo com o Programa no qual conste o prazo final para conclusdo do curso;
IV. Plano de Estudos a ser realizado durante o novo periodo.
§ 42 Apds andlise da chefia imediata, se deferido, o processo devera seguir o seguinte tramite:

I. Para analise e manifestagdo da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, se docente;

Il. Para anuéncia da Diretoria Geral da unidade, se servidor(a) dos campi;
ll. Para anuéncia da Pro-Reitoria ou Diretoria Sistémica vinculada, se servidor(a) da Reitoria;
Iv. Para analise e manifestacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagao;

v. Para anuéncia da Autoridade maxima do IFPB;
VI. Para emissdao de portaria pela Diretoria Geral de Gestdao de Pessoas.

§ 52 Em caso de impossibilidade de contratagdo de substituto(a) ou garantia da distribuicdo de carga horaria entre
seus pares ou indeferimento do pleito, o(a) servidor(a) devera retornar as suas atividades imediatamente apds a

finalizagdo do periodo de afastamento estabelecido na portaria de concessao.

Subsecdo |
Da solicitagdo de afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu

Art. 64. A solicitacdo, a andlise e a concessdo do afastamento para qualificacdo em pds-graduagao stricto
sensu ocorrerdao exclusivamente por meio eletrénico, através de sistema informatizado de documentos adotado

pelo IFPB.

Art. 65. Apds aprovacdo em edital de processo seletivo de servidores para as vagas de afastamento para
qualificagdo em pds-graduacdo stricto sensu, o(a) servidor(a) deverd abrir processo solicitando o afastamento,

respeitando o prazo maximo definido em edital.

Art. 66. O processo de solicitacdo de afastamento para qualificacdo em pds-graduagdo stricto sensu deve ser

instruido pelo(a) servidor(a) interessado(a) e encaminhado a chefia imediata, com a seguinte documentagdo:

I. requerimento padrdao, conforme modelo disponivel no portal institucional, preenchido

integralmente;

Il. termo de compromisso e conhecimento do(a) servidor(a), conforme modelo disponivel no portal

institucional;

. pedido de exoneragdao ou dispensa se ocupante do cargo de direcdo ou da fungdo gratificada, a

contar da data de inicio do afastamento;

Iv. plano de afastamento para qualificacdo em pds-graduagdo stricto sensu, contendo o cronograma das

atividades previstas durante o curso até o prazo final previsto para o afastamento;

V. comprovante de aprovagao em edital de afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo stricto

sensu,

vI. declaragdo ou documento equivalente, atestando a efetiva matricula no programa, contendo a data
de inicio e previsdo de término da qualificagdo em pds-graduagao stricto sensu, assim como o hordrio

e local de sua realizagdo, emitida pela coordenagdo do programa de pds-graduagdo.
VIl. mapa de atividades do semestre atual, devidamente aprovado e publicado, se docente;

Vil ata da reunido do colegiado do curso, nos casos de docentes vinculados a cursos superiores, da
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unidade académica ou da coordenacdo do curso nos demais casos, discriminando a necessidade de
contratacdo de professor(a) substituto(a) ou a forma como serd procedida a redistribuicdo da carga

horaria de sala de aula entre os pares;

declaracdo do(a) chefe do setor de lotagdo/exercicio atestando a garantia da manutengdo das
atividades do setor e as inerentes ao cargo efetivo do(a) servidor(a) durante o periodo do

afastamento, se técnico-administrativo(a);

. declaragdo do setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo do(a) servidor(a), constando:

. se o(a) servidor(a) fez ou ndo uso da licenga para tratar de assuntos particulares e/ou licenga para

capacitagdo nos ultimos 2 (dois) anos;

. se o(a) servidor(a) foi beneficiado(a) anteriormente com afastamento para participagdo em curso de

pés-graduacdo do mesmo nivel do atualmente pleiteado;

. 0 tempo de servigo efetivo na Instituicdo;
. o resultado da avaliagdo de desempenho, se técnico-administrativo(a);
. a titulagdo maxima reconhecida;

. 0 quantitativo de afastamentos para qualificagdo stricto sensu do(a) servidor(a), com discriminagdo

dos respectivos periodos;

. se o(a) servidor(a) tera tempo de servigco, no minimo, igual ao periodo do afastamento concedido, em

anos, até a data para aposentadoria compulsoria.
curriculo lattes atualizado;
copia do diploma da maior titulagdo;

declaragdo de que ndo responde sindicancia ou processo administrativo disciplinar, emitida pela

Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (COPSPAD) do IFPB;

declaracdo comprobatdria da inexisténcia de pendéncias relacionadas a entrega de relatérios e/ou
prestacdo de contas de projetos de ensino, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo

do(a) servidor(a);

declaragdo comprobatdria da inexisténcia de pendéncias relacionadas a entrega de relatérios e/ou
prestacdo de contas de projetos de pesquisa, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo

do(a) servidor(a);

declaragdo comprobatdria da inexisténcia de pendéncias relacionadas a entrega de relatérios e/ou
prestacdo de contas de projetos de inovagdo, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo

do(a) servidor(a);

declaragdo comprobatdria da inexisténcia de pendéncias relacionadas a entrega de relatérios e/ou
prestacdo de contas de projetos de extensdao, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagao

do(a) servidor(a);

declaragdo comprobatéria da inexisténcia de pendéncias relacionadas a entrega de diarios de classe,

emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a) servidor(a), se docente;

declara¢do comprobatéria da inexisténcia de pendéncias relacionadas ao empréstimo de livros,

emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a) servidor(a);

declaragdo comprobatéria da inexisténcia de pendéncias relacionadas a prestagdo de contas de

viagens a servigo, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a) servidor(a);

declara¢do comprobatdria da inexisténcia de pendéncias relacionadas ao patriménio, emitida pelo

setor responsavel na unidade de lotagdo do(a) servidor(a).



Art. 67. Deverdo ser apensados ao processo, de acordo com o tramite estabelecido em fluxograma especifico

disponivel no portal institucional, os seguintes documentos:

I. parecer da chefia imediata sobre a correlagdo entre a drea do curso de pds-graduagdo stricto sensu, o
projeto de pesquisa e a area de atuagdo do(a) servidor(a), bem como sobre a relevancia da agdo de

desenvolvimento de qualificagdo para as atividades do(a) servidor(a) no IFPB;

I. parecer da unidade de Gestdo de Pessoas, indicando sua concordancia e aprovagdo justificada

quanto a solicitagdo;

1. parecer da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DDE), quando servidor(a) docente;

IV. anuéncia da Diretoria Geral (DG) da unidade de lotagdo, quando servidor(a) dos campi e da Pro-

reitoria ou Diretoria Sistémica que esteja vinculado, quando servidor(a) da Reitoria;
V. parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo (PRPIPG);
VI. anuéncia da autoridade maxima do IFPB;
Vil. publicagdo do ato de concessdo do afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu.

Art. 68. Além das informagdes previstas no art. 66, quando se tratar de solicitagdo de afastamento para
qualificagdo em pods-graduagdo stricto sensu no exterior, o(a) servidor(a) devera apresentar formulario préprio

para solicitagdo de afastamento do pais.

§12 Os processos de afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu no exterior deverdo tramitar,
obrigatoriamente, pela Assessoria de RelagBes Institucionais e Internacionais (ARINTER), para ciéncia e

pronunciamento, antes da anuéncia da autoridade maxima do IFPB.

§292 O afastamento para qualificagdo no exterior obedecerd, além do disposto nesta Resolugdo, a legislagdo

federal vigente.

Art. 69. No caso de afastamento para qualificagdo em pds-graduacdo stricto sensuno pais, em que o(a) servidor(a)
deseje realizar parte do curso (sanduiche) ou estdgio em instituicdo no exterior, este(a) deverd protocolar

processo a PRPIPG constando:
I. portaria vigente de afastamento para qualificacdo em pds-graduagdo stricto sensuno pais;
Il. aceite da instituicdo estrangeira;

. plano de trabalho a ser desenvolvido no exterior, assinado pelo(a) orientador(a) ou pela coordenagao
do programa de pds-graduagdo da instituigdo brasileira ofertante, com cronograma limitado ao prazo

estipulado na portaria vigente de afastamento no pais;
Iv. formuldrio préprio para solicitagdo de afastamento do pais.

§12 Na hipdtese prevista no caput do artigo, os processos deverdo tramitar, obrigatoriamente, pela Assessoria de

Relagdes Institucionais e Internacionais (ARINTER), para ciéncia, antes da anuéncia da autoridade maxima do IFPB.

§ 22 O(A) servidor(a) somente podera se afastar para o exterior, apds a publica¢do da autorizacdo de afastamento

do pais pela autoridade maxima do IFPB.

Subsecdo I
Do acompanhamento e da conclusdo de afastamento para qualificagdo em pds-graduagao stricto sensu

Art. 70. Durante o afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu, o(a) servidor(a) deverd, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o final de cada semestre e por meio de processo eletrdnico, encaminhar a chefia

imediata que, apds emissdo de parecer, enviara a coordenagdo de pds-graduagdo de sua unidade de lotagdo ou,



na auséncia do referido setor e no caso dos servidores lotados na Reitoria, a Diretoria de Pds-Graduagdo da
PRPIPG:

I. relatorio semestral das atividades académicas, conforme modelo disponivel no portal institucional;
Il. histdrico académico; e
. comprovante de matricula do semestre subsequente.

§12 A ndo apresentagdo dos documentos tratados neste artigo poderd acarretar a suspensdo do afastamento

do(a) servidor(a).

§22 Ao final da analise, o processo devera ser encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo

do(a) servidor(a) para finalizagdo ou arquivamento.

Art. 71. O(A) servidor(a) ndo podera realizar, durante o periodo de afastamento, mudanga de curso, de institui¢do
ofertante do curso, de drea de concentragdo ou, ainda, de projeto de pesquisa que implique alteracdao na

abordagem tematica empreendida, sem que haja atendimento de todos os critérios do art. 58.

Art. 72. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o retorno das atividades, o(a) servidor(a) deverd, por meio de
processo eletrénico, encaminhar a chefia imediata que, apds emissao de parecer, enviara a Coordenag¢do de Pds-
Graduagdo de sua unidade de lotagdo ou, na auséncia do referido setor e no caso dos servidores lotados na

Reitoria, a Diretoria de Pds-Graduagdo da PRPIPG, os seguintes comprovantes:
I. certificado, declarac¢do, ata da defesa ou documento equivalente que comprove a obtengao do titulo;
Il. relatdrio final de atividades desenvolvidas, conforme modelo disponivel no portal institucional.

Paragrafo Unico. No prazo de até 90 (noventa) dias apds a data de conclusdo, o(a) servidor(a) deverd, por meio de
processo eletrénico, encaminhar ao Departamento de Bibliotecas a versdo digital de trabalho de conclusdo,
monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura da banca examinadora, para publicagdo no repositdrio

institucional.

Art. 73. No caso de pés-doutorado, o(a) servidor(a) devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o retorno das
atividades e por meio de processo eletrénico, encaminhar a chefia imediata que, apds emissdo de parecer, enviara
a Coordenacgdo de Pds-Graduagdo de sua unidade de lotagdo ou, na auséncia do referido setor e no caso dos

servidores lotados na Reitoria, a Diretoria de Pds-Graduac¢do da PRPIPG, os seguintes documentos:

I. certificado ou declaragdo emitida pela instituicdo onde foi realizado o programa, especificando as

pesquisas ou os estudos realizados e o periodo concernente;
Il. relatdrio das atividades desenvolvidas.

Art. 74. A n3o apresentagdo da documentagdo de que tratam os arts. 72 e 73 sujeitara o(a) servidor(a) ao

ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao IFPB, na forma da legislagdo vigente.

Art. 75. Ao término do usufruto do periodo de afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu, o(a)
servidor(a) devera permanecer no quadro de pessoal da unidade de lotagdo do IFPB e no mesmo regime de

trabalho por igual periodo, sob pena de ressarcir ao erario os valores investidos na qualificagdo.

Segao VI
Da Participagdo em Eventos de Curta Duragdo

Art. 76. Sdo considerados eventos de curta duragdo (académicos ou profissionais): congressos, cursos, encontros,

conferéncias, seminarios, simpdsios, féruns, mesas-redondas ou outros eventos de mesma natureza.

Art. 77. A autorizagdo para participacdo em eventos de curta duracdo caracteriza-se pela dispensa temporaria
do(a) servidor(a) docente ou técnico—administrativo(a) do exercicio integral ou parcial das atividades de seu cargo,

com vistas ao aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, contribuindo com a melhoria de sua eficiéncia e



da qualidade dos servigos prestados.

Art. 78. Para autorizacdo do afastamento para participa¢do em eventos de curta duragdo, quanto a agdo de

desenvolvimento de capacitacdo apresentada, deverdo ser observados os seguintes critérios:
I. estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFPB;
Il. estar alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas:
a. ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo;
b. a sua carreira ou ao seu cargo efetivo; e
c. ao seu cargo de dire¢do ou a sua fungdo gratificada, se houver.

ll. inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a), em decorréncia de

horario ou local de realizagdo da a¢do de desenvolvimento;

IV. cumprir o intersticio de 60 (sessenta) dias em relag¢do a participagdo em ac¢do de desenvolvimento

anterior que tenha ensejado afastamento integral de suas atividades.

Art. 79. A participagdo em eventos de curta duragdo, previstos no PDP do IFPB, podera ocorrer com a liberagdo

integral ou parcial da carga horaria do(a) servidor(a).
Art. 80. A autorizagdo para participacdo em eventos de curta duracdo dependera:

I. da garantia da continuidade da prestacdo do servigo, por parte da Instituicdo, conforme deliberagao

da chefia imediata;
Il. do pleno interesse institucional;

. da existéncia de recursos orgamentdrios e financeiros disponiveis na unidade de lotagdo do(a)
servidor(a) para custear as despesas, quando necessdrio, no que diz respeito ao custeio da
locomogdo, hospedagem e alimentagdo, quando se tratar de evento fora da cidade de lotagdo do(a)

servidor(a).

Art. 81. O(A) servidor(a) ndo fara jus a diarias destinadas ao custeio de hospedagem e alimentac¢do, quando o
deslocamento ocorrer dentro da mesma regido metropolitana, conforme Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de
2006.

Art. 82. O numero de servidores liberados para participar de eventos de curta dura¢do podera ser definido a
critério de cada campus, observando-se suas necessidades e especificidades, bem como a legislagdo vigente,

devendo ser publicados os critérios adotados.

Subsecao |
Da solicitagdao para participacao em eventos de curta dura¢ao

Art. 83. A solicitacdo, a andlise e a concessao da autorizagao para participagdo em eventos de curta duragao se

dardo exclusivamente por meio eletronico, através de sistema informatizado de documentos adotado pelo IFPB.

Art. 84. A solicitagdo para participagdo em eventos de curta duragdo devera ser protocolada no prazo de, no
minimo, 30 (trinta) dias anteriores a data de inicio da ac¢do de desenvolvimento proposta, sob pena de

indeferimento do pleito.

Paragrafo Unico. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicagdo do eventual deferimento é de 30

(trinta) dias, contados da data de apresentacdo dos documentos necessarios.

Art. 85. O processo de solicitacdo para participacdo em eventos de curta duragdo deve ser instruido pelo(a)

servidor(a) interessado(a) e encaminhado a chefia imediata, com a seguinte documentagdo:



I. requerimento padrdao, conforme modelo disponivel no portal institucional, preenchido

integralmente;

Il. termo de compromisso e conhecimento do(a) servidor(a), conforme modelo disponivel no portal

institucional;
Il. carta de aceite ou comprovante de inscri¢do;

Iv. cépia do trabalho a ser apresentado, se houver, com identificagdo do IFPB como instituicdo de

origem do(a) servidor(a);

V. programagdo da acdo de desenvolvimento com carga horaria que comprove a inviabilidade de

cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 86. Deverdo ser apensados ao processo, de acordo com o tramite estabelecido em fluxograma especifico

disponivel no portal institucional, os seguintes documentos:

I. parecer da chefia imediata sobre a correlagdo entre a drea da agdo de desenvolvimento e a area de
atuacdo do(a) servidor(a), bem como sobre a relevancia da a¢do de desenvolvimento para as

atividades do(a) servidor(a) no IFPB;
Il. parecer da area de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo do(a) servidor(a);
ll. anuéncia do dirigente maximo da unidade de lotagdo;
IV. publicagdo do ato de autorizacdo emitida pelo dirigente maximo da unidade de lotagdo.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) que tiver o pedido de autorizagdo negado para participagdo em eventos de curta
duracgdo terd direito a solicitar reconsideragao fundamentada ao dirigente maximo da unidade de lotagdo, em até

10 (dez) dias, a contar da data em que tomar ciéncia da decisdo.

Art. 87. Além das informagdes previstas no art. 85, quando se tratar de solicitagdo para participagdo em eventos
de curta duracdo no exterior, o(a) servidor(a) devera apresentar formuldrio préprio para solicitagio de

afastamento do pais.

§ 12 Os processos de autorizagdo para participar de eventos de curta duragdo no exterior deverdo tramitar,
obrigatoriamente, pela Assessoria de Relag¢des Institucionais e Internacionais (ARINTER), para ciéncia, antes da

anuéncia do dirigente maximo da instituicdo.

§ 22 O afastamento para participagdo em eventos de curta duragdo no exterior esta condicionado a publicagdo do

ato de autorizacdo emitido pelo dirigente maximo da instituicdo.

§ 32 A participagdo em eventos de curta duragdo no exterior obedecerd, além do disposto nesta Resolugdo, a

legislagao federal pertinente.

Subsecado Il
Da conclusao da participacao em eventos de curta dura¢ao

Art. 88. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do evento ou do treinamento, o(a) servidor(a) devera
encaminhar, ao setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotagdo, certificado ou declaragdo de participagdo

na a¢do de desenvolvimento realizada e relatério de atividades desenvolvidas.

§ 19 Fica a area de Gestdo de Pessoas de cada unidade responsavel por acompanhar o atendimento a exigéncia

tratada no caput.

§ 22 Ocorrendo a conclusdo da participagdo no evento, o(a) servidor(a) devera retornar imediatamente as suas

atividades funcionais.

§ 32 No relatdrio de atividades devera constar o registro do cumprimento da acdo de dissemina¢do do



conhecimento adquirido, conforme estratégia definida em comum acordo com a chefia imediata, podendo

ocorrer por meio de:
I. ata de reunido;
Il. lista de frequéncia de a¢do de desenvolvimento de capacitacdo; ou
ll. outros meios comprobatdrios da referida acdo.

§ 42 A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata este artigo sujeitara ao(a) servidor(a) o ressarcimento dos

gastos, ao IFPB, em decorréncia de sua liberag¢do, na forma da legislagdo vigente.

Secgdo Vil
Do Horario Especial

Art. 89. O horario especial serd concedido quando comprovada a incompatibilidade de horario do curso de
educacdo formal com o expediente do(a) servidor(a), sem prejuizo ao exercicio do cargo, mediante compensagdo

de hordrio, conforme disposto no art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
§ 12 A compensacdo de horario devera respeitar a duragao semanal do trabalho.

§ 22 A concessdo de hordrio especial deve ser interrompida durante as férias escolares ou quando as atividades

normais de ensino do seu curso forem interrompidas por quaisquer motivos.

Subsecdo |
Da solicitagdo de horario especial

Art. 90. A solicitagdo, a analise e a concessdo do horario especial se dardo exclusivamente por meio eletrdnico,

através de sistema informatizado de documentos adotado pelo IFPB.

Art. 91. O processo de solicitacdo de horario especial devera ser protocolado no prazo de, no minimo, 30 (trinta)

dias anteriores a data de inicio do periodo proposto, sob pena de indeferimento do pleito.

Paragrafo Unico. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicagdo do eventual deferimento é de 30

(trinta) dias, contados da data de apresenta¢do dos documentos necessarios.

Art. 92. O processo de concessdo de hordrio especial deve ser instruido pelo(a) servidor(a) interessado(a) e

encaminhado a chefia imediata, com a seguinte documentacdo:
I. requerimento do(a) interessado(a);
Il. comprovante de matricula no curso de educagdo formal;

ll. comprovante da inexisténcia de oferta(s) do(s) componente(s) curricular(es) a ser(em) cursado(s) no
respectivo semestre, em hordrio(s) e em turno(s) ndo coincidente(s) com o(s) do expediente de
servico do(a) servidor(a), por meio de declaragdo oficial da instituicdo ofertante do curso de educagdo

formal;

Iv. proposta de compensa¢do da jornada de trabalho, inexistindo quaisquer prejuizos ou impactos

negativos ao IFPB.

Art. 93. Deverdo ser apensados ao processo, de acordo com o tramite estabelecido em fluxograma especifico

disponivel no portal institucional, os seguintes documentos:
I. parecer da chefia imediata;

Il. parecer da Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo;



ll. anuéncia do dirigente maximo da unidade de lotagdo;

IV. publicagdo de portaria emitida pelo dirigente maximo da unidade de lotagdo.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PENALIDADES

Art. 94. O(A) servidor(a) devera comprovar a participagdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo de

30 (trinta) dias da data de retorno as atividades.

Art. 95. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse

da Administragao, condicionado a edi¢ao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 12 A interrupc¢do do afastamento a pedido do(a) servidor(a), motivada por caso fortuito ou forga maior, ndo
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de

desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 29 As justificativas e a comprovac¢do da participagdao ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese do §

19 serdo avaliadas pela Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas - DGEP.

§ 32 O(A) servidor(a) que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com seu

afastamento ao érgdo ou a entidade, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos § 12 e § 29.

Art. 96. O(A) servidor(a) devera repassar as técnicas e os conhecimentos adquiridos aos demais servidores de seu
setor de lotagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento da a¢do de desenvolvimento de

capacitagdo, constituindo-se, desta forma, em agente multiplicador(a).

Art. 97. Além dos demais quesitos expressos no termo de compromisso, a contrapartida do(a) servidor(a)

afastado(a) para agOes de desenvolvimento de capacitagdo e qualificagdo compreende:

I. prestar servicos a unidade de lotagdo, logo apds o periodo de conclusio da agdo de

desenvolvimento, por igual periodo de afastamento;

Il. ndo solicitar licenca capacitacdo, licenca para tratar de assuntos particulares, redistribuicdo,
aposentadoria, remogdo, exoneragdo ou vacancia do cargo efetivo, antes de decorrido o prazo

previsto no inciso anterior.

Art. 98. O(A) servidor(a) afastado(a) que descumprir seus deveres, vindo a ter seu afastamento cancelado, ndo
podera participar de a¢des de desenvolvimento de qualquer natureza por um periodo equivalente ao da

respectiva liberagdo, ficando sujeito(a) ao ressarcimento, na forma da legislacdo vigente.

Art. 99. Os casos de frequéncia insatisfatéria, reprovacdo ou abandono da acdo de desenvolvimento de
capacitagdo e qualificacdo, de falta de apresenta¢do da documentagao solicitada sem a devida justificativa, bem
como de divergéncia entre o periodo de realizagdo de atividade e o de afastamento, implicard, ao(a) servidor(a),

no ressarcimento ao IFPB dos gastos com seu afastamento, na forma da legislagdo vigente.

Art. 100. Caso o(a) servidor(a) venha a solicitar exonera¢do do cargo ou aposentadoria, antes de cumprir a
permanéncia no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido,
devera ressarcir o IFPB com os gastos relativos ao seu afastamento, na forma do art. 45, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 101. Mesmo afastado(a) para realizacdo de acdo de desenvolvimento em territério nacional, o(a) servidor(a)
somente podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial apds publicagdo de autorizagdo do(a) Reitor(a)

em Didrio Oficial da Unido, de acordo com as normas legais.

CAPITULO IV



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. No afastamento para qualificagdo em pods-graduagdo stricto sensu, compete a Instituicdo apenas o
pagamento integral do vencimento e das vantagens inerentes ao cargo efetivo, ndo cabendo quaisquer outras
obrigagGes, como concessdes de bolsas, ajuda de custo ou diarias e passagens, nos casos regulares previstos nesta

Resolugdo.

Art. 103. Caberd a Reitoria ou a Dire¢do Geral do campus avaliar a concessao de ajuda de custo ou didrias e

passagens, em caso de participagdo em eventos de curta duragdo, a depender da disponibilidade orgamentaria.

§ 12 Os campi do IFPB deverdo estabelecer e publicar critérios de selegdo especificos para a concessdo de auxilio
financeiro/ajuda de custo a servidores para participacdo em eventos de curta duragdo no Pais e no exterior,

considerando o estabelecido na Seg¢ao VI desta Resolugao.

§ 22 No caso de concessdes via edital especifico, o(a) servidor(a) contemplado(a) devera inserir o resultado final do
edital junto aos documentos descritos nos arts. 85 e 86 e instruir seu processo com base nos tramites

estabelecidos.

Art. 104. Os resultados das pesquisas aplicadas desenvolvidas por servidores do IFPB que importarem em
inovagdo tecnoldgica passivel de protegdo pelo regime de propriedade intelectual deverdo ser submetidos a
aprecia¢do da Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica (DIT), a quem cabe opinar pela oportunidade e conveniéncia em
promover a protegdo correspondente junto aos Orgdos responsaveis, avaliando o grau de inovagdo e a

possibilidade de transferéncia de tecnologia nos termos fixados na Politica Institucional de Inovacao.

Art. 105. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo Conselho

Superior, nessa ordem.

Art. 106. Revogar a Resolugdo n2 82/2021, de 18 de outubro de 2021, que dispbe sobre a Regulamentagido da
Politica de Politica de Capacitacdo e Qualificacgdo de servidores do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba.

Art. 107. Convalidar os atos administrativos praticados até esta data pela Resolugdo n2 82/2021, que dispde sobre
Regulamentacdo da Politica de Capacitacdo e Qualificacdo de servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia da Paraiba.

Art. 108. Esta Resolugdao entra em vigor a partir desta data e deve ser publicada no Portal do IFPB.
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MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior do IFPB

Documento assinado eletronicamente por:

= Mary Roberta Meira Marinho, REITOR(A) - CD1 - REITORIA, em 05/02/2024 12:41:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/02/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo 528102
Verificador: 8bale7f168

Cddigo de Autenticagdo:

Av. Jodo da Mata, 256, Jaguaribe, JOAO PESSOA / PB, CEP 58015-020



http://ifpb.edu.br - (83) 3612-9706



	Documento assinado eletronicamente por:

