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APRESENTAGAO - | |

O primeiro Projeto Pedagégico de Curso (PPC) do Curso Superio} de
Tecnologias em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (CST em ADS) foi
desenvolvido e homologado no ano de 2011.

Em 2014, o curso passou por sua primeira avaliagdo no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), obtendo o conceito maximo e, em 2017,
conceito 4. No ano de 2015, o curso foi avaliado e reconhecido pelo MEC, também
com o conceito 4.

Durante esse intersticio foram pautadas diversas solicitagcbes e discussdes
habituais, objetivando a atualizacdo e diversificacdo da matriz curricular do curso,
em consonancia com as atualizagbes de regulagbes e normas do IFPB, sempre
atendendo as prerrogativas da legislagéo aplicadas ao ensino superior, bem como:
das constantes modernizages exigidas pela industria de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacgao (TIC) na qual o curso se insere.

Este documento equivale a primeira reformulacdo do PPC do curso, em que
se destacam as seguintes justificativas e aprimoramentos nesta nova versdo de sua
matriz curricular, a saber: (i) a inser¢do de novas disciplinas técnicas, abrangendo
com maior completude as habilidades do perfil formativo do curso, como aqueles
preconizados pelo ENADE e pelas tendéncias do segmento de desenvolvimento de
sistemas; (ii) a atualizagcao, rearranjo e rebalanceamento (de carga horarias) de
disciplinas técnicas e de formagao geral, com a inclusdo de um novo esquema de
dependéncias, definindo um percurso mais conexo e harmonioso para a aquisi¢ao
de saberes e habilidades; (iii) a integralizagéo mais rapida do curso, com redugdo-do
tempo para 3 anos (anteriormente, 3 anos e meio); (iv) a definicdo da
obrigatoriedade do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), com o estagio
supervisionado sendo agora nao-obrigatério (anteriormente um desobrigava o outro

e vice-versa).



1. CONTEXTO DA INSTITUIGAO

1.1.Dados da Mantenedora e Mantida

Mantenedora: (1166) Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

CNPJ 10.783.898/0001-75

End.: Avenida Jodo da Mata n.: =256

Bairro: Jaguaribe Cidade: Jodo Pessoa CEP: 58015-020 UF: PB
Fone: 83 3612-9706 Fax:

E-mail: pre@ifpb.edu.br

Site: http:/lifpb.edu.br

Mantida: Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Campus Monteiro

CNPJ 10.783.898/0008-41

End.. Rodovia PB-264, Km 0 n.. sin
Bairro: Vila Santa Maria Cidade: Monteiro CEP: 58.500-000 UF. PB
Fone. 83 3351-3700 Fax.

E-mail: dde.monteiro@ifpb.edu.br

Site: http:/lifpb.edu.br/monteiro

1.2, Missao Institucional
“Ofertar a educacgao profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus

niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensao, na
perspectiva de contribuir na formacgao de cidadaos para atuarem no mundo do
trabalho e na construgao de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e
democratica” (IFPB, Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, 2014).

1.3. Histoérico Institucional
O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) tem

sua histéria centenaria a partir do Decrefo do Presidente Nilo Peganha, de criagao
da Escola de Aprendizes na Parahyba (1909/1936), até a sua institucionalizagao
pela Lei n° 11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008, passando a integrar a Rede
Federal de Educacio Profissional, Ciéncia e Tecnologia, para a promog¢ao da
educacdo profissional técnica, tecnoldgica, de licenciaturas e de bacharelados,
contemplando também a formagdo em nivel de pés-graduagéo Jato sensu e stricto

sensu (mestrado e doutorado).
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Dessa forma, o IFPB oferece a sociedade dois niveis de educagao (i) a basica
(Técnico Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente ao Ensino Médio e
PROEJA); e (i) a superior, abrangéndo graduacées (de tecnologia, licenciatura e
bacharelado) e p6s-graduagdes.
Ainda, a instituicao desenvolve a oferta de cursos extraordinarios (Formagao
Inicial e Continuada e Cursos Livres de Extensao), de curta e média duragéo, que
sdo destinados a nichos de mercado na forma de cursos técnicos basicos,
programas e treinamentos de qualificagao, profissionalizacao e reprofissionalizagao.
Em 2017, o IFPB possuia 25.780 estudantes matriculados em cursos
PROEJA, EaD, técnicos, de graduagdo e de pds-graduacdo, sendo 11.335
matriculados nos cursos superiores presenciais e a distédncia, além de 461, em
cursos de Pés-Graduagao. Para atender a essa demanda, a instituicdo ja dispbe de
2.201 servidores, sendo 1.040 técnicos administrativos e 1.161 docentes'(l_FPB,'
Relato Institucional, 2017). I | .
A reitoria do IFPB esta sediada no municipio de Jodo Pessoa — PB e nasceu
da unido entre o Centro Federal de Educacgédo Tecnolégica da Paraiba (Unidade de
Joao Pessoa e Unidade Descentralizada de Cajazeiras) e a Escola Agrotécnica de
Sousa. Com a politica de expansao dos institutos iniciada em 2008, o IFPB conta
atualmente com 16 Campus Consolidados e 5 Campus Avang¢ados, distribuidos da
seguinte forma (IFPB, Relato Institucional, 2017): ’
'« Campus Consolidados: Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Catolé
do Rocha, Esperanca, Guarabira, ltabaiana, Itaporanga, Joao Pessoa,
Monteiro, Patos, Picui, Princesa Isabel, Santa Rita, Santa Luzia e Sousa

o Campus Avangados: Areia, Cabedelo Centro, Mangabeira, Pedras de-
Fogo e Soledade.

Considerando apenas a oferta de cursos na modalidade superior no estado
da Paraiba (Figura 1), destaca-se a importancia e responsabilidade do IFPB como
instrumento de transformacéo social, promotor da cidadania e provedor de educacéo
gratuita e de qualidade em todos os niveis, sobretudo, com a sua ampla e
qualificada oferta de educacgao profissional e tecnolégica, integrando as regiées da
Paraiba e suas demandas, por meio do ensino, pesquisa, extensao e inovacao de
ponta. '

Considerando o histérico do IFPB Campus Monteiro, 0 mesmo iniciou suas

atividades no ano de 2009 e, atualmente, oferta 3 cursos técnicos integrados, 1

. ”




~—a

A socializagido dos estudantes com a comunidade e a disseminagao
da sua produgéo académica, cientifica e tecnoldogica, com a
consolidagdo no calendario de eventos do Campus Monteiro da Semana
de TEcnologia e ARte (TEAR) e do SEMInario de Tecnologia da
Informagéo do Cariri Paraibano (SEMITI); e, no calendario institucional
dos eventos da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacgao
(PRPIG) e Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC);

O estimulo ao aperfeicoamento docente, estimulando-se sua pds-
graduacao, formagdo continuada, capacitacdo, além de eventos internos,
como a Semana Pedagoégica do Campus Monteiro;

A execucao ciclica de procedimentos autoavaliativos e de controle
de qualidade, incluindo consultas a comunidade académica, para
levantamento de potencialidades e fragilidades do curso e da instituico,
com vigilancia da execugdo de tomadas de agbes de melhorias pelo
Nucleo Docente do Curso (NDE) e prestacéo de informacdes a Comissao
Propria de Avaliagcdo (CPA) do IFPB. Nessa perspectiva, ocorre também a
verificagdo continuada de estudos de perfilamento de egressos e de
evadidos, com o diagndstico do éxito do curso, pela inser¢do de seus
concluintes no mercado, bem como de sua adequagdo e aprimoramento,
considerando relatos de egressos e evadidos;

A facilitacao da inser¢ao de estudantes no mercado de trabalho, a
partir dos servicos prestados pelo setor de estagios do Campus Monteiro,
contemplando também a manutencdo e ampliacdo de convénios com
organizagdes publicas e privadas;

A formagcido pautada nas questbes éticas, humanisticas e na
sustentabilidade, abordando-se conceitos, saberes e atividades gue
contribuam para um melhor exercicio da pratica profissional e da
cidadania, com responsabilidade social e ambiental, compatibilizando-se

direta, transversa ou interdisciplinarmente essas tematicas no PPC.

1.5.Cenario Socioeconémico

Microrregigo do Cariri Ocidental. Limita-se aoc norte com o municipio de Prata (PB); a -

O municipio de Monteiro esta localizado a 319 km de Jodo Pessoa, na
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oeste, com Sertania, Iguaracy e Tuparetama (PE); ao sul, com Sao Sebastido do
Umbuzeiro e Zabelé (PB); e a leste, com Camalau e Sumé (PB). .

Com 986,356 km?, Monteiro é 0 maior municipio paraibano em area e p6§sui
uma populagdo com mais de 30 mil habitantes, segundo o IBGE®. Considerando
somente as cidades circunvizinhas supracitadas, Monteiro polariza a Microrregiao do .
Cariri Ocidental, essa com uma populacéo total de 121.531 habitantes, de acordo
com o Censo 2010 (MDA, 2015)

O municipio desponta no cenario estadual por apostar nas vocagoes
econdmicas locais e incentivar o desenvolvimento sustentavel, apoiando-se nas
acdes de geracdo de emprego e renda, investindo macicamente na educaggo. O
municipio dispde atuaimente de duas instituicdes publicas de ensino superior, a
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB — Campus VI — Monteiro) e o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB — Campus Monteiro);.
e conta com uma rede de escolas estaduais, municipais e privadas. .

A cidade é o portal de entrada do eixo leste para a transposi¢éo do Rio Séo
Francisco, o qual supre a bacia hidrografica do Rio Paraiba. Ainda, conta com as
sedes da 82 Cia. de Policia Militar; das Superintendéncias Estaduais de Educacao,
Salde e Seguranga; e, de uma coordenadoria do INSS. E comarca de segunda
entrancia, com trés varas judiciais, da 112 Vara Federal e é sede da Unica Vara do
Trabalho da regido. Também dispde de escritérios regionais da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER), da Empresa Brasileira e Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA) e do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE). Possui também com 04 agéncias bancarias: Banco do Brasil,
Caixa Econdémica Federal, Banco do-Nordeste e Bradesco. O municipio dispde ainda
de gestdo plena de saude (SUS) e de um hospital regional (Hospital Santa
Filomena).

Segundo dados do IBGE de 2016, o PIB do municipio* se concentra no setor

de servigcos (56,76%) e de administracido e servicos publicos (34,5%), estando

® IBGE. Censo Demografico 2010. Disponivel em:
<http:/www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacac/cens02010/>. Acesso em: 20 abr. 2017,
* IBGE. Brasil em Sintese | Paraiba | Monteiro | Pesquisa | Produto Interno Bruto dos
Municipios | PIB a pregos correntes | 2016. Disponivel em:

<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/monteiro/pesquisa/38/46996?indicador=47009&ano=2016 >.
Acesso em: 05 abr. 2019.
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préximo aos R$ 450 milhdes (142 posigdo no estado, a pregos correntes)’. Ainda,
Monteiro se destaca também pela caprinovinocultura, cujo grau de desenvolvimento
esta entre os mais altos do Nordeste, com rebanhos entre os maiores da regido, de
" alta qualidade genética e criadores renomados nacionalmente. Considerando todo o
territério do Cariri (Ocidental e Oriental), destacam-se alguns sistemas de produgéo
de atividade agricola e pecuaria (caprinovinocultura, agricultura, avicultura e
suinocultura, psicultura e apicultura) e de atividades nio agricolas (artesanato,
turismo, confeccéo, extrativismo, industrias e fabricas) (MDA, [200-?]).

Monteiro ainda integra o Pacto Novo Cariri, compromisso informal formulado
pela sociedade civil, -iniciativa privada e poder publico, para promover o
desenvolvimento sustentavel da regido, via formacdo de parcerias e gestao
compartilhada de agdes e atividades, com projetos de desenvolvimento voltados
para (CGEE, 2004): micro e pequenas empresas; diversificacdo da base agricola;

cadeia produtiva de caprinovinocultura; fortalecimento do artesanato; mobilizagéo e

- capacitacdo de comunidades; gestdo ambiental; dentre outros. » -

Especificamente, considerando o eixo de Tecnologia da Informagao voltado
para o mercado de software, o qual exige alta qualificacdo, o estado da Paraiba ja é
bastante reconhecido por sua vocagao, estando inserido no circuito nacional e
internacional de produgéao de sistemas e de aplicagdes, sobressaindo-se as cidades
de Campina Grande e Jodo Pessoa. Destaca-se, ainda, a proximidade de Monteiro
com Campina Grande (172km de distancia), que é considerada um importante polo
de desenvolvimento e inovacdo tecnolégica para o setor, com startups,
empreendedorismo digital, agéncias de fomento e apoio, empresas e exportacdo
(BARROS, 2008).
‘ O setor de Tl e de software é considerado estratégico pelo governo brasilejro
- por representar parte 'considerével do Plé, com perspectiva de saltar, de 2013 para
2022, de 8,8% para 10,7%, bem em expansdo de volume de méo de obra, de 1,5
milhdo de empregados para 3,0 milhdes, segundo estudos da Secretaria Nacional
de Politicas de Informatica, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

(PRESCOTT, 2015).

% |BGE. Brasil em Sintese | Paraiba | Monteiro | Pesquisa | Produto Interno Bruto dos

Municipios | PIB a pregos correntes | 2016. Disponivel em: .
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/monteiro/pesquisa/38/469962indicador=46997 &ano=2016&tipo=

ranking>. Acesso em: 05 abr. 2019.
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Em 2015, o mercado doméstico de software movimentou R$12,3 bilhées,
crescendo 30,2% em relagdo ao ano anterior, representando 2,95% do mercado
mundial, com 10.140 empresas dedicadas ao desenvolvimento e comercializagao,.
em que o Brasil estda em 8° lugar no ranking do mercado mundial de software e
servicos (ABES, 2016).

Nesse cenario favoravel para o setor de Tl e de desenvolvimento de sistemas,
ressaltam-se as perspectivas de exploracao e aplicagdo local e regional, em que a
presenca de um curso nesse eixo se encaixa perfeitamente no fornecimento de
recursos humanos altamente especializados e qualificados no processo produtivo de
software, atendendo a demanda dos grandes centros produtores nacionais, da
regido Nordeste, bem como locais, oportunizando a geragcdo de emprego e renda
(dentro das perspectivas empreendedoras do arranjo produtivo da localidade,
considerando a demanda por solugbes de software). Monteiro, inclusive, ja conta
com escritérios de representacdo de-algumas empresas paraibanas do setor.

Além disso, a disponibilizagdo de um curso de alta demanda e com essas
caracteristicas no Cariri Ocidental paraibano proporciona a universalizagdo do
acesso de jovens e adultos interessados na exploragao desse setor, notadamente
promissor e ja reconhecido por remunerar bem, sem a necessidade de se
deslocarem até os grandes centros urbanos para realizarem seus estudos.
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2. CONTEXTO DO CURSO

2.1.Dados do Curso

NOME DO CURSO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

NIVEL REGIME DE MATRICULA | PERIODICIDADE ANUIDADE
GRADUACAO DISCIPLINA SEMESTRAL GRATUITA
DIPLOMA CONFERIDO mjﬁgg&memo CODIGO E-MEC
TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | 06/10/2011 1166614
VAGAS AUTORIZADAS

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

MANHA TARDE NOITE MANHA TARDE NOITE

) - 40 ] - 40

CARGA HORARIA TOTAL INTEGRALIZAGAO (MINIMO) INTEGRALIZAGAO (MAXIMO)
2433 hir ou 2919 h/a 6 SEMESTRES 12 SEMESTRES

{ SITUAGAO

X | AUTORIZADO

X {RECONHECIDO

ENDEREGO DE FUNCIONAMENTO

Ac. Rodovia PB-264 — Bairro Vila Santa Maria — Monteiro - PB — CEP 58500-000.

DADOS DE CRIAGAOQ / AUTORIZAGAO

DOCUMENTO

Resolugéo "ad referendum” N° 68/2011 (CONSUPER/IFPB)

N.° DO PROCESSO

23171.000102/2010-49 (IFPB)

DATA DE PUBLICAGCAO

06/10/2011

DADOS DE RECONHECIMENTO

DOCUMENTO Portaria SERES/MEC n° 1.038
D.O.U. n° 246, Sec3o |, folhas 90-91, de 24/12/2015

‘| REGISTRO E-MEC n°® 201415056 ' 4 L
DATA DE EMISSAO 23/12/2015
INDICADORES DO CURSO
CONCEITO DO CURSO (CC) 4
CONCEITO PRELIMINAR DO CURSO (CPC) 4

ENADE
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2.2. Justificativa de Demanda do Curso
O setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) tem evoluido

expressivamente nas dGltimas décadas, ndo somente pela perspectiva deA
desenvolvimento e aplicagéo de nolvas tecnologias, més, também, pela demanda
crescente de pessoas, governos e organizagdes por solugbes que permitam
organizar e acessar informagdes de qualquer natureza, sistematicamente.

Dessa forma, o setor de software é dindmico e fundamental no cenario de
convergéncia das TIC, contribuindo para inovagdes nas mais variadas areas, como
medicina, educacao, gestdo empresarial, telecomunicagdes, entre outras (KUBOTA,
20086).

Segundo o relatério "Estratégia TIC Brasil 2022", desenvolvido pela
consultoria McKinsey & Company para a Associagao Brasileira das Empresas de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (BRASSCOM), essa alta dinamicidade da
indastria de Tl é impulsionada por inovagoes frequentes em toda a sua cadeia de
valor que, em gerél, compete tanto global quanto regionalmente (BRASSCCM,
2012).

Esse setor é altamente competitivo, com compradores cada vez mais
exigentes, em que o Brasil, em se tratando de software, fugindo ao papel tradicional
de mero consumidor de tecnologia, possui capacidade de competir em mercados
externos nos mais variados segmentos (SAUR, 2004).

O mercado de software ¢ amplamente' dominado por paises desenvolvidos,
especialmente os Estados Unidos, contudo, alguns emergentes se destacam
(KUBOTA, 2006). Em 2015, segundo a Associacdo Brasileira de Empresas de
Software (ABES, 2016), o Brasil se destacou ocupando a 8% posi¢do no ranking
global do mercado de software e servicos, em que, dentre os emergentes, somente
a China estda em posicdo superior, em 6° lugar. Nesse mesmo ano, o pais ja
contava com 13.951 empresas atuando na producao, distribuicdo e prestacéo de
servicos de software, em que 4.408 delas (31%) sdo dedicadas somente ao
desenvolvimento/produgdo. O segmento de producdo e distribuicdo de software
brasileiro detém 2,9% do mercado mundial e o de servigos, 2,4%.

Esse mesmo estudo da ABES indica que o mercado nacional de software
superou os US$ 27 bilhdes (crescimento de 30,2% em relagdo ao ano anterior),
fatiados da seguinte forma: 45,6% somente software (dos quais, 21,7% desenvolvido

no pais; 76,3% desenvolvido no exterior; 2% para o mercado de exportacdo) e
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54,4% servicos associados a software (85,4% desenvolvido no pais; 9,4% software

sob encomenda; 0,6% desenvolvido no exterior; e, 4,5% para o mercado de

~_ exportagao) (ABES, 2016).

Inclusive, mesmo em se tratando EIe paises desenvolvidos, a disponibilidade
de profissionais especializados é cara e nem sempre é abundante, o que tem levado
muitos deles a importarem software ou sua mao de obra, modalidade conhecida
como outsourcing, devido o nivel de especializagdo dos profissionais e o custo de
producdo mais competitivo, especialmente encontrado em paises emergentes
(SAUR, 2004).

Estima-se que, somente o outsourcing, dentre as diversas segmentacdes de
servigos associados a software (como suporte, integragcao de sistemas, consultoria e
planejamento, software sob encomenda, treinamento, servicos para exportagé-o e

desenvolvidos no exterior), deteve uma participacdo expressiva de 40,5% do

- - mercado brasileiro em 2015 (ABES, 2016).

Para 2016, 2017 e 2018, a consultoria Gartner previu um gasto gldbal c;om
software de, respectivamente, US$ 333, US$ 355 e US$ 380 bilhdes; e
considerando os gastos para todo o restante do porffélio de TIl, a consultoria previu
uma movimentacgao de US$ 3.375, US$ 3.464 e US$ 3.553 trilhGes, respectivamente
(FORNI; MEULEN, 2017).

Ainda em 2003, dando-se conta da vocacado do pais, o Governo Federal
aderiu as politicas de desenvolvimento do setor de software, como uma das areas
estratégicas prioritarias, dentro da Politica Industrial, Tecnholégica e de Comércio
Exterior (PITCE), incluindo a¢Ses como o financiamento de empresas, apoio as
exportagcdes, a melhoria qualidade do software nacional, dentre outras (FORMAN,
© 2007). : _ . ‘ o

Mais recentemente, em 2012, o governo federal langou o Programa
Estratégico de Software e Servicos de Tecnologia da Informacgéo (Ti Maior), com
investimentos superiores a R$ 500 milhdes, em 4 anos, objetivando que o pais
passasse, até 2022, para a 52 colocagdo no ranking mundial de Ti, chegando a 6%
do PIB e movimentando US$ 20 bilhdes em exportagdes (SEBRAE, 2016).

Ja em 2015, segundo a Secretaria Nacional de Politicas de Informatica
(SEPIN), do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, ja ha uma estimativa de
que a fatia no PIB do setor salte para 10,7% e o volume de mao de obra para 3
milhdes até 2022 (PRESCOTT, 2015).
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Agregado a isso, desde 1991, o pais concede incentivos fiscais as empresas
do setor de informatica e automagdo que investirem no minimo 5% de seu
faturamento bruto no mercado interno, em atividades de pesquisa e
desenvolvimento de TI realizadas’ no pais, na chamada "Lei de Informatica”
(BRASIL, 1991). Essa lei, gerou 130 mil postos de trabalho diretos, em que 35%
possuem nivel superior completo (em geral, apenas 20% da forga nacional de
trabalho possui esse nivel) e os produtos desenvolvidos com tecnologia nacional por
meio dela alcangaram um faturamento de R$7,4 bilhdes em 2006 (MCTIC, 2016). |

No contexto nordestino, destaca-se também a industria paraibana de
software, por meio do reconhecido polo de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
presente na cidade de Campina Grande, que engloba importantes instituicbes de
ensino, pesquisa, empresas, incubadoras e starfups de tecnologia (BARROS, 2008).
Nessa mesma linha, ha o importante polo de tecnologia da cidade de Recife, no
estado de Pernambuco (BELLONI, 2015). Esses centros sé@o grandes geradores de_
oportunidade e postos de trabalho péré o setor na regiao. o

Dessa forma, sem receio, pode-se dizer que hoje existem oportunidades
imensas na industria nacional e internacional de sistemas de informacgéo, inclusive
desenvolvidos no contexto regional em que o CST em ADS esta inserido, auxiliando
a reforgar na consolidag@o do Brasil como produtor competitivo de TI.

Essa grande demanda exige das instituicbes um programa acelerado e
urgente de capacitagdo técnica, especifica para a producdo de sistemas de |
software, fato esse que exige a criagdo e manutengcdo de cursos nessa area por
parte das instituicbes de ensino superior do pais e da Rede Federal de Educagao
Tecnoldgica, da qual o IFPB faz parte. Todo esse crescimento acelerado depende
agora, em grande parte, da formacao de profissionais afinados com o estado bda'arte_
da tecnologia em sistemas de software, dominando os processos de gestéo‘.e- o
conhecimento do mercado péra sua exploragdo, a partir da identificagdo de novas
demandas, gera¢ado e implantacdo de novos negocios em contextos cada vez mais
competitivos.

Considerando a forte demanda do mercado brasileiro e internacional por
recursos humanos altamente especializados na produgao de software, a relevancia
que essa industria possui ha economia do pais, bem como no estado da Paraiba, o

IFPB Campus Monteiro investiu no CST em ADS, sobretudo no que diz respeito as
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possibilidades de geracdo de emprego e valorizagdo salarial esperadas para os

profissionais formados pelo curso.

Destarte, o CST em ADS se justifica no contexto local e regional no qual se

insere, a partir do momento em que subsidia:

A qualificagéo e fixagdo dos alunos na propria regido. Dessa forma, os
alunos n&o necessitam se deslocar para os grandes centros com a
finalidade de realizar um curso nesta area;

A geragéo de renda, riquezas e de for¢a de trabalho técnica diferenciada,
capaz de atender as demandas do mercado local/regional; e,
eventualmente, do nacional/internacional, dada a mobilidade, flexibilidade
e capacidade de inovagdo que os profissionais dessa area costumam
possuir; '

O fornecimento de méao de obra qualificada, abrangendo prioritariamente
toda a regiao do Cariri Paraibano, municipios fronteiricos, bem como dos
polos produtores de software presentes no estado da Paraiba,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Cear3;

A melhoria da oferta de produtos e servicos de informatizacdo das
atividades, processos e negécios atrelados as especificidades do arranjo
produtiVo e econdmico local/regional;

O apoio a uma cultura de inovagcdo e empreendedorismo em TIC,
possibilitando, em meédio e longo prazos, a iniciagdo de um polo de

desenvolvimento de sistemas de software em Monteiro.

Tais argumentos de demanda do curso se alinham com as definigcées do

IFPB, no tocante aos objetivos e modalidades de seus cursos (IFPB, Resolugao N°
54 — CONSUPER, 2017, art. 7°), que ‘estabelece que o0s cursos superiores de

tecnologia devem formar “[..] profissionais focados na inovacdo, desenvolvimento e

aplicagdo da tecnologia, visando rapida insercdo no mercado de trabalho,

desenvolvimento econdmico e social da regido e do pais”.

2.3.0Objetivos
O CST em ADS visa formar profissionais capazes de compreender, aplicar e

aperfeicoar métodos, técnicas e tecnologias para concepgédo, elaboragdo e

manutencdo de produtos de software, exigindo dominio sobre a compreensao e
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abstracdo de problemas, especificagdo de requisitos, projeto, modelagem,
implementagdo, avaliagdo, implantacdo, suporte e manutencdo de solugbes de

software.

2.3.1. Objetivo Geral
Formar profissionais tecnicamente capacitados, habilidosos e conscientes de

sua conduta perante a sociedade e o seu progresso, a partir da aplicagao inovadora,
responsavel e adequada das TIC, com énfase em seu completo dominio sobre o
emprego de procedimentos e tecnologias voltados para a producado eficiente de

sistemas de software, sempre prezando pela sua elevada qualidade.

2.3.2. Objetivos Especificos
- Para o pleno alcance do objetivo geral supracitado, foram definidos os

seguintes objetivos especificos para o curso:

e Oferecer um curriculo que garanta a associagao entre teoria e pratica no
processo formativo dos estudantes;

e Proporcionar a realizagdo competente e ética de projetos de pesquisa e
inovacdo voltados para a produgdo de conhecimentos no dominio do
desenvolvimento de sistemas de software; | |

e Formar tecndlogos de reconhecida qualificacdo e adaptaveis,
considerando as mudangas sociais e as evolugdes tecnologicas,
proporcionando-lhes maior competitividade ao atingirem o mercado de
trabalho;

e Instrumentalizar ao Ionéo do processo formativo a aquisigéd de
conhecimentos atualizados para a informatizagao responsavel, eficiente e
adequada de processos e atividades do cotidiano e das organizagdes,
considerando a selecdo, aplicagdo (ou adaptacdo) pertinente de
procedimentos e tecnologias, em consonadncia com a industria de
software;

e Fomentar a aquisicdo de experiéncias, a partir da convivéncia e aplicacao
de conceitos associados ao desenvolvimento de sistemas, por meio de

uma abordagem diversificada de atividades, abrangendo analise,
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concepgao, arquitetura, implementagdo, uso de linguagens dé
programagéo, emprego de sistemas de banco de dados e execucdo da |
gestdo de projetos e de processos, a partif de métodos, técnicas’ e
ferramentais consolidados de engenharia de software;

e Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico na area de
sistemas de informacéo e suas aplicagées;

e Formar recursos humanos atentos a visdo inovadora e empreendedora,
de forma a contribuir paravo atendimento das necessidades regionais e

nacionais do setor de software.

2.4.Contexto Educacional
O municipio de Monteiro dispe de um campus do IFPB e esta situado a 319

quilémetros de Joao Pessoa, na Microrreéiéo do Cariri Ocidental Paraibano, da qual
€ a parte mais caracteristica. Limita-se ao Norte com o municipio de Prata (PB); ao
Oeste, com Sertania, Iguaraci e Tuparetama (PE); ao Sul, com Sao Sebastido do
Umbuzeiro e Zabelé (PB); e ao Leste, com Camalau e Sumé (PB).

Monteiro é o maior municipio do estado em area e, segundo o IBGE?®, possuia
uma populagdo estimada em 33.007 pessoas em 2018. Esta inserido na bacia
hidrografica formada pelo rio temporario, o Paraiba e quatro agudes: Pocinhos, com
capacidade para armazenar 5.900.00 m® de agua; Pogdes, 29.106.000 m3; Sao
José, 3.000.000 m?3 e Serrote, 3.000.000 m3 Atualmente, hd uma populagio
fronteirica estimada em 200.000 mil habitantes, excetuando-se dados de municipios
. circunvizinhos pertencentes ao estado de Pernambuco.

Na area educacional o municipio‘ dispbe atualmente de duas inStituigbes
publicas de ensino superior, a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB — Campus-
VI — Monteiro) e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB — Campus Monteiro), contando ainda com uma rede de escolas estaduais,
municipais e privada. Conforme dados do Censo Escolar 2018, o municipio de
Monteiro registrou o seguinte quantitativo disposto na Tabela 2, entre matriculas,

docentes e escolas na Educacao Basica.

6 |IBGE. Brasil em Sintese | Paraiba | Monteiro | Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/monteiro/panorama>. Acesso em: 05 abr. 2019.
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Em relagao a educagéo superior, o Brasil apresentou em 2017 uma taxa bruta

de matricula de 40,3% (independentemente da idade que cursam) e liquida
(adequada a idade) de 19,9%, considerando a faixa etaria dos 18 aos 24 anos
(TODOS PELA EDUCACAOQ; EDITORA MODERNA, 2018). A Figura 2 apresenta o

numero de matriculas na educagao superior por faixa etaria no pais em 2016.

Tabela 2 — Quantitativo de Matriculas, Escolas e Docentes no Municipio de Monteiro em 2018

T 7 C Mavieuag -~ | & . Dotentes o T Escolas
Ensino pré-escolar 951 | Ensino pré-escolar 47 |Ensino pré-escolar 16
Escola publica municipal 714 | Escola publica municipal 34 | Escola publica municipal 12
Escola publica estaduai 0 | Escola publica estadual 0 [ Escola ptblica estadual 0
Escola publica federal 0 | Escola publica federal 0 | Escola publica federal 0
Escola privada 237 | Escola privada 13 | Escola privada 4
Ensino fundamental 4665 | Ensino fundamental 220 | Ensino fundamental 20
Escola publica municipal | 3528 | Escola publica municipal 138 | Escola publica municipal 15
Escola publica estadual 356 | Escola publica estadual 31 | Escola publica estadual -1
Escola publica federal 0 | Escola publica federai 0 | Escola publica federal 0
Escola privada 781 | Escola privada 51 | Escola privada 4‘
Ensino médio 1284 | Ensino médio 132 | Ensino médio 7
Escola publica municipal 0 | Escola publica municipal 0 | Escola publica municipal 0
Escola publica estadual 899 Escola publica estadual 69 | Escola publica estadual 4
Escola publica federal 298 | Escola publica federal 41 | Escola publica federal 1
Escola privada 87 | Escola privada 22 | Escola privada 2

Fonte: Sinopse Estatistica da Educagao Béasica 2018 (INEP, 2019)7

Figura 2 - Educacéo Superior: Matriculas por Faixa Etaria no Brasil em 2016
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" INEP. Sinopse Estatistica da Educacgao Basica 2018. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 28 mar. 2019.
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Fonte: MEC/Inep/DEED - Sinopse Estatistica da Educag&o Superior (TODOS PELA EDUCAGAO;

EDITORA MODERNA, 2018)

Para esse nivel de ensino, o Plano-Nacional de EdUcagéo (PNE) estipula unAe

a taxa bruta de matriculas seja elevada até 2024 para, no minimo, 50% (taxa bruta)

e 33% (taxa liquida), do grupo populacional entre os 18 e 24 anos de idade, assim

como uma expansdo de pelos menos 40% das novas matriculas no segmento

publico. Em termos percentuais, a Tabela 3 apresenta o quantitativo de matriculas

no Brasil, na regido Nordeste e no estado da Paraiba entre 2012 e 2017:

Tabela 3 — Porcentagem de Matriculas no Nordeste da Populagio entre 18 a 24 Anos na

Educagao Superior: Taxa liquida de matricula 2012-2017.

0 ! 0 0 Q16 0

Brasil 16,6 171 182 1937 207 T 199 |

Regiéo Nordeste * : 1,6 12,3 13,7 %S 160 152
Maranh3o 7.7 85 8,1 10,2 11,7 125
Piaui . 143 . 158 16,2 187 190 19,8 3
Ceard 12,8 14,1 155 15,5 158. 167
Rio Grande do Norte 12,6 14,4 17,2 19,5 17,6 18,5
1 Paraiba 18,3 15,4 17,5 17.8 19,9 20,5 ]

" Pernambuco 11,7 125 14,3 14,3 18,0 14,0
Alagoas 13 10,7 13,2 13,46 15,0 13,0
Sergipe 158 X 175 18,1 17,0 17.9
Bahia 9.8 10,1 121 132 148 133

Fonte: IBGE/Pnad Continua (TODOS PELA EDUCAGAO; EDITORA MODERNA, 2018)

2.5.Requisitos e Formas de Acesso
De acordo com regimento didatico do IFPB (IFPB, Resolucdo N° 54 -

CONSUPER, 2017), o qual define as formas de ingresso nos cursos superiores de

graduagao do instituto, 0 acesso a esses ¢cursos se dara (art. 16):

l.

-

Através da adesao ao Sistema de Selegao Unificada (SiSU), mformando
previamente o percentual de vagas destinadas a esta forma de selecéo,
sob responsabilidade do MEC,;

Através de processo seletivo préprio, para egressos do ensino médio
cuja forma devera ser aprovada por resolugdo do.Conselho Superior
(CONSUPERY);

Através do Processo Seletivo Especial (PSE), para as modalidades de

reingresso, transferéncia interna, transferéncia interinstitucional e
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ingresso de graduados, cuja forma devera aprovada pelo Conselho
Superior do IFPB,;

IV.  Através de termo de convénio, intercdmbio ou acordo interinstitucional,
seguindo os critérios de-Processo Seletivo, definidos no instrumento da.
parceria'e descrito em Edital;

Em sintese, 0 acesso ao curso pode ocorrer por meio das seguintes formas -

ou meios principais (Figura 3):
Figura 3 - Meios Principais de Acesso ao Curso

SisSu
(Sistema de Selecao Unificada pelo ENEM)

CST EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROCESSO SELETIVO PROPRIO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL (PSE)
(egressos do ensino médio, com (reingresso, transferéncia interna, transferéncia
formato definido pelo COSUPER) interinstitucional e ingresso de graduados.

2.6.Perfil Profissional do Egresso e Areas de Atuagdo
O Tecnédlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas analisa, projeta,

documenta, especifica, testa, implanta e mantém sistemas computacionais de
informagdo; avalia, seleciona, especifica e utiliza metodologias, tecnologias e
ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programagéo e bancos de
dados; coordena equipes de producéo de software; vistoria, realiza pericia, ay_alia,_
emite laudo e parecér técnico em sua area de formacao (MEC, Catalogo Naéiohal
dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2016).

Desta forma, o CST em ADS do IFPB Campus Monteiro se propde a formar
profissionais de nivel superior capazes de aplicar conhecimentos cientificos e
tecnolégicos adequados as exigéncias de inovacao e competitividade do setor, com

énfase na aquisicdo de habilidades compativeis com as seguintes competéncias

profissionais, tipicamente = associadas ao desenvolvimento de sistemas
computacionais de software:
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e Analisar requisitos e modelar processos de negécios, com identificacao
de solugdes de Tl compativeis, junto aos clientes e usuarios;

e Avaliagdo de viabilidade técnica de desenvolvimento de sistemas
computacionais, envolvendo vistorias, pericia, emissao de laudos e
pareceres técnicos;

e Projetar e desenvolver diferentes tipos de. sistemas de informacéo,
aplicagdes computacionais e de Internet;

e Codificar em linguagem de programacio;

e Modelar, implementar e administrar bancos de dados convencionais e
avancgados;

e Elaborar e gerenciar projetos de software, considerando variaveis como
prazo, custo, escopo, qualidade e riscos;

e Treinar e dirigir equipes, considerando processos de desenvolvimento de
software; . ' S

e Implantar, treinar e dar suporte para sistemas de software;

e Empregar técnicas de manutengao de software;

e Empregar técnicas de projeto de interface com o usuario para aplicagbes
computacionais;

) Empregar procedimentos para a especificacdo e documentacio técnica
de sistemas de software;

e Empregar técnicas de teste de software;

e Elaborar sistemas e aplicagbes de software em rede e seguras;

e Avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias, tecnologias
e ferramentas de Engenharia de Software. _ N

O Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ¢é o profissional gue

atua na area de informatica apoiando qualquer segmento da cadeia produtiva que
necessite de sistemas informatizados para automatizarem seus processos ou

atividades. Portanto, os profissionais do _curso poderdo atuar em (MEC, Catalogo

Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2016):
e Empresas publicas, privadas (industria, comeércio e servigos),
organizagbes nao-governamentais e prestadoras de servigo, bem como
de forma autdnoma, se aplicavel, produzindo sistemas de informagao com

finalidades diversas;
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Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia

técnica e consultoria;
Empresas de inovagéo e tecnologia;
Institutos e Centros de Pesqunsa

Instituicbes de Ensmo medlante formagédo requerida pela Ieg|slagao‘

vigente.

Dentre as perspectivas de atuagao profissional,

considerando os_perfis

profissionais a serem ocupados pelos egressos do curso, destacam-se os de:

Analista de sistemas de software;

Arquiteto e/ou projetista de sistemas de software;
Gerente de projetos de sistemas de software;
Engenheiro de testes de sistemas de software;

Programador de sistemas de software;

Projetista e/ou administrador de bancos de dados;

Consultor de tecnologia em sistemas de software;

Empreendedor de negécios do setor de TI.
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3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

- 3.1.0rganizagao Curricular

O CST em ADS esta organizado em regime semestral, com prazo minimo de
integralizacdo em seis semestres letivos (3 anos) e maximo de conclusdao em doze
semestres (6 anos).

A carga horaria minima do curso é de 2.000 horas e abrange disciplinas
obrigatdrias e optativas. A carga horaria total € de 2433 e considera a carga minima
acrescida dos pré-requisitos para integralizagdo do curso: 100 horas de atividades
complementares, mais 33 horas para Trabalho de Conclusdo de Curso; e 300 horas
de estagio supervisionado nao-obrigatério, caso o discente venha a realiza-lo.

Seu curriculo esta organizado em 4 grandes grupos de disciplinas®, que estao
. dispostas por meio de um sistema de dependéncias compativel, bem como

‘ agrupadas dentro dos nucleos formati\)oé compreendidos como essenciais paré 0s
perfis profissionais associados com o Tecnélogo de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, a saber:

e Formagao Geral, Cientifica e Empreendedora (Grupo Cinza), que
abrange disciplinas de nivelamento, formacao geral, empreendedora e de
pesquisa cientifica;

e Programacgao (Grupo Azul), que aborda tépicos sobre logica de
programac¢ao, linguagens de programacdo de computadores,
representacdes de dados, paradigmas, técnicas e tecnologias para escrita
de software;

e Engenharia de Software (Grupo Laranja), que contemplaA topicos
associados a engenharia de produtos de software e suas tecnologias, suas
etapas de produgdo, processos, métodos, modelos, técnicas e
especificagoes;

o Processamento, Armazenamento, Distribuicdo e Seguranca da
Informagao (Grupo Verde), que compreende tépicos de redes, bancos de
dados, sistemas distribuidos, seguran¢a e processamento da informacao

em sistemas computacionais.

8 O ANEXO A deste PPC detalha cada uma das disciplinas propostas, com a indicagéo das suas
respectivas cargas horarias, objetivos, ementas, métodos/técnicas de aprendizagem e referéncias

bibliogréaficas.
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3.2.Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores
Em atendimento a LDB (art. 41°), o IFPB regulamenta o aproveitamento de

estudos e reconhecimento de competéncias e conhecimentos adquiridos nos cursos
de graduacéo (IFPB, Resolugdo N° 215 — CONSUPER, 2014), em que & assegufradb.
o direito ao aproveitamento de estudos realizados com éxito, para fins de abreviagao
do tempo de integralizagédo de seu curso, ao discente que:

e For classificado em novo processo seletivo;

e Tenha efetuado reopgao de curso;

e Tenha sido transferido;

e Tenha reingressado no curso;

e Ingressar como graduado; _

e Tenha cursado com aproveitamento a mesma disciplina ou equivalente
em outro curso de graduagdo de outra Instituicdo, devidamente
reconhecido.

E assegurado o aproveitamento de estudos, a partir de um requerimento
apresentado pelo discente a coordenagédo do curso, sendo exigidos o Plano de
Ensino e Historico Escolar da respectiva disciplina a ser aproveitada, devendo as
comprovagdes estarem devidamente carimbadas e assinadas pela instituicdo de
origem.

Alguns critérios devem ser considerados na avaliagdo do aproveitamento de
estudos, entre eles a correlagdo de carga horaria (com o minimo de 90% da carga.
exigida para a disciplina), equivaléncia de conteudos programaticos, atualizagéo de
conhecimentos e condicdes de oferta e desenvolvimento. O responsavel por .
verificar tais critérios é o professor da disciplina, cuja nota do aproveitamento
nao sera incluida no cédmputo do CRE. Ainda, o candidato ao aproveitamento de
estudos podera realizar o requeriméhtb a Coordenacao de Curso somente umé"vezv
por disciplina, em que poderdo ser aproveitadas disciplinas do segundo periodo em
diante, observando-se aqueles indicados no calendario escolar, em que (IFPB,
Resolugcdo N° 215 — CONSUPER, 2014):

e Somente os discentes de semestres iniciais ou em implantagao poderao
apresentar requerimento a coordenacdo do curso no periodo de matricula
da'disciplina pretendida, em que o resultado da dispensa (ou ndo) devera
ser disponibilizado em até 15 dias, de forma que o mesmo possa se
matricular em outra(s) disciplinas(s).
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Os discentes cursando a partir do segundo semestre poderdo apresentar
requerimento a coordenagdo do curso somente para disciplinas ou
componentes curriculares que Ihe seriam ofertados no semestre 'posterior
ao da solicitacao.

”

Também é assegurada a possibilidade de aceleracio de estudos por

meio do processo de reconhecimento de competéncias e conhecimentos

adquiridos, em que o discente podera requeré-la a coordenacdo do curso, com o

objetivo de minimizar a repeticdo de aprendizagens e formalizar o aproveitamento de

conhecimentos adquiridos na educagéo profissional, inclusive no trabalho. Para

isso, destacam-se as seguintes restrices (IFPB, Resolugdo N° 215 — CONSUPER,

2014):

O requerimento e a avaliagdo deverdo ser realizados no periodo
imediatamente anterior ao da sugestdo de blocagem da disciplina; - - |
Nao sera permitido reconhecimento de competéncias/conhecimentos
adquiridos, correlatas as disciplinas da blocagem do primeiro periodo do
curso;

O reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos sera
permitido uma unica vez por disciplina, desde que o(a) discente ndo tenha
sido reprovado(a) ou trancado a mesma,;

O reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos nao se
aplica ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) nem ao estagio
supervisionado, ambos com regulagéao propria;

E exigida a anexacgao de documentos que comprovem o aproveitamento
em disciplinas equivalentes oU afins (se a disciplina for de formacao
geral);

E exigida a anexagdo de documentos que atestem a competéncia do
aluno na disciplina pretendida (para disciplinas de formagéao especifica do
curso), por meio de diplomas de cursos técnicos, superiores, certificados
de cursos extracurriculares, de participagédo em treinamentos e em cursos
de qualificacdo, declaracbes de empresas, descritivos de fung‘éo,
contratos de trabalho, anotacbes de responsabilidade técnica, entre

outros;



\

e Haverd uma analise inicial dessas comprovagdes, por uma banca de
docentes especifica para a disciplina em guestéo (presidida pelo docente
da disciplina), em que, ocorrendo o deferimento pela mesma, o discente
devera prestar os exames por ela elaborados que quantificardo o seu
desempenho, possibilitando verificar se ocorrera a sua aprovagédo na
disciplina, mediante obtencdo de desempenho igual ou superior a 70
pontos.

Para melhor operacionalizagdo  administrativa, os discentes interessados no
aproveitamento de estudos e no reconhecimento de competéncias e conhecimentos
adquiridos serdo convocados por meio de chamadas especificas em editais,
prevendo-se as mesmas no calendario do semestre letivo do curso, em que deverédo

ser expostas as exigéncias e etapas vigentes, assim como o cronograma.

3.3.Matriz Curricular
Elaborada sob o formato exigido pela Pro-Reitoria de Ensino (IFPB, Instrugdo

Normativa N° 02 — PRE, 2017), a tabela a seguir reune os dados da matriz curricular

semestral do CST em ADS, em horas-relogio.

1° Semestre

Disciplinas Teorica EAD Pratica Total
Matematica Bésica 67 0 0 67
Inglés Instrumental | 33 0 0 33
Portugués Instrumental | . 33 0 0 33
Algoritmos e Logica de Programagao 67 0 0 67
Laboratério de Algoritmos e Logica Programacéao 0 0 67 67
Introdugdo a Computacgao 50 0 17 67
' B Subtotal 250 0 84 334
2° Semestre

Disciplinas I -.Teodrica EAD  Pratica - Total
Matenﬂética Aplicada a Combutagéo ) 33 0 0 ‘ 33
Inglés Instrumental |l 33 0 0] 33
Metodologia da Pesquisa Cientifica 33 0 0 33
Portugués Instrumental Il 33 0 0 33
Relagdes Humanas no Trabalho ' 33 0] 0 33
Programacao Orientada a Objetos 67 0 33 100
Introdugéo a Rede; de Computadores 50 0] 17 67
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P ) ' o " Subtotal 282

332

Atividades Complementares (pré-requisito)

‘k 5 55

f 3° Semestre
! Disbiplinas Tedrica EAD Pratica Total |
Estrutura de Dados e Algoritmos . 67 0 33 100 |
Padrdes de Projeto , 70 0 30 100
Banco de Dados | 30 0 37 67
Sistemas Operacionais 50 0 17 67

1 o o " Subtotal 217 0 117 T334

} . ~ 4° Semestre ';

f Disciplinas Tedrica EAD Pratica Total

iTécnicas Avangadas de Algoritmos 34 ’_ 0 33 67

" “Banco de Dados ' T 50 0 TR
Andlise e Projeto de Sistemas 70 0 30 100
Processos de Software 70 0 30 100

o Subtotal 224 0 110 334

‘ 5° Semestre

i" Disciplinas Teorica EAD Pratica Total
Sociedade e Tecnologia da Informagéo 33 0 0 33
Desenvolvimento de Aplicagdes Corporativas 40 0 60 100
Seguranga da Informacao 25 0 8 33
Projeto | 7 0 60 67
Técnicas de Testes 60 0 40 100

T ' R Subtotal 165 0 168 333 ‘

e _ 6° Semestre ‘

Disciplinas Tedrica EAD Pratica Total

| Empreendorismo 20 0 13 33
Metodologia do Trabalho Cientifico 20 0 13 33
Programacao para Dispositivas Mdveis 40 0 27 67
Sistemas Distribuidos 25 0 8 33
Interagdo Humano-Computador 52 0 15 67
Projeto Il 7 0 60 67
OPTATIVAS (dentre as listadas apds o QUADRO RESUMO) - - - 33

I ' ' Subtotal 164 0 136 333

: QUADRO RESUMO ) ,

‘[ o Demonstrativo , CH (% datotal),
Disciplinas (Obrigatérias) 2000 82,20
Estagio Supervisionado (nao-obrigatério, a partir do quarto periodo) 300 12,33

100 4,11
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Trabalho de Concluséao de Curso (pré-requisito, ultimo periodo) 33\ 1,36
T Carga Horaria Total do Curso //2433/)’/ 100

N~
DISCIPLINAS OPTATIVAS . : E
: Disciplinas : “Tebrica ~ EAD Pratica Total ;
LIBRAS T 7 « 0 16, 332
Tendéncias no Desenvolvimento de Software 8 ’ 0 25, 33 /
i - . | Subtotat 25 J 0 41, 66,/

A duragdo das aulas na instituicao é estabelecida em horas-aula (h/a) de 50
minutos (IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 6°, § 2°). Ha a indicacao
da seguinte equivaléncia na execugdo das matrizes curriculares de seus cursos

superiores®, considerando a conversao entre horas-relogio e horas-aula:

o I o EQUIVALENCIA HORAS_-’REL’OGIOE‘HORAS-AULA*

'

1 aula semanal < 20 aulas semestrais «» 17 horas-rel6gio

2 aulas semanais « 40 aulas semestrais < 33 horas-relégio

3 aulas semanais « 60 aulas semestrais « 50 horas-relégio

4 aulas semanais « 80 aulas semestrais « 67 horas-relégio

6 aulas semanais « 120 aulas semestrais < 100 horas-rel6gio
*aula(s) semanal(is) em hora(s)-aula de 50 minutos cada

® IFPB. Pro-Reitoria de Ensino. Diretoria de Articulagao Pedagdgica. Diferen¢a entre hora-aula e
hora-reldgio. Disponivel em: <https://www.ifpb.edu.br/pre/articulacao-pedagogica/documentos/faq-

hora-aula-x-hora-relogio-publicado.pdf>. Acesso em 10 abr. 2019.
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FLUXOGRAMA DO CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (IFPB — CAMPUS MONTEIRO)

1° Semestre

2° Semestre

[

1

3° Semestre

4° Semestre

[

14

5° Semestre

1

6° Semestre

- Observagoes:

a) Sdo pré-requisitos para integralizagdo curricular o Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), com 33 h/r {no Gltimo periodo,
secdo 3.10 do PPC) e as Atividades Complementares, com 100 h/r (regras de cdmputo/acumulo de horas, se¢do 3.11 do PPC);
b) O Estagio supervisionado é ndo-obrigatorio, sendo facultativo ao aluno realizé-lo a partir do quarto periodo, exigindo-se
entrega e avaliagdo de um relatério (se¢do 3.9 do PPC);

¢} O discente devera participar do ENADE (Portaria Normativa N2 40, o

Je dezembro de 2007, art. 33-G e suas atualizagdes).

: Engenharia de Software

_11_J Matematica _ij Matematica " _ﬂ Estrutura de z __‘-‘—1_! Técnicas 31 _51_] Sociedade e AM_] 25
Basica Aplicada a Dadps e 26 Avangadas de - Tecnologia da Empreendorismo
——167 a3 I Computacéo 100 l Algoritmos 67 Programacao 33 l Informagéo 33
12 l 22 12 32 l 26 42 33 52 . 43 62 23
‘ Inglés ; Inglés Padrbes de Banco de Dados ‘ Dgze:;ﬁg;eer;to Metodologia do 54
_] Instrumental | —__I Instrumental il Projeto n ; Trabalho Cientifico
” = 100 ———]67 _1 00‘] Corporativas 33 l
13 l 23 . 13 33 [ 26 43 [ 32 53 ! 26 63 I 52
Portugués Meg):: ;3?5'2 da ‘ Banco de Andlise e Projeto 33 Seguranga da 27 Programagéo para
] — Instrumental | | : ‘ Dados | de Sistemas Informagao ‘ Dispositivos Mdveis
33 | 33 | Clentifica 67 | 100 33 | 34| [ 67 ]
|14 | pgoritmos e 2 SEN ta] |44 | 32|54 ] 43 | e | 3
gor Portugués Sistemas Processos de : . o
Logica de Instrumental Il Operacionais 15 Software Projeto | 44 Sistemas Distribuidos
I Programacgéo ] P oltwar l I
| 67 33 67 16 100 67 33
15 l Laboratério de 25 | Relagbes 55 ) 32 65 43
Algoritmos e Humanas no Técnicas de Interag&o Humano- a4
Légica Trabalho Testes Computador
67 | Programagio 33 ] 100 67 l
.16 i 26 ] 14 6 !
Introdugdo & Programagdo - %2
Computacfio Orientadaa |15} Projeto 1. 54
67 | P 100 | Obetos g |
67 55
‘ 27 Introdugdo & 16 87 l OPTATIVA (L.IBRAS
ou Tendéncias no
Redes de Desenvolvimento de
67 l Computadores _733 Software)
C/HSemestral 334 | | CHSemestral332 | [  CiHSemestrat3sa | [ cisemestral3sa | [ CiHsemestraizss | | C/H Semestral 333 ]
Carga Hordaria Minima de Integralizagdo: 2000 h/r ' . . iceinli
Pengodo Minimo de Integralizagiio: 6 semestres N ] Nome da P IN: Nomero da disciplina sy . lege.znda [nicleos formativos de disciplinas)
Estégio Supervisionado Nao-Obrigatério: 300 h/r Discipling P: Pré-requisito | Formacdo Geral, Cientifica e Empreendedora
' . Carga Horéria Optativa: 33 h/r Y, [c] C: Carga Horéria ¢ L, | Programagio ¢

_ Processamento, Armazenamento, Distribuicdo e Seguranga da Informagio

1 Op s



3.4.Metodologia
O CST em ADS foi concebido com uma proposta eminentemente préatica, em

que, na maior parte do tempo, o aluno estara desenvolvendo atividades praticas em
sala ou em laboratérios, simulando"situagées e desafios reais dos profissionais da
area.

A organizagdo curricular do curso busca alicergar os eixos basilares a
formacédo do Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e pressupde a
aplicacao de uma fundamentacao tedrica com conteudos voltados para a ampliagao
da capacidade critica e reflexiva, assim como uma fundamentacgao tedrico-pratica
capaz de proporcionar as habilitagdes técnicas necessarias para a execugao eficaz,
responsavel e criativa da atividade profissional, integrando-se os contetudos
propostos. Portanto, considera-se que realizagdo das atividades propostas em sala
de aula experienciem os discentes na compreensao das atividades do dia a dia que
desenvolverao como profissionais, em contextos situacionais reais.

Complementarmente, sempre que necessario, os docentes devem oportumzar
visitas técnicas em empresas dos mais variados segmentos, envolvendo para isso
organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor. Isso podera ser facilitado desde
que os docentes oportunizem, além da formagdo académica, um vinculo mais
préximo com os setores produtivos envolvidos, proporcionando a realizagdo de
visitas técnicas as referidas organiza¢des e a troca de experiéncias.

O curso e a instituicdo devem oportunizar as préticaé profissionais durante o
percurso dos estudos, por meio de palestras, debates, oficinas, visitas técnicas,
seminérios. Elas, além de possibilitarem a complementacdo de competéncias nao
constituidas no periodo normal, também podem proporcionar um momento de
integracao, permitindo a discusséo atualizada sobre os temas presentes no mercado.
de trabalho e na industria de software.

Em consonancia com as novas diretrizes e bases da educagado, o CST em
ADS devera trabalhar suas praticas pedagogicas de forma transversal, em todas as
unidades curriculares, considerando os preceitos da ética, meio ambiente, cidadania,
relagdes interpessoais, comunicagao oral e escrita, pesquisa, criatividade, inovagéo
e empreendedorismo.

Assim, docentes, discentes, mercado e organizagbes serdo ndo apenas o

meio, mas também o fim de um mesmo processo integrado, que abrange a
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construgdo de uma interacdo e atuagdo responsaveis, formativa e de troca de

experiéncias.

As politicas e agbes institucionais dirigidas ao desenvolvimento articulado de

ensino, pesquisa, extenséo e inovagdo devem ser incentivadas pelo curso, em que

devem ser consideradas as seguintes estratégias:

Desenvolver projetos aplicados junto aos setores produtivos e sociedade;
Criar e fomentar nicleos de produgéo tecnolégica para a prestacdo de
servicos e consultoria, dirigidas aos setores produtivos, organizacées
governamentais e nao governamentais;

Elaborar projetos para a captacdo de recursos de fomento a pesquisa
aplicada e produgéo tecnoldgica;

Promover a articulagdo entre a pesquisa aplicada, desenvolvida no dmbito
institucional e interinstitucional, com o ensino de nivel tecnolégico;
Promover eventos cientificos e de incentivo a pesquisa tecnoldgica;
Desenvolver agbes voltadas para valorizacdo da propriedade intelectual e
registro de patentes;

Dar suporte e apoio aos grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e outras
entidades de fomento a pesquisa relacionados;

Desenvolver programas junto aos 6rgdos fomentadores de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, propiciando o aproveitamento de alunos bolsistas;
Criar programas sociais € comunitarios, por meio das coordenacdes de
pesquisa, inovacao e extensao,

Proporcionar intercambio e divulgagdo de acbes, integrando-se a
comunidade externa; |

Promover cursos extraordinarios de curta ou Ionga duragao voltados paré a
comunidade interna e externa;

Promover eventos (congressos, semindarios, etc.) que tenham como
objetivo aprofundar e atualizar conhecimentos em determinadas areas;
Propor parcerias com érgaos governamentais e iniciativa privada, visando

fomentar o desenvolvimento tecnolégico.
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3.4.1. Politicas Pedagdgicas Institucionais
As politicas de ensino do IFPB (IFPB, Plano de Desenvolvimento Institucional

2015-2019, 2014) se pautam na busca pela exceléncia do ensino, melhoria, das:
condicbes dos processos de ensino-aprendizagem, garantia do ensino publico,
gratuito e de qualidade e gestao democratica.

A concepcgao dessas politicas busca responder aos anseios dos mais diversos
segmentos da instituicdo (e também da sociedade), encontrando-se articulada e
integrada ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPl), o qual traduz a filosofia e a
identidade pedagégica institucional, servindo de instrumento norteador das praticas
institucionais, nos aspectos técnicos e politicos, visando-se a qualidade institucional,
do ensino, da pesquisa e da extensao.

O IFPB enquanto instituicdo formadora é “convocada” a participar ativamente
desse processo e é nesse contexto que se situam seus cursos, na diversidade de
sua oferta (em niveis e modalidadés de ensino), em que, a partir deles, os seus
egressos criam expectativas de possibilidades tanto de ascenséo social, quanto de
insercao no mundo de trabalho.

Assim, as acodes referentes as politicas de ensino no IFPB possuem como -
principios basicos (IFPB, Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, 2014,
pp. 67-68):

a) O ensino como atividade principal do IFPB, em torno da qual se
organizam a pesquisa, a extensao e a gestdao dos Campi;

b) A indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

c) O zelo quanto a identidade de Instituicio de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica; - -

d) A promocdo de politicas inclusivas, que favoregam o acesso, a
permanéncia e o éxito;

e) Constituirr-se como um centro de referéncia para a irradiagdo dos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos no d&mbito de sua abrangéncia,;

f) A implementagdo de novas concepgbes pedagdgicas e metodologias de
ensino, no sentido de promover a educagdo continuada e a educagéo a
distancia;

g) A capacitacédo de seus servidores docentes e técnico-administrativos;

h) A avaliagdo e acompanhamento das atividades de ensino;
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i) A integracéo entre os campi e com outras instituicbes de ensino;

i) As parcerias com o mundo produtivo e com setores da sociedade;

K) A articulagdo permanente com os egressos dos cursos;

l) A observéancia as politicas de acdes afirmativas;

m) O respeito a pluralidade de ideias, a diversidade cultural;

n) A preocupagao com o desénvolvimento sustentavel,

0) A formagao do ser humano em todas as suas dimensdées.

p) O respeito as leis e as normas que regem a educagdo e a instituicéo,
promovendo, sempre que necessario, as devidas atualizagoes;

q) A incorporagdo dos avangos tecnologicos e estabelecimento das
condigbes necessarias para que os trabalhos nos diversos campi € na
reitoria sejam realizados de forma integrada e em rede;

Institucionalmente, além da aprendizagem, da formacgao e da educacéo de

. cidaddos, ha também a sua funcdo social de inclusdo, sob as suas diversas

dimensdes, abrangendo escolarizagdo, insercdo laboral, resgate de direitos,
inser¢éo nas praticas sociais, avango cientifico e tecnolégico, msergao de praticas

culturais e esportivas e o direito a acessibilidade.

3.4.2. Visitas técnicas
O CST em ADS preconiza a realizagdo de visitas técnicas, em organizacdes

que desenvolvam (ou consumam) sistemas de software, com o intuito de fornecer
conhecimentos praticos acerca da realidade profissional do egresso do curso.
Organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor s&o alvos dessas visitas.

As visitas técnicas devem estar associadas a pélo menos uma discipii(n'a
(mas, preferencialmente, devem ser planejadas multidisciplinarmente), sendo
consideradas no computo de horas de atividades complementares (se¢ao 3.11 deste
PPC). |

A instituicdo possui procedimentos para atividades de campo e sua
operacionalizacido (IFPB, Resolugdo N° 60 — CONSUPER, 2017). Ainda, o0 Campus
Monteiro dispde de uma resolugdo especifica para a concesséo de ajuda de custo,
abrangendo visitas técnicas (IFPB, Resolugdo N° 20 — CD-MT, 2016, cap. 1), a qual
ocorre de acordo com a disponibilidade orgamentaria. Portanto, € obrigatério que

cada visita técnica seja coordenada por pelo menos um docente da area técnica
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vinculado ao curso, o qual deve recepcionar e acompanhar os discentes durante

visitas as organizagbes, em que, cada visita técnica deve seguir os seguintes

passos para a sua realizagdo e registro:

a)
b)

g)

h)

Preenchimento da proposta de visita técnica;

Encaminhamento de proposta para avaliagao do Colegiado do Curso;
Caso aprovado pelo Colegiado, o coordenador do curso deve solicitar
transporte para a visita técnica via SUAP Frota,

Solicitagédo de ajuda de custo, havendo necessidade e disponibilidade;
Levantamento de discentes que participarao da visita e designagao de um
discente lider para auxiliar na conducéo da visita;

Execuc¢ao da visita técnica;

Entrega do relatério da visita técnica para a coordenagéo do curso, com
prazo de até 15 (quinze) apos a realizagao da visita; o A
Entrega das declaragoes para os discentes participantes pela

coordenacgao do curso, para efeito de comprovacgéo.

A proposta da visita técnica deve conter as seguintes informagoes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Possiveis datas;

Duracgao;

Disciplinas relacionadas;
Organizagdes a serem visitadas;
Objetivos;

Agenda da visita.

O relatério da visita técnica deve ser arquivado pela coordenagao do

curso e conter as seguintes informacgdes:

a)
b)

Lista de p'resenga dos alunos;
Resumo das atividades realizadas.

3.4.3. Atendimento as Legislagdes para Educacido das Relagoes Etnico-raciais;

Indigenas, Ambientais, Culturais e Educa¢ao em Direitos Humanos

Considerando as prerrogativas éticas de igualdade, diversidade, respeito a

dignidade da pessoa humana, bem como de sustentabilidade social e ambiental, o

projeto pedagégico do CST em ADS possibilita, a partir de seus componentes
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curriculares, uma abordagem revisada, transversal e interdisciplinar dessas

questdes. Elas devem ser compreendidas como essenciais para o alinhamento da

formagéo profissional a cidada, comprometida com os desafios do século XXI, de

~* uma sociedade mais justa, igualitaria e responsavel. : :

Sob esses preceitos, o curso se alinha as legislagdes e regulamentacdes

vigentes acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), considerando a

abordagem das tematicas exigidas sobre:

a)

b)

Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a qual estabelece a
abordagem de tematicas sobre a histéria da Africa e dos africanos, a luta
dos negros e povos indigenas do Brasil, suas culturas e seu impacto na
formagdo da sociedade nacional, resgatando suas contribuicbes nas
areas social, econdmica e politica na histéria do Brasil, de forma a
valorizar a diversidade, multietnicidade e pluriculturalidade da nacéo
brasileira (BRASIL, Lei n° 11’.645, de 10 de marco de 2008) (MEC,
Parecer CNE/CP N° 003/2004, '2004) (MEC, Resolugdo CNE/CP N° 1, de
17 de junho de 2004).

Direitos Humanos, considerando as determinagées do Plano Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH) (BRASIL, Comité Nacional
de Educagédo em Direitos Humanos, 2007, p. 36-41), preconizada pelas
DCN (MEC, Resolugao N° 1, de 30 de maio de 2012), que incentiva a
elaboragcdo de metodologias pedagdgicas de carater transdisciplinar e
interdisciplinar para a educacao em direitos humanos nas IES, em que se
destaca, dentre outras iniciativas: a capacitagdo e atualizagdo dos
segmentos institucionais e da comunidade local sobre o assunto; a
criagao e fortalecimento de féruns, nucleos, comissoes e ce_ntros-d-é
pesquisa e extensdo destinados a promogao, defesa, protecédo e ao
estudo dos direitos humanos; e o desenvolvimento de politicas que
possibilitem a inclusdo, o acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia e aquelas alvo de discriminagdo por motivo de género, de
orientagéo sexual e religiosa, entre outros e seguimentos geracionais e
étnico-raciais. '

Educagdo Ambiental, considerando a transversalidade de temas
relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental
(MEC, Resolugdo N° 2, de 15 de junho de 2012), promovendo a
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contextualizacdo, desenvolvimento e aplicacdo de conhecimentos,
preferencialmente em dominio local e regional, incentivando projetos
interdisciplinavres que apréveitem as TIC como meio de sensibilizagao e
conscientizacdo ambiental. A abordagem de tematicas ambientais

diretamente ligados as atividades de Tl ou aos recursos que ela consome

é perfeitamente oportuna, como, por exemplo, sobre o descarte e . -

destinacéo final de lixo eletrdnico; o desenvolvimento de software e de
tecnologias aplicadas a educagédo, conscientizagdo, melhoria ou
monitoramento ambiental.

Dentre os componentes curriculares do curso que possuem a capacidade de
abordarem em seus contelidos essas tematicas, de forma direta ou transversal,
destacam-se as disciplinas de Sociedade e Tecnologia da Informacéo, Relagdes
Humanas no Trabalho, Portugués Instrumental | e |l (considerando leitura,
compreenséo e redacéo de textos). .

Complementarmente, no ambito de atividades complementares, projetos de
pesquisa, inovacgéo e extensao, o curso também possui competéncia para assegurar
a abordagem das tematicas supracitadas, a partir do momento em que aludam,
retratem, reflitam ou promovam uma analise da sociedade contemporanea e das
acdes e politicas direcionadas a garantia dessas questdes. Sempre que possivel,
tais questdes devem ser contextualizadas com as TIC, pelo potencial de
convergéncia e de aplicagdo de suas tecnologias na melhoria das condi¢des cidada,
humana, social e émbiental, permanentemente se fundamentando nos principios

éticos universais.

3.4.4. Agoes para evitar a retengao e a evasao
E garantido pela Constituicdo Brasileira de 1988 (art. 205), o direito a

educacdo para todos, como um dever do Estado e da familia. Portanto, para se
garantir efetivamente esse direito, € necessario que se criem mecanismos para a
permanéncia e conclusao com éxito dos estudantes que adentram a institui¢ao.

O Plano Estratégico de Agdes de Permanéncia e Exito Dos Estudantes do
IFPB enumera as principais causas que contribuem substancialmente para os
indices de retengéo e evaséo, dentre as quais se destacam: (1°) Precaria formacao

escolar anterior, (2°) Falta de motivacdo com o curso escolhido, (3°) Questbes de
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ordem pessoal ou familiar, (4°) Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de
estudo, (5°) Nao adaptagcdo a vida académica, (6°) Incompatibilidade entre a vida

académica e as exigéncias do mundo do trabalho, (7°) Repeténcia ou desempenho

- académico insuficiente, (8°) Dificuldade de acesso ao Campus, (9°) Descoberta de

novos interesses ou novo processo de selegdo, (10°) Falta de envolvimento em
atividades académicas (IFPB, Resolugdo N° 24 - CONSUPER, 2019).

Em busca da melhora continua dos indicadores de eficiéncia académica
apontados na Plataforma Nilo Pe¢anha'®, cada Campus dispée de um Plano de
acao e metas, o qual também esta disponivel na mesma resolugdo. Planeja-se, no
decénio 2017-2027, reduzir os atuais indices de retengéo e evasao do IFPB Campus
Monteiro em 60% (IFPB, Resolugao N° 24 — CONSUPER, 2019).

Nesse contexto, o IFPB, através de sua Politica de Assisténcia Estudantil e
em consonancia com o seu regimento interno, estabelece um conjunto de principios

e diretrizes estratégicas que se materializam através de programas que visam

assegurar ao educando o acesso, a permanéncia e a conclusdo do curso,- ha

perspectiva de formar cidadaos éticos, comprometidos com a defesa intransigente
da liberdade, da equidade e da justica social.

Objetivando o alcance das metas estabelecidas, a instituicdo implantou os
seguintes programas que se encontram inseridos dentro da Politica de Assisténcia
Estudantil de cada um de seus campi (IFPB, Resolugcdo N° 16 — CONSUPER, 2018),
a saber:

I. Programa de Apoio a Permanéncia do Estudante;
[I. Programa de Alimentagéo;
lll.  Programa de Moradia Estudantil; v
IV. Programa de Atencdo e Promoc¢éo a Saude;
V. Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades e/ou Superdotacgdo; .
VI. Programa de Apoio a Participacdo em Eventos;
VIl.  Programa de Material Didatico-Pedagogico;
VIll.  Programa de Incentivo a Cultura, Arte, Esporte e Lazer;
IX. Programa de Apoio Pedagoégico;
X. Programa de Apoio ao Estudante na Modalidade EaD.

Programas de cunho pedagogico e psicossocial também fazem parte das

acoes proativas de combate a evaséo e retencéo, através de:

10 https:/ivww.plataformanilopecanha.org/
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a) Programas de natureza pedagégica para minimizar o processo de
evasao e reprovagao esqol_ar; _
b) Programa de Bolsas, atendendo as politicas de ensino (monitorias);'!e'de
pesquisa e extensdo (bolsa discente em projetos);
¢) Programa de atualizagdo para o mundo do trabalho.
Para a efetivagdo desses programas, o Campus Monteiro dispée de uma
equipe multidisciplinar e qualificada de técnicos administrativos, composta por
pedagogos, psicologos, assistentes sociais, médicos, enfermeiros, além de
infraestrutura adequada com gabinete medico, biblioteca} com computadores e
acesso a Internet, nicleos de aprendizagem e laboratérios.
Ha que se destacar, ainda, o apoio ao desénvolvimento de atividades
esportivas e culturais, como forma de socializagdo e de integracdo entre os
discentes nos espagos de convivéncia do campus. Ha ainda a realizagédo de jogos
escolares, participagao dos estudantes erh cursos, eventos, congressos e outras
atividades extracurriculares.
No ambito do CST em ADS, diversas estratégias sdo previstas para a
permanéncia dos alunos até a conclusao do curso, abrangendo:
e Programa semestral de monitorias em disciplinas do curso (IFPB,
Resolugdo N’ 54 — CONSUPER, 2017, tit. Ill, cap. IX);

e Programa de tutoria académica, para acompanhamento e orientagédo no
desenvolvimento dos estudantes por docentes, com formato de execugdo
e avaliagao a critério do Colegiado do curso (IFPB, Resolugao N’ 54 —
CONSUPER, 2017, tit. lll, cap. X), aplicando-a, em especial, nos casos de
risco de retencédo ou evasao; ' ' '

e Distribuicdo adequada de encargos didaticos e de docentes, observando-

se a disciplina e a formagéo dos mesmos;

e Incentivo a estudos para renovagao de praticas e ferramentas

pedagogicas;

e Programa de formacgao e atualizagado pedagégica docente (ex.: semanas

pedagoégicas, capacitagcdes, entre outros);

e Realizagdo de estudos ciclicos sobre retencdo e evasao no curso por

meio de seu Nucleo Docente Estruturante (NDE);

e Encaminhamento de discentes para o servico de acompanhamento

psicopedagdgico ou de assisténcia social, quando necessario;
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¢ Revisao dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs);
Outras agbdes

. 3.4441. Acessibilidade atitudinal e pedagdgica

As politicas educacionais brasileiras asseguram a todos a igualdade- 'd'e
condigbes para o acesso, permanéncia e o éxito em seus cursos.

Sendo assim, a educagéo inclusiva deve permear transversalmente todos os
niveis e todas as modalidades de ensino, oferecendo a todos a igualdade de
oportunidades.

No que tange ao atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, o
IFPB atende as legislages especificas (BRASIL, Lei N° 12.764, 2012) (BRASIL,
Decreto N° 8.368, 2014), que instituem a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a qual concedeu-lhes os mesmos

direitos conquistados pelas Pessoas com Deficiéncia, como o direito a educacéo e

. ensino profissionalizante, atendimento multiprofissional, .assisténcia social, dentre

~ outros.

Alem de atender essas legislagbes especificas, o IFPB dispée de resolucdes
internas compativeis (IFPB, Resolucdo N°139 — CONSUPER, 2015) (IFPB,
Resolucdo N° 240 — CONSUPER, 2015), buscando a consolidagdo de sua politica
de atendimento as Pessoas com Deficiéncia, procurando-lhes assegurar o pleno
direito & educacéo e efetivacdo de acdes pedagdgicas, reduzindo-se as diferencas e
aprimorando a eficacia da aprendizagem nesse contexto.

A promulgag¢éo da Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, Lei
N° 13.146, 2015), conhecida como LBI, trouxe expressivos avancos e reformulou
varias leis brasileiras (Cddigo Eleitoral, Cédigo de Defesa do Consumidor, Estatuto

- - das Cidades, Cédigo Civil, CLT, entre outros) que ndo atendiam ao novo paradigma

de inclusao das pessoas com deficiéncia.

Em relagdo a educagdo, a LBl vem assegurar um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e modalidades de ensino e durante toda a vida, como
demonstram os artigos 27 e 28, destacando-se o inciso Xlll desse ultimo, que se
refere & Educagéo Superior e Profissional (BRASIL, Lei N° 13.146, 2015):

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o méaximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
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intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

-Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: [...] XIll - acesso a educagao
superior e & educagdo profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condigées com as demais pessoas [...].

As politicas inclusivas da Pessoa com Deficiéncia no IFPB dao-se por meio

da Coordenagdo de Agdes Inclusivas (CAl), que tem por principios e atribuigbes a

elaboracdo, articulagdo e promocdo de acgbes que garantam a inciusdo e a

democratizagdo de procedimentos, por meio da participac;éo dos estudantes em

todos os seus processos.

Para a quebra das barreiras pedagodgicas e atitudinais o instituto prevé agdes
prioritarias (IFPB, Resolugdo N° 240 — CONSUPER, 2015, art. 110°), em que se

destaca a:
.

VI

VII.

Promocao de formagéo/capacifagéo aos professores para atuarem nas
salas comuns que tenham alunos com necessidades especiais;
Promocdo de formacdo de profissionais especializados, pedagogos,
psicélogos, assistentes sociais e professores, para Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aos alunos com deficiéncia;

Insergdo nos curriculos das Licenciaturas a disciplina de Educacéao
Inclusiva, em carater obrigatério;

Garantia de insercéo, nos curriculos das Licenciaturas, da disciplina de
Libras, em carater obrigatério, ministrada preferencialmente por um
surdo, e nos demais cursos como disciplina optativa;

Prorrogagdo do tempo ‘maximo para integralizacdo dos cursos, - nao’
excedendo-se o limite de 50%;

Garantia de insercéo de discussdes e praticas inclusivas nos Planos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs);

Garantia de que todos os: editais, das areas de ensino, pesquisa e
extenséo, tenham reserva de 10% de suas vagas para projetos com foco
em politicas inclusivas, afirmativas, de género e/ou sustentabilidade

social;
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3.4.5. Estratégias Pedagdgicas
A estrutura curricular do CST em ADS conduz a um fazer pedagogico nos

qual as seguintes atividades se fazem presentes nas unidades curriculares do curso:

-~ seminarios, visitas técnicas, praticas laporatoriais, simulagées com sistemas de

informagédo educativos, desenvolvimento de projetos, trabalhos individuais e em
grupo, resolugéo de listas de exercicios, entrevistas, relatérios de aulas praticas e de
visitas técnicas, trabalhos praticos, teéricos e pesquisas.

Conforme sua natureza, as estratégias pedagdgicas sdo desenvolvidas em -
ambientes pedagdgicos distintos, evolvendo: aulas teéricas com utilizacdo de
projetor multimidia, videos, slides, etc., visando a apresentagdo e problematizacédo
do conhecimento a ser trabalhado e posterior discusséo e troca de experiéncias; e
aulas praticas, para melhor vivéncia e compreensao dos topicos teéricos, como as
que envolvem laboratérios, seminarios, pesquisas, elabora¢do de projetos diversos.

Complementarmente, podem ser promovidas visitas técnicas as empresas e

- industrias da regido e -palestras/intéragées com profissionais da area. ‘ L

Os componentes curriculares foram estabelecidos de forma contextualizada,
transdisciplinar e interdisciplinar, caracterizando assim um processo de construgéo
participativa.

Sempre que possivel, em suas unidades curriculares, o CST em ADS deve
considerar a apliéagéo de formatos de aprendizagem experienciais (metodologias
ativas de ensino-aprendizagem), ja que elas tém se demonstrado eficazes em
diversos contextos e possibilitam que os alunos adquiram conhecimentos
conceituais e praticos ao modo “aprender fazendo”. Entretanto, o seu éxito depende
do estabelecimento de objetivos claros na proposi¢cao de atividades, na atuacao dos

alunos e do professor para realiza-las, assim como sobre verificar o que foi

aprendido (ou o que precisa ser reaprendido), havendo os seguintes formatos

(BATES, 2015):

a) Laboratérios, oficinas e ateliés, as quais sdo essenciais para o ensino
das ciéncias, engenharias e oficios, visualizando suas aplicagbes em
situacées reais. Adequadamente, os alunos podem escolher e usar
equipamentos, testar hipoteses ou ver como conceitos, teorias e
procedimentos técnicos funcionam na realidade;

b) Aprendizagem Baseada em Problemas, atuando o professor como tutor

ou consultor sob um grupo de estudantes, assumindo-se que haja
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e)

As

conhecimento basico e prévio dos mesmos (apds conteudos terem sido
cobertos da maneira tradicional), afim de se evitar sobrecarga cognitiva.
Ha a necessidade de adéquacdo da avaliagdo para reconhecimento das’
competéncias “replicaveis” na resolugdo dos problemas e conteudos
vinculados, de forma que se contribua para uma melhor atitude dos
alunos na aprendizagem; |
Aprendizagem Baseada em Casos, em que se aborda uma situagdo
curta e focada, a ser compreendida e exemplificada, debatendo-se
colaborativamente suas propriedades, impactos de decisdes que foram
tomadas dentro do caso/situacao, divergéncias, etc.;

Aprendizagem Baseada em Projetos, similar a baseada em casos,
entretanto mais longa e preferencialmente relacionavel com uma
demanda do mundo real, exigindo planejamento efetivo e senso de
responsabilidade técnica" pelosv estudantes, havendo um formatd de
acompanhamento bem estabelecido/claro pelo professor, o qual deve
estabelecer um ponto de partida; e

Aprendizagem Baseada em Pesquisa, similar a baseada em projetos,
mas em que é possivel que os alunos direcionem os caminhos a serem
percorridos mais liviemente (sobre temas, topicos, plano de pesquisa e
conclusdes), embora havendo um envolvimento do professor, quando
necessario, para orientacdo e ajuda. Quanto menor esse envolvimento,
mais aberta a pesquisa (que por sua vez passara a se assemelhar a um

processo de tese de pds-graduacao).

3.4.6. Estratégias de Apoio ao Ensino-Aprendizagem

estratégias de apoio ao ensino-aprendizagem no IFPB se encontram

institucionalizadas por meio de sua Politica de Assisténcia Estudantil, que tem como
objetivo acompanhar o processo educativo atendendo, principaimente, os alunos

com defasagem na aprendizagem, entre outras dificuldades.

O Campus Monteiro dispée de servicos de orientacdo pedagoégica e

psicologica, por meio da Coordenacao Pedagégica (COPED); e de atendimento
social, através da Coordenacao de Assisténcia Estudantil (CAEST).
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Os servicos de acompanhamento pedagogico e psicossocial tém como
objetivo viabilizar agbes de promogdo da salde, bem como atividades

interdisciplinares de natureza preventiva e interventiva que resultem no bem-estar

- . biopsicossocial e ou em um bom desempenho académico, abrangendo estudantes,

professores, pais e ou responsaveis.

Gerenciado pela CAEST, o atendimento social ¢ direcionado para o
acompanhamento do discente com enfoque nas questdes socioecondmicas e
familiares que possam interferir no processo de ensino-aprendizagem. Além desse
acompanhamento socioecondmico, o setor é responsavel pela execugdo dos
programas previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB, contribuindo para
assegurar a permanéncia e conclusdao do curso pelo discente, combatendo ou
minimizando o impacto das desigualdades socioecondémicas e culturais na vida
académica.

Entre essas agbes, destaca-se a oferta de servicos e ou de auxilio financeiro

" para atendimento de necessidades essenciais do discente, tais como alimentagao,

transporte e moradia, com prioridade para aqueles em situacdo de vulnerabilidade
social.

A orientagdo educacional é gerida pela COPED, que acompanha os
estudantes em seu desenvolvimento integral, a partir de demandas diagnosticadas
no cotidiano institucional, prestando atendimento individualizado ou em grupo para
estudantes que procurem o0 servigo, séja por iniciativa propria ou por
solicitacao/indicacdo de docentes. O setor € capaz de relacionar as demandas de
ensino-aprendizagem com os diversos atores pedagégicos e, quando aplicavel, com
os demais setores administrativos institucionais, a familia e a sociedade, buscando o
pleno desenvolvimento dos discentes, sua permanéncia e sucesso académico.

@) atendimento'psicopedagégico'cbnsiste em um trabalho que visa buscar a
melhoria das condi¢cdes de aprendizado dos\discentes, perfazendo-se de trabalhos
voltados aos meios de aprendizado e a verificagdo das metodologias de ensino-
aprendizagem.

Ja os servigos de acolhimento psicolégico, como a escuta psicolégica,
buscam o diagnéstico das demandas psiquicas mais diversas que possam interferir
no processo de ensino-aprendizagem. Outros acolhimentos podem ser realizados,
caso sejam necessarios, sendo a abordagem adequada a cada situacao.
Geralmente, esses servicos ficam disponiveis para toda comunidade escolar e se da
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por demanda espontanea. Contudo, encaminhamentos sdo permitidos por meio dos
profissionais ligados a area educacional ou de apoio (assistentes sociais,
professores, pedagogos, auxiliares e/ou técnicos de 'enfermagem, nutricioniét’as,
médicos, entre outros).
Entre as demandas prioritarias, além das dificuldades de aprendizagem, tem-
se a orientacdo profissional, planejamento de carreira, acoihimento, bem como o
desenvolvimento das politicas e agbes para garantia da permanéncia e éxito dos
discentes. Questdes ligadas a promogao e prevengdo da saude mental também séo
assessoradas e observadas dentro do contexto escolar (pré-avaliadas) e
compartilhadas com os servigos especializados competentes.
O CST em ADS também desenvolve agdes de apoio ao ensino-
aprendizagem, como:
¢ O programa de monitorias, em que s&o langados semestralmente.
editais intérnos para a selecao de alunos monitores em disciplinas (cbm e
sem bolsa), desde que o estudante tenha concluido bom éxito a disciplina
de interesse, em observancia ao regimento vigente para monitorias (IFPB,
Resolucao N’ 54 — CONSUPER, 2017, arts. 47° a 53°). Dessa forma, os
monitores tém a oportunidade de desenvolver habilidades pedagdgicas
com o intuito de planejar, assessorar e acompanhar estudantes com
dificuldades de aprendizagem, envolvendo atividades de complementacao
as aulas (como exercicios e outras tarefas curriculares), possibilitando a
diminuicdo da evasdo e a repeténcia, sob orientagdo e supervisdo do
respectivo docente da disciplina. A monitoria se da por completa e é
certificada desde que o monitor tenha permanecido na fungéo durante
todo o periodo letivo, cumprido o plano de trabalho proposto pelo
professor orientador e exercido suas atividades com pontualidade e
assiduidade.
¢ A oferta periédica de minicursos complementares, por meio de editais
internos, objetivando o compartilhamento de conhecimentos, técnicas e
tecnologias adicionais associadas ao desenvolvimento de software, em
que alunos experientes se candidatam a compartilharem outros tdpicos de
interesse do curso com outros estudantes. Os discentes ministrantes

devem ser selecionados mediante apresentacdo de uma proposta
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justificada de minicurso e de um planejamento de tépicos, atividades e
interagdes, sob supervisdo de um docente da area técnica do curso.

¢ A facilitacdo de meios para interagdo e atendimento de discentes

pelos docentes complementarmente as aulas; fisicamente, em espacos e
horarios nas salas de aula, laboratérios, coordenacio do curso ou sala
dos professores; e, eletronicamente, por meio das tecnologias da
informacéo e comunicagéo dispbniveis para o curso.

Tanto os discentes monitores quanto os ministrantes e participantes dos
minicursos complémentares sdo estimulados a realiza-los, por meio do cémputo de
horas nas atividades complementares do curso.

Os critérios para selecéo, vagas e operacionalizagdo dentro do programa de
monitorias e para oferta de minicursos complementares no semestre devem ser

definidos pelo NDE, mediante aprovac¢ao pelo Colegiado do Curso.

3.5.Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso Superior (CCS) € um érgéo deliberativo primario e de
assessoramento académico dos cursos de graduagdo do IFPB, devendo ser
constituido pelos seguintes membros permanentes (IFPB, Resolugdo N° 141 —
CONSUPER, 2015, art. 3°): |

|. Coordenador do curso superior, como Presidente;

. 4 (quatro) docentes efetivos vinculados a coordenagao do curso
superior, escolhidos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitida a recondug¢ao por mais um ano;

il. 1 (um) discente, escolhido por seus pares e regularmente matriculado
entre o 2° e penultimo periodé do curso, com seu respectivo SUplehte,
para mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugéo;

V. 1 (um) docente que ministre aula no curso, que seja lotado noutra
coordenacgido, com seu respectivo suplente, para mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma recondugao;

V. 1 (um) representante técnico-administrativo em educagéao (pedagogo

ou TAE), vinculado a coordenagdo pedagdgica do campus, com seu
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VI.

respectivo suplente, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao. '

O discente, referido no inciso lil, devera estar regularmente matricu’ia’dd
entre 0 2° e pentltimo periodo do curso. A sele¢do do docente e técnico

administrativo referidos, respectivamente, nos incisos IV e V, sera feita pelo

proprio Colegiado a partir de indicagdo de nomes feita pela Direcdo de

Ensino e Departamento de Apoio Pedagdgico (ou similar) do campus.

Compete a Presidéncia do CCS (IFPB, Resolugdo N° 141 — CONSUPER,
2015, art. 6°): '

\%ZR

VII.
\YALIR

Elaborar o cronograma de reunides do colegiado;

Convocar e presidir as reunides com direito a voto, inclusive o de
qualidade, em caso de empate;

Convocar reunido extraordinaria sempre que, no minimo, dois tergos dos.
membros do colegiado a requisitarem, ou a natureza da quésiéo
determinar urgéncia;

Executar as deliberagdes do colegiado;

Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser apreciada pelo
colegiado;

Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do colegiado;

Representar o colegiado junto aos demais 6rgaos do IFPB;

Dar posse aos membros do colegiado;

Designar, dentre os membros do colegiado, o responsavel pela Secretaria;
Designar, dentre os membros do Colegiado, um docente vinculado a

coordenacéo do curso para substitui-lo nas faltas e impedimentos.

Compete a Secretaria do Colegiado (IFPB, Resolugdgo N° 141 -
CONSUPER, 2015, art. 8°):

Preparar a agenda dos trabalhos;

Encaminhar a convocagcdo das reunides, conforme indicacdo da
presidéncia;

Secretariar as reunides, lavrando as atas e assinando-as juntamente com
0s membros; |

Redigir atos e demais documentos que traduzam as decisées deliberadas
pelo colegiado;
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V. Guardar, em carater sigiloso, todo o material da secretaria e manter
atualizados os respectivos registros;
VI. Registrar o comparecimento dos membros as reunifes;

VIil. Gerenciar a tramitagdo dos processos recebidos e encaminhados pelo
colegiado.

VIll. Manter arquivos relativos aos processos em ’tramitagéo pelo colegiado,
registrando as principais ocorréncias, a data de entrada e de saida ou do -
arquivamento.

O CCS se reunira, ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pela presidéncia ou pela maioria
absoluta de seus membros, devendo a primeira reunido ser realizada em até 20
(vinte) dias apés o inicio do periodo letivo.

As reunides do CCS terdao carater deliberativo, propositivo e de

planejamento académico. A convocagdo das reunibes devera ser feita por

" memorando ou por meio eletrdnico (e-mail), constando a pauta- e

2015, art. 59):

requerimentos/documentos a serem discutidos, sendo obedecidos os seguintes
prazos de antecedéncia: 8 (oito) dias para reunides ordinarios e 2 (dois) dias para
reunides extraordinarias.

Mais da metade dos membros deve estar presente para realizar
deliberagdes, considerando o voto majoritario entre os presentes, em que uma ata
sera lavrada, arquivada e disponibilizada de forma impressa e virtuai'!, assim
que aprovada. Outros docentes, estudantes ou membros do corpo técnico-
administrativo poderao participar das reuniées quando necessario, sem que tenham

direito a voto.
Portanto, sdo atribuicbes do CCS (IFPB, Resolucdo N° 141 — CONSUPER,
I. Assessorar a comissao de elaboragao/atualizagado do Plano Pedagoégico do
Curso (PPC); '
[I. Acompanhar a execugao didatico-pedagdgica do PPC;
IIl. Propor a Diretoria de Ensino do campus, oferta de turmas, aumento ou
reducdo do numero de vagas, em consonadncia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI);

" Portal do Estudante - Pagina do CST em ADS <http:/estudante.ifpb.edu.br/cursos/13>
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VI

VL.

VIIL.

XI.

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

Propor a Diretoria de Ensino do campus modificagdes no PPC, seguindo os
tramites administrativos pa‘ra solicitacdo de mudanca, alteragéo ou criagdo
de cursos superiores no ambito do |IFPB; o
Elaborar a proposta do Planejamento Académico do Curso para cada
periodo letivo, com a participagdo dos professores e com os subsidios -
apresentados pela Representagao estudantil;

Aprovar os planos de disciplina e de atividade, para cada periodo letivo,
contendo obrigatoriamente os critérios, instrumentos e épocas de
avaliagbes nas diversas disciplinas do curso; '

Propor, elaborar e levar a pratica projetos e programas, visando melhoria
da qualidade do curso;

Contribuir para a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
do curso; .
Estabelecer critérios e cronogfama para viabilizar a recepcdo de
professores visitantes, a fim de, em forma de intercAmbio, desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Aprovar a proposta de aproveitamento de estudos, adaptagéo curricular e
dispensa de disciplina, conforme o caso, especialmente nas hipoteses de
matriculas especiais ou decorrentes de transferéncias voluntarias, ex officio
ou ingressos de graduados, de acordo com as normas vigentes;
Acompanhar a divisao equitativa do trabalho dos docentes do curso,
considerando o disposto no documento que regulamenta as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar e acompanhar os processos de avaliagdo do curso, fornecendo as
informagdes necessarias, quando solicitadas;

Analisar, dar encaminhamento, e atender sempre que solicitado, a outras
atribui¢cdes conferidas por legislagdo em vigor.

Emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de integralizagao curricular de
alunos que tenham abandonado o curso ou ja que ultrapassado o tempo
maximo de integralizacdo, e que pretendam, mediante processo
individualizado, respectivamente, de rematricula e de dilatacdo de prazo,
continuidade de estudos;

Acompanhar a sistematica de avaliacdo do desempenho docente e

discente segundo o Projeto de Avaliagao do IFPB.
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Reitera-se que, compete ao CCS apreciar e deliberar, semestralmente
(com prévia avaliagdo pelo NDE e desde que o mesmo proponha alteracées): o

planejamento académico do curso, planos de disciplina e demais atividades

" atreladas ao desenvolvimento do processo educativo (IFPB, Resolugao N’ 54 -

CONSUPER, 2017, art. 12°).

3.6. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do CST em ADS é constituido de
acordo com a regulamentagéo institucional especifica (IFPB, Resolucdo N° 143 -
. CONSUPER, 2015), a qual esta alinhada com a Portaria MEC n.° 930, de 18 marco
de 2005; Parecer CONAES n° 04, de 17 de junho de 2010; e, Resolucdo CONAES
n°® 01, de 17 junho de 2010.

Essa regulamentagéo institucional determina que o NDE seja um érgao

colegiado, presidido pelo coordenador do curso e composto por pelo menos 5

- docentes de relevada atuagido ou liderangca académica no ambito do mesmo

(desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo), que deve atuar no processo de
concepgéo, consolidagdo e continua atualizagio do plano pedagdgico do curso, bem
como, consultivamente, na concepgdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizagéo
periédica do Plano Pedagégico dos Cursos Superiores do IFPB.

O NDE deve ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo
académica strictu sensu, em regime de trabalho integral ou parcial (sendo pelo
menos 20% dos membros em tempo integral). Seus membros devem ser eleitos
pelos docentes do curso para um mandato de até 2 anos, sendo permitida a
recondugéo por igual periodo. Caso nédo haja candidatos o Colegiado do curso deve
.. indicar os membros faltantes. ’

As reunides do NDE devem ocofref ordinarianiente, 1 vez a cada 2 meées,
em observancia ao calendario académico, ou, extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente ou um terco de seus membros.

E vedada a realizagdo de qualquer reunido sem a presenga do presidente e
de pelo menos um tergo de seus membros, em que os membros faltantes
deverao enviar justificativa protocolada, que sera apreciada na reunidao subsequente,
sendo que sera destituido do 6rgdo o membro que faltar, no periodo de 12 (doze)

meses, a 2 reunides seguidas ou a 3 alternadas, sem justificativa.
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Todas as atas devem ser disponibilizadas em até 3 dias uteis em formato

impresso e virtual'>. As votagdes deverdo ocorrer em aberto, em todos os

casos.

De acordo com a resolugdo vigente no IFPB, compete ao NDE (IFPB,
Resolugdo N° 143 — CONSUPER, 2015, art. 4’

VL.

VII.

Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;
Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacgao;

Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso, |
definidas pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA);

Propor e participar dos ajustes no curso a partir dos resultados obtido§ na.
avaliagéao interna e na avaliacdo externa, realizado (SINAES); |
Coordenar a elaboragdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos
bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area

de conhecimento do curso.

Reitera-se que, compete ao NDE avaliar, semestralmente, o planejamento

académico do curso, planos de disciplinas e demais atividades atreladas ao

desenvolvimento do processo educativo em que havendo proposi¢do de

alteragbes, que essas sejam encaminhada para apreciagédo e deliberagéo pelo
Colegiado do curso (IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 12).

3.7.Coordenagao do Curso

Como instancia executiva das agées administrativas e pedagégicas do CST

em ADS, a coordenacgao do curso devera ser composta por um professor do quadro

permanente da instituicdo que pertenca a alguma de suas areas técnicas. Entre as

diversas competéncias do coordenador do curso, destaca-se:

12 Portal do Estudante - Pagina do CST em ADS <http:/estudante.ifpb.edu.br/cursos/13>
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Representar o curso institucionalmente, realizando a expedicdo e o
despacho de processos ou documentos.
Convocar reunides de planejamento pedagdgico, de atividades ou de
eventos académicos, atrelados,ao curso; )
Supervisionar o planejamento e acompanhamento do desenvolvirhento de
disciplinas;
Comunicagéao e atendimento aos docentes e discentes do curso:
Presidir o Colegiado do Curso (IFPB, Resolugdo N° 141 — CONSUPER,
2015);
Presidir o NDE do curso (IFPB, Resolugédo N° 143 - CONSUPER, 2015);
Acompanhar, assegurando o planejamento e desenvolvimento semestral
adequado, em especial:
o Das atividades complementares (IFPB, Resolugdo N° 218 —
CONSUPER, 2014, art. 7°)
o Do TCC (IFPB', Resolugdo N° 219 — CONSUPER, 2014, .art.
15°);
o Estagios supervisionados (IFPB, Normas de Estagio, 2009, cap.
VII, se¢éo I);
o Dos editais de aproveitamentos de estudos e de reconhecimento
de competéncias/conhecimentos adquiridos (IFPB, Resolucéao
N° 215 — CONSUPER, 2014);
o Dos editais de monitoria de disciplinas (IFPB, Resolugdo N° 54 —
CONSUPER, 2017, art. 49°).

. 3.7.1. Dados do Coordenador de Curso

Nome: | Cleyton Caetano de Souza

Titulagéo: | poutorado

Portaria de Nomeagcao:

Portaria N° 81/2018 DG-MT, de 14 de junho de 2018.

Regime de Trabalho:

Dedicagao Exclusiva (DE)

Formagao Académica:

e Graduagao em Ciéncia de Computacao (Centro Universitario de
Jodo Pessoa - UNIPE, 2010)

o Mestrado em Ciéncia de Computagao (Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, 2012) ' ‘

e Doutorado em Ciéncia da Computacao (Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, 2018)

Experiéncia Profissional:

¢ 6 meses como Analista de Informatica Jr. (Companhia de
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| Processamento de Dados da Paraiba — CODATA) |

3.8.Pratica Profissional
O CST em ADS oportuniza a execugao da pratica profissional em sua matriz

curricular, considerando a pratica profissional objetiva, integrando teoria, pratica,

interdisciplinaridade e a aquisi¢do de experiéncias, por meio:

|. Da oferta de disciplinas que proporcionem vivéncias reais ou simuladas
no desenvolvimento de produtos completos de software, como as de
Projeto | e Projeto li, que focam, respectivamente, na analise, projeto e
especificacdo do software; e a outra, na implementagao, verificacdo e
implantacdo do mesmo;

Il. Do desenvolvimento de software ou de artefatos a ele associados, no
contexto de projetos atrelados as disciplinas técnicas do curso, incluindo o
uso de laboratérios de informatica para uso de ferramentais de apoio;

Ill. Da realizacdo de atividades de desenvolvimento de software atreladas
aos projetos de ensino, pesquisa, extenséo e inovagao;

IV. Da realizacdo do estagio curricular em organizagdes publicas ou privadas.
Apesar de nao obrigatério no curso, ha o estimulo via atividades
complementares, em que o discente podera verificar oportunidades,
inclusive no Portal do Estudante® ou nas paginas oficiais do curso™**>,

V. De capacitagbes e ou execug¢do de atividades voltadas a produg¢do de
sistemas de software, por meio de projetos incluidos na infraestrutura do

Ntcleo de Inovacao e Desenvolvimento de Software (NIDS).

3.9.Estagio Curricular Supervisionado
O estagio curricular é de carater optativo e, portanto, nao-obrigatério

para a integralizagcao do curso, podendo ser desenvolvido através de estagio

'3 portal do Estudante - Vagas de Estégio <http://estudante.ifpb.edu.br/noticias/assunto/bolsas-
estagios-e-trainees>
™ Portal do Estudante - P4gina do CST em ADS <htp://estudante.ifpb.edu.br/cursos/13>

'® portal do IFPB Campus Monteiro - Pagina do CST em ADS
<http://www.ifpb.edu.br/monteiro/ensino/coordenacoes-de-curso/cst/ads>
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supervisionado em empresas pubicas ou privadas, instituigées de P,D&! ou no
proprio IFPB, desde que se comprove o minimo de 300 horas integralizadas.

O CST em ADS segue as disposi¢es desta modalidade de estagio, em

"~ consonancia com os procedimentos .das normas institucionais vigentes (IFPB,

Normas de Estagio, 2009). Dado o seu carater ndo-obrigatério e como estimulo a
participacao dos discentes em estagios, ele também é considerado nas regras de
cémputo de horas em atividades bomp|ementares (secao 3.11 deste PPC), as quais
sao obrigatorias para integralizago curricular no curso.

Reitera-se que, de acordo com a legislagdo referente aos estagiarios
(BRASIL, Lei 11.788, 2008), o estagio curricular nao-obrigatério tem sua carga

horaria acrescida a carga horaria regular e obrigatéria (art. 2°, § 2°).

3.9.1. Pré-Requisitos
Para que o estudante possa iniciar'o estagio é necessario que as atividades a

serem exercidas sejam compativeis e contribuam com a sua formacgao profissional e
o processo educativo.

Além disso, o estudante devera estar matriculado e frequentando o curso a
partir do quarto periodo (mais da metade do curso), atendendo a todas as
exigéncias consténtes na legislagdo de estagio, abrangendo o cumprimento da
carga horaria, a elaboragcdo e entrega dos relatérios, entre outros procedimentos
(IFPB, Normas de Estagio, 2009).

Uma vez sendo apto para estagiar € cumprindo os requisitos supracitados é
necessario que a unidade concedente, ou seja, aquela na qual o estudante
desenvolvera o estagio, possua Termo de Convénio celebrado com o IFPB; e Term_o

"~ de Compromisso, celebrado com o estagiério (com interveniéncia do IFPB). Assim,

devem ser acordadas as condi¢des de estagio e, no caso de a concedente nao
possuir convénio celebrado com a instituicdo, podera haver a solicitagao ao setor de
estagios do campus.

Na modalidade de estagio nao-obrigatério, segundo a legislacdo em vigor
(BRASIL, Lei 11.788, 2008) é compulséria a concessido de bolsa ou outra forma
de contraprestacio que venha a ser acordada, bem como a do auxilio-

transporte, sem caracterizar vinculo empregaticio com a concedente (art. 12°);
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havendo a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais pela mesma (art. 9°,
item 1V).

3.9.2. Do Estagio
As atividades programadas para o estagio curricular deverdo ser

desenvolvidas de forma continua e seréo acompanhadas por um professor
orientador que tenha afinidade com as areas de atuagéo do estagio. Alem disso, um
responsavel no local do estagio devera responder como supervisor do discente
estagiario.

O processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do estagio se
dara através dos seguintes mecanismos:

a) Plano de estagio a ser entregue no inicio do semestre letivo, assinado pelo

professor orientador e pelo 'supervisor do estagio; T

b) Cronograma de reuniées do aluno com o professor orientador,

c) Folha de ponto do aluno, registrando mensalmente seus horarios no

estagio, assinada pelo professor orientador e pelo supervisor do estagio;

d) Relatério de estagio elaborado pelo aluno a ser entregue ao final do

semestre, com a validagao do professor orientador.

A cada periodo letivo um professor da area especifica devera ser
disponibilizado pela coordenagdo de curso para organizar e assegurar o
adequado desenvolvimento e registro dos procedimentos de estagio
supracitados, envolvendo os alunos, seus respectivos orientadores de estagio e o

setor de estagios da instituicdo.

3.9.3. Da Conclusao
Ao final do estagio, o discente devera entregar um relatério final, de acordo

com modelo vigente, com a descrigao de todas as atividades desenvolvidas,
até uma semana antes da publicagdo das notas finais do semestre, para que o
professor responsavel por organizar os procedimentos de estagios do curso no
periodo letivo, junto com o professor orientador e um professor externo (pertencente
a uma das areas especificas do curso de ADS) possam avaliar, registrando-se a

nota correspondente e as horas de estagio integralizadas.
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Em caso de aprovacédo, o aluno tera trinta dias para entregar a versio
fmal do relatorio de estagio, com as sugestdes propostas pela banca, sob aval
do orientador.

Deveréao ser verificadas na avallagao do estagio (IFPB, Normas de Estaglo
2009 art. 32°):

a) A compatibilidade das atividades desenvolvidas com o projeto pedagégico
do curso e com o plano de estagio;

b) A eficacia e a qualidade das atividades desenvolvidas na empresa;

c) A capacidade criativa e ou proativa, demonstrada nas atividades
desenvolvidas;

d) A capacidade de colaboragdo e de se adaptar socialmente ao trabatho, no
ambiente de estagio.

Os relatérios de estagio finalizados devem ser protocolados para a

coordenacgéo do curso em duas vias, sendo uma eletronica (CD ou DVD) e uma

-~ impressa (espiral).

Os relatério de estagio impresso e eletrdnico devem dispor de ficha
catalografica, sendo armazenados e disponibilizados pelo servico de biblioteca para
acesso publico. As fichas de avaliagéo de banca e os termos de aceite de orientagio
de estagio deverao ser armazenados pela coordenagdo do curso ou pelo setor de
controle académico do campus.

Deverao ser disponibilizados os modelos para elaboragdo de relatérios de
estagio (além dos demais documentos assessorios para o seu adequado registro e
avaliacdo), havendo a elaboragéao pelo NDE e aprovagéo pelo Colegiado do curso.

" 3.10. Trabalho de Conclusédo de Curso.

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) é de carater obrlgatono para
integralizagio curricular no ultimo periodo do curso, sendo um momento de
potencializagdo e sistematizagdo de habilidades e conhecimentos adquiridos ao
longo da graduagdo, na forma de pesquisa académico-cientifica ou de projetos de
desenvolvimento de sistemas.

Trata-se de uma experiéncia fundamental na formagdo, uma vez que lhe
proporciona a oportunidade de resolver de forma rigorosa e criativa problemas

teodricos e praticos da area.
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O TCC deve respeitar os padrées de producgdo cientifica e ou tecnologica,
envolvendo trés etapas: (i) a de formulagio de um projeto; (ii) sua execugao dentro
das modalidades previstas para o curso; e (iii) a apresentagao de seus resultados,
perante uma banca.

Essas trés etapas conjugadas e sujeitas ao crivo da légica de verificagéo da
qualidade dos procedimentos realizados, asseguram ao TCC um carater diferente
dos trabalhos normalmente desenvolvidos pelos estudantes em suas respectivas
disciplinas. O TCC é, portanto, um trabalho de sintese que articula o conhecimento
global do discente no interior de sua area de formacgéao.

Como tal, 0 TCC deve ser concebido e executado como uma atividade de
produgdo cientifica e ou tecnolégica, ndo apenas como forma de avaliagdo de seu
desempenho no dominio e ou avaliagdo de um contetdo disciplin?ar especifico. E
neése sentido que o TCC deve poé’suir um carater monografico e ou de prod»ugéo'
tecnoldgica, que respeita a area de estudos a qual se encontra vinculado.

Tomando como base esses principios, o TCC compreende, em sua primeira
etapa, a elaboragcao de um projeto de trabalho (Proposta de TCC). Como
critérios basicos, esse projeto terd que atender a quatro requisitos: a escolha do
tema, sua definicdo, delimitagao e problematizagcao. Junto a este processo, somam-
se os métodos e técnicas a serem utilizados, bem como o estabelecimento de
etapas de trabalho expressos na forma de um cronograma.

Em sua segunda etapa, de execucgdo, ocorre a realizagdo do projeto
propriamente dito, sendo imprescindivel que o discente aplique os conhecimentos
técnicos e cientificos de sua area de conhecimento, bem como efetue as atividades
dentro de parametros metodolégicoé aceitaveis. Para cumprimento desta etapa o
aluno deve aplicar métodos e técnicas universalmente aceitas (pela comunidade
cientifica e ou industria), que podem incluir pertinéncia, consisténcia, manipulagéao
de varidveis e de hipéteses, mensuragdo de dados primarios e ou secundarios (de
acordo com padrdes de representatividade e generalizacao), problematizagao,
hipdteses, métodos, técnicas e tecnologias (desde que compativeis com areas do
conhecimento ou de exercicio profissional preestabelecidos para o curso).

Em sua terceira etapa, de validagao, o TCC devera ser submetido para uma

banca de especialistas, a fim de se verificar a sua adequacéao e conclusao.
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Nesse sentido, em observancia a resolugdo interna em vigor (IFPB,
Resolugao N° 219 — CONSUPER, 2014), o CST em ADS Campus Monteiro
determina que o TCC possa ser realizado em uma das seguintes modalidades:

e Modalidade de Projeto de Pesquisa: quando a tematica é de cunho
mais cientifico, empirico, conceitual ou investigativo. Temas de projeto de
TCC cujo método de realizagao envolva estudos de conceitos, estudos de
casos, estudos de campo, mapeamentos sistematicos e/ou revisbes de
literatura se enquadram nessa modalidade. Ainda, estudos que resultem
em discussdes, comparagdes, especificagdes efou aperfeicoamentos de
metodos, técnicas e tecnologias no segmento de desenvolvimento de
sistemas, também sdo compativeis. Essa modalidade é de carater
individual e é necessaria a produgdo de uma monografia. Relatos de
experiéncia podem ser considerados como monografia, dependendo do
escopo, abordagem e assomagao com as areas tematicas do curso, que
serao verificadas na fase de proposta do TCC. : .

e Modalidade de Projeto de Implementagido: quando a tematica é de
cunho mais experimental, em que o projeto ultrapassa o campo
conceitual, objetivando a aplicagdo pratica de conceitos, métodos,
técnicas e tecnologias para o desenvolvimento de um sistema que resolva
uma pfoblemética real. Obrigatoriamente, esse projeto de sistema devera
ser materializado envolvendo etapas de especificagdo, implementacéao e
de testes que comprovem a sua adequagao como solugdo para a
problematica ou campo de aplicacdo definidos na proposta. E
recomendavel que TCCs na modalidade de projeto de implementagao
possam resultar em eventuais beneficios locais, regionais, nacionais,
institucionais, governamentais," cientificos, sociais, culturais, econdmicos
e/ou ambientais. Portanto, se encaixam nessa modalidade os projetos
que envolvam a implementacgdo ou prototipacdo de produtos de software
ou de inovagdo tecnolégica, desde que compativeis com as areas do
curso. Essa modalidade deve ser desenvolvida em equipe, com até trés
alunos. Faz-se necessario um relatério técnico, constando a parte que
coube a cada participante, a disponibilizacdo do cédigo-fonte e de outros
artefatos de software produzidos, assim como a defesa do software

implementado, por meio de uma sesséo de demonstragao.
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3.101. Das Etapas do TCC
Em observancia ao regimento vigente (IFPB, Resolugdo N° 219 -

CONSUPER, 2014), nas duas modalidades de TCC definidas pelo CST em ADS .

(projeto de pesquisa ou projeto de implementagéo), o aluno devera passar por trés
fases, a saber:

e Fase 1 - Proposta de TCC: apresentada até o final da segunda semana

do inicio do periodo letivo, sendo definida junto com um docente
orientador, para ser avaliada por uma banca. Fara parte da banca, o
docente orientador, o docente responsavel por operacionalizar o
componente curricular de TCC no periodo e um terceiro docente da
instituigdo alinhado com a area abrangida pelo trabalho. Em uma semana
essa banca devera retornar suas consideragdes de melhoria (visando
melhoria do escopo, da relevancia e adequagéo de prazos do trabalho),
em que o aluno terd mais uma semana para gerar a versdo final da
proposta, a qual devera ser cumprida até a conclusdo do trabalho. Os
alunos envolvidos no trabalho deverdao assinar uma declaragdo
antiplagio e o professor orientador deve assinar um termo de
responsabilidade de orientagdao, formalizando o seu aceite para
acompanhamento do desenvolvimento das atividades dos discentes
responsaveis pelo trabalho, do ponto de vista de sua qualidade, coeréncia
l6gica, fundamentagao teodrica, relevancia, metodologia e referéncias.

e Fase 2 - Desenvolvimento do Projeto de TCC: sob acompanhamento 'dok

orientador, o aluno tera que desenvolver seu projeto (de pesquisa e ou de
implementacédo), durante o semestre letivo pretendido, dentro do
cronograma de atividades apresentado na proposta.

e Fase 3 - Defesa do Projeto de TCC: no inicio do dltimo més do semestre

letivo serdo definidas e divulgadas as datas das defesas. O aluno deve
entregar a monografia (modalidade projeto de pesquisa) ou relatério
técnico (modalidade projeto de implementagdao) até uma semana
antes da data de sua defesa para que a banca possa avalia-la. A banca
sera composta pelo professor responsavel no semestre por acompanhar

discentes e orientadores do componente curricular de TCC (podendo ser,
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substituido pelo coordenador do curso), pelo professor orientador e por
um professor da instituicdo que possua area compativel com a tematica
do trabalho. Preferencialmente, a banca deve possuir a mesma
composi¢éo de banca da fase de proposta do trabalho, sendo a nota final
a média indicada pelos avaliadores. Para os pr'ojetos de implementag‘éo
também é necessaria a entrega do coddigo-fonte e dos demais
artefatos de software exigidos. No dia da defesa, serdo reservados
trinta minutos para a apresentagdo do aluno e trinta minutos para a
arguicoes da banca. Para projetos de implementacao, dentro desses
trinta minutos de apresentacédo, serdo reservados dez minutos para a
apresentacao do software (sessao de demonstragdo). Em caso de
aprovacgao, o aluno tera trinta dias para entregar a verséao final de seu
trabalho com as sugestdes propostas pela banca, sob aval do orientador.
Os TCCs finalizados devem ser protocolados para a coordenagio do
_ curso em duas vias, sendo uma via eletrénica (CD ou DVD) e uma impressa
(brochura em capa dura azul com letras douradas). )
Os documentos impresso e eletrdnico deverao dispor de ficha catalografica,
sendo armazenados e disponibilizados pelo servico de biblioteca do campus para
acesso publico. As fichas de avaliagdo de banca, termos de aceite de orientagdo e
declaragdes antiplagio deverao ser armazenados pela coordenagdo do curso ou pelo
setor de controle académico do campus.
Deverao ser disponibilizados 0s modelos para elaboragdo de TCC em ambas
as modalidades previstas (além dos demais documentos assessorios e de avaliagao
dos trabalhos), havendo a sua elaboragdo pelo NDE e aprovagao pelo Colegiado do

curso.

| 3.11. Atividades Complementares
O curso prevé uma carga horaria minima de cem (100) horas para

atividades complementares, a serem desenvolvidas pelo discente de forma
vinculada com a sua formagao, sendo promovidas pelo IFPB e pelo CST em ADS,
visando (IFPB, Resolugao N° 218 — CONSUPER, 2014):

e Articular o trindmio: Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Desenvolver a cultura da responsabilidade social e da capacidade

empreendedora do aluno;

66



e Ampliar a diversificagcdo das atividades que podem ser vivenciadas pelo

aluno; ' o | '

e Possibilitar ao aluno o exercicio da cidadania, atuando como sujeito ativo

e agente de seu préprio processo histarico,

e Promover a contextualizacdo do curriculo a partir do desenvolvimento

sobre tematicas regionais e locais.

Para melhor operacionalizagdo administrativa, a coordenag¢do do curso
deve publicar semestralmente uma chamada, via edital, para registro das
atividades complementares, em que os discentes terdo que enviar um
requerimento a coordenacéo do curso, desde que havendo a expectativa de que
possuam 100 horas integralizadas.

Para cada requerimento, a coordenagdao do curso designara um
professor do Colegiado do 1 curso para analise dos documentos
comprobatorios apresentados pelo discente, contabilizando-se as horas aceitas
para cada atividade.

Caso o registro da atividade nao tenha sido aceita ou haja discordéancia sobre
o computo das horas, o discente podera requerer recurso dentro dos prazos do
edital, o qual devera ser apreciado pelo Colegiado.

Portanto, os resultados das analises deverdo ser referenciados na tabela de
computo de atividades complementares do curso (Tabela 4), em que o discente
deve ter acesso as eventuais consideragdées de atividades aceitas ou nao para
contabilizagéo e registro.

A tabela de computo observa o contexto do curso e a regulamentagao.
institucional vigente’ (IFPB, Resolugdo N° 218 — CONSUPER, 2014), visanad o}
estimulo a participagdo dos discentes em modalidades diversificadas de atividades
complementares. Quaisquer atualizagdes na tabela de coOmputo deverao ser
apreciadas pelo NDE e aprovadas pelo Colegiado para entrarem em vigor.

Semestralimente, como forma de estimular que os estudantes obtenham
experiéncias profissionais, a coordenagéo do curso e ou o setor de estagios devem
facilitar a obtencdo de atividades equivalentes ao item “” (Tabela 4), em
organizagdes privadas, publicas, empresas juniores, incubadas, entre outras. _

Para garantia da diversificagdo da oferta de atividades complementares, o
curso também deve se beneficiar de convénios, parcerias e outros tipos de projetos

com organizagdes e a sociedade, integrando e intercambiando ag¢des entre elas, os
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docentes e discentes.

S&o bem-vindas as medidas para estabelecimento de

parcerias com entidades diversas e seus profissionais (ex.: drgdos governamentais,

organizagdes sindicais, conselhos regionais, associages comerciais, instituicdes de

P,D&l, entre outros).

Tabela 4 - Tabela de Computo das Atividades Complementares no CST em ADS

0 5

HORARIA = CARGA HORARIA
NATUREZA DA ATIVIDADE CADA MAXIMA
ATIVIDADE ~ ACUMULAVEL
- 12 por
a) Monitorias
) ror semestre 48
b} Projetos de pesquisa, iniciagio cientifica e de inovacio 3 por “.‘és em 48
projeto
. . ‘ . 3 pormés em
P d ;

c) rojetos de extenséo projeto 48
Instrutor em minicursos complementares ou de atualizacso, ‘1 5 por hora d . -
promovidos e organizados em editais pelo CST em ADS, nas ' pc r ora ¢o 45
areas estratégicas do curso urso

e) Participagdo em cursos online, nas areas estratégicas do curso 0.1 pgll;rr;oora do 25

fy Participagio em cursos presenciais, nas areas estratégicas do 0.5 por hora do 30
curso® curso

g) Visitas técnicas 2 por visita 10

h) Participagdo em jornadas, simpdsios, congressos, seminarios,
palestras ou equivalentes, nas areas estratégicas do curso 3 por evento 24

i) Apresentacio de trabaihos em jornadas, simpdsios, congressos,
seminarios, palestras ou equivalentes, nas areas estratégicas do 5 por trabatho 25

’ curso**

j) Participacdo em empresas juniores, empresas incubadas, 12n?gsresse's
nucleos de desenvolvimento e inovagéo (que tenham vinculo
com o IFPB); ou empresas privadas (comprovagao por carteira 45 para o 60
de trabalho assinada); ou empresas publicas (comprovagéo por estégio
declaragéo fornecida pela mesma); ou estagio supervisionado . ;

~ v integralizado (1
nao-obrigatdrio unica vez)

k) Publicacdo de artigos completos ou capitulos de livios, nas areas

4 10 50
estratégicas do Curso

I) Publicagdo de artigos curtos, nas areas estratégicas do curso 5 25

m) Publicacdo de resumos, nas areas estratégicas do curso 25 15
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n) ' Participacdo para representacéo e administracio de entidades

estudantis, atividades esportivas ofertadas pelo IFPB e atividades . .1 porm* 5
a ; atividade
artisticas e culturais.
L . . 2 por diado
o) Participagédo na organizacdo de eventos, promovidos pelo curso evento 20
p) Cursos de lingua estrangeira moderna 1 por semestre 7
q) Outros+ a definir a definir

* Item sera considerado mediante avaliagéo do Colegiado.

** O certificado de comprovagéo deve evidenciar quem desempenhou o papel de apresentador do trabalho ou, no caso de
certificados que ndo esclarecem quem desempenhou o papel de apresentador, o certificado deve ser complementado com
uma declaragdo do professor/orientador confirmando quem desempenhou o pape! de apresentador.

*** A pontuagio referente & participagdo em empresas publicas ou privadas podera ser contabilizada somando o tempo
acumulado de varias experiéncias, a fim de que o aluno retina a quantidade de tempo para pontuar neste item. Para computo
do estagio supervisionado ndo-obrigatdrio, o discente deve ter integralizado 300h, havendo andlise e aprovagédo prévia do
relatério por banca especifica de estagio (se¢éo 3.9 do PPC), contabilizando-se uma unica vez o mesmo com 45 horas no item

o
**** Para Administrag&o em Entidades Estudantis, serdo necessarios 6 meses de participagdo para contabilizar a atividade.

+ As atividades omissas neste documento serdo encaminhadas para apreciagdo e deliberagio pelo Colegiado do Curso.
++ 86 s&0 aceitas como atividades complementares aquelas em que o aluno realizou durante o vinculo com o curso de ADS,

sendo desconsideradas outras realizadas fora desse vinculo, incluindo-se as desenvolvidas em outros cursos de graduagéo.

Havendo disponibilidade orgcamentaria, a instituicdo apoiara a participagéo
dos discentes em eventos, cursos, encontros, feiras, visitas técnicas e outras
atividades realizadas extramuros, a partir das regulamentacées vigentes sobre a
realizagdo de atividades de atividades de campo (IFPB, Resolugdo N° 60 -
CONSUPER, 2017) (IFPB, Resolugdo N° 20 — CD-MT, 2016).

Dessa forma, o CST em ADS preconiza uma enriquecedora apropriagdo das
atividades complementares de seus discentes, possibilitando-lhes sua insergdo em
acOes aplicadas (internas ou externas a instituicdo), agregando-lhes valor na sua
formagdo para o mundo do trabalho, -entrelacando-a com a sua forrri’a'géo'

humanistica, cientifica, tecnoldgica, geral e especifica.

3.12. Sistemas de Avaliagado do Processo Ensino-Aprendizagem
A avaliacdo deve ser compreendida como uma pratica de investigacao

processual, diagndstica, continua e cumulativa, possibilitada pela verificagdo da
aprendizagem, analise de dificuldades e redimensionamento do processo de ensino-
aprendizagem.

No processo de avaliagdo da aprendizagem, definidos no plano de cada
unidade curricular, devem constar os instrumentos de avaliagao propostos, os quais,
diversificadamente, podem ser (IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art.
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~-" (ou extraclasse), havendo possibilidade de exame final.

34°, § 4°): debates, exercicios, testes, provas, trabalhos teérico-praticos, projetos,
relatérios e seminarios.

Dentro do periodo letivo, eles podem considerar uma aplicabilidade individual
ou em grupos, abordando-se o conteudo programatico estabelecido em sala de aula

A avaliagdo da aprendizagem do CST em ADS tem como parametros os
principios propostos no PDI, PP{ e demais regulamentagdes do IFPB, abrangendo a
funcéo social institucional, os objetivos do curso e o perfil preestabelecido para seus
tecnologos egressos.

Portanto, a avaliagao deve orientar todo o processo educativo, colaborando e
mediando o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a emancipacéo do
discente, seu pleno exercicio profissional e cidaddo. Destarte, devem ser
fomentadas quaisquer estratégias educécionais que contribuam efetivamente sobre
esses alvos.

Nesse sentido, a pratica da avaliagdo deve ser compreendida como

processual, diagnéstica, continua e cumulativa, prevalecendo-se os aspectos

qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educativa
(IFPB, Resolugcao N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 33°). Também, deve-se verificar a
efetividade dos resultados alcangados ao longo do semestre letivo por meio dessas
praticas. Portanto, considera-se no sistema de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem a:

a) Avaliacdo diagnéstica, constituindo-se num momento dialético do
processo, ou seja, de obtengdo do “senso” do estagio em que se esta e
sua distancia em relacdo a perspectiva que esta colocada a ser atingida;

b) A avaliagdo formativa, em que os sujeitos envolvidos situam seus fazeres,
falhas e éxitos no processo, visando o aprimoramento de suas agdes € a
reconstrugado de abordagens. Ela permite a identificagdo, em tempo habil
de se tomar providéncias, de avangos e dificuldades manifestadas ao
longo do periodo de ensino-aprendizagem. '

c) Enfase na qualidade e no processo de aprendizagem, nao se limitando
apenas a um olhar de quem simplesmente avalia contetdos
objetivamente mensuraveis;

d) Avaliagdo como instrumento de tomada de decisdes, que possa resultar

em mudangas ou melhorias.
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A preferéncia da-instituicdo pela avaliagéo diagnostica e formativa em suas
praticas pedagégicas decorre do entendirhento de que os processos avaliativos
devem ser coerentes com um Projeto Pedagégico Institucional (PPl) dindmico e
participativo, no qual se busca o constante aprimoramento.

Essa sistematica de avaliacdo resuita em um processo mediador na
construcdo do curriculo, contribuindo para que o estudante conheca suas
potencialidades e fragilidades, cujos resultados lhe oportunizem repensar as suas
agoes.

Ela serve também para que o professor avalie se os objetivos propostos
foram atingidos ou nédo, possibilitando o ajuste de suas estratégias de ensino,
configurando-se, portanto, como um suporte permanente de ensino-aprendizagem,
conduzindo os sujeitos do processo educativo, no (re)planejamento das acdes e
orientando-os ao éxito no processo de formagao. Dai a preferéncia por sua visdo de
carater formativo e nao simplesmente classificatério.

A avaliacao essencialmente formativa possibilita o didlogo e a interagédo do
professor com o estudante, de forma a promover a construgdo da autonomia e a
responsabilidade com o ensinar e o aprender. A partir disso, a avaliagao
compreende, além da verificagdo da produgao e construcdo de conhecimentos, o
diagnostico, a orientagdo e reorientagdo, visando uma apropriagéo relevante e
efetiva de conhecimentos pelos estudantes.

Tendo por base esses pressupostos, a combinagdo das 'perspectivas
progndstica, dlagnostlca cumulatlva e continua de avaliacdo oferecem os elementos
necessarios para que 0 professor possa planejar a continuidade do seu trabalho
pedagogico, quer seja retomando aspectos ainda nao construidos pelos discentes,
ou oportunizando a ampliagdo de seu conhecimento, com a proposi¢cdo de novos
temas de maior complexidade ou abrangéncia. Assim, o professor deve se
instrumentalizar para que possa mapear e intervir (imediatamente ou a longo prazo),
na minimizacdo de dificuldades, redirecionando seu trabalho, sempre que
necessario. '

Segundo Hoffmann (2000, p. 78), “a avaliacdo propicia a mudanga, o
progresso e a aprendizagem. Por isso, & considerada, processual, continua,
participativa, diagndstica e investigativa”. Além da apropriagdo de conhecimentos, a
avaliagdo de forma qualitativa compreende o diagndstico, a orientacdo e a

reorientagdo do processo ensino aprendizagem, visando ao aprofundamentb de
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saberes e ao desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos estudantes. Os
processos avaliativos, por fim, se caracterizam pela nao pontualidade, pois
consideram o ontem, o presente e o futuro, além de serem dinamicos e inclusivos,
uma vez que objetivam a inclusdo dos sujeitos histéricos.

Vasconcelos (1998) recomenda que os instrumentos de avaliagdo devam ser
- (i) “reflexivos”, superando a mera repetlgao de informagbes, levando a estabelécer
relagbes; (ii) “abrangentes”, contendo uma mostra representativa do que esta sendo
trabalhado; e (iii) “contextualizados”, permitindo a compreensao do sentido do que
esta sendo solicitado com a pratica profissional; e ainda (iv) “claros” e “compativeis”
com os conteudos pretendidos.

Complementarmente, a instrumentalizagao avaliativa pode se constituir em
formato dissertativo, oral, produgdo textual, portfélios, atividades em grupo,
atividades praticas, ou outras tarefas, levando-se em consideragio os objetivos,
competéncias e habilidades globais que orientam o projeto (sob os aspectos
técnicos, cientificos, pedagdgicos, éticos, morais e politicos). A aplicacdo da
- instrumentalizacao avaliativa pressupbe a coeréncia com os processos de ensino-
| aprendizagem, estimulando-se a leitura, a discusséo, a interpretacao, a ané;lise
critica, a problematizacéo de tematicas e textos em aula, explicitando seus conceitos
centrais, categorias e teorias que os embasam. '

A partir desse enfoque, pode-se entender o papel dos atores do processo
educativo, em especial do docente do curso, que centralizard sua acédo
pedagdgica no sentido de prover ambientes e ferramentas que ajudem os
alunos a interpretar as miultiplas perspectivas de analise do mundo real e do
seu préprio mundo.

Dessa forma, todos os esforcos devem estar voltados para a construgao de

uma metodologia de avaliagdo da aprendizagem que supere a fragmentacdo e a

-~ compartimentalizagcdo. do conteGdo. A. avaliagdo ndo pode se restringir a

aprovagiao ou reprovagao dos estudantes, pois dessa forma perde a razédo de
existir, convertendo-se num catalogador de rendimentos, ao invés de servir
para pensar meios de trabalhar as deficiéncias dos estudantes com
dificuldades.

Finalmente, é preciso compreender que uma adequada pratica avaliativa nao

depende apenas de novas técnicas, novos procedimentos ou novos instrumentos,
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. mas principalmente de uma nova forma de olhar, pensar e agir sobre o fendmeno

educativo, a aprendizagem e a forma de avaliar.

aos

Portanto, em conformidade com o regimento didatico institucional vigente
(IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017), o CST em ADS deve assegurar:

Um quantitativo minimo de avaliagdes por disciplina (art. 39°), de 02
(duas) para disciplinas com até 50h; e de 03 (trés) para aquelas com mais
de 50h; adicionando-se a avaliagdo final (AF) para aqueles que
frequentaram ao menos 75% das aulas e obtiveram rendimento superior a
40 e inferior a 70, por meio da aplicacdo de um instrumento avaliativo que
abranja todo o conteldo programatico da disciplina, ao seu término;

O fornecimento do plano de disciplinas pelo docente no inicio do
semestre aos discentes, nos quais devem constar os critérios. de
avaliagdo e a periodicidade dos instrumentos de verificacdo da
aprendizagem (art. 36°), sendo esse plano também apresentado 30 dias
antes do semestre a coordenagao do curso'® (art. 36°, § 1°):

O docente devera discutir em sala de aula os resultados dos
instrumentos de verificagdao da aprendizagem em até 07 (sete) dias
Uteis apds a sua aplicagao (art. 36°, § 2°);

O desempenho académico dos estudantes sera expresso semestralmente,
por componente curricular, através de nota na escala de 0 (zero) a 100
(cem) (art. 34°, § 6°);

A da media semestral (MS) podera ser calculada através de média
aritmética ou de outra metodologia de calculo (desde que disponivél no
sistema informatizado de controle académico), abrangendo-se todas as
avaliagdes realizadas ao longo do semestre.

As médias semestrais e finais deverao ser remetidas a Coordenacgao
de Controle Académico (CCA), observando-se as datas fixadas no
calendario académico, assim com os periodos para avaliagbes de
reposicao e finais (art. 39°, § 3°, § 59).

Ficam asseguradas estratégias diferenciadas de avaliagao da aprendizagem

estudantes com necessidades educacionais especificas, considerando

'® Nesse sentido, tais planos de disciplinas devem ser destinados para avaliagao pelo NDE e

aprovagao pelo Colegiado do curso (IFPB, Resolugdo N’ 54 — CONSUPER, 2017, art. 12).
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particularidades e mantendo sua finalidade (IFPB, Resolugdo N° 240 — CONSUPER,
2015, art. 111°).

Sera considerado aprovado no semestre letivo o estudante que (IFPB,
Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 45°):

a) Obtiver média semestral (MS) igual ou superior a 70 (setenta) na respectiva

disciplina e frequéncia sUperioF a 75% (setenta e cinco por cento) da
disciplina; ou

b) Apés avaliagao final, obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta),

sendo a mesma obtida, através da seguinte equacéo:

6.MS +4.4F MF = Média Final
MS= Média Semestral

AF = Avaliagao Final

MF = 10

Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que obtiver (IFPB,
Resolugédo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 46°):

a) Frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista para cada disciplina;

b) Média semestral menor que quarenta;

¢) Méedia final inferior a cinquenta, ap6s exames finais.

Sera garantido ao discente o direito de (IFPB, Resolugdo N° 54 -
CONSUPER, 2017):

Realizar reposigdao de uma uUnica avaliagao por disciplina (art. 38°), ao
final do semestre e conforme calendario académico, devendo optar por
apenas uma dentre as que se ausentou, ndo se aplicando a reposi¢ao a
instrumentos avaliativos como a avaliacéo final, trabalhos praticos, visitas
técnicas, atividades de campo e seminarios;

Solicitar a revisdo do instrumento de avaliagao (tit. lll, cap. Vl), através
de requerimento a Coordenagéo do curso, em até 02 (dois) dias Uteis apos
a divulgacéo dos resultados pelo docente, especificando o(s) critéfio(s) nao
atendido(s), bem como os itens e aspectos a serem revisados. A revisao
sera realizada por uma comissdo designada pela Coordenagao do curso,
com portaria emitida pela Dire¢do Geral do Campus, composta por 03
(trés) membros, sendo 02 (dois) docentes ndo associados com a disciplina

e 01 (um) representante do setor pedagégico. O coordenador do curso
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conduzira a reunido de revisdo de verificagdo da aprendizagem'”. A
alteragéo da nota da verificagdo da aprendizagem sé podera ser a que for
objeto da solicitagdo de revisdo pelo discente. Havendo discrepancia igual

ou superior a 25%, considerar-se-4 a média entre as notas emitidas pela

banca e pelo professor da disciplina e, caso contrario, prevalecerad a maior .

nota. Nao sera concedido ao discente requerente e ao professor da
disciplina direito a recurso apds a conclusdo da revisdo, que se dard em
até 05 (cinco) dias uteis, a contar da portaria de designagédo da comisséo.
Detalhes sobre o sistema de procedimentos avaliativos, incluindo seus
processos, regras, formas, aproveitamento, reprovacgéo, reposigdo, avaliagao final,
entre outros, deve ser pautados em observancia ao Regimento Didatico para os
Cursos Superiores Presencias e a Distancia (IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER,’
2017).

3.13. Tecnologias de Informagao e Comunicag¢ao -
As Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TICs) representam ‘um

conjunto de recursos tecnoldgicos que auxiliam nos processos informacionais e
comunicativos, sendo uma importante ferramenta para o atendimento as mudangas
educacionais de modernizacdo e melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, do
planejamento e da gestédo de seus procedimentos.

Para veiculacdo de informagdes, a comunicagédo oficial interna entre
coordenacéo do curso, docentes e discentes, dar-se-a por e-mail'®, com o objetivo
de divulgar assuntos sobre o funcionamento do curso, convocagdes, resultados,
entre outros. A coordenagdo do curso deve assegurar que essas informagdes
cheguem aos interessados, os quais devem manter seus contatos atualizados
perante a instituicao.

O curso possui uma pagina prépria no portal do campus'®, com detalhamento
de informagdes atualizado no Portal do Estudante®. Nele, os estudantes podem

acessar as informag6es bdsicas do curso (contato, ementario, grade, etc.); a

' Em caso de agravo pessoal a qualquer das partes, a condug¢ao se dara pelo Colegiado do Curso e
em ultima instancia ao Conselho Diretor do Campus.
'® E-mail <ccads.monteiro@ifpb.edu.br>
' Portal do IFPB Campus Monteiro - Pagina do CST em ADS
;)mp://www.ifpb.edu.br/monteiro/ensino/coordenacoes-de-curso/cst/ads>

Portal do Estudante - Pagina do CST em ADS <https://estudante.ifpb.edu.br/cursos/13>
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