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RESOLUCAO-CS N° 11, DE 23 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre o Planejamento de Anual de Capacitacéo
destinado aos servidores do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba para o ano
de 2017.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais com
base no Art. 10 e seus paragrafos da Lei n°®11.892, de 29 de dezembro de 2008, na Lei
no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em consonancia com os Decretos de n°® 5707, de 23 de
fevereiro de 2006 e de n° 5.825, de 29 de junho de 2006, considerando o disposto no inciso
XVI do Art. 17 aprovado pela Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, a
regularidade da instrucdo e o mérito do pedido, conforme consta no Processo N°
23381.007311.2017-14 do IFPB,

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar, nos termos apresentados no documento em anexo, o Planejamento
Anual de Capacitacdo dos Servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba para o ano de 2017.

Art. 2° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e deve ser publicado
no Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

-

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior
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APRESENTACAO

Por mais um ano, a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas - DGEP, através
do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP e da Coordenacao de
Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoas - CCQP elabora o Planejamento de
Capacitacédo destinado aos servidores que compdem o0s quadros das Unidades do
IFPB (campi e Reitoria). Neste documento, sdo propostas as a¢des de capacitacéo a
serem desenvolvidas durante o ano de 2017, em consonancia com 0s objetivos
estratégicos e as metas institucionais do Instituto Federal da Paraiba.

Este plano visa atender — considerando-se a pertinéncia, a viabilidade
financeira e as necessidades estratégicas da Instituichio — as demandas de
capacitacdo e qualificacdo dos servidores do IFPB, observadas pela Gestdo de
Pessoas, principalmente nas areas cujas demandas ndo foram supridas ou
atendidas nos planos anuais anteriores. Outras necessidades que sejam
apresentadas ao longo do ano também poderdo ser atendidas, desde que sejam
submetidas a analise do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas quanto aos
critérios acima citados.

O plano mantém ainda o mesmo intuito dos anteriores, priorizando a busca
pela melhoria continua na prestacédo dos servicos, além do desenvolvimento pessoal

e profissional dos servidores do IFPB, de forma a propiciar crescimento mutuo.

A Equipe da DGEP
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacao de servidores do IFPB foi criado com intuito
de promover o desenvolvimento do quadro permanente de servidores, conforme
institui o Decreto 5.707/2006 que diz respeito a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal na Administracdo Publica Federal. O Plano também
esta em consonancia com o que regulamenta o Decreto 5.825/2006 e a Lei
12.772/12.

As acbes planejadas neste plano também estdo em consonancia com o que
prediz a Politica de Capacitacao/Qualificacdo dos servidores do IFPB, instituida
através da Resolugdo n° 112/2017 — CS/IFPB.

O presente Plano é um instrumento norteador para suprir as necessidades
do servidor do IFPB, de modo a promover o desenvolvimento das suas
competéncias e da sua carreira e a contribuir com ganhos nos planos pessoal,
profissional e como fator de sucesso institucional.

A implantacdo do Plano visa, portanto, desenvolver o servidor como
profissional e cidaddo, além de capacita-lo no desenvolvimento de acdes de Gestao
Plblica, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias institucionais,
através do desenvolvimento de competéncias individuais, tendo em vista a melhoria
da qualidade do servico prestado ao publico interno e externo.

O Plano leva em consideracdo as teméticas e acdes de aprendizagem de
acordo com as linhas de desenvolvimento (iniciagdo ao servico publico, formacéao
geral, gestao, inter-relacdo entre ambientes, formacéo especifica e educacéo formal)
e a area de atuacao do servidor.

As acgOes propostas no Plano serdo oferecidas como cursos de curta e
média duracado, na forma de bloco Unico ou modular, presencial ou semipresencial e
prioritariamente promovidos pela Diretoria Geral de Gestao de Pessoas (DGEP).

Cabe a DGEP a gestdo do Plano Anual de Capacitacdo de servidores do
IFPB, a sua coordenacao é responsabilidade do Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP) e a sua execucdo é competéncia da Coordenacdo de

Capacitacéo e Qualificacdo de Pessoas (CCQP).
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As acles de qualificacdo serdo gerenciadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pés-Graduacdo (PRPIPG), com o apoio da DGEP quando da

necessidade de levantamento de demandas para tais acoes.

2. OBJETIVOS

2.1 - Objetivo Geral

Desenvolver as competéncias individuais dos servidores através da
realizacdo das acOes de capacitacdo e acompanhamento daquelas de qualificagéo,
proporcionando a possibilidade de crescimento pessoal, refletindo na melhoria da

prestacado do servico com consequente desenvolvimento institucional.

2.2 - Objetivos Especificos

e Promover acbes de capacitagdo capazes de preencher as lacunas
existentes no perfil dos servidores, orientando-os no desenvolvimento de
atividades especificas e melhorando o seu desempenho no exercicio do
cargo ou funcao;

e Estimular os servidores, através da divulgacdo das acdes de capacitacao,
a valorizar o seu préprio desenvolvimento, reconhecendo a importancia
para si e para a instituicao;

e Auxiliar os servidores no desenvolvimento das competéncias individuais
necessarias ao bom desempenho das suas atividades e ampliar as
habilidades pessoais indispensaveis no exercicio de qualquer atividade;

e Incentivar o servidor em suas iniciativas de capacitacao voltadas para o
desenvolvimento das competéncias individuais, observando as atividades
desenvolvidas e a area de atuacao do servidor;

e Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o
exercicio de atividades de gestéao;

e Propiciar a progressédo funcional do servidor, através da expedicdo de

certificado de participacéo para toda acédo de capacitacao realizada.
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3. FUNDAMENTACAO CONCEITUAL

Para fins de compreenséo da conceituacdo utilizada neste Plano, evidencia-
se o0 que traz o Decreto n°® 5.825/2006 em seu artigo 3°:

| - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos,
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que
utiliza acBes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

lIl - educacao formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacéo
brasileira, entendidos como educacédo basica e educacao superior;

IV - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ac¢des de
ensino aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacao profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovacdes conceituais, metodologicas e
tecnoldgicas;

V - qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacéo
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em
vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

VI - desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance
de objetivos institucionais;

VII - avaliacdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao
administrador mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de
trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
previamente pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrédo de
gualidade de atendimento ao usuario definido pela IFE, com a finalidade de subsidiar
a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

VIII - dimensionamento: processo de identificacdo e analise quantitativa e

qualitativa da forca de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos
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institucionais, considerando as inovacgdes tecnolégicas e modernizacdo dos
processos de trabalho no ambito da IFE;

IX - alocacdo de cargos: processo de distribuicdo de cargos baseado em
critérios de dimensionamento objetivos, previamente, definidos e expressos em uma
matriz, visando o desenvolvimento institucional;

X - matriz de alocacdo de cargos: conjunto de varidveis quantitativas que, por
meio de formula matematica, traduz a distribuicdo ideal dos Cargos Técnico-
Administrativos na IFE;

Xl - forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que,
independentemente do seu vinculo de trabalho com a IFE, desenvolvem atividades
técnico-administrativas e de gestao;

XIl - equipe de trabalho: conjunto da for¢ca de trabalho da IFE que realiza
atividades afins e complementares;

XIlI - ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao quadro da IFE que
ocupa cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao; e

XIV - processo de trabalho: conjunto de ac¢fes sequenciadas que organizam
as atividades da forca de trabalho e a utilizacdo dos meios de trabalho, visando o
cumprimento dos objetivos e metas institucionais.

Salienta-se ainda, os conceitos abordados pela Lei n° 11.091/2005 em seu
artigo 5°:

V - nivel de capacitacdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padrées de Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio
das atividades do cargo ocupado, realizada apés o0 ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das

necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

4. PUBLICO ALVO

As acbes contempladas neste plano séo direcionadas a todos os servidores

do IFPB, no entanto, serao realizadas ac6es com conteudo direcionado a uma area
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especifica de atuacdo que sera definida e apresentada no projeto da acdo, bem

como no momento de divulgacéo do evento.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Este Plano busca capacitar um minimo de 30% do quadro funcional do IFPB,
desenvolvendo as competéncias individuais (fundamentais, gerenciais e especificas)
dos servidores, melhorando seu desempenho, de forma a promover o
aprimoramento dos servi¢os prestados a comunidade.

Outro resultado esperado é o de criar um quadro de servidores capacitados

e qualificados para o exercicio de atividades de gestéo.

6. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

O acompanhamento dos resultados terd como base os indices verificados
nas avaliacbes de reacdo e de aprendizagem, aplicadas ao término das acfes
planejadas e executadas pelo IFPB, e servira de norteador para adequacdo e
melhorias na realizacdo de novas acoes.

Para as acdes executadas por outras instituicbes, o servidor participante
preenchera a avaliacdo de reacdo relativa ao evento, fornecendo subsidios que

auxiliem na selecéo de instituicbes para a promocdo de novos eventos.

7. AVALIACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

A avaliacdo das acfes de capacitacdo se dara em dois niveis:

1. Afericdo da satisfacdo do aluno com a execucédo da acdo de capacitacdo em
seus diversos fatores (o desempenho de seu facilitador, a coordenacéo, o
atendimento administrativo e as instalacdes fisicas utilizadas). Esta devera ser
realizada pela CCQP imediatamente apds o término de cada acdo, através de
formulario proprio. Esta € uma etapa de extrema importancia para subsidiar a

melhoria continua na oferta de cursos de capacitacao;
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2. Verificacdo do ganho de aprendizagem do aluno, realizado ainda em sala de
aula pelo Facilitador da acéo, que poderé utilizar o meio avaliativo que melhor se
adequar ao conteudo ministrado. Nesta etapa, busca-se garantir que o0s

objetivos da acdo de capacitacao foram alcancados.

8. CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS

O atendimento das necessidades detectadas serd realizado contemplando,
inicialmente, a linha inter-relacéo, que sdo acdes de ampla abrangéncia, atendendo
a um numero maior de servidores de diversos ambientes organizacionais e areas de
atuacao.

Todavia serdo oferecidos, de acordo com o0s principios e diretrizes
estabelecidos no art. 3° da Lei 11.091/2005, programas de capacitacdo que
considerem, além da formacéo geral, a especifica, ou seja, a promocao de cursos
voltados para cada ambiente organizacional, visando contribuir para o melhor
desempenho de tarefas direcionadas.

Dar-se-4 prioridade também a areas cuja demanda ainda néo foi atendida
nas acodes realizadas por ocasido dos planos anuais de capacitacdo anteriormente

elaborados pela DGEP.

9. VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

O referido plano tera vigéncia de um ano, com periodo de realizacdo das
acOes propostas entre os meses de maio e dezembro de 2017.

10. MODALIDADES DE CAPACITACAO

As acOes de capacitagdo previstas neste plano serdo realizadas nas
modalidades: presencial, a distancia e semipresencial e desenvolvidas por meio de
eventos como: curso, seminario, forum, mesa redonda, ciclo de palestras, painel,
congresso, simpdsio, treinamento em servico, visita técnica, estagio, grupo formal de

estudo, intercambio, oficina de trabalho/Workshop, conferéncia, etc. Serdo, portanto,
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eventos de capacitagdo de diversos géneros e em diferentes linhas de
desenvolvimento.

Além das acOes planejadas, controladas e executadas pelo IFPB, havera a
indicacdo de cursos ofertados por Instituicbes, credenciadas pelo MEC, que
desenvolvam acfes relacionadas com a necessidade do quadro de servidores do
IFPB, com o objetivo de desenvolvimento individual do servidor.

11. DAS ACOES PROMOVIDAS PELO IFPB

11.1 Critérios para participacao de acdes de capacitacdo

A participacdo do servidor nos cursos de capacitacdo fica condicionada ao
que determina o Art. 29 da Resolugdo n°® 112/2017 — CS e as seguintes normas:

e Pertencer ao quadro efetivo do instituto e estar ativo;

e Fazer parte do publico alvo da acao;

e Possuir os pré-requisitos exigidos pela acédo de capacitagao;

e Tratar de acdo que contribua para o seu desenvolvimento individual e para
0 exercicio das suas atividades no IFPB;

e Apresentar Termo de Compromisso Assinado, com anuéncia da geréncia
imediata;

e Ndo estar em gozo de férias, afastamentos, suspensdes ou licencgas,
remuneradas ou néo, exceto a Licenca para Capacitacao;

e No caso da realizacdo de acOes de capacitacdo na linha de
desenvolvimento especifica, observar a compatibilidade do evento de
capacitacdo com as atividades exercidas e com a area de atuacdo do

servidor.

11.2 Formas de Divulgacéao

As acoes de capacitacdo serdo amplamente divulgadas junto aos servidores
por diferentes meios de comunicacgao: através do Portal do Servidor, por meio de

comunicacdo enviada aos departamentos de interesse no evento, cartazes,
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panfletos e, principalmente, pelas acdes de promocao a capacitacdo, realizadas pela
Coordenacéo de Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoas junto aos servidores.

Aos servidores que, através do levantamento realizado para elaboracéo
desse plano, demonstraram interesse em determinada acdo de capacitacdo, além
dos meios empregados para divulgacdo, serd utilizada comunicacdo por correio
eletrdnico direcionando-o a inscricdo, como forma de priorizar sua participacdo e

atender a necessidade detectada.

11.3 Local e realizagc&do dos cursos e eventos

As acOes de capacitacdo previstas neste plano, executadas pelo IFPB,
poderdo ser realizadas nas dependéncias do Instituto e serdo planejadas e
acompanhadas pela CCQP/DDP/DGEP/Reitoria.

O local de realizacdo das acdes oferecidas pelo IFPB e executadas por

outras instituicdes serdo definidos quando da efetiva contratacdo destas.

11.4 Inscri¢des e Matriculas

O periodo de inscri¢cdo de cada acdo de capacitacdo sera divulgado com, no
minimo, quinze dias antes do seu inicio. As inscricdes serdo realizadas pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, através da Coordenacdo de Capacitacdo e
Qualificacao de Pessoas/DDP/Reitoria.

Poderdo se inscrever todos os servidores que cumprirem as normas
estabelecidas nesse plano e preencherem os requisitos estabelecidos para cada
acao.

As inscricbes serdo confirmadas via e-mail, direcionadas ao endereco
eletrénico informado no ato da inscricado pelo servidor interessado, tendo esse e-mail

valor de matricula no curso ensejado.

11.5 Flexibilizacdo do Horério de Trabalho
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A programacdo das acdes de capacitacdo relacionadas neste Plano
ocorrera, sempre que possivel, de maneira a ndo interferir no horario das atividades
laborais dos servidores. Todavia, no caso da falta de compatibilidade de horario,

devera ser considerado o definido na Resolucao n°® 112/2017 — CS, art. 30-33.

11.6 Certificacao

Toda acdo de capacitacdo contard com a emissédo de certificacdo, podendo
ser utilizada para Progressdo Funcional por Capacitacdo no caso dos Técnico-
Administrativos, desde que:

e apresente a carga horaria minima exigida para progressdo em questdo, de
acordo com o estabelecido no anexo Il da Lei n°® 11.091/2005;

e 0 tema abordado guarde relagdo com o ambiente organizacional do servidor; e

e respeite-se o intersticio de 18 (dezoito) meses também fundamentado nessa Lei.

Apenas fardo jus a certificacdo de conclusdo do curso, os servidores
participantes que obtiverem aprovacdo na avaliacdo de aprendizagem e que
cumprirem o minimo de 75% de presenca no curso ou evento, devidamente

registrada na lista de frequéncia da acéao.

12. LINHAS DE DESENVOLVIMENTO E ACOES DE CAPACITACAO

As aclOes de capacitacdo serdo implementadas nas linhas de

desenvolvimento previstas no Decreto n°® 5.825/2006, conforme segue:

12.1 Iniciacdo ao Servi¢o Publico

As acbes nessa linha de desenvolvimento visam propiciar aos novos
servidores, ingressos por concurso, o conhecimento da funcdo do Estado, das
especificidades do servigo publico, da misséo, estrutura e objetivos do Instituto, bem
como da conduta do servidor publico.

A realizacdo de acdes dessa natureza facilita a insercdo do servidor no
ambiente da instituicdo e familiarizagdo com o seu setor de lotacdo e com as

atividades que ira realizar.
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12.2 Educacao Formal

Tem como proposito a implementacdo de acfes gerais, voltadas a educacao
formal, tais como estabelecimento de convénios, concessdo de bolsa-educacéao,
flexibilizacdo de horarios e afastamento para qualificacdo, que viabilizem a
participacdo dos servidores em cursos de graduacdo e poés-graduacdo que
contemplem os diversos niveis de educacao formal em correlacéo direta com a area

de atuacao do servidor.

12.3 Formagéo Geral e Inter-relagao

Visa oportunizar aos servidores conhecimentos e informagdes relacionadas
aos aspectos profissionais, vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execucao e
ao controle das metas institucionais.

Serdo agles pertencentes simultaneamente as linhas de formacgéo geral e
inter-relacdo, tendo em vista se tratar da promoc¢édo de agOes de capacitacdo que
buscam o desenvolvimento dos servidores em atividades relacionadas e
desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional.

Grande parte das acbes de capacitacdo oferecidas pelo IFPB sera dentro
destas duas linhas de desenvolvimento, para que seja possivel, inicialmente,

contemplar um namero maior de servidores.

12.4 Gestao

Visa a preparacdo para o desenvolvimento da atividade de gestdo dos
servidores que ocupam cargos de direcdo, assessoramento, coordenacao e chefia,
em todos o0s niveis hierarquicos, devendo se constituir em pré-requisito para o

exercicio de suas funcoes.

13. DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELOS CAMPI

Quanto as acdes de capacitacdo a serem realizadas pelos campi, com
recursos proprios de cada unidade, devera ser considerada a autonomia dessas,

inclusive a financeira, devido ao modelo de administracdo descentralizada adotado

15
RESOLUGAO-CS N° 11, DE 23 DE MAIO DE 2018.



no IFPB, de modo que cada unidade tem a sua autonomia em definir os cursos que
poderao ser financiados com os recursos que |he cabem. A DGEP, nesse sentido,

podera atuar no incentivo a realizacéo de tais acoes.

14. DAS PARCERIAS E CONVENIOS

Através do Programa Enap em Rede, uma parceria firmada entre o IFPB e a
Escola Nacional de Administracdo publica (ENAP), também séo realizados cursos de
capacitacdo que reservam uma parte da quantidade de vagas para servidores do
Instituto e que ocorrem presencialmente em unidades do IFPB.

A DGEP continuara, em 2017, trabalhando no sentido de firmar outras
parcerias e convénios com outras instituicoes de ensino para subsidiar uma oferta

ainda mais diversificada de acdes de capacitacao aos servidores.

15. DAS ACOES EXTERNAS

As acles de capacitacdo oferecidas por outras instituicbes de ensino, que
sejam de interesse do servidor e contribuam para o desenvolvimento de suas
competéncias individuais, serdo incentivadas e poderao ser financiadas pelo IFPB,
desde que comprovada a relevancia da capacitacdo para o desenvolvimento das

atividades do servidor e exista disponibilidade financeira para o custeio.

15.1 Ac¢des de capacitacao dentro do pais

Os servidores que tenham a intensdo de participar de eventos de
capacitacao ofertados por outras instituicbes de ensino no pais devem observar o
gue determina a Resolucdo n° 112/2017 — CS, nos arts. 34 a 36. Para a solicitacao
de participacdo, a documentacao exigida é:
| - Solicitagdo encaminhada a Chefia imediata, de acordo com o local de lotagdo do
servidor, com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da participacao
no evento;

Il - Carta de aceite ou comprovante de inscri¢céo;
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[Il - Cépia do trabalho a ser apresentado, quando houver, com identificacdo do IFPB
como instituicdo de origem do servidor;

IV - Programacéao do evento;

V - Solicitacdo de financiamento;

VI - Proposta pedagdgica do curso e/ou contetdo programatico integral do curso ou
treinamento;

VII - Justificativa das razbes de escolha do fornecedor em virtude de sua notoéria
especializacao;

VIII - Justificativa de preco — comparacdo com precos praticados a outros

contratantes.

Em se tratando da participacdo em acdo de capacitacdo que ndo enseje em
financiamento por parte do IFPB, o servidor deverd apresentar apenas oS

documentos que constam nos itens I, I, lll e IV.

15.2 Acdes de capacitacao fora do pais

Para a participacdo em eventos no exterior, a determinacao a ser observada é
a que regem os arts. 37 a 39 da Resolugcdo n® 112/2017 — CS e deverdo ser
apresentados 0s seguintes documentos:
| - Solicitacdo, em formulario proprio para afastamento do pais, encaminhada a
Chefia imediata, de acordo com o local de lotagdo do servidor, com no minimo 60
(sessenta) dias de antecedéncia da participacdo no evento;
Il - Carta de aceite ou comprovante de inscri¢céo;
[Il - Copia do trabalho a ser apresentado, quando houver, com identificacdo do IFPB
como instituicdo de origem do servidor;

IV - Programacéao do evento.

Caso seja necessario o financiamento da participacdo na capacitacao,
deveréo ser inseridos no processo também os documentos descritos nos itens V, VI,
VIl e VIl do subitem 15.1.
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Em todos os casos em que impliqguem financiamento por parte do IFPB, sera
feita analise da relevancia do contetado abordado no curso para o desempenho das
atividades do servidor, levando em consideragcédo o seu ambiente organizacional — no
caso de técnico-administrativo — ou a sua area de atuacdo — no caso de docente —,
ficando o seu financiamento sujeito a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Em se tratando de solicitacbes de servidores lotados na Reitoria, 0s
processos deverdo ser encaminhados a DGEP e, quando constatada a correlacéo
do evento de capacitacdo com o0 ambiente organizacional/area de atuacdo do
servidor, sera emitido parecer e enviado ao Gabinete da Reitoria para emissédo de
parecer final.

ApoOs a analise e devida aprovacdo do Magnifico Reitor, o processo sera
encaminhado a Proé-Reitoria de Administracdo e Financas para aprovacdo e
providéncias.

Fica a cargo de cada unidade do IFPB estabelecer o tramite dos processos
relativos aos seus servidores, levando em consideracao, sua autonomia financeira e
administrativa.

O servidor podera acompanhar o andamento do seu processo no Sistema
SUAP. Para tanto, devera utilizar a numeracdo gerada pelo protocolo na
formalizacdo do mesmo. A participacdo do servidor no evento ficara condicionada ao

deferimento do referido processo por todos os setores envolvidos.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |

Termo de Compromisso de Candidato a Curso de Capacitacéo

Senhor(a) Coordenador(a)

Eu, , matricula

SIAPE , ocupante do cargo técnico-administrativo

, do quadro permanente desta Instituicdo, venho, pelo

presente termo, como candidato a uma vaga  junto ao Curso

, firmar compromisso em:

1. Cumprir, nos dias de aula, minha carga horéria laborativa, junto ao meu Setor de
lotacdo, em horario oposto ao das disciplinas, ou repor, conforme acordado com
minha chefia imediata;

2. Repassar, apos a conclusdo da participagdo no curso acima citado, para os demais
servidores do Setor, os conhecimentos adquiridos, objetivando a divulgacdo e o
compartilhamento dos conhecimentos e propostas desenvolvidas;

3. Aplicar, na Instituicdo, através de projetos/programas a serem desenvolvidos e
submetidos a instancia competente, os conhecimentos adquiridos no Curso.

Estou ciente que, se impossibilitado de participar do curso, deverei comunicar o fato
ao responsavel pela gestdo de pessoas em minha unidade, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias Uteis do inicio da atividade. Dessa forma, o setor responséavel pela
capacitacdo poderd, através de uma lista de suplentes, convocar os substitutos para
participar da atividade.

E que, caso venha a abandonar o evento, sem a devida justificativa, o ndcleo
responsavel do campus comunicara de imediato a minha geréncia imediata, e perderei a
prioridade de realizar outra capacitacdo em relacdo aos demais servidores da Instituicéo,

no periodo 12 meses.

Observacédo: Considera-se abandono de evento as faltas néo justificadas que superem
25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total da atividade de capacitacdo, ou a
ndo entrega do trabalho exigido para sua finalizacdo, mesmo tendo sido cumprida a

carga horéria relacionada a atividades em sala de aula.

Em de de 20 .

Servidor
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ANEXO Il - ACOES DE CAPACITACAO

Acdo de Capacitagao Publico-alvo hCar,gg
oréria
Programa de Iniciacdo e Ambientacdo ao Servico Publico Servidores empossados ou 20 a 68
para Novos Servidores do IFPB redistribuidos horas
Programa de Educagéo para a Aposentadoria: Planeje Servidores em abono de 35 horas
seu Futuro permanéncia
Curso de Inglés Basico — Nivel | Todos os servidores 40 horas
Curso de Inglés Basico — Nivel Il Todos os servidores 40 horas
Curso de Inglés Conversacgéo Todos os servidores 40 horas
Curso de Proficiéncia em Lingua Estrangeira - Inglés Todos os servidores 30 horas
Curso de Contratacdes Diretas - Dispensa e .
L SO Todos os servidores 20 horas
Inexigibilidade de Licitacdo
Curso de Orienta¢c6es Normativas da AGU sobre .
T Todos os servidores 20 horas
Licitacbes e Contratos
. Servidores que atuam com o
Curso de SIAFI Operacional Sistema SIAFI 20 horas
Curso de Formacéo de Gestores de Pessoas do IFPB — Servidores que atuam na area de
. ~ 20 horas
Mddulo | Gestdo de Pessoas
Curso de Formacéo de Gestores de Pessoas do IFPB — Servidores que atuam na &rea de
! ~ 20 horas
Mddulo Il Gestdo de Pessoas
. Servidores que atuam com o
*
Curso de SIASG Operacional (ABOP) Sistema SIAGI 40 horas
Curso de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Todos os servidores 20 horas
Curso de Fiscalizagdo de Contratos e Processo .
o . ; L Todos os servidores 20 horas
Administrativo Sancionatorio
Curso de CISCO CCNA R&S - Introduction to Network Servidores que atuam na area de 56 horas
Tecnologia da Informacgé&o
Curso de Gestéo de Materiais (ENAP em Rede) Todos os servidores 32 horas
Curso de Processo Administrativo Disciplinar e .
RN Todos os servidores 30 horas
Sindicancia
Curso de Imersao em Lingua Inglesa — Toronto-Canada Servidores Z((ejlii:llonados em A definir
Servidores que atuam na area de
Curso de Retencdes Tributarias Execucéo Financeira e 24 horas
Orcamentaria
Curso de Elaboracéo de Projetos Todos os servidores A definir
Curso de Relactes de Trabalho Todos os servidores A definir
Curso pl(_é Instrqmen@ahzagao para Execucéo de Todos 0s servidores 16 horas
Inventario Participativo
~ Servidores que atuam nos
*
Curso de Estruturacdo do NAPNE NAPNES 20 horas
Encontro de CCAS e Compec * Servidores que atuam na area de 16 horas
20
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ensino

Servidores que atuam na area de

Gestéo de Pessoas 16 horas

11l Encontro de Gestores de Pessoas

Il Encontro de Gestores relacionados a Cursos Técnicos Servidores que atuam na area de 24 horas
e Licenciaturas * ensino

| Workshop sobre a Metodologia da Matriz CONIF Todos os servidores 8 horas

* AcOes realizadas por outros setores/unidades, com apoio da DGEP/DDP
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