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RESOLUCAO N° 65-CS, DE 20 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre a Reformulacéo do Plano Pedagdgico do
Curso (PPC) do curso Técnico em Mineragdo
Subsequente ao Ensino Médio, a ser ofertado pelo
Campus de Campina Grande.

O CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais no uso de suas
atribuicoes legais com base no § 3° do art. 10 e no caput do mesmo artigo da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, no inciso VII e XVI do Art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolucdo CS
n°® 246, de 18 de dezembro de 2015, a regularidade da instrucéo e o mérito do pedido, conforme consta
no Processo N° 23325.004130.2014-68, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Reformulacdo do Plano Pedagdgico do Curso Técnico em
Mineracdo Subsequente ao Ensino Médio, a ser ofertado pelo Campus de Campina Grande,
estabelecido na Avenida Tranquilino Coelho Lemos, 671, Bairro Dinamérica, CEP: 58432-300
municipio de Campina Grande, estado da Paraiba.

Art. 2° Reformular o Plano Pedagdgico do Curso Técnico em Mineragdo, com a
seguinte estrutura e matriz curricular:

Forma de oferta: Subsequente ao Ensino Médio

Modalidade: Presencial

Denominacdo do Curso: Curso Técnico em Mineragéo

Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais

Local de oferta: IFPB - Campus Campina Grande

Numero de vagas: 40 (qurenta) vagas anuais

Turno: Diurno

Periodicidade: Semestral

Periodo de Duracéo: 04 (quatro) semestres

Carga Horéria Total: 1.200 horas

Art. 3° Revogar a Resolugdo n® 26, de 16 de agosto de 2014, que dispbe sobre a
recomendacdo de mudanca de matriz curricular e duracdo do curso Técnico Subsequente em
Mineracéo, ofertado pelo Campus de Campina Grande.

Art. 4° Esta resolucdo deve ser publicada no Boletim de Servigo e no Portal do IFPB.

CICER ACIgDO SCI(&W\O LOPES

Presidente do Conselho Superior
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1. APRESENTAGAO

Considerando a atual politica do Ministério da Educagdo — MEC, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96), Decreto n°
5.154/2004, que define a articulagdo como nova forma de relacionamento entre a
Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio, bem como as
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, definidas pelo Conselho Nacional de
Educacgéo para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e para o ensino Médio,
o IFPB, Campus Campina Grande, apresenta o seu Plano Pedagdgico para o Curso
Teécnico em Mineragéo, eixo tecnolégico Recursos Naturais, na forma integrada.

Partindo da realidade, a elaboragéo do referido plano primou pelo envolvimento
dos profissionais, pela articulagédo das areas de conhecimento e pelas orientagées do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT, na definicdo de um perfil de
conclusdo e de competéncias basicas, saberes e principios norteadores que imprimam
a proposta curricular, além da profissionalizagdo, a formagao omnilateral de sujeitos em
formacao.

Na sua ideologia, este Plano Pedagdgico Unificado se constitui instrumento
tedrico-metodolégico que visa alicergar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do
Curso Técnico em Mineragao de uma forma sistematizada, didatica e participativa.
Determina a trajetéria a ser seguida pelo publico-alvo no cenario educacional e tem a
fungdo de tragar o horizonte da caminhada, estabelecendo a referéncia geral,
expressando o desejo e 0 compromisso dos envolvidos no processo.

E fruto de uma construgdo coletiva dos ideais didatico-pedagogicos, do
envolvimento e contribuicdo conjunta do pensar critico dos docentes do referido curso,
sempre se norteando na legislagdo educacional vigente e visando o estabelecimento
de procedimentos de ensino e de aprendizagem aplicdveis a realidade e,
consequentemente, contribuindo com o desenvolvimento socioeconémico das Regites
do Brejo, Cariri Paraibano e Curimatau e de outras regides beneficiadas com os seus
profissionais egressos.

Com isso, pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste
documento culminem em uma formagao globalizada e critica para os envolvidos no
processo formativo e beneficiados ao final, de forma que se exerca, com fulgor, a
cidadania e se reconhega a educagao como instrumento de transformagao de

realidades e responsavel pela resolugédo de problematicas contemporaneas.



- Sendo assim, este Plano P'edz-;gégic‘o de Curso, se configura como instrumento
de acao politica balizado pelos beneficios da educagdo de qualidade, tendo a
pretensiao de direcionar o cidaddo educando ao desenvolvimento de atividades
didatico-pedagoégicas no ambito da Instituigéo e profissiona}is, apos ela, pautando-se na
competéncia, na habilidade e na cooperagao.

Ademais, com a implantacdo efetiva do Curso Técnico em Mineragdo no
Campus Campina Grande, o IFPB consolida a sua vocagéo de instituicdo formadora de
profissionais cidadéos capazes de lidarem com o avango da ciéncia e da tecnologia e
dele participarem de forma proativa configurando condicdo de vetor de

desenvolvimento tecnolégico e de crescimento humano.

' 2. CONTEXTO DO IFPB

" 2.1 DADOS

24.489.510/0001-32

i Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

4| Campus Campina Grande

dm.:| Federal

Avenida Tranquilino Coelho Lemos, 66,71 - Jardim
Dinamérica.

|Campina Grande ~ CEP: 58.432-300 UF:  PB.
(83) 2102-6200 _ Fax: (83)2102-6215
campus_cg@ifpb.edu.br
www.ifpb.edu.br/campi/campina-grande

2.2 SINTESE HISTORICA

O atual Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB)
tem mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu
diferentes denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a 1937),
Liceu Industrial de Jodo Pessoa (1937 a 1961), Escola Industrial “Coriolano de
Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba (1961 a 1966,7), Escola Técnica
Federal da Paraiba (1966,7 a 1999), Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica da
Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba. ' |

" Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Pecanha, o seu
. . 7
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perfil atendia a uma determinagdo contextual que vingava a época. Como primeira
denominagéao, a Escola de Aprendizes Artifices foi concebida para prover de mao-de-
obra o modesto parque industrial brasileiro que estava em fase de instalagao.

Aquela época, a Escola absorvia os chamados “desvalidos da sorte”, pessoas
desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado na
populagao das cidades, notadamente com a expulsao de escravos das fazendas, que
migravam para os centros urbanos. Tal fluxo migratério era mais um desdobramento
social gerado pela abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888, que desencadeava
sérios problemas de urbanizagao.

O IFPB, no inicio de sua histéria, assemelhava-se a um centro correcional, pelo
rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Peganha criou uma
Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federagdo, como
solucao reparadora da conjuntura socioeconémica que marcava o periodo, para conter
conflitos sociais e qualificar mao-de-obra barata, suprindo o processo de
industrializagao incipiente que, experimentando uma fase de implantagao, viria a se
intensificar a partir dos anos 30.

A Escola da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
Serralheria, Encadernagéo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do Batalhao
da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na Avenida
Joao da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960 e, finalmente,
instalou-se no atual prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de
Jaguaribe, em Joao Pessoa, Capital. |

Ainda como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicao
interiorizou suas atividades, através da instalagdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras — UNED.

Enquanto Centro Federal de Educac¢ao Tecnolégica da Paraiba (CEFET-PB), a
Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansao em suas
atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educagéo
Profissional (NEP), que funciona a Rua das Trincheiras.

Em 2007, o Centro Federal de Educagao Tecnolégica da Paraiba vivenciou a
implantagédo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande (UNED-CG) e
a criacao do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo.

Desde entido, em consonancia com a linha programatica e principios doutrinarios
consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e normas dela

decorrentes, esta instituicido oferece as sociedades paraibana e brasileira cursos
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técnicos de nivel médio (integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia,
bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condi¢ao de IFPB, como
uma Instituicdo de referéncia da Educagéo Profissional na Paraiba. Além dos cursos,
usualmente chamados de “regulares”, a Instituicdo desenvolve um amplo trabalho de
oferta de cursos extraordinarios, de curta e média duragdo, atendendo a uma
expressiva parcela da populagdo, a quem s&o destinados também cursos técnicos
basicos, programas de qualificagdo, profissionalizagdo e reprofissionalizagao, para
melhoria das habilidades de competéncia técnica no exercicio da profissao.

Em obediéncia ao que prescreve a Lei, o IFPB tem desenvolvido estudos que
visam oferecer programas para formagéo, habilitagdo e aperfeicoamento de docentes
da rede publica.

Para ampliar suas fronteiras de atuagdo, o Instituto desenvolve agbes na
modalidade de Educacgdo a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitagao
dos seus professores e técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de
pos-graduacao /ato sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases a
oferta de pos-graduagéo nestes niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

Até o ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacional
Profissional, Fase Il, do Governo Federal, o Instituto implantou mais seis Campi, no
estado da Paraiba, contemplando cidades consideradas polos de desenvolvimento
regional, como Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos, Cabedelo e Guarabira.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba contempla agbdes educacionais em
Jodo Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande e Guarabira (Brejo e Agreste),
Picui (Serid6 Oriental e Curimatat Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras,

Sousa e Princesa Isabel (Sertdao), conforme Figura 1.

Figura 1. Localizagio geografica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.



As novas unidades educacionais levam a essas cidades e adjacéncias
Educacgédo Profissional nos niveis basico, técnico e tecnolédgico, proporcionando-lhes
crescimento pessoal e formagdo profissional, oportunizando o desenvolvimento
socioecondmico regional, resultando em melhor qualidade de vida a populagéo
beneficiada.

A diversidade de cursos ofertada pela Instituigao se alicer¢a na sua experiéncia
e tradigao na Educacao Profissional.

O Instituto Federal da Paraiba, considerando as definicées decorrentes da Lei n°.
11.892/2009, observando o contexto das mudancas estruturais ocorridas na sociedade e
na educagao brasileira, adota um Projeto Académico baseado na sua responsabilidade
social advinda da referida Lei, a partir da construgdo de um projeto pedagdgico flexivel,
em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos, cientificos e
tecnolégicos, de modo a proporcionar a formagao plena da cidadania, que sera traduzida
na consolidacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Séao ofertados cursos nos eixos tecnoldgicos de Recursos Naturais, Produgéo
Cultural e Design, Gestao e Negdcios, Infraestrutura, Produgdo Alimenticia, Controle e
Processos Industriais, Producéo Industrial, Hospitalidade e Lazer, Informacgio e
Comunicagéo, Ambiente, Saude e Seguranga.

Nessa perspectiva, a organizagdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba
oferece aos seus alunos oportunidades em todos os niveis da aprendizagem,
permitindo o processo de verticalizagdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua
responsabilidade social, o IFPB atua em Programas tais como PRONATEC (FIC e
técnico concomitante), PROEJA, Mulheres Mil, propiciando o prosseguimento de
estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino Tecnolégico de Nivel
Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de Pos-Graduagéao /ato
sensu e stricto sensu.

Além de desempenhar o seu préprio papel na qualificacdo e requalificagdo de
recursos humanos, o IFPB atua no suporte tecnoldgico as diversas instituicbes de
ensino, pesquisa e extensdao, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas

empresariais. Essa atuagcdo nao se restringe ao estado da Paraiba, mas,
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gradativamente, vem se consolidando no contexto macrorregional delimitado pelos
estados de Pernambuco, Ceara e Rio Grande do Norte.

O Instituto Federal da Paraiba, em sintonia com o mercado de trabalho e com
a expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional, traga as estratégias para a
implantacdo de 05 (cinco) novos campi nas cidades de Itaporanga, Itabaiana, Catolé
do Rocha, Santa Rita e Esperancga, contemplados no Plano de Expanséao lll. Assim,
junto aos campi ja existentes, promovem a interiorizagdo da educagéo no territorio

paraibano (Figura 2).

Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expanséo 111 do IFPB.

A cidade de Campina Grande localiza-se na Mesorregido do Agreste Paraibano,
na parte oriental do Planalto da Borborema. A altitude média é de 552 metros acima do
nivel do mar e distante 120 km da capital do Estado. Considerada a segunda maior
cidade do estado, tem uma populacédo estimada em 385.213 habitantes (IBGE, 2010)
em uma area territorial de 594,182 km2.

Essa cidade exerce grande influéncia politca e econbmica sobre o
“Compartimento da Borborema”, que é composto de mais de sessenta municipios, nos
quais ha 1 milhdo de habitantes do Estado da Paraiba. O Compartimento da
Borborema engloba cinco microrregides conhecidas como Agreste da Borborema,
Brejo Paraibano, Cariri, Serid6 Paraibano e Curimatau.

De acordo com dados do IBGE do ano de 2010, o PIB era estimado em R$
4.336,824.000,00 reais, o PIB per capita era de R$ 11.256,41 e o |DH média 0,721.
Além disso, Campina Grande é considerada um dos principais polos industriais e
tecnolégicos da Regidao Nordeste do Brasil. A cidade tem destaque nas areas de

informatica, de servicos (saude e educagdo), do comércio e da industria —
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principalmente indastria de calgados e téxtii — que compreendem suas principais
atividades econdmicas. Sedia empresas de porte nacional e internacional. E conhecida
como cidade universitaria, pois conta com duas universidades publicas, além do
Campus Campina Grande do IFPB.

O Campus de Campina Grande vem ao encontro das demandas identificadas
para capacitagéo de profissionais em cursos técnicos, superiores e de formacao inicial
e continuada nas areas de industria, informatica e mineracdo, atendendo as
necessidades de profissionalizagdo de jovens e adultos, proporcionando educagéao
profissional publica, gratuita e de qualidade, além de permitir uma adequada
requalificagdo dos profissionais que atuam nessas areas, como forma de melhorar os
servigcos por eles oferecidos.

A Prefeitura Municipal doou o terreno (com dimensao de 7,5 ha), localizado no
bairro Dinamérica, na chamada Alga Sudoeste da cidade, custeou a concepgéo de
arrojado projeto arquitetdnico de linha futurista, a escrituragdo do terreno, as taxas
cartoriais e ainda a locagédo, por quatorze meses, do prédio onde se localizou a sede
provisoéria da Instituicao.

Ao mesmo tempo em que a Unidade se instalava na nova sede proviséria, uma
série de providéncias foi adotada, com vistas a seu funcionamento pleno, destacando-
se as seguintes: acompanhamento da obra de construgdo da sede propria;
disseminacéo e difusdo da logomarca institucional; formatagdo do modelo pedagogico;
concepcado das matrizes curriculares; oficializagdo do organograma e da estrutura
organizacional; execugdo dos processos licitatérios para aquisicido de mobiliarios e
equipamentos; contratacdo de pessoal docente; contratacdo de pessoal técnico-
administrativo; montagem da equipe gestora; provimento da sede provisoria dos
equipamentos e mobiliarios basicos indispensaveis; provimento de insumos basicos e
componentes primaciais para o funcionamento e celebragdo de parcerias
interinstitucionais, dentre outras medidas. A

O MEC autorizou oficialmente o funcionamento da Unidade através da Portaria
n° 470, de 18/05/2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/05/2007. O IFPB,
Campus Campina Grande, vem se notabilizando como uma Instituicao inserida na
tradicional linha de qualidade, de exceléncia e de referéncia que os IF’s tem construido
ao longo de sua histéria centenaria. A Instituicao tem mantido interface com a
sociedade, por meio dos diversos setores organizados, especialmente os arranjos

produtivos locais e tem buscado honrar a tradicdo da cidade de Campina Grande na
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educagdo e no trabalho, configurando-se como indutora e catalisadora de
desenvolvimento humano e de incremento socioeconémico.

No ambito institucional, foi implantado o “Programa Mulheres Mil” (instituido pela
Portaria do MEC n° 1.015, do dia 21 julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Uni&o
do dia 22 de julho, segédo 1, pagina 38), que oferece as bases de uma politica social de
inclusado e género para 100 (cem) mulheres em situagdo de vulnerabilidade social no
Seridé e Curimatal Paraibano, permitindo o amplo acesso a educagéao p'rofissiona|, ao
emprego e a renda. O projeto local estd ordenado em consonancia com as
necessidades da comunidade, tendo sido escolhido os Cursos de Pizzaiolo, Operador
de Supermercado e Confeiteiro. Outro programa especial em evidéncia no Campus
Campina do IFPB é o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC — Lei n® 12.513/2011).

A modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA - representa, mais do
que tudo, uma conquista de lutas das pressées da populagéo ao longo dos anos, e 0
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, enquanto espago de
formagao profissional, vem oportunizar o acesso aos bens sociais, bem como ofertar a
qualidade e eficiéncia desse processo educativo a todos aqueles que n&o tiveram
dentro da escola no tempo proprio estabelecido pelo sistema de ensino.

Nesse sentido, devemos voltar-nos para a construgdo de uma proposta politico-
pedagdgica voltada para a clientela de EJA, originaria, majoritariamente, de uma
populacdo menos favorecida socialmente, composta de alunos-trabalhadores em busca
de melhoria de estudos, da obten¢do de uma qualificagéo profissional e da igualdade
de condigdes em todos os segmentos politicos e socioeconémicos, a fim de que
possam atuar como cidaddos ativos, pensantes, autdnomos e protagonistas do
‘processo social em que esta inserido.

Considerando a atual politica do Ministério da Educagdo — MEC, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96), Decreto n°
5.154/2004, que define a articulagdo como nova forma de relacionamento entre a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio, Decreto n°
5.840/2006, que institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracéo da
Educacéo Profissional com a Educagéo Basica na Modalidade de Educagéo de Jovens
e Adultos — PROEJA, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs,
definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo para a Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio e para o ensino Médio, o IFPB, Campus Campina Grande, implantara

em 2015 o Curso Técnico em Administragcdo na modalidade de Educagéo de Jovens e
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Adultos, eixo tecnoldgico Gestao e Negoécios, na forma integrada.

Para o fortalecimento do ideario e do compromisso educacional firmado,
trabalha-se no interior e fora do Instituto com a vertente da potencializagdo e
fortalecimento das bases da articulagdo e integragao indissociaveis do tripé da
educacéo, o Ensino-Pesquisa-Extensdo como novo paradigma, com foco especifico em
cada disciplina, area de estudo e de trabalhos — ao lado de uma poilitica institucional de
formagéo continua e continuada, de seus docentes e discentes. Isto porque, o ideario
pedagogico do Campus entende que ensino com extensdo e pesquisa aponta para a
formacgao contextualizada aos problemas e demandas da sociedade contemporanea,
como parte intrinseca da esséncia do que constitui o processo formativo, promovendo
uma nova referéncia para o processo pedagégico e para dindmica da relacio
professor-aluno. Isso, necessariamente, exige um redirecionamento dos tempos e dos .
espagos de formacgao, das praticas vigentes de ensino, de pesquisa e de extenséo e da

prépria politica do IFPB.

Vel |
Figura 3. Localizagdo geografica do municipio de Campina Grande, PB (WIKIPEDIA,
2012).

2.3 MISSAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, (2010-2014) estabelece como
missao dos campi no ambito do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia da

Paraiba - IFPB:

Preparar profissionais cidadaos com sélida formagado humanistica
e tecnoldgica para atuarem no mundo do trabalho e na construgao
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de uma sociedade sustentave!, justa e solidaria, integrando o
ensino, a pesquisa e a extensao.

2.4 VALORES E PRINCiPIOS

No exercicio da Gestao, a partir de uma administragéo descentralizada, o IFPB
dispée ao campus de Picui a autonomia da Gestao Institucional democratica, tendo
como referéncia os seguintes principios, o que ndo se dissocia do que preceitua a
Instituicdo demandante:

a) Etica: requisito basico orientador das ag¢des institucionais;

b) Desenvolvimento Humano: desenvolver o ser humano, buscando sua integragéo a
sociedade através do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar social;

) Inovacgéao: buscar solugdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua dos servigos prestados;

e) Autonomia: administrar preservando e respeitando a singularidade de cada campus;
f) Transparéncia: disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento
das agdes da gestdo, aproximando a administragéo da comunidade;

g) Respeito: atengdo com alunos, servidores e publico em geral;

h) Compromisso Social: participagéo efetiva nas agdes sociais, cumprindo seu papel

social de agente transformador da sociedade.
2.5 FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB é uma Instituicdo de educacéo superior, basica
e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagao
profissional e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com sua pratica pedagdgica.

O Instituto Federal da Paraiba atuara em observancia com a legislagéo vigente
com as seguintes finalidades:
I. Ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos com vistas na atuagédo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional;

Il. Desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
15



investigativo de geragcdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnolégicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll. Promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educacao
profissional e & educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacgao do Instituto Federal da Paraiba;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico
e Criativo;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagéo
. pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extenséo e de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente, as voltadas a preservagédo do meio ambiente e a melhoria da qualidade
de vida;

X. Promover a integracdo e correlagdo com instituicbes congéneres, nacionais e
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de

ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.

2.6 OBJETIVOS

Observadas suas finalidades e caracteristicas, séo objetivos do Instituto Federal
da Paraiba:
I. Ministrar educacgao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos Subsequentes, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;
Il. Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagao de profissionais, em

todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnolégica;
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lll. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnolégicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabaiho e os
segmentos sociais, com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnolégicos, culturais € ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragéo de trabalho e renda e
a emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; |

VI. Ministrar em nivel de educacgao superior:

a) Cursos de tecnologia visando & formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagogica, com vistas a formagédo de professores para a educagéo basica,
sobretudo, nas areas de ciéncias e matematica e da educagao profissional,

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para
os diferentes setores da economia e reas do conhecimento;

d) Cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializag&o,
visando a formagéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacgao,

ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragéo e inovagao tecnologica.

3. CONTEXTO DO CURSO

Curso Técnico em Mineragao
Subsequente

Recursos Naturais

04 (quatro) Semestres _
IFPB — Campus Campina Grande
A partir do Semestre 2013.1

1200 horas

200 horas

Diurno

40
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3.2 JUSTIFICATIVA

O presente documento trata da reforma do Plano do Curso Técnico de Nivel
Médio Subsequente em Mineragdo no eixo tematico Recursos Naturais. Este projeto
esta fundamentado nas bases legais e nos principios norteadores explicitados na LDB
n° 9394/96 e no conjunto de leis, decretos, pareceres e referencias curriculares que
normatizam a Educacgéo Profissional no sistema educacional brasileiro.

Esta presentes também, como marco orientador desta proposta, as decisdes
institucionais traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensao da educagéo
como uma pratica social, os quais se materializam na fungédo social do IFPB de
promover educagéo cientifico—tecnolégico-humanistica, visando a formacao integral do
cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido
efetivamente com as transformagdes sociais, politicas e culturais e em condicbes de
atuar no mundo do trabalho, através da formacao inicial e continuada de trabalhadores;
da educacéao profissional técnica de nivel médio; da educagao profissional tecnolégica
de graduagéao e pos-graduacgéao; e da formagédo de professores. O grande desafio a ser
enfrentado na busca de cumprir essa fungdo é o de formar profissionais que sejam
capazes de lidar com a rapidez da produgdo dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos e de sua transferéncia e aplicagdo na sociedade em geral e no mundo do
trabalho, em particular. Diante dessa constatacéo, a possibilidade de formar pessoas
capazes de lidar com o avango da ciéncia e da tecnologia e dele participarem de forma
proativa deve atender a trés premissas basicas: formacgéo cientifico—tecnolégico—
humanistica soélida, flexibilidade para as mudangas e educacao continuada.

A Coordenacgao dos Cursos Técnicos em Mineracédo propde a reforma da matriz
curricular do Curso Técnico de Nivel Médio Subsequente em Mineragao, tendo em
vista ampliar cada vez mais a formacao de profissionais voltados para essa area. Visa
também a uma maior sinergia com o setor produtivo e a sociedade em geral pela
sintonia com os avangos tecnolégicos e a realidade regional e o profundo
conhecimento das necessidades da mineracao brasileira e regional. A iniciativa de
realizacdo deste curso se coaduna com as politicas da maioria das grandes empresas
que estdo aumentando seus investimentos na pesquisa mineral e na extragcdo e
beneficiamento dos recursos minerais. Alem disso, acrescenta-se a importancia do
setor mineral para o desenvolvimento socioecondmico autossustentado do semiarido
nordestino, ja diagnosticado por inumeros estudos de entidades como o Banco
Mundial, SEBRAE, BND, DNPM, entre outros.
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O setor mineral desempenha um importante papel na sociedade moderna como
fornecedor de matérias-primas das quais dependem a industria agricola, quimica,
metaldrgica e da construgao civil. O Brasil, dada a sua extenséo territorial e contexto
geolégico, € um dos maiores produtores mundiais de minérios de ferro, aluminio,
niébio, ouro, cobre, entre outros, necessitando, portanto, de profissionais nas areas do
conhecimento geologico dos jazimentos, da exploracdo e beneficiamento dos bens
minerais existentes. A mineracdo é a base de uma industria dindmica capaz de
transformar minério em riqueza, contribuindo dessa forma para o progresso material,
técnico-econdmico e cultural da populagdo de um pais. Os minerais estao presentes
em todos os campos da atividade humana constituindo insumos ou matéria prima,
fundamentais, para o desenvolvimento global.

De acordo com a consolidagdo dos Relatérios Anuais de Lavra, entregues pelas
empresas de mineracgéao e relativos ao ano-base 2011, o Departamento Nacional de
Producdo Mineral — DNPM registrou o nimero de 8.870 mineradoras em 2011,
compreendendo esta totalidade tanto o Regime de Concessdo de Lavra quanto o
Regime de Licenciamento. Elas estao divididas por regido, como mostra a figura 3 a

seguir:

fompanhias mineradoras no Erasit

Centro-Ueste: 1075 emqesas
Kordeste: 1.606 empresas
Korle: 515 empresas

B Scdeste: 3.600 emprasas

B Sut 2065 emprsas

Fome: DO - 2012
Figura 3 — Distribuicéo regional das empresas de mineragéo no brasil.
Fonte: DNPM - 2012.

Segundo o IBRAM, a Industria Mineral Brasileira registra ao longo da ultima
década crescimento vigoroso gragas a fatores como as profundas mudangas
socioecondémicas e de infraestrutura que o Pais tem vivenciado. Muito embora a
atividade mineral tenha sofrido redugdo em suas expectativas em razdo da crise

internacional. Esse crescimento €& impulsionado pelo processo de urbanizagdo em

paises emergentes com expressivas areas territoriais, alta densidade demografica e
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alto PIB (Produto Interno Bruto), como os BRICs (Brasil, Russia, india e China), os
quais, coincidentemente, séo de grande importancia para a mineragao mundial.

2012: Produciao Mineral Brasileira US$ 51 bilhdes

A partir de ‘2000, o aumento da demanda por minerais, principalmente pelo
elevado indice de crescimento mundial, impulsionou o valor da Produgdo Mineral
Brasileira (PMB), em uma década apresentou crescimento significativo. Com o
processo de urbanizagao e o fortalecimento das economias mundiais, estima-se que a
PMB continuara crescendo entre 2% e 5% ao ano durante os préximos dois anos.

O Brasil € um importante player na Industria Mineral mundial. Todavia, o Pais
ainda € dependente de alguns minerais estratégicos para a economia. O Brasil é o
quarto maior consumidor de fertilizantes do mundo e é responsavel somente por 2% da
producao mundial. O Pais importa 91% do potassio e 51% do fosfato necessarios,
ambos essenciais para a industria de fertilizantes.

Em 2012, a arrecadagédo da CFEM alcangou novo recorde de R$ 1,832 bilhao.
Em 2011 a arrecadagao ja havia sido significativa com R$ 1,540 bilhdo, ou seja, 42,8%
superior a de 2010, que foi de R$ 1,078 bilhao.

A CFEM, conhecida também como royalty da mineragdo, € um dos muitos
encargos incidentes na cadeia mineral. Esta contribuicdo, estabelecida pela
Constituicao de 1988, em seu Art. 20, § 10, é devida aos Estados, ao Distrito Federal,
aos Municipios, e aos érgaos da administragdo da Unido, como contraprestacao pela
utilizagao econdmica dos recursos minerais em seus respectivos territorios.

Os Empregos no Setor Mineral Brasileiro

O total da mao de obra empregada na mineragao em 2011 alcangou 175 mil
trabalhadores. Estudos feitos pela Secretaria Nacional de Geologia, Mineragdo e
Transformagado Mineral, do Ministério de Minas e Energia, mostram que o efeito
multiplicador de empregos é de 1:13 no setor mineral, ou seja, para cada posto de
trabalho na mineragdo sao criadas 13 outras vagas (empregos diretos) ao longo da
cadeia produtiva. Portanto, pode-se considerar que, em 2011, o setor mineral
empregou cerca de 2,2 milhdes de trabalhadores diretos, desconsiderando as vagas
geradas na fase de pesquisa, prospecc¢ao e planejamento e a mao de obra ocupada
nos garimpos.

Consumo Per Capita

O indicador BRASIL para o consumo de agregados em 2011 foi de 3,50
t/habitante. O consumo per capita brasileiro evoluiu de 3,3 toneladas de agregados por

habitante/ano em 2010 para 3,5 t’/hab. em 2011, ou seja, um incremento de 6%.
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Comparativamente aos paises desenvolvidos, o Brasil ainda estd muito distante do
valor médio historico de 6 a 7 toneladas por habitante/ano (por exemplo, Estados
Unidos).

Com base na cofrelag:éo da evolugdo da demanda por cimento e do Produto
Interno Bruto (PIB) nacional, projetou-se o crescimento no periodo 2012 a 2022,
partindo-se de uma estimativa de demanda de 696 milhées de toneladas em 2012 e
atingindo-se o significativo valor de 1,12 bilhdo de toneladas em 10 anos.

Comércio exterior do setor mineral

A composicdo das exportagbes e das importagdes brasileiras, por categoria de
usos de produto, reflete qual a pauta de bens que o Brasil transaciona com o mundo.
Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio Exterior
(MDIC), a distribuicdo das exportagdes e importagdes brasileiras para o ano de 2011
evidenciou que as matérias primas e produtos intermediarios representam a maior
parte das exportagbes brasileiras (63%). Nessa categoria estdo os produtos minerais,
que foram os principais bens exportados, correspondendo a 25,3% do total das
exportagbes brasileiras, e os bens agropecuarios (25,2%). Nas importagbes as
matérias primas e produtos intermediarios também representam o grupo mais relevante
na pauta transacionada. Dos 45% de participagdo desse grupo, 10,4% séo relativos a

bens agropecuarios e 9% a produtos minerais.

PARAIBA

Com uma geologia diversificada, envolvendo desde terrenos pré-cambrianos
(2,5 bilhdes de anos), até o recente, e ambientes geologicamente favoraveis a
ocorréncia de jazidas minerais, o Estado da Paraiba abriga em seu territério, jazidas e
ocorréncias minerais de variados tipos, (CDRM/PB, 2010).
Bentonita (argila montmorilonitica) — A Paraiba € o maior produtor do pais. Mineral
de larga aplicagdo como componente de lama de perfuragdo de pogos e pelotizagao do
minério de ferro. As jazidas estéo localizadas nos municipios de Boa Vista e Cubati.
Minerais de titanio (rutilo e ilmenita) e zirconita — Constituem a maior jazida
tipo placer do pais, localizada no municipio de Mataraca, no extremo Nordeste do
Estado. Os dois primeiros sdo de uso na fabricagao de pigmentos e o ultimo em pisos e
revestimentos.
Calcario para producao de cimento — A Paraiba é o segundo maior produtor de

cimento do Nordeste. Grandes jazidas de calcario sedimentar que ocorrem na faixa
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litordnea do Estado viabilizam a industria cimenteira. Atualmente existem duas
unidades fabris em operagéo e trés estdo em fase de implantagao.

Calcarios calciticos, de origem metamorfica, de distribuicdo generalizada no pré-
cambriano do Estado, fornecem matéria prima para a fabricacdo de cal. Calcario
magnesiano, também encontrado na Paraiba, é aplicado na agricultura.

Rochas para revestimento — Varias rochas igneas e metamorficas, comercializadas
como “granito”, esteticamente exdticas, a maioria comercializadas no exterior. Ocorrem
em todo o Estado da Paraiba, onde predominam os terrenos cristalinos. Também séo
explorados para a mesma destinagao de uso, os quartzitos do Seridé.

Rochas ornamentais de revestimento (granitéides e quartzitos), agregados
" minerais (areia e brita), argila para ceramica branca e argila para ceramica vermelha,
ocorrem em todo o Estado.

Minerais de Pegmatitos — Ocorrem na provincia do Seridd e sdo extraidos por regime
de garimpagem. Quartzo, feldspato, mica e caulim, alimentam as indlstrias de
ceramica, vidro e borracha. Gemas e metalicos como Tantalita/Columbita (Ta/Nb) e
Cassiterita (Sn) também sao produzidos em menor escala.

Vermiculita — Produzida para utilizagao na agricultura, no municipio de Santa Luzia.
Scheelita (W) na regido do Seridd e Ouro, na regido de Princesa Isabel, também sio
produzidos em regime de garimpagem.

Agua mineral — Ocorre em quase toda a faixa litoranea, mas ha uma concentragao de
fontes de captagado no municipio de Santa Rita.

Minerais da construgéo civil — Areia em tabuleiros costeiros e em leitos de rios,
principalmente préximo a grandes cidades. Também ha extragdo de rochas para
producao de brita, nas adjacéncias dos maiores centros urbanos.

Argila para ceramica vermelha — Ocorre em quase todo o Estado. Empresas que
produzem ceramica vermelha de boa qualidade estdo concentradas nos municipios de
Santa Rita e regidao de Guarabira. Ha também fabricacao de telhas e tijolos em Rio
Tinto, Santa Luzia e Picui.

Atualmente ocorre pesquisa de minério de ferro em Sao Mamede e Cajazeiras e
fosfato na faixa litoranea.

O valor da produgdo mineral comercializada em 2009, conforme o Anuario
Mineral Brasileiro 2010, publicado pelo DNPM com base nos relatérios anuais de lavra
apresentados pelas empresas, chegou a R$ 307.992.588,00, sendo 81% deste total
referentes aos minerais ndo metalicos e 19% aos minerais metalicos. Portanto, a

producgao de ndc metalicos revela-se como a vocagédo mineral da Paraiba.
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Seis substancias minerais ndo metalicas responderam em 2009, por 94,5% do valor da
produgdo desta classe: Agua Mineral, Areia, Bentonita, Calcario, Rochas Britadas,
Cascalho e Rochas Ornamentais (Granitos e afins). A Bentonita liderou com R$ 64,9
milhdes, seguida pelas Rochas Britadas com R$ 57,3 milhdes, Agua Mineral com R$
48,1 milhdes, Calcario com R$ 31,5 milhdes e Rochas Ornamentais com R$12,2
mithdes.

Os metalicos registraram uma produgdo de R$ 59,3 milhdes, envolvendo os
minerais de titanio (llmenita e Rutilo) com 26,6% e Zirconita com 73,41%.

A arrecadagdo da Compensagdo Financeira pela Exploragdo dos Recursos
Minerais — CFEM do Estado da Paraiba em 2012 foi de R$ 3.766.381,35, cabendo a
distribuicdo destes recursos: aos municipios produtores R$ 2.448.147,88 (65%), -ao
Estado, R$ 866.266,7,71(23%) e a Unidao R$ 451.965,76‘ (12%). Destaque na
- arrecadagéo para os municipios de Mataraca com 51,9% (Titanio/limenita e Zirconita),

Caapora com 13,41% e Jodo Pessoa com 7,75% (Calcario para cimento).

3.3 CONCEPGAO DO CURSO

O Curso Técnico em Mineracao se insere, de acordo com o CNCT (2009), no
eixo tecnologico Recursos Naturais e, na forma concomitante, esta balizado pela LDB
(Lei n® 9.394/96) alterada pela Lei n® 11.741/2008 e demais legisia¢cdes educacionais
especificas e agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
regulamentos internos do IFPB.

A concepgao de uma formagao técnica que articule as dimensdes do trabalho,
ciéncia, cultura e tecnologia sintetiza todo o processo formativo por meio de
estratégias pedagogicas apropriadas e recursos tecnolégicos fundados em uma sélida
base cultural, cientifica e tecnologica, de maneira integrada na organizagao curricular
do curso.

O trabalho é conceituado, na sua perspectiva ontolégica de transformacéao da
natureza, como realizagéo inerente ao ser humano e como mediagdo no processo de
producdo da sua existéncia. Essa dimenséo do trabalho é, assim, o ponto de partida
para a producgao de conhecimentos e de cultura pelos grupos sociais.

‘ A ciéncia é um conjunto de conhecimentos sistematizados, produzidos
socialmente ao longo da histéria, na busca da compreensdo e transformacdo da
natureza e da sociedade. Se expressa na forma de conceitos representativos das

relagdes de forgcas determinadas e apreendidas da realidade. Os conhecimentos das
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disciplinas cientificas produzidos e legitimados socialmente ao longo da historia sao
resultados de um processo empreendido pela humanidade na busca da compreenséo e
transformacéao dos fendmenos naturais e sociais. Nesse sentido, a ciéncia conforma
conceitos e métodos cuja objetividade permite a transmissao para diferentes geracgées,
ao mesmo tempo em que podem ser questionados e superados historicamente, no
movimento permanente de constru¢cdo de novos conhecimentos.

Entende-se cultura como o resultado do esforco coletivo tendo em vista
conservar a vida humana e consolidar uma organizagdo produtiva da sociedade, do
qual resulta a produgédo de expressdées materiais, simbolos, representagées e
significados que correspondem a valores éticos e estéticos que orientam as normas de
conduta de uma sociedade.

A tecnologia pode ser entendida como transformacdo da ciéncia em forga
produtiva ou mediagdo do conhecimento cientifico e a producdo, marcada desde sua
origem pelas relagdes sociais que a levaram a ser produzida. O desenvolvimento da
tecnologia visa a satisfagdo de necessidades que a humanidade se coloca, o que nos
leva a perceber que a tecnologia € uma extensdo das capacidades humanas. A partir
do nascimento da ciéncia moderna, pode-se definir a tecnologia, entdo, como
mediacao entre conhecimento cientifico (apreensdo e desvelamento do real) e
produgao (intervencgao no real).

Compreender o trabalho como principio educativo &€ a base para a
organizagdo e desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteudos e métodos
assim, equivale dizer que o ser humano e produtor de sua realidade e, por isto, dela se
apropria e pode transforma-la e, ainda, que é sujeito de sua histéria e de sua realidade.
Em sintese, o trabalho é a primeira mediagéo entre 0 homem e a realidade material e
social.

Considerar a pesquisa como principio pedagdgico instigara o educando no
sentido da curiosidade em direcdo ao mundo que o cerca, gerando inquietude, na
perspectiva de que possa ser protagonista na busca de informagdes e de saberes.

O curriculo do Curso Técnico em Mineracdo estd fundamentado nos
pressupostos de uma educagdo de qualidade, com o propésito de formar um
profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em constante
transformacdo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética,
responsabilidade e compromisso social.

O curriculo, na forma integrada, preconiza a articulagéo entre educacgao geral e

formacao profissional, com planejamento e desenvolvimento de Plano Pedagdgico
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construido coletivamente, que remete a elaboragao de uma matriz curricular integrada,
consolidando uma perspectiva educacional que assegure o dialogo permanente entre
saber geral e profissional e que o discente tenha acesso ao conhecimento das inter-
relagdes existentes entre o trabalho, cultura, a ciéncia e a tecnologia, que sao os eixos
norteadores para o alcance de uma formagdo humana integral.

Dentre os principios norteadores da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio - EPTNM, conforme Parecer CNE/CEB n°® 11/2012 e Resolugdo CNE/CEB N° 6
de 20 de Setembro de 2012 destacamos:

e relacdo e articulagio entre a formagéo geral desenvolvida no ensino medio na
preparacado para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formagéo integral
do estudante;

e integracdo entre educagao e trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como base
da proposta e do desenvolvimento curricular,

e integracdo de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da
articulagdo entre saberes especificos, tendo trabalho e pesquisa,
respectivamente, como principios educativo e pedagogico;

e reconhecimento das diversidades dos sujeitos, inclusive de suas realidades
étnicoculturais, como a dos negros, quilombolas, povos indigenas e populagbes
do campo;

e atualizacdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados com base em

ampla e confiavel base de dados.

3.4 OBJETIVOS DO CURSO

3.4.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais técnicos de nivel médio aptos ao desenvolvimento de suas
funcdes no campo de trabalho, com maior perspectiva de empregabilidade nas areas
de producgdo, produtos e servicos do setor mineral, com reconhecida competéncia
técnica, politica e ética, capazes de se tornarem disseminadores de uma nova cultura
de utilizacdo dos recursos minerais, em todos os espagos possiveis do setor produtivo,

primando por um elevado grau de responsabilidade social.
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3.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do curso compreendem a formagao de profissionais
para:

+ Contribuir para a formagao critica e ética frente as inovagées tecnolégicas,
avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construgao da sociedade;

* Estabelecer relag6es entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicagbes para a educacao profissional e tecnolégica, além de comprometer-se com
a formagao humana, buscando responder as necessidades do mundo do trabalho;

» Possibilitar reflexées acerca dos fundamentos cientifico-tecnolégicos da
formagao técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

* Operar equipamentos de extracdo mineral, sondagem, perfuragao,
amostragem e transporte. '

» Auxiliar na caracterizagdo de minérios sob os aspectos fisico quimico,
mineraldgico e granulométrico;

» Executar projetos de desmonte, transporte e carregamento de minérios;

* Monitorar a estabilidade de rochas em minas subterraneas e a céu aberto;

* Auxiliar na elaboragédo de mapeamento geolégico e amostragem em superficie
e subsolo;

* Operar equipamentos de fragmentagdo, de separacdo mineral, separacdo
sélido-liquido, hidrometalurgicos e de secagem;

» Supervisionar.a execug¢ao de cronogramas fisicos;

* Organizar bancos de dados; -

* Analisar os planos de lavra de mina a céu aberto e subterranea;

* Identificar e supervisionar os métodos de lavra;

* Identificar e supervisionar as técnicas de disposig¢ao de estéril;

« Identificar os equipamentos de carregamento e transporte;

* Identificar os principios da Cominuigéo e Classificagao;

» Comparar e operar os diversos equipamentos de tratamento de minérios.

3.6 PERFIL DO EGRESSO
Formar profissionais técnicos de nivel médio aptos ao desenvolvimento de suas

fungdes no campo de trabalho, com maior perspectiva de empregabilidade nas areas

de produtos e servigos na area de Minérios, com reconhecida. competéncia técnico-
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politica e ética, capazes de se tornarem disseminadores de uma nova cultura de

utilizagdo dos recursos minerais, em todos os espagos possiveis do setor produtivo,

primando por um elevado grau de responsabilidade social.

Ao final da formacgdo no Curso Técnico em Mineragdo na forma subsequente, o

aluno devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

Operar equipamentos de extragdo mineral, sondagem, perfuragdo, amostragem
e transporte.

Auxiliar na caracterizagdao de minérios sob os aspectos fisico-quimico,
mineralogico e granulomeétrico.

Executar projetos de desmonte, transporte e carregamento de mineérios.
Monitorar a estabilidade de rochas em minas subterraneas e a céu aberto.
Auxiliar na elaboragio de mapeamento geolégico e amostragem em superficie e
subsolo.

Operar equipamentos de fragmentagdo, de separagédo mineral, separagao

sélido—liquido, hidrometalurgicos e de secagem.

3.7 POSSIBILIDADES DE ATUAGAO NO MUNDO DE TRABALHO

Consoante o CNCT (2012), os egressos do Curso Técnico em Mineragao

poderdo atuar em Empresas de mineragao e de petréleo. Empresas de equipamentos

de mineracdo e de consultoria. Centros de pesquisa em mineragdo. Desta forma, o

Técnico em Mineragéo, inserido no mundo do trabalho podera:

Coletar informagbes geoldgicas a partir de sensoriamento remoto e da
informatica aplicada;

Auxiliar:

1. A realizacdo de mapeamento geoldgico e amostragem em superficie e
subsuperficie;

2. A execucao de projetos de identificagao, qualificacdo e quantificacdo de
jazimentos minerais;

3. A supervisao de estabilidade em minas subterraneas e a céu aberto;

Efetuar coleta de dados de geoquimica e geofisica de exploragao;

Executar levantamentos e confeccionar mapas topograficos nas fases de
pesquisa mineral e lavra;

Operar equipamentos de sondagem, perfuragdo, amostragem e transporte;
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Operar equipamentos de analise mineralégica, granulométrica, de fragmentagao
e de separacgao;

Aplicar medidas de controle e protegdo ambiental para os impactos gerados pela
pesquisa mineral lavra e tratamento de minérios;

Ter iniciativa, responsabilidade e exercer lideranga;

Aplicar as normas de seguranc¢a do trabalho;

Demonstrar atitude ética e desenvolver autonomia intelectual e o pensamento
critico;

Saber conviver e trabalhar em equipe;

28



4. MARCO LEGAL

O presente Plano Pedagégico fundamenta-se no que dispde a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB), e,
das alteracées ocorridas, destacam-se, aqui, as trazidas pela Lei n® 11.741/2008, de 16
de julho de 2008, a qual redimensionou, institucionalizou e integrou as agbes da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educagéo de Jovens e Adultos e da
Educagao Profissional e Tecnoldgica. Foram alterados os artigos 37, 39, 41 e 42, e
acrescido o Capitulo Il do Titulo V com a Segdo IV-A, denominada “Da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio”, e com os artigos 36-A, 36-B, 36-C e 36-D. Esta
lei incorporou o essencial do Decreto n° 5.154/2004, sobretudo, revalorizando a
possibilidade do Ensino Médio integrado com a Educagdo Profissional Técnica,
contrariamente ao que o Decreto n° 2.208/97 anteriormente havia disposto.

A alteracdo da LDB n°. 9.394/96 por meio da Lei n°. 11.741/2008 revigorou a
necessidade de aproximacgédo entre o ensino médio e a educagao profissional técnica
de nivel médio, que assim asseverou:

Art.36 — A. Sem prejuizo do disposto na Secéao IV deste Capitulo,
o ensino médio, atendida a formacgao geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo Unico. A preparagdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitagdo profissional poderao ser
desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou
em cooperagdo com instituicbes especializadas em educagao
profissional.

Art. 36 — B. A educagao profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas:

| — articulada com o ensino médio;

‘Il — subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha
concluido o ensino médio.

Paragrafo Gnico. A educagéo técnica de nivel médio devera
observar:

4 | — os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes
curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

[l — as normas complementares dos respectivos sistemas
de ensino;

Il — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos
termos de seu projeto pedagdgico.

Art. 36 — C. A educacgéo profissional técnica de nivel médio
articulada, prevista no inciso | do caput do art. 36 — B desta Lei
sera desenvolvida de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido
o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitagao profissional técnica de nivel médio,
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na mesma instituicado de ensino, efetuando-se matricula Unica
para cada aluno; _

Il — concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino
medio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas
para cada curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

¢) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios
de intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao
desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (g.n.)

Assim, a LDB estabelece efetiva articulagdo com vistas a assegurar a necessaria
integragdo entre a formagdo cientifica basica e a formacgao técnica especifica, na
perspectiva de uma formagao integral.

Este € um marco legal referencial interno que consolida os direcionamentos
didatico-pedagdgicos iniciais e cristaliza as condigdes basicas para a vivéncia do
Curso. Corresponde a um compromisso firmado pelo IFPB, Campus Campina Grande,
com a sociedade — representada pela Instituicdo demandante —, no sentido de langar
ao mercado de trabalho um profissional de nivel médio, com dominio técnico da sua
area, criativo, com postura critica, ético e compromissado com a nova ordem da
sustentabilidade que o meio social exige. Com isso, este instrumento apresenta a
concepgéao de ensino e de aprendizagem do curso em articulagdo com a especificidade
e saberes de sua area de conhecimento. Nele estd contida a referéncia de todas as
acdes e decisdes do curso.

O Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004 resgatou diante das varias
possibilidades e riscos de enfrentamento enquanto percursos metodolégicos e
principios a articulagao da educacgao profissional de nivel médio e o ensino médio, nao
cabendo, assim, a dicotomia entre teoria e pratica, entre conhecimentos e suas
aplicagbes. Todos os seus componentes curriculares devem receber tratamento
integrado, nos termos deste Plano Pedagégico de Curso - PPC.

Segue, ainda, as orientagbes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos -
CNCT, instituido pela Resolugdo CNE/CEB n°® 3/2008, posteriormente atualizado pela
Resolucao CNE/CEB n° 4/2012, definindo nova versao do CNCT.

Mais recentemente foram aprovados o Parecer CNE/CEB n°® 11/2012 de 09 de
maio de 2012 e a Resolugdo CNE/CEB N° 6 de 20 de Setembro de 2012 definidores
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio (DCN/EPTNM), em atendimento aos debates da sociedade brasileira sobre as
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novas relacdes de trabalho e suas consequéncias nas formas de execugdo da
Educacao Profissional. As finalidades e objetivos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, de criagéo dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia estao
aqui contemplados.

Estao presentes, também, como marcos orientadores desta proposta, as
decisées institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepg¢des descritos no
PDI do IFPB e na compreensao da educagdo como uma pratica social.

Conforme recomendacdo, ao considerar o Parecer do CNE/CEB n° 11/2012,
pode-se enfatizar que nao é adequada a concepgédo de educagéo profissional como
simples instrumento para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas
como importante estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnoldgicas da sociedade. Impde-se a superagéo do enfoque tradicional
da formagdo profissional baseado apenas na preparagcdo para execugao de um
determinado conjunto de tarefas. A educagao profissional requer além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreenséo global do processo produtivo,
com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizagado da cultura e do trabalho, € a

mobilizagao dos valores necessarios a tomada de decisées.

5. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O curriculo é conceituado como a proposta de agao educativa constituida pela
selecdo de conhecimentos construidos pela sociedade, expressando-se por praticas
escolares que se desdobram em torno de conhecimentos relevantes e pertinentes,
perneadas pelas relagbes sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes e
contribuindo para o desenvolvimento de suas identidades e condigbes cognitivas e
socio-afetivas.

Em observancia ao CNCT, a organizacdo curricular do Curso Técnico em
Mineragdo (Eixo Tecnolégico Recursos Naturais) deve abordar estudos sobre ética,
raciocinio légico, empreendedorismo, normas técnicas e de seguranga, redagéo de
documentos técnicos, educagdo ambiental, formando profissionais que trabalhem em
equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade. Considerando que a atualizagéao
do curriculo consiste em elemento fundamental para a manutengcao da oferta do curso
ajustado as demandas do mundo do trabalho e da sociedade, os componentes
curriculares, inclusive as referéncias bibliograficas, deverdo ser periodicamente

revisados pelos docentes e assessorados pelas equipes pedagogicas, resguardado o
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perfil profissional de conclusao.

Desta forma, o curriculo do Curso Técnico em Mineragédo passara por reviséo,
pelo menos, a cada 02 (dois) anos, pautando-se na observagdo do contexto da
sociedade e respeitando-se o principio da educacgéao para a cidadania.

A solicitagdo para alteragdo no curriculo, decorrente da revisao curricular, sera
protocolada e devidamente instruida com os seguintes documentos:

1. Portaria da comissao de reformulagéo;

2. Ata da reuniao, realizada pela coordenagdo do Curso, com a assinatura dos
docentes (das éareas de formagado geral e técnica) e do pedagogo que
compuserem a comissao de revisao curricular do curso;

3. Copia da matriz curricular vigente;

4. Copia da matriz curricular sugerida (reformulada);

5. Planos de disciplina que foram alterados (Carga horaria e contetdo
programatico);

6. Parecer da equipe pedagdgica do campus, quanto da reformulagido da matriz
curricular.

7. Justificativa da necessidade de alteragao;

8. Resolugado do Conselho Diretor do Campus, aprovando a reformulagéo.

Apo6s analise do setor competente, o processo sera encaminhado para
apreciagao e deliberagao na instancia superior do IFPB, contudo a nova matriz s6 sera

aplicada apés a sua homologacao.

6. METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educac¢éo nao é algo a ser transmitido, mas a ser
construido, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico de
construg¢do do conhecimento, a partir de agdes incentivadoras da relagdo ensino-
aprendizagem, baseada em pressupostos pedagdgicos definidos pela instituigao.

Para viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas
as bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdao adotadas, como pratica
metodolégica, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interagéo pessoal
e do grupo, sendo fungao do professor criar condigées para a integracao dos alunos a
fim de que se aperfeigcoe o processo de socializagdo na construgéo do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77),
toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos, um, que
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ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a
existéncia de objetos, conteldos a serem ensinados e aprendidos
envolve o uso de métodos, de técnicas, de materiais, implica, em
funcdo de seu carater diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais (...).

A pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio constante
em favor da produgdo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e
educandos, contribuindo para que o aluno seja o artifice de sua formagdo com a ajuda
necessaria do professor.

A natureza da pratica pedagogica é a indagagdo, a busca, a pesquisa, a
reflexdo, a ética, o respeito, a tomada consciente de decisdes, o estar aberto as
novidades, aos diferentes métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica
educativa se torna uma exigéncia da relagdo teoria-pratica porque envolve o
movimento dindmico, dialético entre o fazer e o pensar sobre o fazer.

Ao sabor da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado,
cria-se possibilidade para a produgédo e/ou construgdo do conhecimento, desenvolvem-
se instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisi¢cdo de
competéncias. Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, por meio dos
contetidos e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da comunidade
onde vivem e constroem suas experiéncias.

Os programas devem ser planejados valorizando os referidos interesses, o
aspecto cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteldos devem possibilitar aos
alunos meios para uma aproximagdo de novos conhecimentos, experiéncias e
vivéncias. Uma educacdo que seja o fio condutor, o problema, a ideia-chave que
possibilite aos alunos estabelecer correspondéncia com outros conhecimentos e com
sua prépria vida.

Em relagdo a pratica pedagdgica, Pena (1999, p.80) considera que o mais
importante &€ que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua
pratica (...) assuma os riscos — a dificuldade e a inseguranca - de construir o seu
objeto. Faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de
abordagens, abrindo possibilidades de interagdo com os diversos contextos culturais.

Assim, o corpo docente sera constantemente incentivado a utilizar metodologias
e instrumentos criativos e estimuladores para que a inter-relagdo entre teoria e pratica
ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado através da execucado de agbes que
promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e interdisciplinares orientados

pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino propostas apresentam

33

3L



diferentes praticas:

o Utilizagao de aulas praticas, na qual os alunos poderdo estabelecer relagées
entre os conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

o Utilizagdo de aulas expositivas, dialogadas para a construgdo do conhecimento
nas disciplinas;

e Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de
atuacao;

o Discusséo de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos;
de videos, pesquisas; aulas expositivas;

o Estudos de Caso: através de simulagdes e casos reais nos espagos de futura
atuacao do técnico em Mineracao;

o Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a realizagao
de trabalhos individuais e/ou em grupos;

e Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais
de diversas areas de atuagao;

o Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias do setor mineral;

e Dinamicas de grupo;

e Palestras com profissionais da area, tanto na instituicio como também nos
espacos de futura atuagao do técnico em Mineragéo;

e Visitas técnicas.
7. PRATICAS PROFISSIONAIS

As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a
relacao teoria-pratica e sua dimensao dialdgica estejam presentes em todo o percurso
formativo. Sdo momentos estratégicos do curso em que o estudante constréi
conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das
decisées. E um momento impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo
no ambiente escolar. Caracteriza-se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a
dia das decisdes e tarefas que permeiam a atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrerd de forma articulada
possibilitando a integragao entre os diferentes componentes curriculares.

Por nao estar desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui e organiza o
curriculo sendo desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades tais como:

|. Estudo de caso;
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II. Conhecimento do mercado e das empresas;
lil. Pesquisas individuais e em equipe;
IV. Projetos;

V. Exercicios profissionais efetivos.
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8. MATRIZ CURRICULAR

" FORM L. 4 _
Ingles Instrumental 2 14033 2| 40 | 33
Matemética Basica 2 14033 2| 40 | 33
Portugues Instrumental 2 |40 |33 2| 40 | 33
Informatica Basica 2 |40 33 2| 40 | 33
Desenho Basico 4 [ 80|67 4] 8 | 67
Geologia Geral 2 14033 2| 40 | 33
Relagdes Humanas no Trabalho 2 14033 2| 40 | 33
Lavra de Minas a Céu Aberto 4 | 80| 67 4| 80 | 67
Perfuragdo € Desmonte de Rochas 4 |80 |67 41 80 67
Prospecgdo e Depdsitos Minerais 4 | 80|67 4| 80 | 67
Mineralogia Aplicada 4 | 80|67 4 | 80 | 67
Topografia 4 |80 |67 4 | 80 | 67
Tratamento de Minérios | 4 | 80|67 4| 80 | 67
Metodologia da Pesquisa Cientifica 2 14033 2| 40 | 33
Gestdo Organizacional e Seguranga do Trabalho 2 140433 2| 40 | 33
Geoprocessamento 2 (4033 2| 40 | 33
Lavra de Minas Subterranea 2 |40 (33 2| 40 | 33
Lavra e Beneficiamento de Rochas Ornamentais 4 | 80 | 67 4 | 80 | 67
Introduggo a Eonomia Mineral 2 (401331 2 40 | 33
Tratamento de Minérios 11 4 18|67 4| 80 67
Operagéo e Manutengdo de Equipamentos 4 18 (67,4 80 | 67
Empreendedorismo 2 140133 2| 40 | 33
Gestdo e Legislagdo Mineral e Ambiental 4 (80|67} 4 | 8 | 67
Movimentagdo e Transporte 2140133 2| 40 | 33
Orienta¢do para a Pratica Profissional 2 140133 2| 40 | 33
20,]400[333] 72 1199,
200
1399
a/s - Quantidade de aulas por semana 1 Aula semanal s i
h.a. - hora aula 2 Aulas semanais - 40 aulas - 33 horas . i
h.r. - hora relogio 3 Aulas semanais - 60 aulas - 50 horas i ;
4 Aulas semanais - 80 aulas - 67 horas ,

O estagio curricular é obrigatério e podera ser ofertado apés o término do 3° Semestre.
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9. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso nos cursos técnicos subsequentes dar-se-a por intermédio de teste
de selegdo de natureza publica ou quaisquer outras formas que o IFPB venha adotar,
podendo ser, inclusive, através de convénios com outras instituicoes ou sistemas de
ensino.

O ingresso nos cursos técnicos subsequentes tera como requisito a concluséo
do Ensino Médio. O processo seletivo para os cursos técnicos subsequentes sera
constituido por provas de Lingua Portuguesa e Matematica, sendo realizado a cada
ano elou semestre letivo, de acordo com a capacidade de oferta de vagas da
Instituicdo. O preenchimento das vagas ofertadas obedecera rigorosamente aos
critérios estabelecidos pelo Edital de Selegéo.

A matricula devera ser efetivada pelo discente ou por seu(sua) procurador(a),
nos prazos estipulados no Edital de Matricula, obedecendo-se as condigGes
estabelecidas pelo Edital de Selegdo. A matricula no primeiro semestre letivo se dara
na blocagem curricular e nos demais semestres por disciplina, respeitando-se a
quantidade de vagas disponiveis para cada uma delas. No preenchimento das vagas
terao prioridade os discentes blocados, em seguida o discente concluinte e, por ultimo,
a ordem de solicitagdo de matricula.

O discente podera se matricular em disciplinas ndo obedecendo a sequéncia do
fluxograma definida no PPC, desde que tenha sido aprovado nos respectivos pré-
requisitos daquela que esta requerendo matricula. O discente que n&o efetuar a
renovacdo de matricula, em qualquer um dos semestres letivos, sera desvinculado do
curso. As vagas surgidas em virtude do nao requerimento de matricula deverdo ser
preenchidas seguindo-se a ordem de classificagdo do processo seletivo. Havendo
disponibilidade de vagas, o IFPB podera admitir candidatos com diploma de técnico de
nivel médio, através de processo seletivo especifico.

O processo seletivo especifico podera constar de exame classificatério, analise
curricular ou qualquer outra forma que o IFPB venha adotar. O ingresso do
candidato(a) ocorrera exclusivamente no curso para o qual foi classificado, ndo sendo

permitida a mudanga de curso.
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10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O discente podera requerer aproveitamento de conhecimentos adquiridos dentro
ou fora do sistema regular de ensino.

Para o aproveitamento dos conhecimentos adquiridos anteriormente, considerar-
se-ao:

| — inicialmente, as competéncias da area profissional;

Il — a correspondéncia com as competéncias da habilitagio especifica;

O requerimento para aproveitamento de conhecimentos adquiridos devera
ocorrer nos primeiros 10 (dez) dias letivos, conforme as exigéncias abaixo
relacionadas:

| — para qualificagéo profissional, etapas de nivel técnico, apresentar histérico e
ementa;

Il — para curso de qualificacéo profissional de nivel basico, apresentar certificado
e ementa;

Ill — para conhecimentos adquiridos por meio informal, apresentar documentos
relativos a experiéncia profissional;

O requerimento devera ser encaminhado a Coordenagdo do Curso. Para
conhecimentos adquiridos em qualificagéo profissional, etapas, disciplinas de nivel
técnico cursados na habilitagao profissional ou inter-habilitagéo, sera feita uma analise
de curriculo para verificar a correspondéncia com o perfil de conclusdo de curso, desde
que esteja dentro do prazo limite de 05 (cinco) anos (Parecer CNE/CEB 16/99).

Os conhecimentos adquiridos em disciplinas em cursos de nivel superior de
tecnologia poderao ser aproveitados, sem necessidade de avaliagdo, passando pela
apreciagao do professor. A analise da equivaléncia de estudos devera recair sobre os
conteidos que integram os programas e nao sobre a terminologia das disciplinas
requeridas, e a correspondéncia minima de 75% da carga-horaria.

O conhecimento adquirido em cursos realizados até 05 (cinco) anos, em cursos
de nivel basico e, ainda os adquiridos no trabalho poderao ser aproveitados mediante
avaliagcao, considerando o perfil de conclusao do curso (Parecer CNE/CEB 16/99 — Lei
9394/96, art. 41). Na avaliacdo desses conhecimentos poderdao ser utilizados os
seguintes instrumentos:

| — Atividades praticas;

Il — Projetos;
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IIl — Atividades propostas pelos docentes.

11. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
11.1 AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Conhecer algo equivale a avalid-lo, atribuir-the um valor, um significado, a
explica-lo, e isto tanto na experiéncia comum, quanto nos mais sistematicos processos
cientificos. (BARTOLOMEIS, p39, 1981)

A avaliagdo deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnostica,
continua e cumulativa, indispensavel ao processo de ensino e de aprendizagem por
permitir as analises no que se refere ao desempenho dos sujeitos envolvidos, com
vistas a redirecionar e fomentar acdes pedagdgicas, devendo os aspectos qualitativos
preponderar sobre os quantitativos, ou seja, inserindo-se critérios de valorizagado do
desempenho formativo, empregando uso de metodologias conceituais, condutas e
inter-relagdes humanas e sociais. '

Conforme a LDB, deve ser desenvolvida refletindo a proposta expressa no plano
pedagégico. Importante observar que a avaliagdo da aprendizagem deve assumir
carater educativo, viabilizando ao estudante a condi¢do de analisar seu percurso €, ao
professor e a escola, identificar dificuldades e potencialidades individuais e coletivas.

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisi¢céo de
conhecimento. Realizar-se-4 por meio da promocao de situacdes de aprendizagem e
da utilizacdo dos diversos instrumentos que favorecam a identificagéo dos niveis de
dominio de conhecimento/competéncias e o desenvolvimento do discente nas
dimensdes cognitivas, psicomotoras, dialégicas, atitudinais e culturais.

O processo de avaliagdo de cada disciplina, assim como os instrumentos e
procedimentos de verificagdo de aprendizagem, deverao ser planejados e informados, de
forma expressa e clara, ao discente no inicio de cada periodo letivo, considerando
possiveis ajustes ao longo do ano, caso necessario.

No processo de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser utilizados diversos
instrumentos, tais como debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos tedrico-
praticos aplicados individualmente ou em grupos, projetos, relatdrios, seminarios, que
possibilitem a analise do desempenho do discente no processo de ensino-aprendizagem.

A avaliagdo deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnoéstica,

continua e cumulativa da aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos
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aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica
educativa. .

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos préprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicdo de
conhecimento, expresso em notas, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando
os indicadores de conhecimento tedrico e pratico e de relacionamento interpessoal.

A avaliagao realizar-se-a através da promogao de situagdes de aprendizagem e
utilizacado dos diversos instrumentos de verificacdo que favorecam a identificacdo dos
niveis de dominio de conhecimento/competéncias e o desenvolvimento do discente nas
dimensdes cognitivas, psicomotoras e atitudinais.

Para a verificacdo do dominio de conhecimentos deverao ser utilizados diversos
instrumentos que favorecam a analise de competéncias e o desempenho do discente,
alguns como trabalhos praticos, estudos de caso, simulagdes, projetos, situagdes-
problema, relatorios, provas, pesquisa, debates, seminarios e outros.

O numero de verificagdes de aprendizagem durante o semestre devera ser no
minimo de: '
| — 02 (duas) verificagbes para disciplinas com carga horaria até 67(sessenta e sete)
horas;

Il - 03 (trés) verificagbes para disciplinas com carga horaria acima mais de 67(sessenta
e sete) horas.

Os discentes deverao ser, previamente, comunicados a respeito dos critérios do
processo avaliativo.

Os resultados das avaliagdes deverao ser comunicados aos discentes no prazo
de até 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data da avaliacao.

O docente devera registrar as tematicas desenvolvidas nas aulas, a frequéncia
dos discentes e os resultados de suas avaliagdes diretamente no Diario de Classe e no
sistema académico (Q-Académico).

O controle da frequéncia contabilizara a presenca do discente nas atividades
programadas, das quais estara obrigado(a) a participar de pelo menos 75% da carga

horaria prevista em cada componente curricular.

11.2 AVALIAGAO INSTITUCIONAL
A avaliagao institucional interna é realizada a partir do plano pedagégico do
curso que deve ser avaliado sistematicamente, de maneira que possam analisar seus

avancgos € localizar aspectos que merecem reorientacao.
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11.3 APROVACAO E REPROVAGAO

Considerar-se-a4 aprovado no Semestre letivo o discente que, ao final do
semestre, obtiver média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) em todas as
disciplinas e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
por disciplina. O discente que obtiver Média Semestral (MS) igual ou superior a 40
(quarenta) e inferior a 70 (setenta) em uma ou mais disciplinas e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por disciplina do Semestre,
tera direito a submeter-se a Avaliagao Final em cada disciplina em prazo definido no
calendario académico.

~ Sera considerado aprovado, ap6s a avaliagao final, o discente que obtiver média

final igual ou superior a 50 (cinquenta), calculada através da seguinte equagao:

. MF = Média Final
MS +4.4
MF = 6.M5 +4.4F MS = Média Semestral
10 AF = Avaliagao Final

Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que:
| — Obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista na disciplina;
Il — Obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);

Il - Obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), ap6s a avaliagéao final.

Nao havera segunda chamada ou reposi¢do para Avaliagdes Finais, exceto no
caso decorrente de julgamento de processo e nos casos de licenga médica, amparados
pelas legislagdes especificas.

Ao término do semestre letivo, os docentes deverdao encaminhar a Coordenagao
de Controle Académico (CCA) os diarios de classe devidamente preenchidos no
sistema académico (Q-Académico), impresso com todas as folhas rubricadas.

Para efeito de justificativa de faltas, o discente tera o prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data da falta, para protocolar solicitagcao especifica para
este fim, apresentando um dos seguintes documentos:

| — Atestado médico;

Il — Comprovante de viagem para estudo;

Il — Comprovante de representagéao oficial da instituicao;
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IV — Comprovante de apresentag¢éo ao Servigo Militar Obrigatério;
V - Coépia de Atestado de Obito, no caso de falecimento de parente em até
segundo grau.
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12. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC)

O estagio supervisionado € uma atividade curricular dos cursos tecnicos
Subsequentes que compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas,
podendo ser realizado no proprio IFPB ou em empresas de caréater publico ou privado
conveniadas a esta Instituigdo de ensino.

A matricula do discente para o cumprimento do estagio curricular supervisionado
devera ser realizada na Coordenacgao de Estagios (CE), a partir do 3° semestre.

A CE devera desenvolver agoes voltadas para a articulagdo com empresas para
a captacdo de estagios para alunos(a) dos cursos técnicos Subsequentes, alem de,
juntamente com a Coordenagéo do Curso e professores, acompanhar o(a) discente no
campo de estagio.

Caso n3o seja disponibilizada vaga para estagio, o discente podera optar pelo
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sendo a Coordenagédo do Curso responsavel
por designar um (a) professor (a) para orientar o TCC, com a coorientag¢éo do professor
(a) da disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico.

O TCC podera assumir a forma de atividade de pesquisa e extenséo, mediante a
participagdo do (a) aluno (a) em empreendimentos ou projetos educativos e de
pesquisa, institucionais ou comunitarios, dentro da sua area profissional.

A apresentacdo do relatorio do estagio supervisionado e/ou TCC é requisito
indispensavel para a conclusdo do curso, sendo submetido a avaliagdo do professor (a)
orientador (a) constante na documentagéo do estagio ou do TCC.

Apés a concluséo do estagio, o (a) aluno (a) terd um prazo de até 30 (trinta) dias
para a apresentacdo do relatério das atividades desenvolvidas ao (a) professor (a)
orientador (a).

O estagio supervisionado, no Curso Técnico em Mineragao devera ser iniciado a
partir do 32 semestre devendo a sua conclusdo ocorrer dentro do periodo maximo de
duracéo do curso. A carga horaria minima destinada ao estagio supervisionado é de
200 horas, acrescida a carga horaria estabelecida na organizag¢éo curricular do referido

Ccurso.
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13. CERTIFICADOS E DIPLOMAGAO

O discente que concluir 100% das disciplinas do curso e estagio supervisionado
ou TCC ou exercicios de praticas profissionais dentro do prazo de até 05 (cinco) anos
podera requerer o Diploma de Técnico de Nivel Médio.

Para requerimento de Diploma, devera o discente, junto ao setor de protocolo do
campus, preencher formulario de requerimento de diplomagao, dirigido a Coordenacéo
do Curso, anexando fotocopia dos seguintes documentos:

a) Certificado de Conclusdo do ensino médio ou equivalente;

b) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento:;

¢) Documento de ldentidade;

d) CPF;

e) Titulo de eleitor e certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral; ' .
f) Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (para o género
masculino)

Todas as copias de documentos deverdo ser autenticadas em cartério ou
apresentadas juntamente com os originais na Coordenaciao de Controle Académico

(CCA) para comprovacgao da devida autenticidade.
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14. PLANOS DE DISCIPLINAS

1° SEMESTRE

DADOSIDOICOMPONENTEICURRICUIAR :

Componente Curricular: Inglés Instrumental

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 1° Semestre

Carga Horaria: 33 h (40 aulas)

Docente:

Nogdes introdutérias sobre o processo de leitura; Conscientizagdo sobre o processo de

leitura em lingua inglesa; Uso do conhecimento prévio para a leitura em lingua inglesa;
Géneros textuais; Estratégias de leitura; Uso do dicionario; Grupos Nominais; Grupos

Nominais com preposicdes; Grupos verbais; Coesao e coeréncia textual em lingua inglesa.

OBIETIVOSIDEJENSINO

Geral

Desenvolver a habilidade de leitura de textos em lingua inglesa, por meio do trabalho com
diversas estratégias de leitura através de diferentes géneros textuais, incluindo aqueles
pertinentes a area de trabalho do curso técnico subsequente;

Especificos

Discutir nogdes introdutdrias sobre o processo de leitura a fim de criar uma
conscientizagdo a respeito de diferentes conceitos, objetivos e niveis de leitura, que
fazem parte desse processo;

Compreender e identificar aspectos referentes aos géneros textuais, tais como,
propésito comunicativo, participantes, contexto sociocultural e suporte;

Utilizar diferentes estratégias, incluindo a leitura dos aspectos tipograficos, a
realizagdo de previsbes, a localizagdo de palavras cognatas e repetidas e o uso das
estratégias skimming e scanning de acordo com diferentes objetivos de leitura;

Construir o significado por meio do uso de inferéncias contextuais e do
conhecimento dos processos de formagao de palavras;

Usar o dicionario como instrumento na aprendizagem da leitura em lingua inglesa;

Estudar os grupos nominais e a importancia de seu reconhecimento na leitura de
textos em lingua inglesa.

Identificar e compreender os grupos nominais com preposi¢do e a importancia do
reconhecimento dos seus elementos na leitura de textos em lingua inglesa;

Identificar grupos verbais e suas fungdes inseridos em diversos textos;

Reconhecer aspectos de coesao e coeréncia através dos marcadores do discurso e
dos referenciais lexicais e gramaticais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo |
1. Nogodes introdutérias sobre o processo de leitura
1.1. Conceitos de leitura
1.2. Objetivos de leitura
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1.3. Niveis de leitura
Conscientizacao sobre o processo de leitura em lingua inglesa
Uso do conhecimento prévio para a leitura em lingua inglesa
Géneros textuais
1.1. Definigao
1.2.  Reconhecimento das condi¢des de produgao de diferentes géneros textuais
1.3. Apresentacao de géneros textuais diversos
Conteudo Il
1. Estratégias de leitura i
1.1. Dicas tipogréficas
1.2. Uso de palavras cognatas e repetidas
1.3.  Prediction
1.4. Skimming
1.5. Scanning
Contetdo Il
1. Estratégias de leitura i
1.1. Inferéncia contextual
1.2. Inferéncia lexical
1.2.1. Processos de formagao de palavras em lingua inglesa
1.2.2. Derivagao
1.2.3. Composicao
Conteudo IV
1. Uso do dicionario
2. Grupos nominais
Constituintes dos grupos nominais simples
3. Grupos nominais com preposicoes
Conteudo V
1. Grupos verbais
1.1.  Nogdes introdutérias dos grupos verbais;
1.2. Aspectos, tempos, modalidade dos verbos;
1.3. Vozes do verbos;
1.4. Estruturas verbais condicionais;
Conteudo VI
1. Coesao e coeréncia textual em lingua inglesa | .
1.1. Marcadores discursivos
1.2. Fungao semantico-sintatico dos marcadores discursivos
Conteudo VII
1. Coesdao e coeréncia textual em lingua inglesa Il
1.1. Referéncia lexical
1.2. Referéncia gramatical

el N

Os conteludos supracitados serdo abordados das seguintes formas:
Aulas expositivo-dialogadas com base em recursos audiovisuais (textos, videos, slides,
musicas, etc). Atividades de leitura e reflexao individuais e em grupo onde os alunos
irdo compartilhar conhecimento (Discussao de textos);

Atividades individuais e em grupo, utilizando também recursos da Internet (laboratério
ou biblioteca);

Apresentacdo pelos alunos das atividades realizadas (seminarios) utilizando outras
disciplinas como fonte de interdisciplinaridade e interagao entre alunos, professores e o
Curso.
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AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao continua durante o bimestre levando em consideragdo assiduidade,
pontualidade, participagéo e envolvimento com a disciplina, uma por bimestre.

Avaliacio formal através de prova(s) por bimestre(s), minimo de uma por bimestre.
Avaliagdo através de apresentacdo de pesquisas € seminarios (individuais ou em
grupos), uma por bimestre(s).

Avaliacio através de listas de exercicios (individuais ou em grupos), pesquisas e outras
atividades desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e caneta de quadro;

Textos, apostilas e material fotocopiado para distribui¢ao entre os alunos;
Retroprojetor,

Televisao;

DVD;

Aparelho de som;

Microcomputador/notebook

23

Datashow;
PRE-REQUISITOS
Nao ha.
| BIBLIOGRAFIA
BASICA

HUTCHINSON, Tom; WATERS, Alan. English for Specific Purposes: a learning-centred
approach. Cambridge, UK: Cambridge University Press, 2003

NUTTAL, Christine. Teaching reading skills in a foreign language. Oxford: Heinemann,
1996.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.

COMPLEMENTAR

DUDLEY-EVANS, Tony; ST JOHN, Maggie Jo. Developments. In: English for Specific
Purposes: a multi-disciplinary approach. Cambridge, UK: Cambridge University Press,
2003.

GRELLET, Francoise. Developing reading skills: a practical guide to reading
comprehension exercises. Cambridge, UK: Cambridge University Press, 2003.

KLEIMAN, Angela. Texto & Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas, SP:
Pontes, 2010. 132 Ed.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo, Parabola, 2008.

. Géneros textuais: O que sdao e como se classificam?
Editora da UFPE: Recife, 2000.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Basica
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Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 1° Semestre

Carga Horaria: 33h (40 aulas)

Docente:

O componente pretende mtroduzrr o] concelto de funcnonalldade através dos conteudos de
relagbes metricas e trigonométricas na resolugdo de problemas reais, resolucdo de
equacgdes delo e 2° graus, operar polinémios e resolver equag¢des polinomiais fazendo uso
de teoremas, métodos e relagbes, calcular transformagées de unidades de comprimento,
tempo, velocidade, volume, vazéo e areas e Usar a calculadora.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Compreender a importancia do estudo das relagdes trigonométricas na resolugdo de
problemas reais, resolugdo de equagdes delo e 2° graus, operar polinémios e resolver
equagdes polinomiais fazendo uso de teoremas, métodos e relagdes, calcular.
transformacgdes de unidades de comprimento, tempo, velocidade, volume, vazao e areas
e resolver problemas aplicados em outras areas de conhecimento, entendendo o concelto
de conjunto como base para esse estudo.

Especificos
Aplicar as relagdes métricas e trigonométricas na resolugédo de problemas reais:
Relacionar adequadamente as diversas fungbes trigonométricas relativas a um mesmo
arco;
Aplicar os conhecimentos adquiridos na resolugao de equacgées delo e 2° graus;
Definir, Operar polindmios e resolver equagdes polinomiais fazendo uso de teoremas,
métodos e relagdes;
Calcular transformagdes de unidades de comprimento, tempo, velocidade, volume, vazéo
e areas,
Usar a calculadora.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Relagbes métricas do triangulo. ' r
Trigonometria no tridangulo retangulo.
Trigonometria no ciclo trigonométrico.
Polinémios.
Equacgdes polinomiais.
Transformar unidades de comprimento, tempo, velomdade volume, vazio e areas.

METODOLOGIA DE ENSINO
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As aulas serdo dialogadas alternando-se momentos de exposicdo na lousa,
transparéncias e/ou data show com momentos de discussdes utilizando-se o material
bibliografico.

Serdo utilizados recursos computacionais (Objetos de aprendizagem e/ou softwares
matematicos) para a exploragdo de investigacdes matematicas, especialmente no que
concerne ao estudo das caracteristicas graficas das fungdes.

Durante todos os encontros serdo considerados como ponto de partida os
conhecimentos prévios dos alunos oriundos tanto da matematica formal (escolar),
quanto da matematica popular (do cotidiano) e da matematica dos oficios (das
profissées).

Serdo realizadas atividades complementares explorando as ideias, os conceitos
matematicos de forma intuitiva estabelecendo conexdes entre temas da matematica e
conhecimentos de outras areas curriculares.

Dar-se-a énfase também as atividades desenvolvidas individualmente como também
através de grupos de estudo para que sejam adquiridas caracteristicas como
cooperagao e trocas de experiéncia entre os discentes.

Além das atividades desenvolvidas em sala de aula, serdo disponibilizadas atividades
extras relativas as tematicas discutidas em sala.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ’

A avaliacdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a
aprendizagem do aluno e a pratica metodolégica do professor, através de alguns
instrumentos e critérios abaixo descritos:

e Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagdes sobre
habilidades cognitivas, atitudes e procedimentos dos alunos, em situagbes naturais
e espontaneas. Esses exercicios serdo alguns trabalhados em grupos e outros
individuais, onde os alunos terao como fonte de pesquisa, dentre outras, o material
fornecido pelo professor e o livro didatico indicado.

e Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de
multipla escolha, que o aluno deve fazer individualmente.
Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.
O processo de avaliagdo sera continuo, mas, em cada unidade, seréao registrados
trés momentos de avaliagdo. Quantitativamente cada registro de avaliagéo tera uma
variacao de 0,00 a 100,00 pontos.

e A avaliagio servira tanto para o diagnostico da aprendizagem de cada aluno quanto
para o redirecionamento do planejamento do docente quando o processo nao
estiver se dando a contento

RECURSOS DIDATICOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos
didaticos:

Livros didaticos de Matematica, Livros cientificos de Matematica.

Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico

Materiais didaticos manipulaveis da area de Matematica

Data Show

Softwares matematicos e Objetos de aprendizagem construidos com recursos

computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina

PRE-REQUISITO
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Nao ha

BIBLIOGRAFIA

Basica

DANTE, Luiz Roberto, Matematica, Primeiro Volume 1. Sao Paulo, Editora Atica, 2010.
DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. Sao Paulo: Atica, 2010.

BARROSO, Juliana Matsubara. Et al. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna. Vol.
2. 1. Ed.

FILHO,B. B. & SILVA, C. X. Matematica aula por aula. Vol 1, 2 e 3. Sao Paulo:

FTD, 2005.

PAIVA, M. Matematica. Volume Unico. Sao Paulo: Moderna, 2008.

BEZERRA, Manoel Jairo, Matematica para Ensino Médio: Volume Unico, Sao Paulo: Ed.
Scipione, 2001 (Série Parametros).

Complementar

IEZZI, Gelson. Matemética/ Gelson lezzi, Osvaldo Dolce, David Degenszaijn, Roberto b
Perlgo Volume Unico. Sao Paulo: Editora Atual, 2005.

FILHO, Benigno Barreto. Matematica aula por aula /Benigno Barreto Filho, Claudio Xavier
da Silva. -1. Ed. — Sao Paulo: FTD, 2008. — (Colegao Matematica Aula por Aula).
MARCONDES, Carlos; GENTIL, Nelson; GRECO, Sergio, Matematica, Serie Novo Ensino
Médio, 1aedlgao S&o Paulo, Editora Atica, 2008.

DADOs DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: Portugués Instrumental

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 1° Semestre

Carga Horaria: 33h (40 aulas)

Docente:

EMENTA
Nogéo de texto e fatores de textualidade. Géneros Textuais. Procedimentos estratégicos
de leitura. Registros linguisticos. Produgdo de textos técnico-cientificos e do dominio
empresarial (resumo, resenha, artigo técnico-cientifico, relatério, oficio, requerimento,
memorando, curriculo).

OBJETIVOS DE ENSINO
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GERAIS

Refletir sobre a nocdo de texto associada aos fatores de textualidade adquirindo
conhecimento e dominio dos diferentes géneros textuais pertencentes ao dominio técnico-
cientifico e interpessoal. Desenvolvendo estratégias de leitura analitica e critico-
interpretativa de géneros textuais diversos.

ESPECIFICOS

» Definir texto a partir dos fatores de textualidade;

» Reconhecer as variedades linguisticas e sua adequacgao em determinadas situagoes
de comunicagao;

» Comparar temas e situagdes do cotidiano e do dia-a-dia profissional a partir da
leitura de géneros textuais diversos, considerando seu contexto de produgao e
fungao social;

» Realizar leitura analitica e critico-interpretativa de géneros textuais diversos;

» Resumir textos a partir do uso de estratégias de sumarizagao;

» Produzir textos técnico-cientificos e oficiais, a partir do dominio de estratégias
argumentativas e da estrutura composicional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Definicao de texto e fatores de textualidade.
a Géneros textuais.
o Procedimentos estratégicos de leitura.
o Registros linguisticos.
o Leitura e analise de textos técnico-cientificos e oficiais (situagdo de produgao,
conteudo tematico e estrutura composicional)
» Resumo académico
» Resenha académica
» Artigo técnico-cientifico
» Oficio, requerimento, memorando, curriculo, relatério.
o Producgao de textos técnico-cientificos e oficiais.
a Os mecanismos de conex&o: o uso dos organizadores textuais.
a Aspectos normativos da lingua portuguesa aplicados & producéo de textos.

METODOLOGIA DE ENSINO

a Aulas expositivo-dialogadas (com recursos audiovisuais em alguns momentos).
Discussao de textos tedricos, técnico-cientificos e oficiais.
o Atividades individuais € em grupo, seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Trabalhos Individuais e/ou em grupo;
Seminarios;

Pesquisas;

Provas escritas.

000D

RECURSOS DIDATICOS

] Util'izagéo de quadro, marcador para quadro branco, retroprojetor, transparéncia,
data- show.

PRE-REQUISITO

o Naoha_

BIBLIOGRAFIA
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Basica
AQUINO, italo de Sousa. Como escrever artigos cientificos — sem rodeios e sem
medo da ABNT. Joao Pessoa: Editora Universitaria/UFPB, 2007.
BAGNO, Marcos. Preconceito lingiiistico: o que é, como se faz. Sao Paulo: Edicoes
Loyola, 2008.
COSTA VAL, M.G. Redagao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 1994.
DIONISIO, AP; AR. MACHADO & M.A. BEZERRA. (Orgs) Géneros textuais &
ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
FIORIN, José Luis et SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redagido. Sao Paulo: Atica, 1990.

. Ligoes de texto: leitura e redagéo. Sao Paulo: Atica, 1997.

Complementar

GARCEZ, L. H.C. Técnica de Redacgdo — o que é preciso saber para bem escrever.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.
GERALDI, Jodo Wanderley. Algumas fungdes da leitura na formacéo de técnicos. In‘
. Linguagem e ensino: exercicios de militancia e divulgagdo. Campinas, SP:
Mercado de Letras, 1996.
HOUAISS, Instituto Anténio. Escrevendo pela Nova Ortografia: como usar as regras do
Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
KOCH,I.V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1998.
. & ELIAS, V. M.Ler e compreender os sentidos do texto. Sio Paulo:
Contexto, 2006.
. Ler e escrever: estratégias de producgao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
. & TRAVAGLIA, L.C.1991. A coeréncia textual. S0 Paulo: Contexto, 1991

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: Informatica Basica

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 1° Semestre

Carga Horaria: 33 h (40 Horas Tedrica: 8 h (10 Horas Pratica: 25 h (30
aulas) aulas) aulas)
Docente:

EMENTA

Introducgao a informatica: histéria e evolugdo. Computadores: definigao, tipos, capacidade
de processamento e armazenamento. Componentes basicos de um computador:
Hardware e Software. Utilizagao de Sistema Operacional livre e de cédigo aberto. Estudo
pratico sobre editor de texto, planilha eletrénica e editor de apresentacdao. Nog¢des
basicas de internet.

OBJETIVOS DE ENSINO
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Geral -

O aluno devera ser capaz de entender os conceitos basicos sobre informatica operando
um computador com seus recursos basicos, aplicativos de escritorio como editores de
textos, planilhas eletronicas e editores de apresentagdo, como tambéem, os recursos da
internet.

Especificos

Classificar e Manipular Sistemas Operacionais;
Diferenciar e Manipular editores de textos;
Diferenciar e Manipular planilhas eletrénicas;
Diferenciar e Manipular editores de apresentacao;

Utilizar recursos para navegacéo na internet;
' CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO A INFORMATICA

1. A Informatica: histérico e evolugao tecnolégica; principais aplicagées;

2. Hardware: processadores, memorias, dispositivos de entrada e saida,
dispositivos de armazenamento;

3. Software: basico, utilitario e aplicativo;

4. Sistema Operacional: Conceitos basicos;

5. Organizacdo de dados; Uso e operagdo dos recursos nos softwares livres e
proprietarios.

EDITORES DE TEXTO
1. Funcionalidades, aplicagdes e recursos de edicao e formatacgéo;
2. Construcao de documentos oficiais;
3. Trabalhando com Mala Direta.

PLANILHAS ELETRONICAS
1. Elaboracgéao de planilhas e formatacao;
2. Férmulas e fungoes;
3. Criacao de graficos.

EDITORES DE APRESENTACAO
1. Funcionalidades, aplicagbes e recursos de edicao e formatagao;
2. Recursos de apresentagdes, transicao de slides e animagoes.

INTERNET
1. Navegacao em Browser; Sistemas de busca aplicada a area de atuagéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas. Aulas praticas em laboratério de Informatica. Trabalhos individuais e/ou

|em grupos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENblZAGEM
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Participagéo individual e/ou em grupo nas aulas e trabalhos;

Exercicios praticos;

Provas escritas;

Provas praticas;

Roteiros praticos.

Trabalhos individuais e reforco de contetudo durante o horario de atendimento do
professor e atividades para recuperacdo da aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e marcadores. Transparéncias. Retroprojetor. Datashow. Microcomputador,
cd, laboratério de informatica.

PRE-REQuUISITO

o Nao ha

BIBLIOGRAFIA

Basica

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Sao Paulo. Editora Makron Books. ) .
MANZANO, Maria Izabel. Estudo Dirigido de Informatica Basica. 72 Edigao. Ed. Erica,

2007.
SILVA, Mario G. Da Informatica: Terminologia Basica. Ed. Erica, 2008.

Complementar

LOPES, M. . C. Calc - Manual Do Usuario. Disponivel em:
<http://prodesk.com.br/downloads/manuais/manual_broffice.org_calc_2.0.1.zip>.

Infosolution Consuitoria, 2006.
ALCALDE, Eduardo. Informatica Basica. Editora Pearson, 2004.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR P
CoMPONENTE CURRICULAR: Desenho Basico
Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 1° Semestre

Carga Horaria: 67h (80 Horas Tedrica: 46h (55 Horas Pratica: 21h (25
aulas) aulas) aulas)
Docente: Gisele Caldas de Araujo Cunha

EMENTA

Inicialmente, os alunos deverao entender a importancia do aprendizado do desenho basico
como uma forma universal de comunicag¢aéo (linguagem grafica). Na sequencia, serdo
familiarizados com o instrumental préprio e as normas técnicas (NBR8403, NBR10086,
NBR13142, NBR8402, NBR12298, NBR10067, NBR10126, NBR6492) que regem essa

forma de representacao.

OBJETIVOS DE ENSINO
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Geral
Representar e interpretar elementos proprios das instalagGes civis.
Especificos
» Conhecer e aplicar técnicas, normas e convengdes estabelecidas pela ABNT;

» Treinar para o uso de instrumental préprio do desenho técnico; e
L [ lantas jetos itetdnicos basicos

1. Apresentagao da disciplina e instrumental proprio:
= Apresentagio do plano de trabalho e método de avaliagao;
» Importancia da disciplina nas atividades projetuais; e
» Instrumentos de desenho e seu manuseio.

2. ABNT: Normas Brasileiras (NBR8403, NBR10086, NBR13142, NBR8402):
O que é a ABNT? Quais os seus objetivos e importancia?;
NBR8403- Aplicacédo de linhas em desenhos;

NBR10068- Folha de desenho: layout e dimensdes;

NBR13142- Dobramento de cépia; e

NBR8402- Execugao de caracter para escrita em desenho técnico.

3. Escalas (NBR8196):
= Definigao, objetivos e requisitos;
= Uso do escalimetro; e
= Leitura de dimensées em desenhos e plantas em escala.

4. Projecdes ortogonais (NBR10067):
= Defini¢des e objetivos;
= Sistemas de proje¢ao- estudos do ponto, da reta e do plano;
= Sistema mongeano de representacao; e
» Representagao de proje¢des no 1° diedro.
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5. Sistemas de cotagem (NBR10126):
» Definigdes e objetivos;
* Métodos de execugdo- elementos e localizagéo;
* Disposi¢éo e apresentagédo da cotagem; e
s Indicagbes especiais.

6. Perspectivas axonométricas:
* Defini¢des e objetivos;
» Axonometria obliqua;e
= Axonometria paralela:
= Cavaleiras- tipos e coeficientes de reducao;e
= [sométricas.

7. Cortes e se¢des (NBR12298):
= Defini¢des e objetivos;
= Aspectos importantes na representagao de desenhos em corte; e
= Hachuras: tipos e usos. .
8. Representagéo grafica de um projeto arquitetonico (NBR6492):
» Simbolos e convencgdes arquitetdnicas:
* Esquadrias e elementos vazados: tipos e representagdes; e
= Mobiliario: tipos e representagées;

9. Projeto basico: '
= Situacao: definicao e informagdes importantes;
Locacgéao e coberta: definicao e informagdes importantes;
Plantas baixas: definicao e informagdes importantes;
Cortes: defini¢cao e informagdes importantes;
Fachadas: defini¢ao e informagao importantes;
Quadro de esquadrias;
Quadro geral de areas;
Especificacdo e quadro de materiais; e
Detalhamento.

METODOLOGIA DE ENSINO , -' .

i

O programa sera desenvolvido através de aulas tedricas e praticas, sendo as aulas
expositivas utilizando-se de quadro branco (quadriculado), marcador para quadro,
notebook conectado a Datashow. Ja nas praticas, sera usado o recurso de resolugdo
intensiva de exercicios.

Serdo usados também apresentagbes e analises de projetos especificos da area,
executados por profissionais devidamente capacitados.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serao realizados trabalhos individuais, no ambiente escolar, e tarefas extraclasses
referentes a cada conteudo estudado. Serdo avaliados, também, o grau de
comprometimento e participacdo individual em sala de aula. Eventualmente, serdo
realizadas avaliagdes individuais como parte do processo de afericao da aprendizagem.

Ao final de cada bimestre, deve-se ter gerado, ao menos, duas notas.
RECURSOS DIDATICOS 3
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Fisicos:

» Sala de desenho devidamente equipada com pranchetas, sendo uma por aluno,
dotadas de réguas paralelas;

= Quadro branco quadriculado;

» Mapoteca, com capacidade para armazenar papéis do tamanho AQ; e

« Armario de ago vertical.

Materiais:

100 fls. de papel, do tipo manteiga, formato AO;

01 par de esquadros de 32 cm em acrilico transparente, nao milimetrados;
01 escala triangular de 30 cm n° 01;

01 lapiseira 0,5 mm com ponta e prolongador metalicos, néo retrateis;
(opcional) 01 lapiseira 0,3 mm com ponta e prolongador metalicos, néo retrateis;
01 tubo de minas H ou HB para lapiseira 0,5 mm;

(opcional) 01 tubo de minas H ou HB para lapiseira 0,3 mm;

01 borracha plastica branca e macia;

01 lapis borracha com refil branco e macio;

01 escova para desenho ou pincel de 47;

01 flanela (qualquer cor);

01 tubo pequeno de alcool;

01 pasta plastica de 3 cm de espessura transparente (qualquer cor); e

01 tubo de linha de costura (gualquer cor).

PRE-REQUISITO

Nao ha.

BIBLIOGRAFIA

Bésica‘

MICELI, Maria Teresa; FERREIRA, Patricia. Desenho Técnico Basico. 12 ed. Ao livro
Técnico.

MONTENEGRO, Gildo. Desenho Arquiteténico. 42 ed. Edgard Bllcher.

RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Joao; SILVA, Arlindo. Desenho Técnico Moderno. 42 ed.
LTC.

Complementar

ABNT- Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Normas para o Desenho Técnico. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1984.

BUENO, Claudia Pimentel; PAPAZOGLOU, Rosarita Steil. Desenho Técnico para
Engenharias. 12 ed. Jurua Editora, 2008.

PEIXOTO, Virgilio Vieira; SPECK, Henderson José. Manual Basico de Desenho Técnico.
42 ed. UFSC, 2007.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Geologia Geral

Curso: Técnico em Mineragdo (Subsequente)

Periodo 1° Semestre

Carga Horaria: Horas Teérica: Horas Pratica:
33h (40 aulas) 25h (30 aulas) 8h (10 aulas)
Docente:

EMENTA

Introdugéo ao estudo da Geologia. Conceitos de mineral e rochas. Constituicdo fisica e
quimica da Terra. Escala do Tempo Geoldgico. Dindmica interna da Terra. Dinamica
externa da Terra. A bussola de Gedlogo e o GPS. Teoria da Deriva Continental e Tecténica
de Placas. Onde se Emprega o conhecimento geoldgico.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Estudar os fendmenos genéticos formadores da crosta e dos fendmenos que modificam
sua composigéo e estrutura que se originam no interior da terra — Dindmica Interna e
Externa.

Especificos
.Ter o conhecimento e classificacdo dos minerais e rochas (igneas/ metambrficas/
sedimentares) e os fendbmenos que atuam e modificam a composicéo e estrutura da terra.

Transmitir os conceitos da Geologia, a composi¢do da terra, minerais e rochas, do seu
relevo e a origem da terra.

CONTEUDO PROGRAMATICO

3
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1. Introdugao:

1.1. Histdrico

1.2.Conceito Geologia

1.3.Conceito Mineral

1.4.Conceito de Rocha

1.5.Composicao Quimica da Terra
1.6.Escala do Tempo Geologico.

2. Minerais e Rochas:

2.1 Propriedades Fisica dos Minerais;
2.2 Propriedades Opticas;

2.3 Propriedades Quimicas dos Minerais;
2.4 Principais Minerais;

2.5 Rochas Magmaticas - Sedimentares - Metamoérficas.

3. Dinamica Externa da Terra — Intemperismo/Atividade do Gelo/ Agua/ Vento/ Mar/
Organismo.

4. Dinamica Interna da Terra:

4.1 Magma \

4.2 .Vulcanismo

4.3 Plutonismo

4.4 Terremotos

4.5 Epirogénese

4.6 Perturbacgdes das Rochas

4.7 Origem das Montanhas.

5. Conceito e Exemplos - Tectdnica de Placas.

6. Onde de Emprega o Conhecimento Geolégico.
- METODOLOGIA DE ENSINO

Para melhor fixagao e aprendizado dos alunos, as aulas serao expositivas, ilustradas com
recursos de retroprojetor, datashow, etc., viagem de campo, visando mostrar na pratica o
gue foi exposto na sala de aula.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo sera realizado de provas, seminarios, aula pratica em campo e se
necessario do decorrer do curso, apresentacao de um trabalho.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas, pretende-se utilizar quadro, retroprojetor, datashow, videos, etc.
Nas aulas praticas, serdo utilizados amostras de rochas, minerais, mapas, fotos, GPS,
Martelo do Geélogo, Lupa, Bussola, etc.

PRE-REQUISITO

o Néoha

BIBLIOGRAFIA
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Basica

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra — 42 Ed. — Editora Bookman. 2006.

- TEIXEIRA, W. (Org) et al. Decifrando a Terra.— Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2009.

— WICANDER, R.; MONROE, J. S. Fundamentos de Geologia — Sao Paulo: Cengage
Learning, 20089.

Complementares

- SIAL, A. N.; McREATH, I. Petrologia ignea. Salvador: SBG; CNPQ; BUREAU, 1984.

- SUGUIO, K. Rochas sedimentares. Sao Paulo; Edgard Blucher : Ed. da Universidade de
Sao Paulo,1980. '

- REVISTA BRASILEIRA DE GEOLOGIA. www.geociéncias.br

- WINKLER, H. G. F. La génese dés roches métmaorphiques — Editions Ophiris. 1965.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: Relagées Humanas no Trabalho

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo 1° Semestre

Carga Horaria: 33h (40 aulas)

Docente: Ellis Regina Ferreira dos Santos

EMENTA

O Trabalho nas Organizagées. Comportamento Organizacional. Relagées Humanas no
Trabalho. Motivagdo Humana para o Trabalho. Lideranca e Poder.

OBJETIVOS DE ENSINO

GERAL

Proporcionar conhecimentos referentes a relagdo ser humano-trabalho nas organizagées e
as compreensdes sobre o processo de trabalho, a motivagdo, o comportamento humano e
o gerenciamento de conflitos nas organizagdes, de maneira que os discentes adquiran$
habilidades e competéncias necessarias para o bom desenvolvimento das relagée
humanas no trabalho.

ESPECIFICOS

Discutir sobre o processo de trabalho nas organizagdes, sinalizando suas problematicas e
perspectivas;

Historicizar e debater sobre comportamento organizacional, caracterizando as implicagdes
da valorizagdo da diversidade, da cultura organizacional e dos modelos de gestdo de
pessoas nesse processo;

Analisar criticamente a importancia das relagbes humanas no trabalho, enfatizando o
desenvolvimento do comportamento humano a partir da interagcao e influéncia social,
incluindo os processos grupais e institucionais e o trabalho em equipe;

Contextualizar as influéncias dos fatores motivacionais no trabalho;

Caracterizar e discutir temas como: poder, tipos de lideranga, relagbes trabalhistas e
gerenciamento de conflitos.
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1. O Trabalho nas Organizag¢des.
1.1. O conceito de Organizagéo.
1.2. O conceito de Trabalho.

1.3. A dimenséo psicossocial do trabalho.

2. Comportamento Organizacional

2.1. Histérico.

2.2. O comportamento humano.

2.3. Valores culturais individuais e valorizagéo da dlverS|dade.
2.4. Cultura organizacional e modelos de gestao de pessoas.
3. Relagdoes Humanas no Trabalho.

3.1. Conceitos, importancia e dimensdes.

3.2. Comportamento social.

3.3. Tipos de personalidade e o trabalho em equipe.
4. Motivagao Humana para o Trabalho.

4.1. O conceito de motivagao.

~4.2. Teoria das Necessidades Basicas.

4.3. Hierarquia das Necessidades Basicas.

4.4. Fatores motivacionais para o trabalho.

45. TeoriaXeY.

46. Remuneracgao e Planos de Carreira.

4.7. Relagdes trabalhistas.

4.8. Negociagao Coletiva

4.9. Qualidade de Vida no trabalho.

5. Poder e Lideranga.

5.1. Formas de poder e estilos de lideranga.

5.2 Gestao de Conflitos

Método expositivo-dialégico-participativo; estudo e discussado de textos previamente lidos;
estudos em grupo; seminarios; exibicdo de filmes; palestras e debates.

Avaliagdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e
participacao efetiva nas aulas; integragdo nas atividades em grupo; avaliagdo escrita;
participagdo nos debates e seminarios.
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RECURSOS DIDATICOS

Quadro e pincel;
Data-Show;
Computador manual;
Dindmica de grupo;
Livros e artigos.

PRE-REQUISITO

Nao ha

Bibliografia

Basica
CAMPOS, Dinael Correa de. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia
Organizacional e Recursos Humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
CAROSELLI, Marlene. Relagdes Pessoais no Trabalho. Sao Paulo: SENAC, 2012.
COHEN, Allan R. e FINK, Stephen L. Comportamento organizacional: conceitos e estudos
de caso. Rio de Janeiro: Campus, 2003. .
WEIL, Pierre e TOMPAKOW, Poland. Relagbes humanas na familia e no trabalho.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.
FERNANDES, Almesinda M. de O.; OLIVEIRA, Cassio F. e SILVA, Milena Oliveira de.
Psicologia e Relagbes Humanas no Trabalho. (v.1). Goiania-GO: Ed. AB, 2006.

Complementar
ATKINSON, Rita L.; ATKINSON, Richard C.; SMITH, Edward E.; BEM, Daryl J. e NOLEN-
HOEKSEMA, Susan. Introdugdo a psicologia de Hilgard. 13. ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando Pessoas. Sao Paulo: Ed. Elsevier, 2007.
NOBRE, Thalita Lacerda. Motivagdo: os desafios da gestdo de Recursos Humanos na
atualidade. Curitiba-Parana: Jurua Editora, 2010.
OLTRAMARI, Andrea P.; FERRAZ, Deise L. da S. e PONCHIROLLI, Osmar. Gestdo de
Pessoas e Relagbes de Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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2° SEMESTRE

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Lavra de mina a céu aberto

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 2° Semestre

Carga Horaria: Horas Teérica: Horas Pratica:
67h (80 aulas) 59h (70 aulas) 8h (10aulas)
Docente:

EMENTA

A disciplina Lavra de Minas a Céu Aberto sera constituida dos tépicos listados a seguir:
introdugdo — conceitos basicos; macicos rochosos; fases da mineragao; planejamento na
lavra a céu aberto; desenvolvimento na mineragdo a céu aberto; lavra a céeu aberto;
recuperacao de areas degradadas pela mineragdo a céu aberto.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Entender e aplicar métodos e técnicas de uso corrente no desenvolvimento de trabalhos
mineiros a céu aberto.

Especificos
e Auxiliar o engenheiro de minas no desenvolvimento de trabalhos mineiros a céu
aberto, executando e supervisionando planos de lavra a céu aberto;
o Ler e entender textos cientificos que abordem o tema;
Executar e supervisionar plano de lavra em mineragcdes a ceu aberto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducdo — conceitos basicos: reservas, ocorréncia mineral, jazidas, minério,
mineral-minério, ganga, teores, concentrado, rejeito, lavra, mina, relagao estéril-
minério, vida util.

e Macicos Rochosos — definigao e caracterizacao, classificagdes, propriedades fisicas
das rochas (peso especifico, empolamento, angulo de repouso).

e Fases da Mineragdo — pesquisa mineral (prospeccéo, exploragéo e avaliagao dos
depositos/estudos de viabilidade econémica), planejamento, desenvolvimento, lavra,
tratamento, comercializagao, recuperagao de areas degradadas.

e Planejamento na Mineragdo a Céu Aberto — objetivos, etapas, escolha do tipo de
lavra, calculos de teores, planejamento da lavra a céu aberto.

e Desenvolvimento na Lavra a Céu Aberto — definicdo e finalidades, vias de acesso
(tipos), tipos de desenvolvimento.

e Lavra a Céu Aberto — parametros para escolha do método, tipos, descapeamento,
métodos de desmonte, principais equipamentos utilizados. Lavras Especiais — lavra
de placeres, lavra de rochas ornamentais, lavra por dissolugdo, lavra mista em
pegmatitos.

e Recuperagao de Areas Degradadas — degradacgao provocada pela mineragao a céu
aberto, recuperacao e reconstituicdo de areas degradadas.

METODOLOGIA DE ENSINO
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Visando alcancgar os objetivos propostos na presente disciplina, bem como facilitar o
processo de aprendizagem dos alunos, pretende-se abordar os temas mostrados no
Conteudo Programatico, utilizando-se das seguintes ferramentas didaticas:

0 Aulas expositivas versando sobre os diversos topicos da disciplina.

0O Provocar discussdes sobre diversos temas, para que as aulas ndo se tornem um
mondlogo.

O De acordo com as possibilidades, fazer viagem de campo, visando mostrar na pratica
aquilo que foi abordado em sala de aula.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Na avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem pretende-se diversificar os critérios
usando a seguinte metodologia de avaliagao:

Exercicios em sala de aula, orientado pelo professor (podem ser realizados
individualmente ou em grupo).

Prova escrita tedrica versando sobre temas abordados em sala de aula.

Relatério versando sobre temas especificos observados em viagem de campo, quando
houver. .
Alternativamente pode-se propor um pequeno projeto sobre determinado tema, ou
mesmo um seminario (normalmente em grupos de 3 a 5 alunos).

Outros tipos de avaliagao, quando necessario.

A média final da disciplina sera aritmética de todas as notas.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas pretende-se utilizar recursos como quadro, retroprojetor, datashow,
etc, de acordo com as necessidades e disponibilidades.

Em aulas de campo serdo utilizadas ferramentas como mapas, caderneta de campo,
maquina fotografica, bussola, GPS, martelo de gedlogo, lupa, visando documentar os
aspectos técnicos observados e coletar amostras, se necessario.

PRE-REQuUISITO

Geologia Geral

BIBLIOGRAFIA
Basica .
Brasil. Cédigo de Mineragao e Legislagao Correlata. Brasilia: Senado Federal (Colecao
Ambiental, vol. Il), 2003. 118p.
Corréa, R.S. & Baptista, G.M.M. Mineragcdo e areas degradadas no Cerrado. Brasilia:
Editora Universa (Universidade Catdlica de Brasilia, 2004. 174p.
Kopenzinski, |. Mineragao versus Meio Ambiente. Porto Alegre: Editora de Universidade
(UFRGS)., 2000. 103p.

Complementar

Neri, A.C. & Sanchez, L.E. Guia de boas praticas de recuperagao ambiental em pedreiras
e minas de carvdo. Sao Paulo: Associagao Brasileira de Geologia de Engenharia e
Ambiental (ABGE)., 2012.176p.

Scilar, C. Mineracao e geodiversidade do planeta Terra. Editora Signus. Sao Paulo, 2009.
96p.

Verdum, R. & Medeiros, R.M.V. (Org.) RIMA — Relatério de Impacto Ambiental: legislagao,
elaboracao e resultados. Porto Alegre: Editora da UFRGS., 2006. 252p.

Figueiredo, B.D. Minérios e ambiente. Campinas: Editora Unicamp., 2010. 399p.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: Perfuracdo e Desmonte de Rochas

Curso: Técnic_:o em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 2° Semestre

Carga Horaria: Horas Teérica: Horas Pratica:
67h (80 aulas) 59h (70 aulas) 8h (10 aulas)
Docente:

i EMENTA

A disciplina Lavra de Minas Subterraneas sera constituida de topicos de forma que o aluno
possa supervisdo dos trabalhos de desmonte de rocha, planejar e executar de plano de
fogo a céu aberto e subterraneo, fiscalizar os procedimentos de fabricagdo, manuseio,
transporte e armazenagem das substancias explosivas.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Estimular ao aluno o conhecimento sobre os métodos de perfuracdo e desmonte de
rochas, além de conceitos e procedimentos de seguranga no armazenamento, transporte e
manuseio de explosivo e por fim planejar e executar calculos para o dimensionamento de
planos de fogo.

Especificos

Supervisionar trabalhos de Desmonte de Rocha

Planejar e Executar plano de fogo a céu aberto e subterraneo

Fiscalizar os procedimentos de fabricagdo, manuseio, transporte e armazenagem das
substancias explosivas.

Monitorar a estabilidade dos taludes Remanescentes;

Efetuar plano de fogo em minas a céu aberto e subterraneo;

Gerenciar os trabalhos de plano de lavra.

Contetdo Programéiico
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PERFURACAO DE ROCHA

1.0 - OBJETIVO

2.0 - APLICACOES DA PERFURACAO

3.0 - PERFURATRIZES

3.1 - Perfuragéao por percussao:

3.2 - Rotagao/Trituragao

4.0 - CARACTERISTICAS DOS FUROS

4.1 - Diametros dos furos

4.2 - Profundidades dos furos

4.3 - Retilinidade do furo

4.4 - Estabilidades do furo _

5.0 - PERFURACAO VERTICAL x INCLINADA

5.1 - Malhas de Perfuracao

6.0 - CALCULO DOS COMPONENTES DA PERFURATRIZ
7.0- CALCULO DO CUSTO TOTAL DA PERFURACAO

EXPLOSIVOS | ®
1 - HISTORICO

2 - DEFINICAO

3 — CONCEITOS (Combustao, Deflagracéao, Detonagéo, Energia De Ativacdo)
4 - REACOES DE DECOMPOSICAO:

4.1 - Agentes Mecanicos

4.2 - Agao do Calor

4.3 - Acao de Produtos Explosivos

5 - PROPRIEDADES DOS EXPLOSIVOS

5.1 - Propriedades fisicas

5.2 - Propriedades quimicas

5.3 - Propriedade mecanica

5.4 - Propriedades termodinamicas

6 - ENERGIA ABSOLUTA OU DISPONIVEL:
7 - EXUDACAO

8 - CLASSIFICACAO DOS EXPLOSIVOS ,
8.1 - Quanto Aplicagao Industrial :

8.2 - Classificagado quanto a velocidade
8.3 - Quanto ao Uso Pratico

8.4 - Quanto a Composigdo Quimica

PLANO DE FOGO - A CEU ABERTO
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Ut

Visando alcangar os objetivos propostos na presente disciplina, bem como facilitar o
processo de aprendizagem dos alunos, pretende-se abordar os temas mostrados no
Contetido Programatico, utilizando-se das seguintes ferramentas didaticas:

- Aulas expositivas versando sobre os diversos tépicos da disciplina.

- Provocar discussdes sobre diversos temas, para que as aulas nao se tornem um
mondlogo.

- Utilizar o laboratério de lavra da instituigio em aulas praticas e fazer visitas
técnicas a empresas da regido, sempre que possivel, visando complementar a
aprendizagem dos alunos.

Avaliagdo no Processo de Ensino e Aprendizagem

Na avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem pretende-se diversificar os
critérios usando a seguinte metodologia de avaliagdo:

- Exercicios em sala de aula, orientado pelo professor (podem ser realizados
individualmente ou em grupo).

- Prova tedrica versando sobre temas abordados em sala de aula.

- Relatérios de visita técnica.

- Seminario a ser apresentado por grupo de 3 a 5 alunos.

Recursos Didaticos

Nas aulas expositivas pretende-se utilizar recursos como quadro, Datashow,
videos, etc., de acordo com as necessidades e disponibilidades.

Em aulas praticas seréo realizados painéis de explosivo inertes no laboratério de
lavra da instituicdo.

Em visitas técnicas, poderdo ser utilizadas ferramentas como, caderneta de
anotagbes e maquina fotografica, com a finalidade de observar e documentar os
aspectos técnicos para posterior estudo.

PRE-REQUISITO

Geologia Geral

" BIBLIOGRAFIA
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Basica

Pinheiro Geraldi, José Lucio; Pinheiro Geraldi, José Lucio / O Abc das escavagtes de
Rocha. Interciéncia, 266 p.,2011.

AZEVEDQO, I.C.D. & MARQUES, E.A.G. Introducdo a Mecanica das Rochas. Cadernos
Didaticos 85, Editora UFV, 361 p.,2002.

Complementar

CASTRO, R. S. & PARRAZ, M. .M. Manual de Ferramentas de Perfuragédo, Sindicato
Nacional dos Editores de Livro, 225p., Rio de Janeiro, 1986.

DJORDJEVIC, N. Minimizing the environmental impact of blast vibration. Mining
Engineering, p. 57- 61, April, 1997.

DUPONT, Seguranga no manuseio e uso de explosivos, Boletim Técnico N_ 15.

ESTON, S. M,; IRAMINA, W. S.; BARTALINI, N. M; DINIZ, M. J. Acompanhamento
sismografico de desmontes por explosivos: Pedreiras em meios urbanos e implosées de
edificios.

HUSTRULID, W., Blasting Ptinciples for Open Pit Mining, Vol. 1 General Design Concepts
and Vol. 2 Theoretical Foundations, Balkema, Rotterdam, 1999.

HENNIES, W. T. & WEYNE, G. R. S. Seguranca na Mineragdo e no Uso de Explosivos, 22
ed., Sao Paulo, 103p., 1986.

JIMENO, L. J. et al. Manual de perforacion y voladura de rocas, 2. ed., Madri, Espanha,
Instituto Tecnoldgico Geominero de Espana, 1994.

McKENZIE, C. Blasting Research for Rock Engineering, University of Queensland,
Australia, 1988.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CoMPONENTE CURRICULAR: Prospecgéo e Depésitos Minerais

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 2’ Semestre

Carga Horaria: Horas Tedrica: Horas Pratica:
67h (80 aulas) 51h (60 aulas) 16h (20 aulas)
Docente:

EMENTA

Introducdo a Pesquisa Mineral. Métodos prospectivos para determinagdo dos depositos
minerais. Procedimentos Gerais (Pesquisa Regional, Detalhe e Semi-Detalhe).
Mapeamento Geologico e Topografico. Trincheira e Pogos de Pesquisa (tipos e
finalidades); Sondagem (tipos e finalidades). Geometria de acesso a mina (shaft, inclinado,
galeria etc); Estimativas de Reservas e recursos minerais. Principais Depésitos minerais do
Brasil (génese e descrigdo sumaria). Uso da Informatica na Avaliagdo e Cailculo de
Reserva/ Cubagem.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Fazer com que o discente tenha capacidade de compreender os véarios métodos
prospectivos de identificacdo de minério e delimitagao de depositos minerais, visando o
estudo de viabilidade econdmica dos mesmos.

Especificos

e Ter conhecimento dos métodos prospectivos para determinacdao através de um
mapeamento geoldgico a avaliagdo econémica de uma reserva mineral, assim como,
conhecer métodos e controles do mapeamento para estimar as reservas minerais;

o Executar os servigos de geologia de planejamento em uma mina subterranea ou mina
a céu aberto;

Controlar a qualidade e amostragem em uma mina;
Gerenciar os servigos de amostragem em uma mina.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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.1-Introducéo.

Conceitos basicos de economia mineral e de geologia econdmica.
Exploragao geoldgica, Prospec¢do em Superficie e Etapa de avaliagbes.
Prospeccao com Martelo.

2.1 Investigagcdo em subsuperficie.

2.2 Mapeamento em subsuperficie.

2.3 Prospecgao Geofisica.

2.4 Prospecgao geoquimica.

3.1 Avaliacao de Reservas.

3.2 Reservas versus tamanho e tipo dos corpos mineralizados.

3.3 Cubagem de jazidas.

3.3.1 Método da area de influéncia.

3.3.2 Método dos tridngulos.

3.3.3 Método das seg¢bes geologicas

4.1 Estudo dos depésitos aluvionares.

4.2 Prospecgao através de minerais Guia. "
4.3 A pesquisa de diamante. ‘
4.4 Estudo dos minerais pesados.

4.5 Estudo dos minerais radioativos.

4.6 Principais depdsitos minerais do Brasil.

1
1.2
1.3
1.4

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com discussdes sobre a tematica, ilustradas com recursos audiovisuais;
Atividades de pesquisas, trabalhos em grupo e apresentagao de seminarios;

As aulas serao ministradas em salas com lousa branca, usando pincel atdbmico, apagador,
retroprojetor, pen drive e netbook, aléem de mapas topograficos, fotografias aéreas e
estereoscopico;

As aulas quando ministradas no campo, os discentes terdo oportunidades de aprender a
manusear a bussola (obtendo os parametros geoldgicos) e GPS.

Quando as aulas forem ministradas no laboratério de mineralogia/geologia os
discentes terao oportunidades de identificar e classificar as rochas igneas, metamoérficas e

sedimentares. .
AVALI‘A_QAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Ao final do semestre sera realizada uma prova subjetiva com pontuagao maxima de 100 e
um trabalho de pesquisa bibliografica com valor de até 50 pontos e apresentagéo deste
trabalho na modalidade seminario com pontuacgao até 50. Quando o discente nao atingir a
média 70, sera realizada uma prova subjetiva com pontuagdo maxima de 100.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas, pretende-se utilizar quadro, retroprojetor, Datashow, videos, etc.
Nas aulas praticas, serdo utilizados amostras de rochas, minerais, mapas, fotos, GPS,
Martelo do Gedlogo, Lupa, Bussola, etc.

PRE-REQUISITO

v" Geologia Geral
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BIBLIOGRAFIA

Basica

Almeida, F. F. Marques de, Hassui, Yociteru — O PRE-CAMBRIANO DO BRASIL - S&o
Paulo : Edgard Bliicher — 1984.

Departamento Nacional da Produgéo Mineral - GEOLOGIA DO BRASIL — Brasilia — 1984.
Departamento Nacional da Produgdo Mineral — PRINCIPAIS DEPOSITOS MINERAIS DO
BRASIL — Brasilia — 1988. v.1, I, IlI.

Pereira, R. Melo — FUNDAMENTOS DE PROSPECGAO MINERAL - Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2003.

Maranhao, R. J. - INTRODUGCAO A PROSPECCAO MINERAL — 1985

Teixeira, Wilson, Toledo, Maria Cristina M. de Fairchild, Thomas Rich (organizadores) etc
al. DECIFRANDO A TERRA - 22 Ed. - S&o. Paulo - 2009.

Wicander, Reed, Monroe, S. James — FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA — Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

Complementar
Outras Fontes - Softwares, videos, pegas, anais, recursos audios-visuais, glossarios, bases
de dados, que poderao ser utilizadas.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CoMPONENTE CURRICULAR: Mineralogia Aplicada

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 2’ Semestre

Carga Horaria: Horas Teorica: Horas Pratica:
67h (80 aulas) 51 h (60 aulas) 16h (20 aulas)

Docente: Dwight Rodrigues Soares

EMENTA

Introducdo: Conceitos Basicos; Principios de Cristalografia; Sistemas Cristalinos; Nogoes
de Cristaloquimica e Quimica Mineral; Propriedades Fisicas dos Minerais; Propriedades
Opticas dos Minerais; Mineralogia Sistematica; Mineralogia Descritiva

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Ao final do curso o aluno deve estar apto a entender métodos e técnicas de identificagéo
de minerais, ensaios de laboratério, caracterizagao e classificagdo de minerais.

Especificos
¢ Trabalhar em laboratério de empresas de mineragao na caracterizagdo mineralogica e

quimica de minerais e gemas;
o Entender textos cientificos que abordem o tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Introdugdo: conceitos basicos - mineral, mineraldides, rocha, mineralogia, minerais
formadores de rochas, nomenclatura dos minerais.

Principios de cristalografia: definicdo, simetria, elementos de simetria, operagdes de
simetria.

Sistemas cristalinos: cubico, hexagonal, trigonal, tetragonal, monoclinico, ortorrdmbico,
triclinico.

Nogdes de cristaloquimica e propriedades quimicas dos minerais: ligagdes quimicas,
polimorfismo, isomorfismo, exsolugado, pseudomorfismo.

Deducédo da formula quimica de um mineral, calculo do contetido de elementos em um
mineral a partir de sua férmula ideal.

Propriedades fisicas dos minerais: dureza, densidade, clivagem, fratura, particéo,
habito, traco.

Propriedades Opticas dos minerais: cor, brilho, diafaneidade, luminescéncia, indice de
refragéo, Dbirrefringéncia, propriedades especiais (opalescéncia, labradorescéncia
chatoyance, asterismo, iridiscéncia, etc). ’

Mineralogia sistematica: classes minerais.
Mineralogia descritiva: elementos nativos, 6xidos, silicatos, sulfetos, sulfatos, boratos,
carbonatos, halbides, fosfatos, etc.

METODOLOGIA DE ENSINO

Visando alcangar os objetivos propostos na presente disciplina, bem como facilitar o
processo de aprendizagem dos alunos, pretende-se abordar os temas mostrados no
Conteudo Programatico, utilizando-se das seguintes ferramentas didaticas:

Aulas expositivas versando sobre os diversos tdpicos da disciplina.

Aula pratica em laboratério.

Provocar discussdes sobre diversos temas, para que as aulas ndo se tornem um

mondlogo.
De acordo com as possibilidades, fazer viagem de campo, visando mostrar na pratica
aquilo que foi abordado em sala de aula. . .

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Na avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem pretende-se diversificar os critérios
usando a seguinte metodologia de avaliagao:

Exercicios em sala de aula, orientado pelo professor (podem ser realizados
individualmente ou em grupo);

Exercicios para resolver em casa,

Prova tedrica versando sobre temas abordados em sala de aula;

Prova pratica: identificagao de minerais;

Relatério versando sobre temas especificos observados em viagem de campo;

Seminario (descrever propriedades e outros aspectos de minerais previamente
selecionados) a ser apresentado por grupo de 3 a 5 alunos;

A média final da disciplina sera aritmética, ou seja, o0 somatério de todas as notas dividida
pelo nimero de notas;

RECURSOS DIDATICOS
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Nas aulas expositivas pretende-se utilizar recursos como quadro, retroprojetor, datashow,
etc., de acordo com as necessidades e disponibilidades.

Em aulas préaticas seréo utilizadas amostras de minerais, modelos cristalograficos, liquidos
densos (para determinagéo de densidades), lupa binocular e microscépio petrografico, etc.
Em aulas de campo serdo utilizadas ferramentas como mapas, caderneta de campo,
maquina fotografica, bussola, GPS, martelo de geodlogo, lupa, visando documentar os
aspectos técnicos observados e coletar a

v Geologia Geral

Basica

Chvatal, M. Mineralogia para Principiantes — Cristalografia. Editora Sociedade Brasileira de
Geologia. Rio de Janeiro, 231p., 2007.

Deer, W.A.; Howie, R.A.; Zussman, J. Minerais Constituintes das Rochas - Uma
Introdugdo. Fundagéo Calouste Gulbenkian. Lisboa, 727p., 2010.

Neves, P.C.P.; Schenato, F.; Bachi, F.A. Introducdo a Mineralogia Pratica. Editora da
Ulbra. Canoas, 335p., 2008.

Complementar

Branco, P.M. Dicionario de Mineralogia e Gemologia. Oficina de Textos. Sao Paulo, 608p.,
2008.

Branco, P.M. 1989. Glossario Gemoldgico. Editora Sagra. Porto Alegre, 2° Edigéo,187p.,
1989.

Klein, C.; Dutrow, B Manual de Ciéncia dos Minerais. Bookman Companhia Editora. Porto
Alegre, 706p. (com CD-ROM), 2012.

Neves, P.C.P_; Freitas, D.V.; Pereira, V.P. Fundamentos de Cristalografia. Editora da Ulbra.
Canoas, 304p.

Schumann, W. 2006. Gemas do Mundo. Disal Editora. Sao Paulo, 282p., 2006.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: Topografia

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 2’ Semestre

Carga Horaria: Horas Tedrica: Horas Pratica:
67 h (80 aulas) 51h (60 aulas) 16h (20 aulas)
Docente:

EMENTA

Esta disciplina aborda aspectos teodricos e praticos referentes aos levantamentos de campo
e consequente producao e interpretacdo de mapas e de perfis topograficos necessarios as
- | atividades da industria da mineragao.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral | | |
@

Proporcionar ao técnico em mineragdo os conhecimentos basicos necessarios para
realizar e interpretar levantamentos altimétricos, planimétrico e planialtimétrico.

Especificos

Relembrar as unidades de medidas lineares e angulares;

Conhecer os angulos topograficos horizontais e verticais;

Conhecer os nortes: geografico, magnético e do desenho, incluindo a declinagao entre os
mesmos;

Utilizar instrumentos topograficos;

Realizar levantamentos topograficos: altimétrico, planimétrico e planialtimétricos;

Plotar mapas topograficos em escala;

Calcular areas ap6s o levantamento planimétrico ou planialtimétrico;

Calcular desniveis e declividades;

Gerar e interpretar mapas topograficos contendo curvas de nivel;

Produzir perfis topograficos a partir de mapas com curvas de nivel, ’
Efetuar calculos de volume.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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o Conceitos de topografia;
o Unidade de medidas

o Lineares (comprimento, area e voluma);
o Angulares (grau, grado e radiano);
o Representacéo angular (forma decimal e sexagesimal),
o Operagdes angulares;
o Angulos Topograficos
o Rumos e Azimutes;
o Verticais e Zenitais;
a Instrumentos Topograficos
o Tipos, montagem e operacao;
o Nortes: verdadeiro, magnético e do desenho (local)
a
o Levantamento Altimétrico
o Nivelamento Simples
o Nivelamento Geométrico;

o Perfil topografico de uma bancada;
o Curvas de nivel; '
o Calculo de declividades;

a Levantamento Planimétrico
o Por caminhamento;

o Calculo de areas;
o Plotagem de mapas topograficos;

o Taqueometria
o Levantamento remoto de altura de objetos
o : Levantamento planialtimétrico por irradiagéo

a Calculo de volumes:

v Aulas expositivas e demonstrativas com utilizagdo do quadro branco e ilustradas
com recursos audiovisuais;

Aulas de campo para a realizagao de levantamentos topograficos.

Resolucao de listas de exrcicio em casa e em sala de aula.

55
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Avaliacao escrita, trabalhos individuais e em grupo;
No processo de avaliagdo sera observado o conhecimento, a qualidade da
apresentacdo dos trabalhos e a participagao do aluno nas atividades.

v
v
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v' Exposicdo de conteidos com auxilio de quadro branco, pincel atémico, projetor
multimidia e projetos topograficos.

v' Instrumentos topograficos: teodolito, baliza, mira, bussola, nivel 6ptico, piquetes,
trena de ago e de fibra de vidro.
o Utilizagao de planilhas auxiliares nas atividades de campo para registro dos

valores levantados.

PRE-REQUISITO

v" Desenho Basico

BIBLIOGRAFIA

Basica

CASACA, J. M. Topografia Geral. 4 2 ed. Rio de Janeiro-RJ: LTC, 2007.
BORGES, A. B. Topografia aplicada a engenharia civil. Vol 01, 2 @ ed. Sao Paulo-SP.

Edgard Bluccher Ltda.,2010.
COMASTRI, J. A, TULER, J. C. Topografia: Altimetria. 32 ed. Vigosa-MG: UFV, 2005.

Complementar

VEIGA, L. A. K. ZANETTI, M. A. Z. FAGGION, P. L. Fundamentos de Topografia. 2°
ed. Curitiba-PR:
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3° SEMESTRE

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: TRATAMENTO DE MINERIOS |

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 3° Semestre

Carga Horaria: Horas Tedrica: Horas Pratica:
67h (80 aulas) 51h (60 aulas) 16h (20 aulas)
Docente:

EMENTA

Introdugdo; Liberagdo e Principios de Fragmentagdo; Britagem; Tipos de britadores (de
Mandibulas, Giratérios, de Impacto e de Rolos); Estagios e circuitos de britagem; Selegao,
produtos e sele¢do de britadores; Peneiramento; Dimensionamento de peneiras; Moagem;
Equipamentos de moagem; Moagem autdégena; Principios de Classificagdo; Tipos de
classificadores.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

- Estimular ao aluno o conhecimento sobre os métodos de cominui¢do, além de conceitos e
procedimentos sobre a atuagéo profissional do técnico no processo de britagem e moagem de
minerais.

- Desenvolver no corpo discente o entendimento a respeito de metodologias de cominui¢éo a
serem utilizadas adequadamente visando racionalizar a exploracdo dos minerais industriais,
aprimorando sua qualidade e agregando maior valor aos produtos obtidos.

Especificos

- Apresentar conceitos e fundamentos sobre a cominuigdo de minerais.

- Fornecer fundamentos, fatores técnicos e operacionais, métodos de dimensionamento e
avaliacio de desempenho de equipamentos e circuitos industriais de cominuigdo (britagem e

moagem), peneiramento e classificacio.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Introducéao
Liberacao
Principios de Fragmentacao
Britagem
a. Generalidades
b. Tipos de britadores (de Mandibula, de um e dois eixos; Giratérios; de
Impacto e de Rolos, lisos e dentado)

Estagios de britagem
. Caracteristicas granulométricas da alimentagao
. Circuitos de britagem
Selegao de britadores
. Produtos e dimensionamento de britadores
5. Peneiramento

a. Equipamentos

b. Dimensionamento de peneiras
6. Moagem

a. Generalidades

b. Circuitos abertos e fechados

c. Alimentagao de moinhos

d. Equipamentos de moagem

e. Moagem autégena
7. Classificagao
a. Fundamentos
b. Tipos de classificadores (ciclones e classificador espiral)

PwOn =

Q@ "0 0o

METODOLOGIA DE ENSINO

Visando alcangar os objetivos propostos na presente disciplina, bem como facilitar o
processo de aprendizagem dos alunos, pretende-se abordar os temas mostrados no
Conteudo Programatico, utilizando-se das seguintes ferramentas didaticas:

- Aulas expositivas versando sobre os diversos tdpicos da disciplina.

- Provocar discussdes sobre diversos temas, para que as aulas nao se tornem um monélogo.
- Utilizar o laboratério de tratamento de minérios da instituicdo em aulas praticas e fazer
visitas técnicas a usinas de beneficiamento de empresas da regiao, sempre que possivel,
visando complementar a aprendizagem dos alunos.

Avaliagao no Processo de Ensino e Aprendizagem

Na avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem pretende-se diversificar os critérios
usando a seguinte metodologia de avaliagao:

- Exercicios em sala de aula, orientado pelo professor (podem ser realizados individualmente
Oou em grupo).

- Exercicios para resolver em casa.

- Prova tedrica versando sobre temas abordados em sala de aula.

- Relatorios versando sobre temas especificos observados em aulas praticas no laboratério
de tratamento de minérios da Instituicdo e/ou em visitas técnicas a usinas de beneficiamento
de minerais de empresas instaladas na regiao.

- Seminario a ser apresentado por grupo de 3 a 5 alunos.

- A média final da disciplina sera aritmética: soma de todas as notas divididas pelo niumero

de notas.

RECURSOS DIDATICOS
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Nas aulas expositivas pretende-se utilizar recursos como quadro, Datashow, videos, etc, de
acordo com as necessidades e disponibilidades.

Em aulas praticas serdo realizados ensaios (de britagem, moagem e penelramento) no
laboratério de tratamento de minérios da instituigao.

Em visitas técnicas, poderdo ser utilizadas ferramentas como, caderneta de anotacbes e
maquina fotografica, com a finalidade de observar e documentar os aspectos técnicos para
posterior estudo.

v Lavra de Minas a Céu Aberto e Perfuragdo e Desmonte de Rochas

Basica

Chaves, A.P. & Peres, A.E.C. 2006. Britagem, Peneiramento e Moagem (Teoria e
Pratica de Tratamento de Minérios, Volume 3, 3%digcdo.Signus Editora. S&do Paulo, p.
425-674.

Chaves, A.P. & Peres, A.E.C. 2006. Teoria e Pratica de Tratamento de Minérios,
Volume 1, 3% edicéo, Signus Editora, Sao Paulo, 271p.

Luz, A.B.; Sampaio, J.A. & Franga, S.C.A. 2010. Tratamento de Minérios. CETEM/MCT,
Rio de Janeiro, 52 edigdo, 960p.

Sampaio, J.A; Franca. S.C.A. & Braga, P.F.A. 2007. Tratamento de Minérios: Praticas -
Laboratoriais CETEM/MCT. Rio de Janeiro, 570p

Complementar
Faco. 1985. Manual de Britagem. Sao Paulo.

Valaddo, G.E.S. & Aratjo, A.C. 2007. Introdugao ao Tratamento de Minérios. Editora
UFMG. Belo Horizonte, 234p.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 3° Semestre

Carga Horaria: 33 h (40 aulas)

Docente:

EMENTA

Apresentar aos alunos os fundamentos epistemolédgicos e operacionais da pesquisa cientifica,
enfatizando os conhecimentos necessarios ao exercicio da pratica de iniciagido a pesquisa e as
alternativas metodolégicas para o seu planejamento, desenvolvimento, andlise e apresentacgéo
dos resultados. Neste processo os alunos serdo orientados e acompanhados para exercitar a
pratica de iniciagdo na pesquisa, pela realizagdo de procedimentos e etapas necessarias a
elaboragao de projetos de pesquisa e seu desenvolvimento, conhecendo os principios basicos
da organizagao e da elaboragdo de um projeto de pesquisa, de forma a oportunizar aos alunos
a compreens@o do método cientifico e sua aplicabilidade.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Proporcionar aos alunos um conhecimento aprofundado sobre a construcdo histérica do
conhecimento cientifico, seus métodos e técnicas, permitindo uma reflexdo critica sobre os
diversos tipos de conhecimento e sua aplicabilidade na construgdo da vida em sociedade, a
partir de uma contextualizagido sobre o papel da ciéncia na sociedade contemporanea.

Especificos

Discutir, problematizar e analisar os principios gerais do discurso cientifico (a questiao do
método, das técnicas e do processo de investigagao cientifica);

Diferenciar os tipos de conhecimentos, como também a evolugao do método cientifico ao longo
dos tempos;

Possibilitar ao aluno elaborar, de modo sistematico e com rigor metodolégico, um projeto de
pesquisa, bem como a confec¢cao de documentos seguindo as regras e normatizagdes;
Conhecer as normas da ABNT para a redagao cientifica;

Reconhecer as etapas do processo de pesquisa, da concepg¢ao as operagdes principais de
realizacéo e interpretacdo dos dados a partir das abordagens de analise.

CONTEUDO PROGRAMATICO

v' Ciéncia: uma visao geral,

v O conhecimento religioso ou teolégico;, senso comum; conhecimento filoséfico e
conhecimento cientifico.

v" Evolugao das ideias cientificas: dos gregos ao positivismo;

v" Abordagem de alguns autores e principais aspectos de suas obras: Antiguidade classica,
Idade Média, Renascenca, lluminismo, Modernidade, Contemporaneidade;

v" Nogdes preliminares sobre ciéncia e método cientifico;

v" Conhecimento cientifico: métodos e técnicas.

v' Pesquisa: conceitos e finalidades;

v As dimensbes da pesquisa: natureza da pesquisa (qualitativa/quantitativa), finalidade da
pesquisa (basica/aplicada), tipo de pesquisa (descritiva/experimental), estratégias da
pesquisa; pesquisa tedrica, pesquisa aplicada, pesquisa de campo;

v Normas de Redacao Cientifica (Fichamento, Resumo; Resenha; Relatério Técnico);

v A pesquisa cientifica na internet: conhecendo as principais bases de dados.

v’ Estrutura do texto Dissertativo: Trabalhos de Conclusao de Curso — TCC, Monografia,

Dissertacdes de Mestrado e Teses de Doutorado.
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v As partes de um trabalho cientifico: elementos pré-textuais, textuais e pés-textuais;

v A estrutura do Projeto de Pesquisa: tema, delimitacdo do tema, justificativa do tema,
objetivo geral, objetivo especifico, formulagido do problema de pesquisa, formulagédo da
hipétese da pesquisa, metodologia da pesquisa, definicdo dos termos da pesquisa
bibliografia, referencial teérico, cronograma e referéncias;

v’ Principais Normas da ABNT acerca dos trabalhos cientificos;

v Organizagéo das fontes de referéncia bibliografica e citagéo, de acordo com a ABNT e sua
aplicagao em projeto;

v" Confecgao de um projeto de pesquisa.

v Eventos cientificos;

v Associacdes Cientificas, Grupos de Trabalho, Grupos de Estudo;

v As Agéncias de Fomento e de Apoio a pesquisa: CAPES, CNPq, Plataforma Lattes, INEP,
FAPS: Fundacdes de Apoio a Pesquisa.

v Publicagdes cientificas: elaboragao, reviséo, edigdo e apresentacao de artigos cientificos;

v Elaboragao de um artigo cientifico.

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia das aulas se desenvolvera no sentido de favorecer a realizagdo de atividades de
carater tedrico-pratico no campo da pesquisa cientifica, como forma de atingir os objetivos da
disciplina. Assim, adotamos algumas estratégias de aprendizagem no sentido de favorecer a
transmissio dos conteudos especificos da disciplina de pesquisa, bem como a produgéo de
novos conhecimentos. Desta feita, adotamos as estratégias, a saber:

Aula expositiva e dialogada;

Leitura compartilhada;

Trabalhos em pequenos grupos (analise de Projetos, monografias, teses e DissertagGes);
Realizagao de trabalhos e estudos de textos;

Producéo de fichamentos, resenhas, resumos, ensaios, artigos, etc);

Realizacdo de Seminarios sobre pesquisa;

Aulas de campo (visitas institucionais, bibliotecas, etc);

Pesquisa de campo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Para
tanto, a avaliagéo ocorrera de forma processual, no decorrer do semestre, quando avaliaremos a
participacdo dos alunos nas aulas e sua produgdo textual no que concerne a elaboragéo de
fichamentos, resenhas, resumos, ensaios, artigos, bem como de um projeto de pesquisa. Dessa
forma, serdo usados instrumentos e técnicas diversificadas de avaliagdo, deixando claros seus
objetivos e critérios, a saber: grau de participagdo do aluno em atividades que exijam producao
individual e em equipe; planejamento, organizagdo, coeréncia de ideias, clareza na elaboracao
de trabalhos escritos ou destinados a demonstragio do dominio dos conhecimentos adquiridos
em pesquisa cientifica. A avaliagdo se dara por meio dos seguintes instrumentos:

Participagdo nas aulas (avaliagdo processual),

Elaboragdo em sala de aula de fichamentos, resenhas criticas, resumos de textos, relatorios de
atividades, etc.;

Atividades extra-sala de aula (pesquisas de campo, visitas a bibliotecas e/ou outras instituigées);
Seminarios (avaliagao parcial);

Provas finais (avaliagao final).

RECURSOS DIDATICOS
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O desenvolvimento da disciplina de Metodologia da pesquisa cientifica ira requerer a utilizagéo
de uma diversidade de recursos materiais disponiveis em tempos de acelerados avancos
tecnologicos, de forma a nos auxiliar no alcance das competéncias e habilidades necessarias a
formacdo de um bom pesquisador. Assim sendo, nos utilizaremos dos recursos existentes no
campus, por meio do acervo bibliografico existente na instituicdo, bem como do recursos das
novas tecnologias da informagéo e comunicagéo (NTIC), como fonte de pesquisa. Desta feita, a
mediacdo do processo de aprendizagem serd facilitada por meio dos segulntes recursos
didaticos:

Data show

Notebook

Pincel

Apagador

Lousa branca

Textos com Atividades Avaliativas

Recursos audios-visuais (TV, DVD, equipamento de som, etc.)
Livros ou periédicos

Bibliotecas virtuais

Internet. '

v Relagdées Humanas no Trabalho

BASICA

LAKATOS, E. M.; Marconi, M. A. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicagbes e trabalhos cientificos. 72 edigdo, Séo
Paulo, 2011.

MEDEIROS, J. B. Redagéo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas 11.ed. -5
reimpr. - S0 Paulo, Atlas, 2012.

SEVERINO, Antoénio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

COMPLEMENTAR

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Informagdo e Documentag:ao Trabalhos
Académicos — Apresentacdo - Elaboracido: NBR 14724:2011.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da Ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. 2 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

CHASSOTT, A. A ciéncia através dos tempos, 2. ed. Reform., Sao Paulo, Moderna 2004.

GIL, Anténio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Editora Atlas, 1988.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento. Sdo Paulo: Hucitec, 1993.
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- DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao Organizacional e Seguranga do Trabalho

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 3° Semestre

Carga Horaria: Horas Teérica: Horas Pratica:
33 h (40 aulas) 25h (30 aulas) 8h (10 aulas)
Docente:

EMENTA

Introdugdo & seguranga do trabalho, Riscos ambientais, Equipamento de Protecgao,
Protegdo contra incéndio, Seguranga em trabalhos com maquina, comisséo interna de
prevengdo de acidentes no trabalho na mineragdo (CIPAMIN), A seguranga e salde
ocupacional na mineragao, espacgo confinado.

OBJETIVOS

Geral
Proporcionar ao aluno conhecimentos a respeito das normas de seguranga do
trabalho na mineragao. ‘

Especificos

Conceituar a teoria e pratica da seguranga do trabalho;

Conscientizar o quanto a seguranga e importante na mineragao;

Aplicar os conhecimentos de seguranga do trabalho na mineragao;
Conhecer atos seguros e inseguros, '
Aplicar método de conscientizagao de riscos;

Mostrar a necessidade de mapas de riscos na mineradora;

Ter certos conhecimentos dos equipamentos de seguranga na mineragao;
Saber resolver problemas de dificuldades de riscos;

Detectar riscos de sinalizagao;

AN N N N N N SRN

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1-Introducgédo a seguranga do trabalho;

1.2- Conceito de acidente do trabalho;

1.3-Atos inseguros e condigdes inseguras;

1.4-comunicac¢éo de acidente do trabalho (cat);

2.0-Riscos ambientais;

2.1-Mapa de riscos;

2.2-Equipamento de Seguranga do trabalho (EPIS e EPCS);

3- Protecao contra Incéndio;

3.1-Principio basico do fogo;

3.2-Instalagées contra Incéndio;

4- Riscos e Prevencgao de Acidentes em maquinas;

5-Normas de Seguranga para trabalho (NRs);

6-Bloqueio de Fontes de Energia e Cartao de Adverténcia;

7- Comissao Interna de prevencgéo de Acidentes na Mineragao (CIPAMIN);
8- Segurancga e saude Ocupacional na Mineragao;
8.1-responsabilidade da Empresa e do Permissionario de Lavra dos Garimpeiros;
8.2-responsabilidades dos trabalhadores;

8.3-Direitos dos trabalhadores;

9- Circulagao e transportes de pessoas e Materiais;

9.1- transportadores continuos de minérios Através de Correias;
10-Os Riscos de abatimentos de choco na mineragao;

11- A importancia dos Sistemas de comunicagao;

12- A importancia da Sinalizagédo na Area de trabalho;

13- Operagao com explosivos e acidentes;

14- ventilagdo em atividades no subsolo;

15-Protegao contra incéndio e Explosdes Acidentais;

16- Vias e Saidas de emergéncia;

17- trabalho em Espacgo Confinados;

17.1-Problema de Entrada e espago confinado.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e praticas e seminarios: em sala de aula, utilizando computador e
datashow, no quadro-branco e pincel.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Prova escrita, seminarios, trabalho individual de pesquisa bibliografica e visitas técnicas
na mineradora.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas pretendem-se utilizar recursos como quadro, data show, videos,
etc, de acordo com as necessidades e disponibilidades.

Em aulas praticas serdao realizados atividades nos laboratério de tratamento de
minérios da instituicao.

Em visitas técnicas, poderao ser utilizadas ferramentas como, caderneta de anotacoes
e maquina fotografica, com a finalidade de observar e documentar os aspectos
técnicos para posterior estudo.

PRE-REQUISITO
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¢ Lavra de minas a céu aberto e Perfuracdo e desmonte de rochas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

Moraes, Giovanni. 2012. Legislagdo de seguranga e saude no trabalho, v.1 ed. 9. Rio

de Janeiro. Editora Virtual.
Moraes, Giovanni. 2011. Legislagdo de seguranga e saude no trabalho, v. 2 ed. 8. Rio
de Janeiro. Editora Virtual.
Moraes, Giovanni. 2011. Legislagdo de seguranga e saude no trabalho, v. 3 ed. 8. Rio
de Janeiro. Editora Virtual.

Complementar
Apostila SMS (Saude, Meio ambiente e seguranca).

Apostila- seguranga e satide em Mineragéo de superficie de pequeno porte.
Autor: Manfred walley e Norman Jennings.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Geoprocessamento

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 3° Semestre

Carga Horaria: 40h (33 aulas)

Docente:

EMENTA

Ao longo do curso, o discente aprendera a usar a ferramenta da fotointerpretagao para
confeccdo de mapas, aprendera a configurar o GPS e obter dados de campo através do
georreferenciamento, além de aprender nogdes sensoriamento remoto aplicado a
mineracdo. Estes contetidos ministrados, irdgo convergir para uma compreensao do SIG,
elaboragédo de mapas topogréficos, geologicos e de vegetagao em SIG, além da criagéo de
bancos de dados com caracteristicas dos temas vetorizados e matriciais.

OBJETIVOS DE ENSINO
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Geral
Entender e aplicar os principios de fotointerpretagdo, do georreferenciamento de campo,
do sensoriamento remoto e do geoprocessamento na mineragao.

Especificos

e Aprender a utilizar os principios de fotointerpretagdo na construgdo de mapas de
recursos naturais;

e Aprender a configurar e coletar dados de campo através do georreferenciamento
utilizando o GPS;

e Compreender nogdes de sensoriamento remoto e suas aplicagbes na mineragéo e
na classificagdo de recursos naturais;

e Construir mapas e perfil topograficos e geolodgicos utilizando diferentes ferramentas

(softwares);
¢ Interpretar mapas e perfis topograficos e geolégicos e de vegetagédo através do
geoprocessamento.
e Criar bancos de dados em SIG com temas vetorizados e matriciais. .
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fotointerpretagao

1.1.Elementos de Reconhecimento;

1.2. Principios da fotogrametria;
1.3.Confecg¢ao de mapas foto interpretados.

2. GPS

2.1.Configuragéao e funcionalidade do GPS;

2.2.Nogodes de levantamento de campo com o apoio do GPS;
2.3. Georreferenciamento de cartas topograficas e mapas.

3, Sensoriamento Remoto
3.1.Principios do Sensoriamento Remoto;
3.2. Nogdes do Sensoriamento Remoto aplicado a mineragéo e classmcagao de recursos

naturais. | ?

4. SIG

4.1.Geoprocessamento e SIG - Sistema de Informagao geogréfica;

4.2.Criacao de banco de dados com caracteristicas dos temas vetorizados e matnmaus
4.3.Elaboragao de mapas topograficos, geologicos e de vegetacdo em SIG.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas;

Aulas praticas no Laboratério de Geoprocessamento;
Aula pratica de campo;

Confeccgao pratica de mapas.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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53

e O processo de avaliagdo dar-se-a com a realizagdo de provas tedricas e praticas e
trabalhos em sala-de-aula. As mesmas serao realizadas de forma mensal e ao longo
do curso.

e No semestre sera realizada uma visita técnica para confronto de classificagao de
recursos naturais em campo.

RECURSOS DIDATICOS

Lousa;

Pincel;

Textos de apoio;

Datashow;

Notebook;

Software de Apresentagao, de Georreferenciamento e Geoprocessamento;
Aparelho de GPS;

Lista de atividades.

PRE-REQUISITO

e Topografia.

BIBLIOGRAFIA

Basica

SILVA, Jorge Xavier da. ZAIDAN, Ricardo Tavares (org.).Geoprocessamento & analise
ambiental. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

ROCHA, José Antonio M. R. GPS. Recife: Baga¢o, 2003.

ROCHA, José Anténio M. R. O ABC do GPS. Recife: Bagago, 2005.

BLASCHKE, T. KUX. H. Sensoriamento remoto e SIG avangados. Sao Paulo: Oficina
de Textos. 2009.

SILVA, A. N. R. SIG: Uma plataforma para introdugao de técnicas emergentes no
planejamento urbano, regional e de transportes. Sao Carlos: EAUFSCar. 2008.

Complementar

FLOREZANO, T. G. Imagens de Satélite para Estudos Ambientais. Sdo Paulo: Oficina
de Textos, 2002. 92p.

OLIVEIRA, C. Curso de Cartografia Moderna. Rio de Janeiro: IBGE, 1988.
MARCHETTI, D. A. B. Principios de Fotogrametria e Fotointerpretacao. Sédo Paulo:
NOBEL, 1977.257p.

MENESES, P. R.; NETTO, J. S. M. Sensoriamento Remoto: reflectancia dos alvos
naturais. Brasilia: UNB; Embrapa, 2001. 262p.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Lavra de Minas Subterraneas

Curso: Técnico em Mineragao (subsequente)

Periodo: 3° Semestre

Carga Horaria: Horas Teérica: Horas Pratica:
33h (40 aulas) 22h (30 aulas) 8h (10 aulas)
Docente:

EMENTA

A disciplina Lavra de Minas Subterraneas sera constituida dos topicos listados a seguir:
relagéo econdémica dos métodos de lavra, planejamento geral de uma mina subterranea
e descrigao dos principais méetodos de lavra subterranea (Alargamentos, Abertos, Cheios
e Abatidos).

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Entender e aplicar métodos e técnicas de uso corrente no desenvolvimento de trabalhos
mineiros subterraneos.

Especificos

Executar e supervisionar plano de lavra em mineragdes subterranea.
Auxiliar o engenheiro de minas no desenvolvimento de trabalhos mineiros
subterraneos;

e Executar e supervisionando planos de lavra subterraneos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. INTRODUGCAO

. Métodos de lavra

.1 Lavra a céu aberto

.2 Lavra subterranea:

. Alargamentos Abertos

. Alargamentos Cheios (ou artificialmente suportados)
. Alargamentos Abatidos

1
1
1
1
1
1
1
1.5. Relagdo Econdmica dos métodos de lavra

A
A
A
2
3
4
5
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2. DESENVOLVIMENTO DE MINA SUBTERRANEA

2.1. Natureza e alcance do desenvolvimento

2.2. Tipos de abertura subterranea

2.2.1 Primaria: shaft e rampa (cerca de 20 % s&o rampas)

2.2.2 Secundaria: centrais de niveis (galerias)

2.2.3 Terciaria: desenvolvimento lateral ou abertura no painel (travessas, rampas,
chaminés).

3 DESENVOLVIMENTO E PROJETO DA MINA
3.1  Método de lavra

3.2 Escala de produgao e vida da mina

3.3  Aberturas dos acessos principais

3.4 Tipo de aberturas

3.5 Locacgao das vias de acesso

3.6 Intervalos entre niveis

3.7 Algumas precaugdes nos projetos

4 CRITERIOS ADOTADOS NA ESCOLHA DO METODO DE LAVRA
4.1 Alargamentos Abertos

42 Lavra Ascendente

|4.2.4 Camaras e Pilares (room and pillar) e Frentes longas (longwall)
4.2.2 Método de subnivel (sublevel stope)

4.2.3 Método de realce (shrinkage stope)

4.3 Alargamentos Cheios (ou artificialmente suportados)

4.3.1 Corte e Enchimento (cut and fill)

44 Alargamentos Abatidos

4.4.1 Abatimento por subnivel (sublevel caving)

4.4.2 Abatimento por blocos (block caving)

5.  METODOS DE LAVRA

15.1  Lavra ascendente (Alargamentos abertos)

5.2 Camaras e pilares (Romm and pillar) (Alargamentos abertos)

5.3 Frentes longas (Longwall) (Alargamentos abertos)

5.4 Método de realce (Shrinkage stoping) (Alargamentos abertos)

5.5 Meétodo de subnivel (Sublevel Stope) (Alargamentos abertos)

5.6 Corte e enchimento (Cut and Fill) (Alargamentos Cheios)

5.7 Abatimento por subnivel (Sublevel Caving) (Alargamentos abatidos)
5.8  Abatimento por blocos (Block Caving) (Alargamentos abatidos)

Visando alcancar os objetivos propostos na presente disciplina, bem como facilitar o
processo de aprendizagem dos alunos, pretende-se abordar os temas mostrados no
Contetido Programatico, utilizando-se das seguintes ferramentas didaticas:

Aulas expositivas versando sobre os diversos tépicos da disciplina.

Provocar discussbGes sobre diversos temas, para que as aulas ndo se tornem um
mondlogo.

De acordo com as possibilidades, fazer viagem de campo, visando mostrar na pratica

aquilo que foi abordado em sala de aula.
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AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Na avaliagcdo do processo de ensino-aprendizagem pretende-se diversificar os critérios
usando a seguinte metodologia de avaliagao:

Exercicios em sala de aula, orientado pelo professor (podem ser realizados
individualmente ou em grupo);

Prova escrita teérica versando sobre temas abordados em sala de aula;

Relatério versando sobre temas especificos observados em viagem de campo;
Alternativamente pode-se propor um pequeno projeto sobre determinado tema, ou
mesmo um seminario (normalmente em grupos de 3 a 5 alunos);

Outros tipos de avaliagdo, quando necessario;

A média final da disciplina sera aritmética de todas as notas.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas pretende-se utilizar recursos como quadro, retroprojetor,
Datashow, etc., de acordo com as necessidades e disponibilidades.

Nas viagens de campo utilizacdo de GPS.
PRE-REQUISITO

v Lavra de Minas a Céu Aberto e Perfuragao e Desmonte de Rochas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementar

HAMRIN, H. 1988. Guide to underground mining — methods and applications. Atlas
Copco. Stockholm, 39 p.

Boky, B. 1969. Mining, Mir Publishers, Moscow, 753 p.

HARTMAN, H.L. & MUTMESKY, J.M. 2002. Introductory MiningEngineering, John
Wiley and Sons, 2a edi¢ao, 584 p.

HUSTRULID 1982. Underground Mining Methods Handbbook, Society of Mining
Engineers, p 88-137.

Silva, V. C. 1994. Curso de Carregamento e Transporte de Rochas, Ouro Preto.
Caterpillar, Manual de produg¢ao, Edigao 24, 1993, USA.

COSTES, J. 1970. Equipos de extraccion y de preparacion de minerales. Editores
técnicos asociados, S.A. Barcelona, 254p.

Metso Minerals. 2005. Conceitos basicos em processamento de minerais.

Peridédicos:

Brasil Mineral; In the Mine;

Revista Escola de Minas (REM); CIM Bulletin;
Engineering & Mining Journal/ World Mining Equipment;
Minérios & Minerales; Mining and Annual Review;
Mining Engineering; Mining Magazine; World Tunnelling;
Mining Perspectives for both worlds. P&H.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Lavra e Beneficiamento de Rochas Ornamentais

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 3° Semestre

Carga Horaria: Horas Tedrica: Horas Pratica:
67h (80 aulas) 59h (70 aulas) 8h (10 aulas)
Docente:

EMENTA

Ao longo do curso, serdo abordados os varios aspectos que compdem o setor produtivo
de rochas ornamentais de revestimento que incluem: histérico; conceitos e definigées;
tipologia das rochas ornamentais de revestimento; caracterizagéo das rochas para fins
ornamentais; metodologias de lavra; tecnologias de corte e tecnologias de
beneficiamentos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Estimular ao aluno o conhecimento sobre os varios métodos de explotagdo e
beneficiamento de rochas ornamentais, além de conceitos e procedimentos sobre a
atuagao profissional do técnico no processo produtivo.

Especificos

v Desenvolver no corpo discente o entendimento a respeito de técnicas a serem
desenvolvidas nas mais variadas situagbes ligadas a area de rochas
ornamentais e suas respectivas classificagbes quanto a metodologia de
exploragao e beneficiamento.

Caracterizar os tecnologicamente as rochas para fins ornamenta|s

Saber aplicar as diferentes metodologias de lavra para rochas ornamentais;
Saber aplicar as diferentes metodologias de corte para rochas ornamentais;
Dimensionar os equipamentos envolvidos nas varias etapas da lavra.

Identificar os principios de funcionamento e operagdo de teares de laminas e fio
diamantado;

Identificar os principios de funcionamento e operagao de talha blocos;
Identificar os principios de funcionamento e operagao politrizes.

AN N N N NN

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Rochas ornamentais
1 - Histérico;
2 - Conceitos e definigoes; _
3 - Mercado de rochas ornamentais;
4 - Tipologias das rochas ornamentais de revestimento
5 - Caracterizagao tecnolégica das rochas para fins ornamentais.
Lavra
1 - Metodologias da lavra;
1.1 - Lavra por bancadas (tombamento).
1.1.1 - Método de fatias verticais.
1.1.2 - Método de fatias horizontais.
1.1.3 - Lavra em degrau.
1.1.4 - Lavra por desabamento.
1.1.5 - Lavra seletiva.
1.2 - Lavra de matacdes.
Tecnologias de corte
1 - Tecnologias de corte.
1.1- Corte em costura.
1.1.1 — Furos coplanares.
1.1.1.1 — Furos coplanares espacados.
1.1.1.1.1 - Furos coplanares espagados com uso de explosivos.
1.1.1.1.2 - Furos coplanares espacados com uso de massa
expansiva.
1.1.1.1.3 - Furos coplanares espagados com usos de cunhas.
1.1.1. 2\ Furos coplanares adjacentes.
1.2 - Corte continuo.
1.2.1 — Corte continuo jet-flame.
1.2.2 — Corte continuo com water-jet.
1.2.3 — Corte continuo com correia diamantada.
1.2.4 — Corte continuo com correia/corrente dentada.
1.2.5 — Corte continuo com disco diamantado.
1.2.6 — Corte continuo com fio helicoidal.
1.2.7 — Corte continuo com fio diamantado.
Beneficiamento
1 — Beneficiamento Primario
1.1 — Corte com teares (laminas e fio diamantado)
1.2 — Corte com talha blocos.
2 - Beneficiamento secundario.
2.1 — Tecnologias de beneficiamento.
2.1.1 — Polimento (politrizes)
2.1.2 — Apicoamento e flamagem.
2.2 — Corte de chapas

As aulas serao (expositivas, dialogadas, ilustradas com recursos audiovisuais),
atividades de pesquisas, trabalhos individuais e em grupo, seminarios e viagem de
campo.
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O processo de avaliagdo serd com a realizagdo de provas, seminarios, trabalhos,
relatério de viagens de campo. As mesmas serdo realizadas de forma bimestral e ao
longo do curso.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas pretende-se utilizar recursos como quadro, Datashow, etc., de
acordo com as necessidades e disponibilidades. Poderao ser utilizados textos que
abordem o tema, publicados em periédicos cientificos.

PRE-REQUISITO

v Lavra de minas a céu aberto e Perfuragdo e desmonte de rochas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

RECKELBERG/OSMAR. Entendendo uma serraria de granitos / Osmar Reckelberg
— Sao Paulo: Scortecci, 2009.

Complementar

ALENCAR, C. R. A.; CARANASSIOS, A.; CARVALHO, D. Tecnologia de Lavra
e Beneficiamento de Rochas Ornamentais. Fortaleza: Instituto Evaldo Lodi -
IEL, v. 3, 1996.)

CARUSO, L. G. Pedras naturais - extracdo beneficiamento e aplicagao,
Rochas e Equipamentos, Lisboa - Portugal, n. 43, p.98-116, 1996.

CHIODI FILHO, C. Aspectos Técnicos e Econémicos do Setor de Rochas
Ornamentais. Série Estudos e Documentos, Rio de Janeiro, n. 28, 1995.

CHIODI FILHO, C.; ONO, P. A. Tipos de lavra e técnicas de corte para
desmonte de blocos. Rochas de Qualidade, Sao Paulo, n. 120, p.93-106, 1995.
CHIODI FILHO, C. et al. A Geofisica Aplicada na Analise de Blocos e Jazidas.
Revista Rochas de Qualidade, Edigdo 121, p. 109-114, mar./abr. 1995.

FRAZAO, E. B. Caracterizacdo tecnolégica de rochas ornamentais de
revestimento. Rochas de Qualidade, Sao Paulo, n. 110, p.111-113, 1992.

Osmar Reckelberg, Introdug¢do ao Mercado de Granitos. Sao Paulo Scortecci,

2008.
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4° SEMESTRE

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUCAO A ECONOMIA MINERAL

Curso: Técnico em Mineragao (subsequente)

Periodo: 4° Semestre

Carga Horaria: Horas Teérica: Horas Pratica:
33h (40 aulas) 25h (30 aulas) 8h (10 aulas)
Docente:

EMENTA

A disciplina Introdugdo a Economia Mineral sera constituida dos tépicos listados a seguir:
principios e conceitos basicos; atividade econémica; oferta de bens minerais; organizacao da
industria mineral;, nocdes de avaliacdo de projetos mineiros; principios de economia mineral
brasileira.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Ter uma visao global dos aspectos econdémicos e financeiros tipicos das empresas de mineracéo
e da avaliacdo de alternativas de investimentos.

Especificos
e Compreender os aspectos econémicos da produgéo mineral;

e Entender os principios de analise de investimentos de recursos minerais.
e Entender a composi¢do dos custos de mineragdo e a avaliagcdo de projetos mineiros.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Principios e conceitos basicos: Aspectos da economia; escassez de bens; economia;
microeconomia; macroeconomia; economia mineral.

2. Atividade econdmica: generalidades, funcdo demanda e fungdo oferta; condi¢cdes de
equilibrio.

3. Oferta de bens minerais: generalidades; bens normais, bens substitutos, bens
complementares; custos fixos, variaveis, custos totais, custos diretos e indiretos;
subprodutos e coprodutos.

4. Organizacao da Industria Mineral: competicdo pura (concorréncia perfeita); monopélio;
oligopdlio; cartel.

5. Nogdes de avaliacao de projetos mineiros: tipos de projetos (mutuamente excludentes,
independentes, condicionados); fluxo de caixa; depreciagdo de equipamentos (conceito,
métodos de calculo).

6. Principios de Economia Mineral Brasileira: generalidades e produgao mineral brasileira;
PIB mineral; investimentos no setor mineral.

METODOLOGIA DE ENSINO

Visando alcancar os objetivos propostos na presente disciplina, bem como facilitar o processo
de aprendizagem dos alunos, pretende-se abordar os temas mostrados no Conteldo
Programatico, utilizando-se das seguintes ferramentas didaticas:

0 Aulas expositivas versando sobre os diversos tépicos da disciplina.

0 Provocar discussdes sobre diversos temas, para que as aulas nao se tornem um monologo. |

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Na avaliacio do processo de ensino-aprendizagem pretende-se diversificar os critérios
usando a seguinte metodologia de avalia¢ao: .

O Exercicios em sala de aula, orientado pelo professor (podem ser realizados individualmente
ou em grupo).

0O Exercicios para resolver em casa.

0 Prova tedrica versando sobre temas abordados em sala de aula.

0O Seminario a ser apresentado por grupo de 3 a 5 alunos.

e A média final da disciplina sera aritmética, ou seja, o somatério de todas as notas dividida
pelo numero de notas.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas pretende-se utilizar recursos como quadro, retroprojetor, datashow, etc, de
acordo com as necessidades e disponibilidades.

PRE-REQUISITO

o Nao ha

BIBLIOGRAFIA

Basica
Luz, A.B.; Sampaio, J.A. & Franga, S.C.A. Tratamento de Minérios (5% Edi¢do). Rio de Janeiro:
CETEM/MCT, 2010. 932p.

Complementar

Souza, P.A. Avaliacdo econémica de projetos de mineragdo — Analise de sensibilidade e

analise de risco. Belo Horizonte: Instituto de Educagéo Tecnoldgica (IETEC), 1995. 230p.

Wessels, W. Microeconomia — Teoria e aplicagdes. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2002. 308p..
Carvalho, H. Microeconomia facilitada. Sdo Paulo: Editora Método, 2012, 486p..

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Tratamento de Minérios Il

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 4° Semestre

Carga Horaria: Horas Teoérica: Horas Pratica:
67h (80 aulas) 54h (45 aulas) 13h (15 aulas)

Docente: Adriana Lemos Porto / Marcelo Rodrigues do Nascimento

EMENTA

Introducdo; Condicdes Basicas e Métodos para a Concentragdo Mineral; Propriedades
Diferenciadoras; Balanco de Massa; Sele¢do Manual; Concentragcdo Gravitica; Separag¢ao
Magnética; Separacao Eletrostatica; Equipamentos e Maquinas de Concentragdo Mineral;
Separacao Soélido-liquido, Separagdo por Flotagao: Principios, Classes de reagentes, particulas
minerais hidrofébicas e hidrofilicas, angulo de contato, condicionadores de polpa mineral,
Flotagdo simples e diferencial, direta ou reversa, (Flotagdo Convencional e em Coluna),
Fluxogramas de Flotagdo, Estudos de caso com énfase no panorama brasileiro.

OBJETIVOS DE ENSINO

95

o2



Geral

- Estimular ao aluno o conhecimento sobre os varios métodos de concentragdo mineral, além de
conceitos e procedimentos sobre a atuagéo profissional do técnico no processo da separagéo e
concentracdo de minerais.

- Desenvolver no corpo discente o entendimento a respeito de metodologias de concentracéo a
serem utilizadas adequadamente visando racionalizar a exploragdo dos minerais industriais,
aprimorando sua qualidade e agregando maior valor aos produtos obtidos.

Especificos

- Identificar os principios de funcionamento e operacdo de equipamentos de concentracio
gravitica: calhas, jigues, mesas concentradoras e espirais; de equipamentos de separagio
magnética, eletrostatica e células de flotagao.

- Identificar os principios de funcionamento e operagdo de sedimentadores: espessadores e
clarificadores. Apresentar para o aluno como se da o aproveitamento de minérios complexos e
também os de baixo teor com baixo custo e rendimentos satisfatorios, utilizando a flotacdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo |

Introdugao: Definicdes e Generalidades;

Condi¢des Basicas e Métodos para a Concentragao Mmeral

Propriedades Diferenciadoras;

Balanco de Massa, Metalurgico e de Agua e Recuperacio Metalurgica;

Sele¢ao Manual: Descrigao do Método;

Concentracao Gravitica: Principais Mecanismos, Critério de Concentragao, Classificagdo
dos Métodos (Meios densos, Jigues, Mesas concentradoras e Espirais) e Equipamentos;

7. Separagcdo Magnética: Principios, Tipos de Separagdo, Equipamentos (de Correias
Cruzadas, Tipo Carrossel, de Rolo Induzido e de Tambor);

R

Conteudo Il
1.Separacdo Eletrostatica: Fatores Condicionantes, Processos de eletrizagao,
Equipamentos (Eletrodinamicos e de Placas Condutoras);
2.Separacgao Soélido-Liquido;
3. Introdugao: aspectos basicos do processo de rotaan
4. Critérios de flotabilidade (Preparagao de Superficies);
5. Aspectos Termodinamicos, Cinéticos e Hidrodinamicos do Processo de Flotacao;
6. Reagentes de flotacdo (O papel dos coletores, espumantes, modificadores, Imbldores
Ativadores, Depressores, Controladores de pH);
7. Fatores que afetam a Flotacdo: Influéncia do Minério, Moagem/Classificagao,
Deslamagem, Variaveis Operacionais do Processo (% de sdélidos, dosagem de reagentes,
rotagado, tempos de condicionamento e tempos de flotag¢ao;
8. Aplicacdes da flotagcdo: panorama brasileiro.

METODOLOGIA DE ENSINO

Visando alcancar os objetivos propostos na presente disciplina, bem como facilitar o
processo de aprendizagem dos alunos, pretende-se abordar os temas mostrados no
contelido programatico, utilizando-se das seguintes ferramentas didaticas:

Aulas expositivas versando sobre os diversos topicos da disciplina.

Provocar discussées sobre diversos temas para que as aulas nao se tornem um
mondlogo.

Utilizar o laboratério de tratamento de minérios da instituicdo em aulas praticas e fazer
visitas técnicas a usinas de beneficiamento de empresas da regido, sempre que possivel,
visando complementar a aprendizagem dos alunos.
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AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Na avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem pretende-se diversificar os critérios
usando a seguinte metodologia de avaliagao:

Exercicios em sala de aula, orientado pelo professor (podem ser realizados
individualmente ou em grupo).

Exercicios para resolver em casa.

Prova teérica versando sobre temas abordados em sala de aula.

Relatorios versando sobre temas especificos observados em aulas praticas no laboratorio
de tratamento de minérios da Instituicdo e/ou em visitas técnicas a usinas de beneficiamento
de minerais de empresas instaladas na regiao.

Seminario a ser apresentado por grupo de 3 a 5 alunos.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas-expositivas pretende-se utilizar recursos como quadro, data show, videos, etc, de
acordo com as necessidades e disponibilidades.

Em aulas praticas serdo realizados ensaios no laboratério de tratamento de minérios da
instituicao.

Em visitas técnicas, poderdo ser utilizadas ferramentas como, caderneta de anotagbes e
maquina fotografica, com a finalidade de observar e documentar os aspectos técnicos para
posterior estudo.

PRE-REQUISITO

v Tratamento de Minérios |

BIBLIOGRAFIA

Basica

Chaves, A.P. e Colaboradores. 2006. Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios, Volumes.
1, 2, 3 e 4. Signus Editora, Sao Paulo, 3% edi¢ao, 271p.

Luz, A. B., Tratamento de Minérios — 22 Edigao. Editores: Adao Benvindo da Luz -

Mario Valente Possa — Salvador Luiz de Almeida. CETEM — Centro de Tecnologia Mineral —
CNPq / MCT. 2004.

Sampaio, C.H. & Tavares, L.M.M. 2005. Beneficiamento Gravimétrico — uma introdugéao aos
processos de concentracdo mineral e reciclagem de materiais por densidade. Editora da
UFRGS. Porto Alegre, 603p.

Sampaio, J.A; Franca. S.C.A. & Braga, P.F.A. 2007. Tratamento de Minérios: Praticas
Laboratoriais CETEM/MCT. Rio de Janeiro, 570p.

Valadio, G.E.S. & Aralijo, A. C. 2007. Introdugdo ao Tratamento de Minérios. Editora

UFMG. Belo Horizonte, 234p.

Complementar

Costes, J. 1970. Equipos de extraccion y de preparacion de minerales. Editores técnicos
asociados, S.A. Barcelona, 254p.

Metso Minerals. 2005. Conceitos basicos em processamento de minerais.

Anais dos Encontros de Tratamento de Minérios e Metalurgia Extrativa.

Livros Produzidos pelo Centro de Tecnologia Mineral do MCT, disponiveis no seu site.
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DADOs DO COMPONENTE CURRICULAR

ComPONENTE CURRICULAR: Operacéo e Manutengdo de Equipamentos de Mineragéo

Curso: Técnico em Mineragéo (subsequente)

Periodo: 4° Semestre

Carga Horaria: Horas Teérica: Horas Pratica:
67h (80 aulas) 50h (60 aulas) 17h (20 aulas)
Docente:

EMENTA

Conceito de manutengéo, Gestao da manutengao, Tipos de manutengdo, soldagem em
maquinas, Analise de falha em maquinas, Compressor, bombas hidraulicas.
Lubrificagéo das maquinas. Elementos de maquinas na mineragéo, etc..

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Proporcionar ao aluno o entendimento a respeito dos tipos de manutencéo existentes e
das técnicas de manutengdo e operagdo de equipamentos especificos mais
empregados na mineragao.

Especificos

Conhecer a historia da manutengao;

Conscientizar o quanto a seguranga e importante na mineragao;
Conhecer e aplicar as ferramentas de trabalhos na manutencao;
Conhecer os elementos de maquinas;

Entender nogdes basicas de compressor;

Entender nogdes basicas de bombas;

Conhecer o funcionamento basico de equipamentos de mineragao;
Conhecer os tipos de lubrificagdes

Aplicar os conhecimentos e técnicas da organizacdo da manutencao

AN N N UL N N N NN

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1.1-Historia da manutencgao;

1.2-Fases da manutencgao;

2-Gestao da Manutencéo;

2.1-manutencao estratégica;

2,2-produto da manutengao;

2.3-Conceitos moderno da manutencgao;

2.4-papel da manutengao na mineragao;

3-Tipos de Manutencao;

3.1-Manutencgao corretiva;

3.2-Manutencgdo preventiva;

3.3-Manutengao preditiva;

4- Soldagem na Manutengao;

5-ferramentas da manutencgao;

6- Técnicas de desmontagem nos elementos da s maquinas;
7-Montagem nos conjuntos mecanicos das maquinas;
8-Recuperagao nos elementos mecénicos na mineragao,
9-Elementos de maquinas na manutengao dos equipamentos da mineragao;
10- lubrificagdo das maquinas na mineragao;

11-Nog¢des de manutengdo em compressor,

12-Nogdes de bombas hidraulica;

13- Analise de falhas;

14-aplicagdo da manutengao em:

14.1-britador; perfuratrizes; marteletes;

14.2- Retrocavadeiras; Caterpillar;

14.3-Caminhdes basculante; tratores.

METODOLOGIA DE ENSINO

Para melhor fixacdo e aprendizado dos alunos, as aulas serdao expositivas, ilustradas
com recursos de retroprojetor, data show, etc., viagem de campo, visando mostrar na

pratica o que foi exposto na sala de aula.
' AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo sera realizado de provas, seminarios, aula pratica em campo e
se necessario do decorrer do curso, apresentacao de um trabalho.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas, pretende-se utilizar quadro, retroprojetor, data show, videos, etc..

PRE-REQuUISITO

e Gestado Organizacional e Seguranga do Trabalho

BIBLIOGRAFIA
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Basica

Veloso, Norwil. 2011. Gerenciamento e manutengao de equipamentos moéveis, Sdo
Paulo: Editora Sobratema. 225p

Complementar

ALVAREZ, Omar Emir. Manutengao Industrial, Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 1986.
Tele curso 2000. Manutengao.

VLACK, Van. Principios de ciéncias dos materiais. Sao Paulo: Editora Campus, 1984.
Apostilas de manutencdo mecéanica autor: cedtec- escola técnica —(WWW. nova
PDF.com).

Apostila do telecurso 2000 .

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 4° Semestre

Carga Horaria: 33h (40 aulas)

Docente:

EMENTA

Perfl do Empreendedor, Caracteristicas do Empreendedor. A Importancia do
Empreendedorismo na Sociedade. Oportunidades de Mercado. A Criacdo de Novos
Empreendimentos. O Plano de Negécio.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Contribuir para o desenvolvimento da capacidade empreendedora dos académicos de forma que
eles possam ter habilidades e competéncias para criar e gerenciar novos negocios.

Especificos

Identificar o perfil e caracteristicas empreendedoras

Desenvolver o potencial empreendedor

Identificar e selecionar oportunidades de negécios na area de Mineragao

Utilizar recursos da Tecnologia da informacao para criar € implantar novos negécios
Elaborar o Plano de Negécio

AN NN N

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Empreendedorismo: conceitos e defini¢des (literatura especifica)
1.1. O Perfil e as caracteristicas dos empreendedores

1.2. As habilidades e competéncias necessarias aos empreendedores
1.3. A importancia do empreendedorismo para uma sociedade
2. A ldentificacédo das Oportunidades de negécios na Mineragéo
2.1. Conceitos e definigdes sobres crise e oportunidade

2.2. Técnicas de identificar oportunidades

3. O Plano de Negdcio : Conceitos e definigées

3.1. Aimportancia do Plano de Negdcio

3.2. A Estrutura do Plano de Negécio

3.3.0 Plano Juridico e Estrutura Organizacional

3.4.0 Plano de Marketing

3.5. O Plano de Produg¢ao

3.6. O Plano Financeiro

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, dinamicas de grupo, uso de internet, apresenta¢cdo de seminarios. visitas
técnicas e palestras.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo consiste em uma avaliagdo escrita em equipe sobre os topicos do
contetido programatico em forma de elaboragdo de um projeto de uma nova empresa, € uma
apresentacédo de seminario do plano de negécio elaborado pela equipe.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, pincel marcador, apostilas, computador com softwares para o pn.

PRE-REQUISITO

o Naoha

BIBLIOGRAFIA

Basica

DOLABELA, Fernado. O Segredo de Luisa. Sao Paulo, Cultura, 2008

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreededor. Sao Paulo, Cultura. 2006

DORNELAS, J. C. Assis. Empreededorismo, transfomando idéias em negécios. Campus, Rio de
Janeiro, 2001. :

Complementar

BIRLEY, Sue e MUZIKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sao Paulo,
Makron, 2001.

BERNARDI, Luis Antdnio. Manual de Plano de Negoécios: fundamentos, processos e
estruturacao. Sao Paulo, Atlas, 2006.

DOLABELA, Fernando. Criando Planos de Negécios. Sao Paulo, Campus, 2006.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo e Legislagiao Mineral e Ambiental

Curso: Técnico em Mineragao (Subsequente)

Periodo: 4% Semestre

Carga Horaria: 67h (80 aulas) |Horas Tedrica: 59h 70 (aulas) | Horas Pratica: 8h (10 aulas)

Docente:

EMENTA

Estudo da legislacdo a Nivel Federal/ Estadual/Municipal, cédigo de mineragdo, conselho
nacional do meio ambiente — CONAMA, lei de crime ambiental, conceito de licenciamento tipos
de licengas, empreendimentos sujeitos ao Licenciamento Anbiemtal, avaliagdo dos impactos
adversos e benéficos, relatérios ambientais — RCA/ PCA/ PRAD/ EIA/ RIMA, impactos na lavra e
no beneficiamento dos minerais, fechamento de mina e recuperacéo de areas degradadas.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Apresentar as leis que regulam o setor mineral no ambito da legislagdo mineral e ambiental, de
forma tal que ele possa associar as suas atividades profissionais dentro do trinémio, mineragao,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Especificos

Conhecer o Cédigo de Mineracao e Legislagao Correlata,

Conhecer a Resolugées CONAMA;

Conhecer a Lei de Crimes Ambientais;

Conhecer os tipos de licenciamento ambienta;

Aprender a avaliar os impactos benéficos e adversos e como minimizar seus feitos;
Ter conhecimento de um RCA/PCA/PRAD/EIA/RIMA e onde dever ser exigido;

Ter conhecimento para recuperacio de uma area degradada e como proceder.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo - Conceito da Legislagdo Mineral e Ambiental.

Legislacao Nivel Federal/ Estadual - Principais Legislagdo que rege a Nivel Federal/ Estadual
na Mineragao.

Caodigo de mineracgao leis, decretos e portarias

Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA - O papel dos conselhos, Competéncia do
Executivo/Legislativo.

Lei de Crime Ambiental — Lei n® 9.605 de 12/02/1998.

Conceito de Licenciamento e tipos de licengas.

Quais os empreendimentos da mineracdao (Extragcdo e Beneficiamento) estdo sujeitos ao
Licenciamento.

Aprender a avaliar os impactos benéficos e adversos e como minimizar seus feitos.

Ter conhecimento de um RCA/PCA/PRAD/EIA/RIMA e onde dever ser exigido.

Quais os Impactos gerados na lavra e no Beneficiamento dos Minerais.

Qual documentacgao e cuidados para o Fechamento de uma Mina.

Ter conhecimento para recuperacéo de uma area degradada e como proceder.

METODOLOGIA DE ENSINO

102



Para melhor fixacdo e aprendizado dos alunos, as aulas serdo expositivas, ilustradas com
recursos de retroprojetor, data show, etc., viagem de campo, visando mostrar na pratica o que
foi exposto na sala de aula.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliagio sera realizado de provas, seminéarios, aula pratica em campo e se
necessario do decorrer do curso, apresentacdo de um trabalho.

RECURSOS DIDATICOS

Nas aulas expositivas, pretende-se utilizar quadro, data show, videos, etc..

PRE-REQUISITO

» Nao ha

BIBLIOGRAFIA

Basica
Silvestre, Mariel. 2007. Mineragdo em area de preservacdao permanente. Sio Paulo,
Editora Signus, 255p.
Villas-Bdas, Hariessa Cristina. 2005. Mineragdo em terras indigenas. Rio de Janeiro.
CETEM.
Corréa, Rodrigo Studart. Recuperagéo de areas degradadas pela mineragdo no cerrado.
2 edicao. Brasilia, Editora: Universa.

Complementar
Pinto, Uile R. Consolidagdo da Legislacdo Mineral e Ambiental — 122 Edicao;
Cadigo de Mineracao e Legislagao Correlatas;
Manual de Controle Ambiental ~ SUDEMA,
Pinto, Uile R. Consolidagdo da Legislagdo Mineral e Ambiental. Brasilia. 2002
Pinto, Uile R. Comentarios sobre Jurisprudéncia do Setor Mineral.
Sistema Nacional de Unidade de Conservagdo da Natureza — IBAMA.
Manual de Controle Ambiental — Governo da Paraiba;
Apostilas notas indicativas de impactos— lvanise Souto Maior.
Apostila - CPRH.
Santos, Rosely F. dos — Planejamento Ambiental: teoria e pratica Sao Paulo 2004.
IBAMA — Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis. Manual
de Recuperacdo de Areas Degradadas. Brasilia 1990.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

CoMPONENTE CURRICULAR: Movimentagao e Transporte

Curso: Técnico em Mineragao (subsequente)

Periodo: 4° Semestre

Carga Horaria: : Horas Teérica: Horas Pratica:
33h (40 aulas) 25h (30 aulas) 8h (10 aulas)
Docente:

EMENTA

Estudo dos equipamentos de terraplanagem, estimativa de sua producéo e o seu estudo
econdmico. Sistemas de escavagdo mecanica e transporte em minas e externo de
matérias-primas minerais, com critérios de dimensionamento de frotas e medidas de
controle e protecao ao meio ambiente.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Selecionar os equipamentos mais apropriados a serem utilizados na movimentagao e

transporte de materiais em terraplanagem e em mineragao.

Especificos

¢ Selecionar e indicar os equipamentos mais apropriados a serem utilizados para a
escavagao, carregamento e transporte de minérios;
Estimar a produgao dos equipamentos de mineragao e seus custos;
Tomar medidas preventivas de controle e protecao ao meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducgao a terraplenagem
1.1 Terraplenagem manual e mecanizada
1.2 Operacgdes basicas da terraplenagem

2. Introdugao aos equipamentos de terraplenagem

2.1 Classificagao dos equipamentos

2.2 Tipos de equipamentos para escavagao, carregamento e transporte de minérios
2. 3 Estimativa de produgdo dos equipamentos

3.1 Estimativa do custo horario de um equipamento

4. Controle e protecdo ao meio ambiente.
METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas expositivas em sala de aula com a utilizacdo de projetor multimidia,
quadro magnéticos, resolugao de exemplos tedricos, visitas técnicas, palestras técnicas
e trabalhos em grupo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Prova escrita, trabalhos individuais € em grupo.
RECURSOS DIDATICOS

Datashow, retroprojetor, Internet, E-mail, sites, videos, quadro branco.

PRE-REQUISITO

e Lavra de minas subterraneas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

RICARDO, Hélio de Souza e CATALANI, Guilherme, Manual pratico de escavagao:
terraplanagem e escavacéo de rocha, 32. ed. — Sao Paulo/SP: Pini, 2007

Complementar

ABRAM, Isaac e ROCHA, Aroldo Vieira, Manual Pratico de Terraplenagem, 12. ed.-
Salvador/BA: ABEOR, 2000.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: Orientagdo para a Pratica Profissional

Curso: Técnico em Mineragao (subsequente)

Periodo: 4° Semestre

Carga Horaria: 33h (40 horas)

Docente:

EMENTA

PRATICA PROFISSIONAL, TEORIA E PRATICA, ESTAGIO CURRICULAR.

OBJETIVOS DE ENSINO

Orientar o desenvolvimento de trabalhos cientifico ou tecnologico (projeto de pesquisa,
extensao e prestacdo de servigo) ou estagio curricular, como requisito para obtengao do
diploma de técnico;

Consolidar os contetidos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa aplicada e
/ou natureza tecnologica, possibilitando ao estudante a integragéo entre teoria e pratica,
Verificar a capacidade de sintese e de sistematizagao do aprendizado adquirido durante
0 Curso. .

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Pratica profissional como componente curricular;

Tipo de trabalho exigido para conclusdo de curso de acordo com o projeto pedagégico de
curso;

Unidade entre teoria e pratica profissional;

Orientagéo especifica ao estudante no desenvolvimento da pratica profissional;
Orientagéo a construcéo do relatério técnico, referente a pratica profissional
desenvolvida.

METODOLOGIA DE ENSINO

Orientagdes sistematicas as atividades de pratica profissionais desenvolvidas de acordo
com o projeto de curso, incluindo orientagdo a tematica da pratica e ao desempenho do
exercicio profissional. Poderao ser realizadas a partir de palestras, seminarios e outras
atividades realizadas em grupo com alunos do curso. As atividades também poderao se
desenvolver por meio de reunides periddicas entre estudante e orientador para
apresentacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas durante o
trabalho. Sera realizado por um professor do curso (previamente designado pela
coordenagéo do curso) em conjunto com o coordenador de estagio do campus ou do
curso.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Participacéo nas atividades propostas e apresentacédo do projeto de pratica profissional;
Relatorios parciais;

Relatério final referente ao estagio, a pesquisa ao projeto técnico de acordo com a
modalidade de pratica prevista no Projeto de Curso.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, laboratério de Informatica,
laboratérios especificos da area, livro didatico, revistas e periddicos, tecnologias de
comunicagcdo e informagao, entre outros recursos correntes com as atividades
propostas.

PRE-REQUISITO

Ter cursado 60% da carga horaria do curso

BIBLIOGRAFIA
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1. BRASIL. CONGRESSO NACIONAL. LEI 11.788, DE 27 DE JuLHO DE 2008. DispOE SOBRE O
EsTAGIO DE ESTUDANTES; ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 428 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
Do TRABALHO — CLT, APROVADA PELO DECRETO LEI 5.452 De1° DE MAIo DE 1943, E A LEI
9.394 DE 20 DE DezemBRO DE 1996; REVOGA As LEIS 6.494 De 07 De DEzemBRO DE 1977
E 8.859 DE 23 DE MARCO DE 1994, O PARAGRAFO UNIcO DO ARTIGO 84 DA LEI 9.394 DE 20
De DEzeEMBRO DE 1996 E O ARTIGO 6° DA MEDIDA PROVISORIA 2.164-41 DE 24 DE AGOSTO
DE 2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. BRASILIA, DF: 20082

2. BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. CONCEPCAO E DIRETRIZES — INSTITUTO FEDERAL DE
EDUcACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. BRASILIA, DF: 2008B.

3. BrAsIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. DOCUMENTO BASE DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
TecNICA DE NiVEL MEDIO INTEGRADA AO ENSINO MEDIO. BRASILIA, DF: 2007.

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Do IFPB 2010-2014. JOAO PESSOA, 2010.

5. NormAS Dos Estagios Dos Cursos De Educagao Profissional Técnica De Nivel Medio
E Do Ensino Superior Do Ifpb. Jodo Pessoa, 2009.

6. LUcCHIARI, DULCE HELENA PENNA SOARES. A ESCOLHA PROFISSIONAL: DO JOVEM AO
ADULTO. SA0 PAULO: Summus, 2002
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16. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

16.1 DOCENTE

DOCENTE COMPONENTE CURRICULAR | FORMAGAO | TITULAGAO
. Tratamento i, Lavra
Adriana Lemos Porto Subterranea. Bacharel | Mestrado

Ana Claudia Mousinho
Ferreira

Tratamento |, Mineralogia

Bacharel | Mestrado

Antonio Leite de Andrade

Perfuracdo e Desmonte de
Rochas, Lavra Subterranea.

Bacharel | Mestrado

Dwight Rodrigues Soares

Lavra a Céu Aberto, Economia
Mineral, Mineralogia.

Bacharel | Doutorado

Francisco de Assis da
Silveira Gonzaga

Geologia Geral, Geologia de
Minas e Mineralogia.

Bacharel | Mestrado

Gisele Caldas Araujo

Desenho

Bacharel | Especialista

Ivanise Souto Maior

Geologia Geral, Geologia de
Minas, Legislagdo Min., Plan. e
Ger. Amb. na Min.

Bacharel | Mestrado

Jodo Galdino de Lucena
Neto

Operacdo e Manutencdo de
Equipamentos, Seguranga no

Bacharel | Mestrado

Trabalho.
. Topografia, Movimentagdo e
Kléber da Fonseca Furtado Transporte. Bacharel | Mestrado
A Gestao da Produgao,
Rémulo Sousa Torres Empreendedorismo. Bacharel | Mestrado
Wandenberg Bismarck Lavra e Beneficiamento de

Rochas Ornamentais

Bacharel | Mestrado

Colago Lima

16.2 TECNICOS ADMINISTRATIVO

i P & FORMAGAO
v FUNCIONARIO (A) FUNGAO | ATRIBUICAO TITUL A% AO'

Adalgisa Arruda Araujo Assistente em Administracdo Graduada
Aluska Farias de Oliveira Amaral Administrador Especialista
Adriano Peixoto Leandro Técnico em Mineragao Técnico
Ana Maria Gomes Galdino Assistente em Administracao Especialista
Andréa Garcia de Souza Técnica de Assuntos Educacionais Graduada
Andressa Kaline Ferreira Araujo Assistente em Administracao Especialista
Andresson Cicero Silva Leal Assistente em Administragao
Anselmo Almeida dos Santos Assistente em Administragao Especialista
Atila de Souza Medeiros Téc. de Tecnologia da Informacgéao Graduado
Bernadete Alexandre Cozinheiro
Camila Martins de Freitas Assistente em Administracao Graduada
Christianne da Cunha Farias Melo | Contador Especialista
Meireles
Edmar Alves Torquato Filho Assistente em Administracao
Edna Dias da Silva Técnica em Enfermagem
Eduardo Tavares da Rocha Assistente em Administragao
Ernani Medeiros de Brito Jornalista Especialista
Evaldo da Silva Soares Téc. Laboratério-Area (Informatica) Graduado
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Felipe Barros de Almeida

Assistente em Administragao

Francisco das Chagas da Nobrega
Figueiredo

Assistente em Administracao

Geisio Lima Vieira Técnico em Assuntos Mestre
Educacionais
Gerilany Bandeira da Costa Assistente Social Especialista
Gerlane Barbosa da Silva Pedagoga-Area Especialista
Icaro Arcénio de Alencar Rodrigues Psicoélogo Especialista
Jodo Bosco Castro Teixeira Técnico em Artes Graficas
Jodo Ricardo Soares Nobrega Médico — Area Graduado
José Albino Nunes Engenheiro — Area (Civil) Graduado
José Leandro de Assis Téc. em Tecnologia da Informagao
Josivaldo de Almeida Técnico em Contabilidade Especialista
Juliana de Vasconcelos Wanderley Assistente em Administracao Graduade
Julio César Ferreira Rolim Assistente em Administracao Especialista
Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira | Revisor de textos
Chagas
Lidyanne dos Santos Falcao Silva Assistente em Administracao Especialista
Lacio Luiz Andrade Téc. Laboratério-Area (Eletrdnica)
Marco Anténio Gongalves da Cunha Assistente em Administracao Graduado
Marcos Antdnio Marques Assistente em Administracao Graduado
Marx da Silva Medeiros Bibliotecario-documentalista Especialista
Mércia Benevides Felizardo Assistente em Administracao
Nemilla da Silva Brasil Bibliotecario-documentalista Graduade
Patricia Gomes Galdino Assistente Social Especialista
Paula Falcao Carvalho Porto de Freitas | Médico — area Graduade
Pedro Luis Araujo Silva Técnico de Laboratério — area
(eletrénica)
Rafaella Felix Moura Nutricionista Especialista
Ricardo Maia do Amaral Contador Graduado
Rodrigo Barbosa Lira Analista de Tec. da Informagéao Graduado
Rodrigo Falcdo Carvalho Porto de | Odontélogo Especialista
Freitas
Sidny Janaina Pedrosa Técnico em Assuntos | Especialista
Educacionais
Silvan Freire da Cunha Assistente em Administra¢ao
Ubaldino Gongalves Souto Maior Filho Assistente em Administracao Especialista

Uthania Maria Junqueira de Almeida

Técnica em Enfermagem

Valeska Martins de Freitas

Assistente em Administracao

109

4



17.BIBLIOTECA

O Campus Campina Grande do IFPB abriu as portas da Biblioteca no més de
maio de 2008. Inicialmente o local era utilizado pelos alunos para pesquisas na Internet
e producédo de trabalhos escolares, disponibilizando quinze computadores aos
usuarios. Durante o ano de 2008 a biblioteca atendeu aos usudérios, funcionando nos
trés turnos, com um quadro de servidores de um bibliotecario e apoio de trés alunos
bolsistas. Nesse periodo estavam sendo adquiridos o mobiliario, os equipamentos e os
livros para o acervo da biblioteca, que comegaram a chegar no final do mesmo ano.

A Biblioteca tem por objetivo apoiar o processo de ensino desenvolvido pelo
IFPB Campus Campina Grande, contribuindo, assim, na formagéo intelectual, social e
cultural de seus usuarios de forma individual e/ou coletiva. _

A partir do inicio de 2009 comegou-se todo o processamento técnico dos livros
recebidos e disponibilizagdo nas estantes para consuita local. E com a chegada de
mais outro servidor e inicio das aulas, foi feito o cadastramento dos usuarios para
retirada dos livros por empréstimo.

A Biblioteca do Campus Campina Grande ja funcionava com seus servigos
béasicos, a partir dai a eleigdo para escolha do nome da biblioteca foi realizada pelo
Departamento de Ensino do Campus. No dia 20 de maio de 2009 cinco nomes
indicados anteriormente pela comunidade académica concorreram, sendo mais votado
o nome do poeta Zé da Luz para batizar a biblioteca do Campus. Posteriormente,
durante o recesso escolar, foi implantada a automagdo dos processos técnicos e
alimentacédo do banco de dados com o acervo para o funcionamento pleno no retorno
das aulas no segundo semestre.

Em 2011 a biblioteca passou a funcionar no horario de 07h as 22h e atualmente
conta com um quadro de servidores de dois bibliotecarios e trés assistentes
administrativos.

O acervo bibliografico que é constituido por obras de referéncias e livros nas
areas de Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharia/Tecnologia;
Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais e Aplicadas; Ciéncias
Humanas; Linguistica, Letras e Artes, ja conta com mais de quatro mil exemplares e
mantém aquisicdo anualmente desses materiais.

O espaco fisico da biblioteca dispde de:

110



N¢ - numero de locais existentes;

Area - area total em m?;

assentos; (3) em numero de pontos de acesso.

* Estes ambientes funcionam em um Gnico ambiente de 60,19m?

Disponibilizacao do acervo
8.1.1 Leitura
Estudo em grupo 01 60,19 (2) |48
Administracdo e processamento técnico do acervo 01 08 -
Recepcao e atendimento ao usuario 01 06 -
8.1.2 Outras '
Acesso a internet 01 60,19 (3) (15
Acesso a base de dados 01 60,19 (3) {15
Consulta ao acervo 01 60,19 (3) [15
TOTAL 05 252,76
Legenda:

Capacidade - (1) em nimero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em nimero de

Atualmente, é disponibilizado espago para estudo coletivo, apresentando 06

mesas com oito cadeiras cada, totalizando 48 assentos que podem ser utilizados pelos

usuarios para leitura ou estudo.

A organizacéo do acervo ¢ feita por ordem decimal, seguindo a orientagéo da

tabela de Classificagdo Decimal Universal (CDU), juntamente, com o Cutter, que forma

o numero de chamada (nimero de localizagao do livro na estante).

Em relagédo a periédicos e bases de dados especifibcas, a Biblioteca do IFPB,

Campus Campina Grande, conta com a Ebrary Academic Complete que corresponde a

uma vasta base de livros eletrénicos das mais variadas areas do conhecimento, conta

também com o Portal de Periédicos da CAPES que oferece acesso a textos

selecionados em mais de 30 mil publicagbes periddicas internacionais e nacionais e as

mais renomadas publicagdes de resumos, cobrindo todas as areas do conhecimento.

Inclui também uma selecdo de importantes fontes de informagédo cientifica e

tecnologica de acesso gratuito na web.

111



18.CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
O corpo técnico-administrativo da biblioteca é formado por dois bibliotecarios e

dois assistentes em administragao, que exercem a fungdo de auxiliar de biblioteca.

FUNCIONARIO (A) FUNQAO | ATRIBUK}AO TITULAQAO
Marco Anténio Gongalves da Cunha |Assistente Administrativo Graduaggg em
matematica
Marx da Silva Medeiros Bibliotecario-documentalista E§9e0|al|sta em
biblioteconomia
Nemilla da Silva Brasil Bibliotecario-documentalista Graduagao em
biblioteconomia
Valeska Martins de Freitas Assistente Administrativo Gradpgnda c?m
administracao
19. INFRAESTRUTURA .

19.1 ESPAGO FiSICO GERAL
O IFPB, campus Campina Grande, disponibilizara para o Curso Técnico em
Mineragao, as instalagdes elencadas a seguir:

TIPO DE AREA QTD AREA (m°)

Salas de aula 15 852
Auditérios/Anfiteatros 01 240
Salas de Professores 01 60
Areas de Apoio Académico 02 108
Areas Administrativas 05 183
Conveniéncia /Pragas 01 240
Banheiros (W.C.) 08 192

Conjunto Poliesportivo 02 7.500 .
Laboratorios 15 900
Biblioteca 01 300

TOTAL

19.2 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Televisor 03
Projetor multimidia 32
Projetor de slides -
Filmadora -
Outros (especificar) -
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20. CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Objetivando oferecer acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especiais
(fisicas, auditivas, e visuais e intelectuais) para ingresso nos cursos oferecidos nesta
instituicdo e, atendendo ao que prescreve o Decreto no 5.296/2004 e Portaria no
3.824/2003, o campus Campina Grande efetuou a contratagdo de 10 (dez) intérpretes
de Libras e dispde de uma arquitetura acessivel com rampas e sanitarios adaptados
para os PNEs.

Os novos blocos (administrativo e pedagogico), o restaurante, a quadra
esportiva e campo de futebol também estdo sendo construidos visando a

acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

201 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O campus Campina Grande implantou o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE em de 19 de agosto de 2009 através
da Portaria n® 173/2009, quando iniciou a construgao de uma cultura para aceitagéo da
diversidade humana. Desde sua implantagdo o NAPNE vem desenvolvendo varias
atividades que venham a contribuir para a incluséo e participagdo efetiva dos PNEs na
dinamica educacional de nossa instituicdo. Dentre as atividades realizadas, citamos

algumas abaixo:
Acobes:

e Realizacdo do curso “INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA: curso
de sensibilizacao do IFPB-CG”,

e Construcéo curricular da disciplina de Libras para os cursos de Matematica,
Telematica, Construgéo de Edificio; »

e Levantamento das necessidades de atendimento especial para as pessoas
com necessidades educacionais especiais na instituicdo utilizando o recurso
de entrevistas; |

e Concurso para Criagao do Logotipo do NAPNE/IFPB/CG;

e Criagao e elaboragao video-noticia em LIBRAS divulgada no site do IFPB;

e Visita as instituicbes que trabalham com as pessoas com deficiéncia;

e Curso de lingua portuguesa para surdos;

eey
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o Participacdo no Encontro Regional dos NAPNEsS;

e Orientag&o de Trabalho com o tema na area da deficiéncia apresentado na
Semana de Ciéncia e Tecnologia — SCT;

e Interpretacéo em Libras na solenidade de inauguracéo do IFPB/CG;

e Participagdo em reunides de areas com os professores para informar,
discutir e sugerir estratégias de trabalhos com os PNE's;

e Realizagdo do projeto Deficiéncias — as primeiras barreiras sdo quebradas
com o conhecimento;

e Participagdo no Encontro sobre Diversidade Consciéncia — EDEC;

o Contratagdo de Intérpretes de Libras; |

e Realizagdo do Projeto “Criagdo de um dicionario de informatica em Libras™;

o Consultoria individual a docentes para informar e tirar davidas sobre
questdes ligadas a pessoa com deficiéncia;

o Atividades em grupos para estimular a interagdo entre os alunos em sala de

aula.

Desde o inicio de suas atividades, o IFPB, Campus Campina Grande tem
envidado todos os esfor¢cos no sentido de promover o atendimento a pessoas com
deficiéncia em conformidade com as diretrizes contidas no PDI da Instituicao (pp. 184-
185) tanto no tocante a estrutura fisica do prédio a ser construido, quanto a contratagéo
de pessoal qualificado e a adogao de agdes didaticas efetivas estabelecidas.

Dessa forma, o IFPB, em observancia a legislagao especifica, tem consolidado
sua politica de atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o
pleno direito a educacao para todos e efetivar agées pedagogicas visando a redugéo
das diferencas e a eficacia da aprendizagem.

O IFPB Campus Campina Grande, especificamente, conta com um Nucleo de
Apoio as pessoas com necessidades Especiais — NAPNE, o qual conta com
profissionais 6 membros oficiais (01 psicologo, 01 médico, 01 assistente social e 03
professores) além de 5 interpretes.

Em relagao a infraestrutura, o Campus de Campina Grande conta com todos os
banheiros de alunos adaptados para os portadores de deficiéncia e rampas em toda a
area construida do campus.

O NAPNE tem trabalhado no sentido de melhorar ainda mais a acessibilidade do
Campus, solicitando, junto a diregdo do mesmo, a instalacdo de piso tatil, faixa

contrastante e a adequacgao dos balcdes de atendimento.
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O NAPNE também tem trabalhado com diversas instituicdes que prestam
assisténcia a pessoa com deficiéncia no sentido de diagnosticar caréncias no acesso a
pessoas com deficiéncia. Entre essas instituicdes: SCG (Associagao de Surdos de
Campina), Instituto dos Cegos, Escola de Auto comunicagdo de Campina Grande,
ICAE (Instituto Campinense de Atendimento ao Excepcional), ICACE e FDC.

Espacos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso:

Em tempos de tantas e profundas mudangas no sistema educacional, levem — se em
consideracéo os seguintes aspectos a serem abordados:

Sala de Aula: climatizagdo das salas, conservagéo do espaco fisico, adequagao ao
numero de alunos, qualidade e nimero de carteiras, quadro magnético, luminosidade,
acustica, servicos de limpeza.

Sala dos professores: materiais de apoio pedagégico, os equipamentos de
informatica, atendimento dos funcionarios, qualidade do lanche, variedade do lanche,
espago fisico dos banheiros, higiene dos banheiros, disponibilidade dos materiais de
consumo dos banheiros, espaco fisico da sala, espago para atendimento ao discente,

oferece conforto ao professor.

%)
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21.INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A prevengéo de lesGes aos trabalhadores requer a introdugdo de alteragées,
como também por parte, sobre a forma como obtemos estes servigos. A mutagéo dos
padrées de trabalho, tais como a passagem de horarios noturnos para diurnos, o
melhoramento das condi¢gbes de contratagdo, valorizando a qualidade do servigo em
detrimento do prego, e melhorando a relagéo entre o docente e discente, podem reduzir
diretamente o risco de lesdes. Os perigos e riscos que os professores enfrentam

incluem:

* A exposic¢ao a substancias perigosas, incluindo agentes biolégicos que podem causar
asma, alergias, e infec¢des no sangue;

* Ruido e vibragao;

» Escorregamento, trope¢des e quedas durante "o trabalho em piso molhado";

+» Acidentes de origem elétrica provocados pelo equipamento de trabalho;

* Risco de les6es musculoesqueléticas;

+ Trabalho solitario, estresse profissional, violéncia, e assédio moral (bullying);

* Ritmos e horarios de trabalho irregulares.

AMBIENTES DA COORDENAGAO DO CURSO

Mesa em “L” , 01
Cadeira giratéria ‘ : v 01
Computador 01
Impressora Multifuncional 01
Cadeiras para reuniao 03
Armario alto 01
Armario baixo ‘ 01
Ar condicionado 01
Bebedouro gelagua 01
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22, LABORATORIOS
A infraestrutura dos laboratérios esta assim delineada:

01 LABORATORIO DE MINERALOGIA

01

Y2

Mesa executiva para docente

Cadeira para docente 01
Cadeira para decente 26
Computador 01
Projetor (Datashow) 01
Quadro Branco 01
Ar condicionado 01
Armario de parede 02
Lupa estereoscopica 02
Microscdpio petrografico 01
Amostras de minerais -

Refratdmetro 02
Quite de escala de dureza 20

Mesa executiva para docente 01
Bancos de madeira 10
Computador 01
Quadro Branco 01
Ar condicionado 01
Armario de parede 01
Lupa estereoscopica 01
Bussola 11
Lupa de bolso 10
Amostras de rochas -

Bateia 05
Martelo geolégico 05
Marreta 05

01 LABORATORIO DE COMINUIGAO

%

éBftaRd\or de mandibulas

Moinho de disco 01
Moinho de bolas 01
Vibrador de peneiras 01
Peneiras 17
Compressor 01
Quarteador 01
Jarras para moinho 04
Suporte para os jarros 04
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| Balanga de Analitica 02 |
01 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA
MATERIAIS QTD
Armario alto de a¢o 02
Mira topogréfico 03
Baliza topografica 03
Trena de 50 m 03
Teodolito FOIF 02
Estacao Total 01
Prisma para Estacao Total 02
GPS Garmim 75 04
Fontes para teolodito 02
Baterias do teodolito 02
Carregador de bateria 01
Trenade 5m 02
Refratbmetro 01
Tripé para topografia 02
01 LABORATORIO DE CLASSIFICAGAO E CONCENTRACAO
MATERIAIS QTD
Mesa executiva 01
Cadeira para docente 01
Cadeira para discente 34
Quadro Interativo 01
Ar condicionado 01
Jigue 01
Separador magnético 01
Armario alto de aco 02
Armario de Madeira 02
Oculos de protecéo 14
Pares de luvas de protecdo de malha 25
Protetor Auricular 08
Escova de Ago 03
Mascara Respiratéria 02
Impressora 01
Desumidificador 01
Balanga de precisao 02
Mesa classificadora 01
Hidrociclone 01
Balan¢a capacidade 50kg 01
Quarteador de amostras 01
01 LABORATORIO DE FLOTACAO
EQUIPAMENTOS QTD
Célula de flotagao 02
Estufa 02
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Ea

Forno Mufla 02
Capela 01
Centrifuga 01
PHT6metro 01
Agitador Mecénico 02
Bomba de Vacuo 01
Destilador 01
Agitador/aquecedor Magnético 02
Compressor 01

01 LABORATORIO DE GEOPROCESSAMENTO/INFORMATICA
% AATERIA

01

Mesa executiva para docente

Cadeira para docente 01
Cadeira para discente 20
Computador 20
Quadro Branco 01
Ar condicionado 01
Bancadas 04
GPS Garmim 75 08

02 SALAS DE DESENHO

S

Mesa executiva para docente 08
Cadeira para docente 01
Cadeira para discente 40
Quadro Branco 08
Ar condicionado 01
Mesa desenho 40
Armario alto de aco 01
Armario baixo 02

01 NUCLEO DE ESTUDOS DE PEGMATITOS

01

Mesa executiva para docente

Cadeira para docente 01
Computador 01
Quadro Branco 01
Ar condicionado 01
Armario de ag¢o 01
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