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RESOLUCAO N° 112-CS, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

Dispde sobre a Regulamentacdo da Politica de
Capacitacao/Qualificagdo dos servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

O CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais com
base no § 3° do Art. 10 e o caput do mesmo artigo da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, nas Leis n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
nos decretos n® 94.664, de 23 de julho de 1987, n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e n°
5.824, de 29 de junho 2006, na Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, no inciso | do
Art. 8° e inciso VI do Art. 17° do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolucéo n° 246, de 18 de
dezembro de 2015 e o teor e a regularidade da instrucdo e o mérito do pedido, conforme
consta no Processo N° 23381.008054.2016-57 do IFPB, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica de Capacitacdo/Qualificacdo de servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba que disciplinard e regulara a
implementacdo da politica de capacitacdo/qualificacdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos da Instituicdo em conformidade com o texto desta Resolucdo em anexo.

Art. 2° - Revogar a Resolucdo n° 96/2014, de 09 de maio de 2014, que dispBe sobre a
Regulamentacdo da Politica de Politica de Capacitacdo /Qualificacdo de servidores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Art. 3° - Convalidar os atos administrativos praticados até esta data, pela Resolucéo
96/2014, que dispbe sobre Regulamentacdo da Politica de Capacitacdo/Qualificacdo de
servidores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data e deve ser publicada no
Boletim de Servigo e no Portal do IFPB.

CICERO NTCACIO DO N SCMOLOPES

Presidente do Conselho Superior
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ANEXO
CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares
Secéo |
Do Objetivo

Art. 1° Estabelecer critérios para qualificacdo e capacitacdo, no pais e no exterior, de
servidores docentes e técnicos administrativos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba.

Secéo Il
Das Modalidades e Conceitos

Art. 2° As modalidades de Qualificagdo e Capacitacdo de que trata esta Resolugédo

compreendem:

I - Qualificacdo - processo de aprendizagem baseado em acgdes de educacdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira. Sdo cursos de qualificacdo:
a) Curso de Graduacdo (Bacharelados, Licenciaturas e Tecnoldgicos);

b) Curso de Pés-Graduacdo Lato sensu (Especializacdo ou equivalente): com o objetivo
de preparar profissionais ja graduados, em areas especificas de estudos, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com a legislacdo em vigor;
C) Curso de P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado);
d) Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado);

e) Pés- doutorado ou Estagio Pés-Doutoral.
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I-  Capacitacdo - processo permanente e deliberado de aprendizagem com o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do

desenvolvimento de competéncias individuais. Sdo a¢des de capacitacdo:

a) Cursos para desenvolvimento e atualizacdo — Cursos com cargas horarias
diversificadas, que visam o desenvolvimento e a atualizacdo do servidor, em consonancia com

as necessidades da instituig&o;

b) Treinamento em servico — Capacitagdo que visa a aquisicdo de conhecimentos e de
habilidades operacionais;

c) Grupo Formal de Estudos — Capacitacdo que, por meio da instituicdo formal de grupo
de estudos, visa adquirir conhecimentos especificos de forma coletiva, propiciando a

interpretacdo dos objetos de estudos, bem como o intercdmbio de ideias entre 0s membros do
grupo;

d) Estagio Profissional — Execucdo de atividades relacionadas com a profissdo ou

ocupacdo, por meio de experiéncias diretas;

e) Intercdmbio técnico-cientifico ou profissional com outras instituices de ensino,
pesquisa e extensdo — Aprimoramento de mecanismos institucionais objetivando a geracéo de
conhecimentos e vivéncias efetivas, na perspectiva da producdo multicultural, da formacéo
humana multilateral e do aprimoramento técnico-cientifico em alinhamento com as atuais

tendéncias no mundo do trabalho.

Art. 3° Os eventos de curta duracdo (académicos ou profissionais) inserem-se na modalidade
Il e compreendem acOes de aperfeicoamento, envolvendo congressos, encontros,
conferéncias, seminarios, simpdsios, foéruns, mesas-redondas ou similares, conforme

especificacbes definidas como:

a) Congressos: Reunides promovidas por entidades associativas, visando ao debate de

assuntos que interessem a um determinado segmento;
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b) Seminarios: ExposicOes orais para participantes que possuam algum conhecimento

prévio do assunto a ser debatido;

C) Mesas-redondas: Reunides preparadas e conduzidas por um coordenador, que funciona
como elemento moderador, orientando a discussdo para que ela se mantenha sempre em torno
do tema principal. Os expositores tém um tempo limitado para apresentar suas ideias e para o

debate posterior;

d) Simposio: E um derivado da mesa-redonda, possuindo como caracteristica o fato de
ser de alto nivel, com a participacdo de aspectos diferentes de determinados assuntos e sempre

com a presenca de um coordenador.

e) Encontros: Reunides estabelecidas a luz de uma mesma categoria profissional na
promocao de debates acerca de temas relevantes, atuais e polémicos em suas respectivas areas

de atuacdo;

f) Conferéncias: Eventos organizados por um grupo de pessoas, associacdes ou
instituicbes, com o objetivo de reunir especialistas para discutir um assunto especifico,

visando o levantamento de solucdes, prioridades e propostas para o bem comum;

9) Foruns: Sdo encontros de especialistas que se relinem para troca de ideias e analise de
problemas da area que representam, frente a um grupo de assistentes (auditério) que podem

intervir na discusséo, sendo dirigido por um moderador.

CAPITULO II
DO OBJETO
Das ac¢0es de incentivo e apoio a Qualificacdo/Capacitacéo

Art. 4° O IFPB busca incentivar o desenvolvimento de a¢des de Qualificacdo/Capacitagdo por

meio dos seguintes meios:

| — Desenvolvimento do Programa de apoio a qualificacdo dos servidores do IFPB (PIQIFPB);
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Il - Licenca capacitacdo;
11 - Afastamento para qualificagdo Stricto Sensu — Integral e Parcial;
IV - Participagdo em Eventos de Curta Duragdo — Nacionais e internacionais;

V - Concesséo de Horario Especial.

Secéo |
Do Programa de apoio a Qualificacao dos servidores do IFPB (PIQIFPB)

Art. 5° O Programa Institucional de Incentivos a P6s-Graduacdo Stricto Sensu — PIQIFPB,
destinado aos servidores do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB tem por objetivo promover o desenvolvimento do
servidor, visando a melhoria de seu desempenho quanto as suas fun¢Ges e compromissos para
com o Instituto, desenvolvendo sua capacidade reflexiva e critica e estimulando o exercicio
pleno de cidadania e o consequente comprometimento com os objetivos sociais da Instituicao,

através de agdes especificas.

Art. 6° O PIQIFPB se encontra normatizado pela Resolugdo n° 148 de 02 de outubro de 2015,
aprovada pelo Conselho Superior do IFPB e disponibilizara cotas anuais de beneficios aos
servidores que se apresentarem como alunos regularmente matriculados em cursos de pés-
graduacdo Stricto Sensu, em instituicGes de ensino publicas ou privadas, conforme

disponibilidade orcamentaria definida pela Pro-Reitoria de Administragao.

Paragrafo Unico - Para efeito deste regulamento entende-se como beneficiario o servidor
estudante regularmente matriculado em curso de pos-graduacéo Stricto Sensu, em instituicdes

de ensino publicas ou privadas, detentor de beneficio do IFPB.

Secéo 11

Da Licenca para Capacitacao
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Art. 7° Apo6s cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar a direcéo geral
do campus em que se encontrar em exercicio, licenca remunerada por até trés meses, para

participar de acdo de capacitacao.

| - A concessao da licenca de que trata o caput fica condicionada ao planejamento interno do
campus, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a instituicao.

I - A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior
a trinta dias.

Il - O campus poderd, a depender da disponibilidade orcamentaria, custear a inscricdo do
servidor em ac¢des de capacitacdo durante a licencga a que se refere o caput deste artigo.

IV - A licenca para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de
trabalho de concluséo de curso de Pés-Graduacdo, cujo objeto seja compativel com o plano
anual de capacitacdo e qualificacdo da instituicao.

8 1° O servidor devera apresentar, no prazo de até 60 dias apds o término da licenca, o
comprovante de conclusdo do curso que ensejou a licenca, através de processo formalizado e

direcionado ao setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotacdo.

8 2° Em caso de suspensdo da licenca para capacitagdo, em razdo de afastamento para
tratamento de saude, devera ser observado o que consta na Nota Técnica 1733/2017 — MPDG.

Subsecéo |
Da solicitacédo de Licencga para Capacitacao

Art. 8° A licenca para fins de capacitacdo profissional deve ser requerida pelo proprio

servidor, através de processo devidamente instruido com os seguintes itens:

a) Justificativa do pedido;
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b) Documentacéo relativa a acdo de capacitacdo, nome da Institui¢do, local e data onde sera

realizado ou periodo de realizac&o;

c¢) Informacdo do periodo pretendido da licenca, que devera estar compativel com a carga

horaria e/o periodo de duracdo da acdo de capacitacao.

d) Termo de Compromisso, assinado pelo servidor, comprometendo-se a apresentar, no prazo
de 15 dias, ap0Os seu retorno, relatério e o respectivo certificado de participagdo ou de

conclusdo, conforme o caso.

Art. 9° Apoés apreciacdo da chefia imediata, devera ser emitido parecer e, quando favoravel,

encaminhado ao dirigente maximo da unidade de lotacdo para emissao de parecer final.

Paragrafo unico: Nos campi do IFPB, o Dirigente maximo da unidade de lotacdo esta

representado pelo Diretor Geral; na Reitoria, pelo Reitor.

Art. 10 Quando a licenca para capacitacdo destinar-se a elaboracdo de trabalho de conclusao
de curso de po6s-graduacdo, o processo tera tramite obrigatorio pelo PRPIPG, responsavel pela
analise, emissdo de parecer e solicitacdo de autorizacdo de Portaria, respeitando o fluxo do

processo.

Secéao 111
Dos Afastamentos para Qualificacéo Stricto Sensu

Art. 11 Os afastamentos para realizacéo de cursos de P0s-Graduacdo Stricto Sensu sdo:

I - Afastamento integral: O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pds-graduacdo Stricto Sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais (Art. 96-A da Lei n° 8.112/90, incluido pela Lei n°® 11.907/2009) ou

6
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no exterior.

a) O afastamento do servidor docente dependerd da disponibilidade orcamentaria para
contratacdo de professor substituto, quando necessario.
b) Os campi do IFPB deverdo realizar, por meio de edital pablico, a selecdo dos servidores a

serem afastados, em consonancia com os critérios estabelecidos neste regulamento.

Il - Afastamento parcial: Quando o servidor se afasta parcialmente de suas atividades com
reducdo de sua carga horéria para fins de realizacdo de estudos de Mestrado, Doutorado ou
P&s-Doutorado, continuando a desenvolver atividades laborais no IFPB.

Art. 12 E possivel a concessdo de afastamento parcial, sempre que a qualificagdo do servidor,
de que trata o Art. 96-A da Lei n° 8.112/90, materialmente ndo puder ser feita com a
compensacao das horas no periodo da jornada semanal do cargo, mas ndo se justificar um
afastamento integral, tendo em vista que o interesse publico exige que 0s recursos humanos a

disposicdo da Administracao sejam utilizados da forma mais eficiente.

8§ 1° O afastamento parcial para servidores do IFPB, com carga horaria reduzida, dar-se-a em

conformidade com o disposto na legislacdo vigente;

§ 2° O afastamento parcial (reducdo de até 50% da carga horéria) de servidor que estiver
cursando pés-graduacao Stricto Sensu no Pais terd como base a jornada de trabalho do cargo,
ndo sendo possivel esta reducdo para o caso de servidor que ja estd com a jornada de trabalho

flexibilizada para os ocupantes de cargo de direcdo e funcéo gratificada.

8 3° A permissdo para o afastamento parcial ndo pode ensejar reducdo ou impedimento de
concessdo de direitos, tais como o pagamento e usufruto de férias, gratificagcdes, participacao
em eventos de curta duragdo, licengas para tratamento de salde e didrias, visto que o
afastamento parcial mantém o exercicio das atribui¢des do cargo, portanto, os direitos disso

advindos.

8 4° - O afastamento parcial ndo implica reducao de vencimentos, garantindo-se ao servidor a

remuneracao do cargo efetivo.
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8 5° - O servidor beneficiado com afastamento parcial somente sera liberado para participar de
outra pos-graduacdo, ap6s o cumprimento do periodo de permanéncia na Instituicdo,
conforme estabelece o inciso Il do Artigo 15, salvo nos casos da integracdo de Mestrado e
Doutorado ou programa que contemple o processo de continuidade na formacéo profissional

dos servidores.

Art. 13 N&o havera contratacdo de substituto do servidor que estiver usufruindo de
afastamento parcial.

Art. 14 O afastamento parcial para a realizacdo de cursos de pés-graduacdo no Pais somente
podera ser autorizado quando solicitado 30 (trinta) dias antes do afastamento, satisfeita a

condicdo de que o curso seja reconhecido pelo MEC, além de obedecida a tramitacédo interna.

Art. 15 Na concessdo do afastamento parcial, sem prejuizo da possibilidade de determinagéo
de outros requisitos que guardem consonancia com o interesse publico, deverdo ser

observados 0s seguintes requisitos, conforme Nota Técnica SEI n°. 6197/2015-MP:

I - A permanéncia no IFPB por igual periodo ao do afastamento;

I1-  Avaliagdo, segundo cada caso concreto, da comprovacdo material de impossibilidade
de compensacdo da jornada de trabalho, a fim de determinar o nimero de horas a serem
reduzidas, desde que se permita a continuidade da realizacdo das atribuicdes de
responsabilidade do servidor, mesmo com a reducdo;

I11- Modificagdo do afastamento parcial para horario especial, sempre que se avaliar que
ha possibilidade de compensacédo da jornada de trabalho, no decorrer da realizagéo do curso;

a) E de responsabilidade do servidor estudante em afastamento informar a possibilidade de

ocorrer a alteracdo de afastamento parcial para horario especial.

IV - Impossibilidade de concesséo do afastamento parcial a detentor de cargo em comissao
ou funcdo comissionada, haja vista a necessidade de dedicagdo integral as atribuicdes do
cargo.

Paragrafo Unico - Todo afastamento para qualificacdo devera ser formalizado por meio de
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Ato da Reitoria. O servidor que tiver negado o seu pedido de afastamento tera direito a
solicitar reconsideracdo fundamentada ao Gestor da unidade de lotagdo, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data em que tomar ciéncia da decis&o.

Subsecao |
Da Duracao dos Afastamentos para Qualificacdo Stricto Sensu

Art. 16 A duracdo do afastamento integral para a realizacdo dos cursos em nivel Stricto
Sensu, cujo prazo contard a partir da data consignada na Portaria de afastamento, observara o

estabelecido a seguir:

I - Pés-Doutorado/Estagio Pds-Doutoral — até 09 (nove) meses, prorrogaveis por mais 03
(trés) meses;
I1-  Doutorado — até 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses;

I11 - Mestrado — até 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses.

Art. 17 A duracdo do afastamento parcial para a realizacdo dos cursos Stricto Sensu, cujo
prazo contara a partir da data consignada na Portaria de afastamento, observara o estabelecido

a sequir:

| - P6s-Doutorado/Estagio Pds-Doutoral — até 09 (nove) meses, prorrogaveis por mais 03

(trés) meses;
Il - Doutorado — até 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses;
I11 - Mestrado — até 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses.

Art. 18 Quando o servidor concluir o curso antes do periodo previsto para afastamento, este

devera retornar imediatamente as atividades funcionais.
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Subsecao Il
Dos Critérios de Afastamento para Qualificacdo Stricto Sensu
Art. 19 Séo requisitos para o afastamento:

| - Observancia no interesse da Instituicao, de acordo com o Plano Anual de Qualificacdo e/ou
Capacitacdo, que consiste no suprimento de eventuais lacunas, correcdo de desniveis e

deficiéncias detectadas no ambito institucional;

Il - Correlagdo da area de concentracdo de estudos do programa de Qualificacdo e/ou da
pesquisa a ser desenvolvida com as prioridades pedagogicas ou administrativas e com as areas
de atuacdo no campus.

81° - As liberagdes, para afastamento integral, de docentes e técnico-administrativos a fim de
participacdo em cursos de Pos-Graduacdo, em niveis Stricto Sensu, ndo deve comprometer
mais de 50% (cinquenta por cento) do banco de servidores substitutos no campus.

82° - Na quantificagdo mencionada neste artigo, ndo serdo considerados os afastamentos por
motivos diferentes aos da Qualificacao.

I1l- A autorizacdo de afastamento de técnicos administrativos para participacdo em Programa
de Po6s-Graduacdo stricto sensu estd condicionada ao resultado favoravel da avaliacdo de
desempenho, nos termos da Lei n® 11.091/2005.

Art. 20 Toda a regulamentagdo aqui proposta é valida para servidores ocupantes de cargo

efetivo do quadro de pessoal do IFPB.

Art. 21 Na hip6tese de haver mais de um postulante a afastamento por Coordenac&o ou Area,
com vistas a Qualificacdo de que tratam o inciso | do Art. 3°— sem que haja a possibilidade de
liberacdo de todos — deverdo ser consideradas as prioridades abaixo elencadas e efetivamente

ordenadas:

a) Servidor que nunca foi contemplado com afastamento para Qualificacdo no IFPB;
b) trabalhar em regime de Dedicagdo Exclusiva, quando docente;

¢) maior tempo de servigo efetivo na Unidade de Lotagéo;
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d) maior tempo de servigo no IFPB,;
e) menor titularidade;
f) maior tempo de Servigo Publico.

Subsecéo Il
Da Solicitacdo de Afastamento para Qualificagéo Stricto Sensu

Art. 22 A solicitacdo de afastamento integral ou parcial para os cursos em nivel de Stricto

Sensu devera conter os seguintes documentos:

I - Solicitagdo de afastamento com discriminacdo da linha de pesquisa, justificando a
relevancia do curso para sua atuacdo no IFPB, bem como as perspectivas de contribui¢fes
futuras para a Instituicdo ap6s a conclusdo do curso, e encaminhada a Chefia imediata, de
acordo com o local de lotacdo do servidor, com o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do afastamento;

Il-  Comprovacdo de aprovacdo em processo seletivo, constando a discriminacdo da linha
de pesquisa;

Il -  Comprovacdo incompatibilidade com o exercicio das atividades laborais, conforme
exigéncia legal;

IV - Comprovacédo o periodo do curso, com inicio e previsao de término;

V-  Formulario proprio para solicitacdo de afastamento do pais, para os candidatos a
Cursos no exterior;

VI- Termo de Compromisso do docente ou técnico administrativo, do atendimento as
seguintes obrigacdes:

VIl - Prestar servi¢os ao IFPB por igual periodo ao do afastamento logo ap6s a concluséo do
curso ou estudos;

VIII - N&o solicitar licenga para o trato de assuntos particulares, redistribuicdo,
aposentadoria, remocao, exoneragdo ou vacancia do cargo efetivo, antes de decorrido o prazo

previsto na alinea anterior.
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IX- Termo de Conhecimento expresso por parte do docente ou técnico administrativo das
normas estabelecidas nesta Resolucéo;

X - Parecer de aprovagdo e concordancia para o afastamento, subscrito pela respectiva
chefia imediata;

XI- Declaracdo, emitida pela respectiva Chefia imediata, de como sera procedida a

substituicdo durante o periodo do afastamento do servidor.

a) No caso de servidores docentes, tal demonstracdo devera ser acompanhada de ata de
reunido colegiada em que tenha ocorrido deliberacdo favoravel ao afastamento.
Paragrafo Unico - O afastamento para qualificagdo no exterior obedecera, além das normas do

IFPB, a legislacéo federal pertinente.

Art. 23 Todos os processos ensejadores de Qualificacdo terdo tramite obrigatdrio pelo Diretor
Geral do Campus ou equivalente, que encaminhara a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e

Pds-Graduacdo (PRPIPG), para fins de emissdo de Parecer e recomendacao.

a) Em caso de afastamento para o exterior, 0 processo tramitara também pela Assessoria de
Relagdes Internacionais (ARINTER).

Art. 24 O servidor devera aguardar em pleno exercicio de suas atividades a publicacdo de sua
Portaria de afastamento, de forma a garantir o bom andamento do processo educacional

institucional.

Paragrafo uUnico - O ndo atendimento desse dispositivo acarretard sancOes e
responsabiliza¢Ges administrativas, conforme preconizam os mandamentos constitucionais e

normas internas vigentes no IFPB.

Subsecdo IV
Do Pedido de Prorrogacéo de afastamento para Qualificacdo Stricto Sensu
Art. 25 Em caso de prorrogacdo da liberacdo tratada no inciso | do Art. 3°, o pedido devera
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ser fundamentado em justificativa apresentada pela entidade mantenedora do Curso, através

da Coordenacgdo ministrante, acompanhada de parecer favoravel do orientador.

Paragrafo Unico — A Prorrogacdo compreende o ato de conceder novo prazo para o término
do afastamento, mediante solicitacdo fundamentada do docente ja afastado, sem necessidade

de concorrer novamente ao edital de afastamento.

Art. 26 O pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado pelo servidor ao Dirigente Geral da
Unidade de Lotagdo, num prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia em relagdo a

expiragdo do prazo inicial para o afastamento.

Art. 27 O Dirigente Geral do Campus de Lotacdo promovera o estudo do pedido de
prorrogacdo da liberacdo, encaminhando-o ao setor ou Unidade Académica de lotacdodo

servidor para aprovacao, devidamente instruido com a seguinte documentagé&o:

- Relatorio das atividades desenvolvidas no periodo de afastamento;
- Plano de Estudos a ser realizado durante o periodo de prorrogacéo;

I1l-  Justificativa da Instituicdo ministrante sobre a prorrogacéo solicitada.

Paragrafo Unico — O resultado do pedido de prorrogacdo serd comunicado ao setor ou
Unidade Académica de lotacdo do servidor.

Art. 28 O pedido de prorrogacdo se aplica tdo somente ao inciso | do Art. 3°.

Secéo 1V
Da Participacdo em Eventos de Capacitacao
Art. 29 A liberacdo do servidor para participacdo em eventos de curta duragdo dependera:

l. Do ndo comprometimento das atividades da Instituicdo, conforme aprovacédo da chefia
imediata;
Il. Do pleno interesse institucional;

. Da existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros disponiveis na Unidade de
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lotacdo do servidor para custear as despesas, quando necessario, no que diz respeito ao custeio
da locomogéo/hospedagem/alimentacdo, quando se tratar de evento fora da cidade de lotagéo
do servidor;

a) O servidor ndo fara jus a diarias, destinadas ao custeio de hospedagem e alimentacéo,
guando o deslocamento ocorrer dentro da mesma regido metropolitana, conforme Decreto n°
8.992, de 19 de dezembro de 2006;

IV. Do compromisso de elaborar e entregar relatério a unidade de lotacéo;

V. Do compromisso efetivo de socializar e disseminar possiveis conhecimentos
adquiridos através de palestra ou outra forma que atenda este fim;

VI. Do compromisso de entregar a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGEP) ou Unidade de

Gestdo de Pessoas uma copia do certificado de conclusdo do evento, até 10 (dez) dias ap6s

seu término;
VII. Do compromisso de dedicar-se em tempo integral as atividades do evento para o qual
foi liberado;

Art. 301 O afastamento para participacdo em eventos, previsto no Art. 4°, caracteriza-se pela
dispensa temporéaria do servidor docente ou técnico administrativo do exercicio integral ou
parcial das atividades de seu cargo, para participar de diversas modalidades de
aperfeicoamento e desenvolvimento, que venham a contribuir com a melhoria de sua

eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados.

Art. 31 O afastamento para participagdo em eventos de capacitagdo podera ocorrer quando o
horéario da participacdo do servidor no respectivo evento inviabilizar o cumprimento de sua
jornada semanal de trabalho, na forma do disposto no artigo 9°, do Decreto n® 5.707/2006,
garantidos os interesses da Unidade de Exercicio e da Instituicdo como um todo,
considerando-se ainda o interesse do servidor a luz dos limites legais e do principio da

razoabilidade.

Art. 32 O afastamento do servidor para participar em agdes ou eventos de capacitacéo, para

toda e qualquer modalidade, definidos de acordo com o Plano Anual de Qualificacdo e
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Capacitacdo do IFPB (ou em ofertas de cursos complementares, conforme demandas que
surgirem), elaborado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGEP), podera ocorrer com a
liberacdo integral ou parcial da carga horaria do servidor.

Art. 33 O numero de afastamentos por servidor, para acGes de capacitacdo, podera ser
definido a critério de cada campus, observando-se suas necessidades e especificidades,

devendo ser publicizados os critérios adotados.

Subsecéo |
Da Solicitacdo para Participacdo em Eventos de Capacitacdo no Pais

Art. 34 Para solicitacdo para participacdo em eventos de capacitacdo nacionais, deverao ser

apresentados o0s seguintes documentos:

I- Solicitacdo encaminhada & Chefia imediata, de acordo com o local de lotacdo do servidor,
com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da participacdo no evento;

Il - Carta de aceite ou comprovante de inscri¢éo;

Il - Copia do trabalho a ser apresentado, quando houver, com identificacdo do IFPB como
instituicdo de origem do servidor;

IV - Programacdo do evento.

Art. 35 O servidor que for participar de um evento de curta duracdo devera comunicar em

formulario prdprio e ter anuéncia da sua chefia imediata.

Art. 36 Ap0s apreciacdo da chefia imediata, devera ser emitido parecer e, quando favoravel,

encaminhado ao dirigente maximo da unidade de lotagdo para emisséo de parecer final.

Paragrafo Unico - O servidor que tiver negado o seu pedido de afastamento, tera direito a
solicitar reconsideracdo fundamentada ao Gestor da unidade de lotagédo, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data em que tomar ciéncia da deciséo.
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Subsecao Il
Da Solicitacédo para Participacdo em Eventos de Capacitacdo no Exterior

Art. 37 Para solicitacdo de afastamento para participacdo em eventos de capacitacdo no

exterior, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

| - Solicitacdo, em formulario préprio para afastamento do pais, encaminhada a Chefia
imediata, de acordo com o local de lotagdo do servidor, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da participagdo no evento;

Il -Carta de aceite ou comprovante de inscricao;

Il - Cépia do trabalho a ser apresentado, quando houver, com identificacdo do IFPB como
instituicdo de origem do servidor;

IV - Programacdo do evento;

Art. 38 ApGs apreciacdo da chefia imediata, devera ser emitido parecer e, quando favoravel,

encaminhado ao dirigente maximo da unidade de lotacéo.

Art. 39 Apods a anuéncia do dirigente maximo da unidade de lotacdo, o processo devera ser
encaminhado a ARINTER para emissdo de parecer final, a ser encaminhado, para fins de
homologacéo, pelo Reitor do IFPB, que autorizard a emissdo de portaria de afastamento do

pais.

Paragrafo Unico - O servidor que tiver negado o seu pedido de afastamento, tera direito a
solicitar reconsideracdo fundamentada ao Gestor da unidade de lotagéo, no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da data em que tomar ciéncia da deciséo.

Secéo V
Do Horario Especial
Art. 40 No que se refere a horario especial, podera ser solicitado quando comprovada a

incompatibilidade de horario do curso e o da Instituicdo, sem prejuizo do exercicio do cargo e
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com compensacdo de horario, de acordo com o disposto na Lei 8.112/1996 em seu artigo 98.

Paragrafo unico - A concessdo de horario especial deve interromper-se durante as férias
escolares ou quando as atividades normais de ensino do seu curso forem interrompidas por

quaisquer motivos.

Subsecéo |
Da Solicitagdo de Horario Especial

Art. 41 O processo de solicitacdo de horério especial devera ser protocolado na unidade de
lotacdo do servidor, tendo prazo de até 60 (sessenta) dias para tramitacdo e pronunciamento

conclusivo. A instrucdo do processo de solicitacdo de horario especial devera compreender:

| - Requerimento do interessado;

Il - Comprovante de matricula no curso;

Il - Comprovante da inexisténcia de oferta(s) do(s) componente(s) curricular(es) a ser(em)
cursado(s) no respectivo semestre, em horario(s) e em turno(s) ndo coincidente(s) com o(s) do
expediente de servico do servidor, por meio de declaragdo oficial da instituicdo ministradora
do curso.

IV - Proposta de compensacédo da jornada de trabalho devidamente acordada entre o servidor,
com anuéncia da chefia imediata, inexistindo quaisquer prejuizos ou impactos negativos no

processo educacional institucional.

Paragrafo unico - A solicitacdo de horéario especial sera apreciada pela chefia imediata e
encaminhada ao dirigente maximo da unidade de lotacdo para analise e emisséo de parecer,

com posterior apreciacdo do Reitor e emissdo de portaria.

CAPITULO IV

DOS DEVERES, OBRIGACOES E PENALIDADES
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Art. 42 O servidor afastado para qualificacdo em nivel de pds-graduacao Stricto Sensu, com
ou sem bolsa, devera apresentar copia do diploma. Na falta deste, devera apresentar copia da
ata de defesa, declaracdo ou certiddo comprobatoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
a defesa, ao Coordenador de Pds-Graduacdo de cada Campus, na auséncia deste, ao gestor

com esta atribuicdo ou ao Diretor/Gerente de Ensino.

Art. 43 Na hipétese de o docente ou técnico-administrativo ndo concluir o curso para o qual
se afastou, no prazo méximo estabelecido por esta Resolugdo e ndo tenha apresentado uma
justificativa, devidamente acatada pelo CEPE, o mesmo devera ressarcir o IFPB das despesas

efetuadas com o seu afastamento.

Paragrafo Unico - O servidor somente estara isento do ressarcimento e das sanc¢des previstas,
ap6s apreciacdo e parecer do CEPE, quando interromper sua participacgdo na
capacitacao/qualificacdo, em virtude de licenca para tratamento da prdpria satde ou de doenca
em pessoa da familia, nos termos da legislacdo vigente, ou na hip6tese comprovada de forca

maior ou de caso fortuito, a critério do CEPE.

Art. 44 O descumprimento do disposto no Artigo 43 implicara no imediato ressarcimento a
Instituicdo de todas as despesas com o afastamento, além de estar, o docente ou técnico-

administrativo, sujeito a penalidades cominadas por infracdo disciplinar.

Art. 45 No caso de o0 evento de capacitacdo demandar a participacdo do docente ou técnico-
administrativo em congressos, Simposios, encontros, conclaves, seminarios ou eventos
equivalentes, o servidor devera repassar, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, aos demais
servidores lotados em sua Coordenacdo, apds o encerramento da capacitagdo, as técnicas e 0s

conhecimentos adquiridos, constituindo-se potencialmente em agentes multiplicadores.

Paragrafo unico - A Coordenagdo definird as estratégias e dindmicas que permitirdo a

execucdo do repasse de conhecimentos previstos no caput deste artigo.
Art. 46 A contrapartida do servidor afastado para capacitacao/qualificagdo compreende:

| - Prestar servicos ao IFPB, logo ap6s o periodo de conclusdo do curso ou estudos, por igual
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periodo do afastamento;

Il - N@o solicitar licenca para tratar de assuntos particulares, redistribuicdo, aposentadoria,
remocao, exoneragdo ou vacancia do cargo efetivo, antes de decorrido o prazo previsto na
alinea anterior;

I11 - Depositar o trabalho defendido no Repositério Digital do IFPB, obedecendo a normativa

institucional.

Art. 47 O docente ou técnico-administrativo que, ao ser liberado, descumprir seus deveres e
obrigagdes, vindo a ter sua liberacdo cancelada, perdera os seus direitos, perante a Instituicdo,
de participar de cursos e eventos de qualquer natureza, por um periodo equivalente ao da

respectiva liberagdo, ficando ainda sujeito ao ressarcimento previsto no artigo 29.

Art. 48 O abandono das atividades de capacitacdo ou qualificacdo pelo servidor ou sua
reprovacdo por motivo de frequéncia ou baixo rendimento implicard no ressarcimento total

das despesas realizadas, nas formas especificadas no Art. 45.

Art. 49 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no Artigo 17, deverd ressarcir o 0rgédo ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 dos gastos relativos a

sua qualificacdo.

Art. 50 Ao final do afastamento ou concluséo do curso de pds-graduagdo, o servidor devera
entregar na Biblioteca do Campus de lotagdo, a copia impressa e midia eletrénica (formato
pdf) da tese/dissertacdo, relatorio de estagio de pos-doutorado com o parecer do professor
supervisor e monografia ou TCC, num prazo maximo de 03 (trés) meses ap6s a conclusdo do

Curso.

Art. 51 No caso de pds-doutorado, o servidor devera entregar a Unidade Setorial de Gestdo de
Pessoas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds 0 retorno ao servigo, 0S seguintes

documentos:

I - Certificado ou atestado emitido pela Instituicdo onde foi realizado o programa,
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especificando as pesquisas ou estudos realizados e o periodo concernente;
Il - Relatorios das atividades desenvolvidas.

Art. 52 Mesmo afastado para realizacdo de pos-graduacdo em territorio nacional, o servidor
ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem a publica¢do de autorizacdo
do Reitor em Diério Oficial da Uni&o, de acordo com as normas legais.

Paragrafo unico - O servidor beneficiado com afastamento integral ou parcial somente sera
liberado para participar de outra pds-graduacdo, ap6s o cumprimento do periodo de
permanéncia na Instituicdo, salvo nos casos da integracdo de Mestrado e Doutorado ou

programa que contemple o processo de continuidade na formacéo profissional dos servidores.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 53 Na hipotese de haver, durante o periodo de afastamento, mudancga de instituicdo
ofertante do curso, de &rea de concentracdo, ou ainda de planos de estudos que implique
alteracdo na abordagem tematica da pesquisa empreendida, o servidor afastado devera
obrigatoriamente informar o fato ao Conselho Diretor do Campus e a PRPIPG, bem como

apresentar, via processo, as alteragdes ocorridas para a devida atualizagédo cadastral.

Art. 54 O Conselho Diretor do Campus promovera regular supervisdo na execucao dos
projetos propostos pelos docentes e técnico-administrativos afastados por ocasido de
qualificacédo ou capacitagdo, acompanhando o desempenho no Curso e colhendo informagoes
acerca de todo o processo a ele atinente. Para efeito do disposto neste artigo, os docentes e

técnico-administrativos ficam obrigados a encaminhar as respectivas Coordenagoes:

| — Formulario padréo elaborado pelo Conselho Diretor do Campus referente a cada semestre
letivo, devidamente reconhecido pela instituicdo ministrante, através de parecer do orientador

ou do coordenador do curso, apresentado até 30 (trinta) dias apos o término do periodo
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referido no relatdrio.

Il - Relatério final do curso até 30 (trinta) dias contados do término do afastamento,
acompanhado de cépia do diploma, ou certiddo, obtido junto ao curso e de exemplar da tese,
dissertacdo ou monografia, conforme a natureza do afastamento, comprovante de dep6sito no
Repositorio Digital do IFPB do trabalho defendido pelo servidor.

Paragrafo unico - As Coordenacfes obrigam-se a encaminhar copias desses documentos ao
Conselho Diretor do Campus e Departamento ou Coordenacéo de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas do Campus, de acordo com a sua Unidade de Lotacdo, para arquivo na pasta
funcional do docente ou técnico-administrativo, e o exemplar da tese, dissertacdo ou

monografia, a Biblioteca do Campus, também de acordo com a sua Unidade de Lotacé&o.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 No afastamento integral, compete a Instituicdo apenas o pagamento integral do
vencimento e vantagens inerentes ao cargo efetivo, ndo cabendo quaisquer outras obrigacoes
como concessbes de bolsas, ajuda de custo ou diarias e passagens, nos casos regulares

previstos nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico — No atendimento aos projetos institucionais, cabera a Reitoria ou a Dire¢o
Geral do Campus avaliar concessdo de ajuda de custo ou diarias e passagens, em caso de

capacitacdo de curta duracéo, a depender da disponibilidade orcamentaria.

Art. 56 Os campi do IFPB deverdo estabelecer critérios de selecdo mais especificos para a
concessdo de auxilio financeiro/ajuda de custo a servidores para participacdo de eventos de
capacitacdo no pais e no exterior, através de editais especificos, sem, no entanto,

desconsiderar os critérios prescritos na Se¢do IV deste Regulamento para cada caso.

Paragrafo Unico: No caso de concessdes via edital especifico, o servidor contemplado

deverd, de posse do resultado favoravel, inserir o comprovante devido junto aos documentos
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descritos no Art. 35 (participacdo em eventos no pais) e Art. 38 (participacdo em eventos no

exterior) e instruir seu processo com base nos tramites estabelecidos.

Art. 57 Os servidores que, a época de publicacdo desta Resolucdo, estiverem afastados para
fins de qualificacdo/capacitacdo previstas nos incisos | e Il, do Art. 3°, desta Resolucdo, estdo

sujeitos, no que couber, ao cumprimento das mesmas obrigacdes constantes destas normas.

Art. 58 Em casos de realizacdo de projeto de pesquisa que envolva matéria de protecdo
intelectual ou direitos autorais devera ser celebrado acordo prévio entre as partes envolvidas,
atendendo ao disposto em legislacédo especifica.

Art. 59 Os produtos ou processos decorrentes de pesquisas aplicadas desenvolvidas por
servidores do IFPB deverdo ser registradas na PRPIPG, através da Diretoria de Inovacdo

Tecnologica.

Art. 60 Em todo e qualquer afastamento tratado neste regulamento devera ser sobreposto o

interesse da Instituicdo.

Art. 61 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPE e Conselho Superior, nessa ordem.

CICERO NICACIODON sc%ﬁ\o LOPES

Presidente do Conselho Superior
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