MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 17, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispbe sobre a aprovagcdao do
Regulamento do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

O Presidente CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de
suas atribuicdes legais com base no Art. 10 e seus paragrafos da Lei
no 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no inciso | do art. 16 do Estatuto do
IFPB aprovado pela Resolugdo CS N° 246, de 18 de dezembro de 2015,
considerando o disposto no V e XVI do Art. 17, do Estatuto j& mencionado e o
teor e a regularidade da instrugcdo e o mérito do pedido, conforme consta no
Processo N° 23381.008784.2016-58 do IFPB, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” o Regulamento do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), no ambito do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, em conformidade com o anexo.

Art. 2° - Esta resolucéo deve ser publicada no Boletim de Servico

e no Portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES

Presidente do Conselho Superior
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ANEXO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regulamento visa a criagdo, a normatizacdo, a organizacao
e o funcionamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas nos
campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(NEABI/IFPB).

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - S&o objetivos do NEABI:

| - Propor e promover a¢gbes de Ensino, Pesquisa e Extenséo orientadas a
tematica das identidades e rela¢des etnicorraciais no ambito da instituicdo e em
suas relagbes com a sociedade, para o conhecimento e a valorizacdo histérico
e cultural das populacdes afrodescendentes e indigenas, promovendo a cultura
da educacéo para a convivéncia, compreensao e respeito da diversidade;

Il - Promover atividades de extensdo como seminarios, conferéncias, painéis,
simpa@sios, encontros, palestras, oficinas, cursos e exposicées de trabalhos e
atividades artistico-culturais;

[l = Contribuir com o desenvolvimento das praticas pedagodgicas reflexivas,
participativas e interdisciplinares, para o enfrentamento das desigualdades
sociais;

IV - Propor a inclusdo de conteudos sobre educacdo das relagbes
Etnicorraciais nos instrumentos de avaliagao institucional, docente e discente
do IFPB,;

V — Motivar a oferta de programas de pos-graduacéo e de formacéo continuada
em educacdo das relagBes etnicorraciais ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, de acordo com o disposto na Resolucdo
CNE/CP n° 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004, e da Lei n° 11.645/08,
para a comunidade local e servidores do IFPB;

VI - Colaborar no desenvolvimento de acdes afirmativas, e em especial no que
concerne o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena como
componentes curriculares dos cursos ofertados pelo IFPB, conforme Leis
10.639/03 e 11.645/08.
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CAPITULO Il i
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 3° - O NEABI esté subordinado a Direcdo de Desenvolvimento de Ensino e
articulado com as Coordenacdes de Extensdo e Pesquisa do campus.

Art. 5° - O NEABI é composto por 1 (um) coordenador, 1 (um) vice
coordenador, 1 (um) representante docente, 2 (dois) técnicos administrativos, 2
(dois) discentes e 2 (dois) representantes da comunidade externa:

8 1° - O coordenador e vice coordenador deverdo ser servidores efetivos do
quadro do IFPB, lotados no campus, investidos pela Direcdo Geral através de
portaria.

8§ 2° - Os 2 (dois) representantes docentes que sera escolhido pelos seus
pares.

§ 3° - Os 2 (dois) representantes discentes que serd escolhido pelos seus
pares, que devera estar regularmente matriculado e participando das atividades
académicas.

8§ 4° - Os 2 (dois) representantes da comunidade externa ligadas as
associacfes culturais, instituicbes de politicas publicas, entidades, fundacdes
afins ou representacbes do movimento negro, afrodescendente e indigena da
cidade onde o campus esta situado ou microrregidao, que podera ser através de
convite ou indicacéo da Direcdo Geral em articulagdo com o coordenador do
NEABI.

8 5° - O coordenador indicara o secretario entre os membros do NEABI.

Art. 6° - No caso de desligamento, afastamento por periodo superior a seis
meses ou renuncia simultdnea de todos os membros, sera realizada nova
eleicdo para as fungdes vacante.

Paragrafo unico — No caso de desligamento ou afastamento de um dos
representantes da comunidade externa & de incumbéncia da Dire¢cdo Geral do
campus providenciar o preenchimento da funcéo vacante devendo ocorrer num
prazo maximo de um més.

Art. 7° - Em caso de vacancia do coordenador, o vice coordenador substitui o
coordenador, o secretario substitui o vice coordenador.
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Art. 8° - A forma de escolha dos representantes docentes e discentes serao
feitas através do voto direto e secreto, em unico turno, sendo que cada eleitor
deverd votar em um Unico candidato.

Art. 9° - Estdo aptos a se candidatar a membro do NEABI os servidores que
estejam a mais de 1 (um) ano lotado no campus.

Art. 10 — O edital de eleicao devera ser divulgado com um prazo minimo de 15
(quinze) dias, com chamada unica independentemente do numero de
participantes entre os docentes e discentes.

Art. 11 — A eleicdo serd acompanhada pelo coordenador e vice coordenador do
NEABI, em conjunto com representantes escolhidos pela Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino e homologado pela Direcéo Geral.

Art. 12 — Concluido o periodo de inscricdo e ndo havendo candidatos para o
NEABI a gestdo do campus republicara o edital apés o intersticio de 30 (trinta)
dias.

Paradgrafo Unico — Apds a republicacdo do edital de eleicdo se persistir a
inexisténcia de candidatos, tanto para docentes como discentes, a Direcéo
Geral podera preencher as representacdes através de indicacdo ou convite,
observando o quantitativo de vagas e a representacdo de cada segmento.

Art. 13 — Perderda o mandato o membro do NEABI que:

| - Contrariar as disposicOes legais, regulamentares e regimentais da
instituicao;

Il - Faltar sem justificativa 3 (trés) reunides consecutivas ou cinco alternadas;
[l - Afastar-se do campus por um periodo superior a 12 (doze) meses;

IV - Renunciar ao cargo; ou,

V — Prevalecer-se do cargo em proveito proprio.

Art. 14 - O NEABI devera reunir-se-a mensalmente, de forma ordinaria, com a
maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico - O coordenador do Ndcleo poderd convocar
extraordinariamente os demais membros para reunides, desde que respeitado
antecedéncia minima de 72 (setenta e dois) horas.
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Art. 15 - Os membros do NEABI serdo investidos do cargo, através de portaria,

pela Direcdo Geral do campus para um mando de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais 1 (um) mandato de igual periodo.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES
Art. 16 — Sao atribuicbes do coordenador:
| - Coordenar as ac¢des desenvolvidas pelo nucleo;
Il - Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo nucleo;
[Il - Convocar e presidir as reunides do nucleo;
IV- Publicar as a¢bes desenvolvidas pelo nacleo;
V - Responder publicamente pelo nucleo.
Art. 17 — Sao atribuicdes do secretério:
| — Subsidiar o coordenador em suas atividades;

Il — Organizar o cronograma das reunides e apresentar aos membros do nucleo
para aprovacao;

Il — Providenciar a publicacéo das atividades do nucleo;
IV — Organizar e manter a guardar do registro das atividades do nucleo;
V — Redigir as atas de reunifes e providenciar a assinatura dos participantes;

VI — Requisitar material necessario para o funcionamento das atividades
desenvolvidas pelo ndcleo.

Art. 18 — Sao atribuicbes dos membros do NEABI:

| — Participar das reunides do NEABI quando convocado de ordinaria ou
extraordinaria;

Il — Estimular o fomento de ag¢bes educativas, no ensino, na pesquisa e na
extensdo, para a disseminacdo da historia e da cultura afro-brasileira e
indigena no campus;
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[l — Apoiar as iniciativas dos servidores concernentes a projetos voltados a
valorizacéo da cultura afro-brasileira e indigena no campus;

IV — Apresentar projetos e editais voltados ao fortalecimento das acfes
desenvolvidas pelo NEABI.

V — Promover a interacdo entre os campi estimulando a publicacdo de estudos
e pesquisas relacionadas as culturas afro-brasileiras e indigenas;

VI — Propor palestras, semindrios, coléquios e debates com a comunidade
académica sobre o tema étnico racial;

VII — Incentivar o cumprimento das Leis n° 10.639/03 e 11.645/08, no ambito
académico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 — O campus fornecera infraestrutura necesséria para implantacdo do
NEABI, oferecendo suporte administrativo e financeiro, bem como apoiando os
trabalhos do nucleo.

Art. 20 - Os casos omissos neste regulamento seréo apreciados e decididos
em primeira instancia pelos membros do NEABI e, em segunda instancia, pelo
Conselho Diretor do campus, com a participacdo do NEABI em carater
consultivo.

Art. 21 — o presente regulamento devera ser revisto a cada 2 (dois) anos, salvo
guando houver a necessidade de ajustes normativos.

Art. 22 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagao.

CICERD NICACIO DO NAS IMEMES

Presidente do Conselho Superior



