MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 07, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Dispbe sobre a autorizacdo de funcionamento de
curso  Técnico em  Servicos  Juridicos
Subsequente ao Ensino Médio, constante no Eixo
Tecnologico de Gestdo de Negbcios, a ser
ofertado pelo Campus em Avancado Cabedelo
Centro e aprovacao do Plano Pedagdgico do
curso em tela.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas
atribuicGes legais com base no § 1° do Art. 10 e seus paragrafos da Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008 e no inciso | do Art. 16 do Estatuto do IFPB, aprovado pela
Resolucdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, e considerando o disposto no VII
do Art. 17, do Estatuto ja mencionado, a regularidade da instrucdo e o mérito do
pedido, conforme consta no Processo N° 23381.004457.2016-27 do IFPB, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” o funcionamento de curso Técnico em
Servigos Juridicos Subsequente ao Ensino Médio, constante no eixo tecnoldgico de
gestdo e negoécios, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, com 60
(sessenta) vagas anuais e carga horaria de 800 (oitocentas) horas, a ser ofertado pelo
Campus Avancado Cabedelo Centro, estabelecido na Avenida Duque de Caxias, S/N,
Centro, no municipio de Cabedelo, estado da Paraiba, bem como aprovacao de PPC
em anexo.

Art. 2° - Esta resolugéo deve ser publicada no Boletim de Servigo e no

Portal do IFPB.
CICERO N 10 DO NASCI ENT(C‘)&(fPDS

Presidente do Conselho Superior do IFPB
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1 APRESENTACAO

Considerando a atual politica do Ministério da Educacdao — MEC, Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/96), Decreto n2 5.154/2004, que define a
articulagdo como nova forma de relacionamento entre a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e o Ensino Médio, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs,
definidas pelo Conselho Nacional de Educac¢do para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e para o Ensino Médio, o IFPB, Campus Avancado Cabedelo Centro, apresenta o seu
Plano Pedagdgico para o Curso Técnico em Servicos Juridicos, Eixo Tecnolégico Gestdo e
Negdcios na forma subsequente.

A elaboracdo do referido plano primou pelo envolvimento dos profissionais e pela
articulacdo das areas de conhecimento na definicdo de um perfil de conclusio e de
competéncias bdasicas, saberes e principios norteadores que imprimam a proposta curricular,
além da profissionalizagdo, a formagao unilateral dos sujeitos.

Na sua ideologia, este Plano Pedagdgico se constitui instrumento tedrico-
metodoldgico que visa alicergar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso Técnico
em Servi¢os Juridicos de uma forma sistematizada, didatica e participativa. Determina a
trajetdria a ser seguida pelo publico-alvo no cendrio educacional e tem a funcdo de tracar o
horizonte da caminhada, estabelecendo a referéncia geral, expressando o desejo e o
compromisso dos envolvidos no processo.

Este documento é fruto de uma construcdo coletiva dos ideais didatico-pedagdgicos,
do envolvimento e contribuicdo conjunta do pensar critico dos docentes do referido curso,
norteado pela legislagdo educacional vigente e visando o estabelecimento de procedimentos
de ensino e de aprendizagem aplicaveis a realidade e, consequentemente, contribuindo com o
desenvolvimento socioecondmico da Regido Costeira Paraibana e de outras regides
beneficiadas com os seus profissionais egressos.

Com isso, pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste documento
culminem em uma formacdo globalizada e critica para os envolvidos no processo formativo e
beneficiados ao final, de forma que se exerca, com fulgor, a cidadania e se reconheca a
educag¢do como instrumento de transformacdo de realidades e responsavel pela resolucdo de
problemdticas contemporaneas.

Sendo assim, este Plano Pedagdgico de Curso, se configura como instrumento de acdo
politica balizado pelos beneficios da educacdo de qualidade, tendo a pretensdo de possibilitar
ao cidaddo educando o desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas no ambito da
Instituicdo e profissionais, apds ela, pautando-se na competéncia, na habilidade e na
cooperagao.
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Ademais, com a implantacao efetiva do Curso Técnico em Servicos Juridicos na forma
subsequente, no Campus Avancado Cabedelo Centro, o IFPB consolida a sua vocacdo de
instituicdo formadora de profissionais cidadados capazes de lidarem com o avancgo da ciéncia e
da tecnologia e dele participarem de forma proativa configurando condicdo de vetor de

CONSELHO SUPERIOR

desenvolvimento tecnoldgico e de crescimento humano.

2 CONTEXTO DO IFPB

2.1 DADOS
CNPJ: 10.783.898/0001-75
Razao Social: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
Unidade: Campus Avancado Cabedelo Centro
Esfera Adm.: Publico Federal
Endereco: Av. Duque de Caxias, s/n — Centro
Cidade: Cabedelo - PB CEP: 58100-263 UF: PB
Fone: (83) 3248-5417
E-mail:
Site: http://www.ifpb.edu.br/campi/crpnm

2.2 SINTESE HISTORICA DO IFPB

O atual Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) tem mais
de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes denominacgdes:
Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a 1937), Liceu Industrial de Jodo Pessoa (1937
a 1961), Escola Industrial “Coriolano de Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba
(1961 a 1967), Escola Técnica Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de Educagao
Tecnolégica da Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (Histérico IFPB).
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Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Pecanha, o seu perfil
atendia a uma determinacdo contextual vigente a época. Como primeira denominacdo, a
Escola de Aprendizes Artifices foi concebida para prover mao-de-obra ao modesto parque
industrial brasileiro que estava em fase de instalagao.

A Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria,
Marcenaria, Serralheria, Encadernacdo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do
Batalhdo da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na
Avenida Jodo da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960 e, finalmente,
instalou-se no prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de Jaguaribe, em Jodo
Pessoa, Capital da Paraiba.

Como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Institui¢do interiorizou suas
atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras - UNED.

Enguanto Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba (CEFET—PB), a Instituicdo
experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas atividades, passando a
contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educacdo Profissional (NEP), que funciona
a Rua das Trincheiras.

Em 2007, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba vivenciou a
implanta¢do da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande (UNED-CG) e a criagdo
do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo, que em 2009 se tornaria o Centro de
Referéncia em Pesca e Navegacdo Maritima e atualmente Campus Avancado Cabedelo Centro.

Desde entdo, em consonancia com a linha programatica e principios doutrinarios
consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e normas dela decorrentes,
esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e brasileira cursos técnicos de nivel médio
(integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condicdo de Instituto, referéncia
da Educacdo Profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente chamados de “regulares”, a
Instituicdo desenvolve um amplo trabalho de oferta de cursos extraordinarios, de curta e
média duragdo, atendendo a uma expressiva parcela da popula¢do, a quem sdo destinados
também cursos técnicos basicos, programas de qualificacdo, e profissionalizacdo, para
melhoria das habilidades de competéncia técnica no exercicio da profissao.

Em obediéncia ao que prescreve a Lei, o IFPB tem desenvolvido estudos que visam
oferecer programas para formacdo, habilitacdo e aperfeicoamento de docentes da rede
publica.

Para ampliar suas fronteiras de atuacao, o Instituto desenvolve a¢des na modalidade
de Educacdo a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitacdo dos seus professores e

9
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técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de pds-graduacao lato sensu,
stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases a oferta de pds-graduacdo nestes
niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

No ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansao da Educacional Profissional,
Fase Il, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no estado da Paraiba,
contemplando cidades consideradas polos de desenvolvimento regional, como Picui,
Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba passou a contemplar acGes educacionais
em Jodo Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande (Brejo e Agreste), Picui (Seridé Oriental
e Curimatau Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras, Sousa (Sertdo) e através do
Campus Avancado Cabedelo Centro, também no litoral, conforme Figura 1.

y

*Sousa

X Cabedelo

*
Canpina Geane

Princesa tsabel
*

Figura 1. Localizagdo geografica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.

As novas unidades educacionais levam a essas cidades e adjacéncias Educacdo
Profissional nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhes crescimento pessoal
e formacgdo profissional, oportunizando o desenvolvimento socioeconémico regional,
resultando em melhor qualidade de vida a populagdo beneficiada.

A diversidade de cursos ofertada pela Instituicdo se alicer¢ca na sua experiéncia e
tradicdo na Educacdo Profissional. Considerando as defini¢cdes decorrentes da Lei n°.
11.892/2008, observando o contexto das mudancas estruturais ocorridas na sociedade e na
educacdo brasileira, o Instituto Federal da Paraiba tem adotado um Projeto Académico

baseado na sua responsabilidade social advinda da referida Lei, a partir da construcdao de um

10
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projeto pedagdgico flexivel, em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnoldgicos, de modo a proporcionar a formagao plena da cidadania, que serd
traduzida na consolidacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias, Linguistica, Letras e Artes. Sdo ofertados cursos nos eixos tecnoldgicos de
Recursos Naturais, Producdo Cultural e Design, Gestdo e Negdcios, Infraestrutura, Producdo
Alimenticia, Saude e Meio Ambiente, Controle e Processos Industriais, Producdo Industrial,
Turismo, Hospitalidade e Lazer, Informacdo e Comunicac¢do e Seguranca.

Nessa perspectiva, a organizacdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba oferece aos
seus alunos oportunidades em todos os niveis da aprendizagem, permitindo o processo de
verticalizacdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua responsabilidade social, o IFPB
atua em Programas tais como PRONATEC (FIC e técnico concomitante), PROEJA, Mulheres Mil,
propiciando o prosseguimento de estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do
Ensino Tecnoldgico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de
Pdés-Graduagdo lato sensu e stricto sensu.

Além de desempenhar o seu préprio papel na qualificacdo e requalificacdo de recursos
humanos, o IFPB atua no suporte tecnolégico as diversas instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas empresariais. Essa atuagdo ndo se
restringe ao estado da Paraiba, mas, gradativamente, vem se consolidando no contexto
macrorregional delimitado pelos estados de Pernambuco, Ceara e Rio Grande do Norte.

O Instituto Federal da Paraiba, em sintonia com o mercado de trabalho e com a
expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, estd implantando 06 (seis) novos campi
nas cidades de Guarabira (ja em funcionamento), Itaporanga, Itabaiana, Catolé do Rocha,
Santa Rita e Esperanca, contemplados no Plano de Expansdo lll. Assim, junto aos campi ja
existentes, promovem a interiorizacdo da educac¢do no territdrio paraibano (Figura 2).

11
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— ‘do Rocha

Patos
*
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*

Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expansao Ill do IFPB.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba desenvolve trabalhos
na area de pesca e navega¢do maritima no municipio de Cabedelo desde 1999 através do
Nucleo de Pesca Oceanica que deu origem, em 2004, ao Centro de Formag¢dao em Pesca e
Cultura Maritima. A importancia deste trabalho culminou com a criagdo em 2009 do Centro de
Referéncia em Pesca e Navegacdo Maritima (CRPNM), um centro de exceléncia com o objetivo
de contribuir para a melhoria socioeconémica do setor da pesca por meio da formagado
profissional, proporcionando assim maior transito e inser¢ao no mundo do trabalho.

Em 20 de novembro de 2012, na reunido do Conselho Nacional dos Institutos Federais
(CONIF), o CRPNM/IFPB assinou com a Diretoria de Portos e Costas - DPC/Marinha do Brasil e o
Ministério da Pesca e Aquicultura/MPA um Termo de Cooperag¢do Técnica que o credita a
ministrar os cursos do Ensino Profissional Maritimo. A parceria para a oferta dos cursos de
formacdo de aquaviarios surgiu com base no memorando de entendimento, publicado no DOU
em 30 de outubro de 2012, assinado entre o Ministério da Defesa (MD), o Ministério da
Educacdo (MEC), através da Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), o
Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) e a Marinha do Brasil (MB), que possibilita a oferta de
cursos para o 12, 22 e 32 grupos, Maritimos, Fluviarios e Pescadores. Em 2013, o CRPNM criou
as primeiras turmas dos cursos de Formacdo de Aquavidrios que antes eram de
responsabilidade exclusiva da Marinha do Brasil.

No final de 2013, o Ministério da Educacdo estabeleceu as diretrizes para a
organizagao dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e define parametros e
normas para a sua expansdo, através da portaria n2 1.291, de 30 de dezembro de 2013 e
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publicado no D.0.U. de 31 de dezembro de 2013, em seu Art.32, Inciso Il que define a
constituicdo e estruturagdo da unidade administrativa do Campus Avangado, vinculado
administrativamente a um campus ou, em carater excepcional, a Reitoria, e destinado ao
desenvolvimento da educacdo profissional por meio de atividades de ensino e extensao
circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta de
cursos técnicos e de cursos de formacdo inicial e continuada. No Art. 52 se diz que “Os
Institutos Federais poderdo criar Centros de Referéncia, vinculados as suas respectivas
Reitorias, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educacdo
profissional e tecnoldgica”. A portaria n° 1.291/2013 vinculou o CRPNM a Reitoria do IFPB,
referenciando as a¢des educacionais do CRPNM.

Em 21 de janeiro de 2015, o Ministério da Educacdo, através da portaria n2 27,
publicado no D.O.U. - secdo 1 - edicdo n2 15, pdagina 8, de 22 de janeiro de 2015, autoriza o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba a promover, no ambito de suas
estruturas organizacionais, o funcionamento do Campus Avancado Cabedelo Centro que
iniciou em 2015 a primeira turma do Curso Técnico em Transporte Aquaviario na forma
subsequente, proporcionando uma educagao basica e profissional de qualidade.

2.2.1 O MUNICIPIO DE CABEDELO

Nome do Municipio: Cabedelo UF: PB

Prefeito: Wellington Viana Franca

Endereco completo da Prefeitura: Rua Jodo Pires de Figueiredo, s/n, Centro — Cabedelo

Pagina institucional na Internet: www.cabedelo.pb.gov.br

Telefone: (83) 3250-3180 Fax: ()

Cabedelo é um municipio portudrio pertencente a drea metropolitana de Jodo Pessoa,
capital do Estado da Paraiba. O municipio limita-se ao Norte com o Oceano Atlantico, a Leste
com o Oceano Atlantico e ao Oeste com os municipios de Santa Rita e Lucena e ao Sul com
Jodo Pessoa. O municipio possui 66.360 habitantes (IBGE, populagdo estimada em 2014) e,
conforme Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD, 2000), Cabedelo
encontra-se em 22 lugar no ranking do indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM,
na Paraiba com 0,757.

Dentre suas atividades econOGmicas, predominam pela ordem, o comércio, inclusive o
de derivados de petréleo, os servicos de operagbes portudrias, a pesca, a industria e o turismo.
Fazem parte do municipio de Cabedelo os distritos: Renascer (Criado pela Lei 614/91 de 20 de
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Junho de 1991); Poco (Criado pela Lei 651/92 de 10 de Abril de 1992); e Intermares (Aprovagio
do loteamento na década de 80).

De acordo com dados do IBGE (2010), Cabedelo tem uma d4rea territorial de
aproximadamente 32 km?; esta localizado nas coordenadas geograficas de latitude 62 58' 21" S
e longitude 34250' 18" W.
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Figura 3. Localizacdo geografica do municipio de Cabedelo, PB.

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia da zona fisiografica do
litoral paraibano. Insere-se na unidade geoambiental dos Tabuleiros Costeiros. Possui
aproximadamente 15 quildmetros de costa com praias urbanizadas. Tem, ainda, todo o
estudrio do rio Paraiba, com mangues. A llha da Restinga é parte integrante do municipio.

O clima é tropical chuvoso com verdo seco, com temperatura maxima de 35°C e
minima de 22°C. As chuvas comegam geralmente em abril e terminam em julho. A vegetacdo é
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bastante diversificada, apresentando a predominancia de faixas de Mata Atlantica (floresta
subperenefélia com faixas subcaducifélia), coqueirais e manguezais, bem como vegetacdo de
transicdo cerrado/floresta.

Cabedelo esta inserido nos dominios da bacia hidrografica do Rio Paraiba, regido do
Baixo Paraiba. O principal curso d’ dgua é o Rio Mandacaru. Todos os rios tém regime
permanente.

2.3MISSAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, (2015-2019) estabelece como missado
dos campi no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB:

Preparar profissionais cidaddos com sdlida formagdo humanistica e
tecnoldgica para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de
uma sociedade sustentdvel, justa e soliddria, integrando o ensino, a
pesquisa e a extensdo.

2.4VALORES E PRINCIPIOS

No exercicio da Gestdo, a partir de uma administragdo descentralizada, o IFPB dispde a
unidade de ensino do Campus Avancado Cabedelo Centro a autonomia da Gestdo Institucional
democratica, tendo como referéncia os seguintes principios, o que ndo se dissocia do que
preceitua a Instituicado:

a) Etica: requisito bésico orientador das acdes institucionais;

b) Desenvolvimento Humano: desenvolver o ser humano, buscando sua integra¢do a
sociedade através do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar social;

c) Inovagdo: buscar solugdes as demandas apresentadas;
d) Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua dos servicos prestados;

e) Autonomia: administrar preservando e respeitando a singularidade de cada campus;
15
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f) Transparéncia: disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento das
acOes da gestdo, aproximando a administracdo da comunidade;

g) Respeito: aten¢do com alunos, servidores e publico em geral;

h) Compromisso Social: participacdo efetiva nas a¢des sociais, cumprindo seu papel social
de agente transformador da sociedade.

2.5FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/2008, o IFPB é uma Instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagdgica.

O Instituto Federal da Paraiba atuard em observancia com a legislagao vigente com as
seguintes finalidades:

l. Ofertar educag¢do profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecon6mico local, regional
e nacional;

Il Desenvolver a educagao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptac¢do de solugOes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

[l. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bdsica a educagdo
profissional e a educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e
os recursos de gestao;

V. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no dmbito de atuacdo do
Instituto Federal da Paraiba;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
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geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico
e criativo;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII.  Desenvolver programas de extensdo e de divulgac3o cientifica e tecnolégica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente, as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade
de vida;

X. Promover a integragdo e correlagdo com instituicGes congéneres, nacionais e
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino-

aprendizagem, pesquisa e extensao.

2.60BJETIVOS

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto Federal da
Paraiba:

l. Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

Il. Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnolodgica;

1. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V. Desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades
17
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da educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipagao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional;

VI. Ministrar em nivel de educacao superior:

a) Cursos de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica,
com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo, nas
areas de ciéncias e matematica e da educacdo profissional;

C) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de p6s-graduagio lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando
a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de pos-graduagido stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educagdo, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovacgdo tecnoldgica.

3 CONTEXTO DO CURSO

3.1DADOS GERAIS

Denominacgao Curso Técnico em Servicos Juridicos
Forma Subsequente

Modalidade Presencial

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios
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Duragdo Um ano (02 semestres)

Instituicao IFPB — Campus Avancado Cabedelo Centro
Carga Hordria Total 800 horas

Estagio 120 horas

Turno de Funcionamento Noturno

Vagas Anuais 60 vagas

Periocidade de ofertas Semestral

3.2 JUSTIFICATIVA

Hodiernamente, percebe-se grande deficiéncia, no mercado de trabalho, de
profissionais de nivel técnico que tenham conhecimento na darea juridica, podendo auxiliar
tanto as empresas privadas, quanto os drgdos publicos, assim como os escritérios de
advocacia, proporcionando a melhoria dos servigos prestados.

Instituiu-se, assim, o Curso Técnico Subsequente em Servicos Juridicos, cujos objetivos
consistem na formacdo de profissionais que executam servicos de suporte e apoio técnico-
administrativo a escritérios de advocacia, 6rgdos publicos, auditoria juridica, recursos
humanos, departamentos administrativos e servigos notariais.

Ademais, o curso em comento é apto a promover a capacitacdo de servidores e
serventudrios da justica, na elaboracdo de conhecimentos e na implementagdo de acdes,
objetivando a racionalizagao e a simplificagdo dos servigos judiciarios, na criagao e na revisao
de manuais de procedimentos a serem adotados nas dreas de competéncia da Justica Estadual.

O Técnico em Servigos Juridicos é um profissional habilitado a entender e trabalhar nas
rotinas de um departamento juridico ou de um escritério de advocacia, e para os profissionais
gue atuam em diversos setores do judiciario.

O profissional técnico na drea juridica sera aquele a dar suporte técnico-administrativo
a advogados e auditores juridicos, pois estd preparado para realizar pesquisas de cunho
técnico solicitadas por estes profissionais para melhor adequacdo de teses profissionais e
rotinas processuais.
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Certo é que o Técnico em Servicos Juridicos ndo se confunde com o estagiario de
Direito, que se encontra em estado de aprendizado técnico-pedagégico sob a orientacao de
um profissional da area do Direito, sendo que o Técnico em Servicos Juridicos sera o
profissional que atuara diretamente na rotina do escritério de advocacia e nas demais
organizagdes que dispdem de um setor ou departamento juridico.

A opcdo pelo Técnico em Servigos Juridicos possibilitard atender a uma forte demanda
das instituicGes publicas e privadas, na perspectiva de empreender maior qualidade nos
servicos prestados, vez que tal profissional terd condi¢des de interpretar as normas patrias e
adequar suas atividades aos ditames legais.

A competitividade dos negdcios exige novas formas de gestdo do trabalho. Entre
outras evidéncias das transformacgdes estruturais que modificam os modos de vida, estdo as
relacOes sociais e as do mundo do trabalho. Com boa qualificacdo técnica, atrelada a uma
melhora nas relagcGes humanas, tais demandas, serdo percebidas na formacao profissional dos
cidaddos.

Nesse cendrio, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes
de lidar no avango da ciéncia e da tecnologia, bem como prepard-los na tentativa de minimizar
as dificuldades sociais que surgem cotidianamente. Prepara-los para situarem-se neste tempo
contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho é
uma tarefa importante que as instituicdes de ensino precisam abracar.

A oferta do Curso Técnico Subsequente em Servigos Juridicos visa formar profissionais
criticos e reflexivos que atendam a necessidade de um mercado em franca expansdo e que
anseia por profissionais qualificados. Muitas das tarefas que devem ser desenvolvidas pelo
Técnico em Servigos Juridicos, hoje fazem parte do conjunto de atribui¢des desenvolvidas pelo
estagiario de Direito, e conforme mencionamos acima, ndo é o papel que cabe a este.

Considerando-se que entre os objetivos do Campus Avancado Cabedelo Centro, esta
expandir e democratizar a oferta de cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio e
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino técnico publico, por meio da articulagdo
com a educacdo profissional, esse plano pedagogico busca fomentar competéncias para
formacgdao de um profissional com sélido saber qualitativo e com dominio técnico na drea,
criativo, agil na resolucdo de problemas, espirito empreendedor, com postura critica, ético e
compromissado com a nova ordem da sustentabilidade que o meio social exige.

O Plano Pedagodgico do Curso Técnico em Servicos Juridicos, na forma subsequente,
tem seu alicerce em um diagndstico realista da necessidade das demandas de formacgao
técnica do setor juridico local e das caracteristicas econémicas do Litoral Paraibano e das
regides Norte e Nordeste. Além disso, possibilitara a fixagdo dos alunos na prépria regido,
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contribuindo ndo sé para o desenvolvimento maritimo e portudrio paraibano, mas também
para o atendimento a uma demanda existente para estes profissionais.

Nessa perspectiva, o IFPB — Campus Avancado Cabedelo Centro propde-se a oferecer o
Curso Técnico em Servicos Juridicos, na forma subsequente presencial, por entender que
contribuird para a elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade, formando o
Técnico em Servicos Juridicos, através de um processo de apropriacdo e de producdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capazes de impulsionar a formagdo humana e o
desenvolvimento econémico da regido articulado aos processos de democratizacdo e justica
social.

3.3 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Técnico Subsequente em Servigos Juridicos é de carater presencial, com
relagao persistente do tedrico com o pratico. O curso esta inserido no Catdlogo Nacional do
Ministério da Educagdo, no eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios estando balizado pela LDB
(Lei n2 9.394/96), alterada pela Lei n? 11.741/2008 e demais legislagdes educacionais
especificas e agbes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e regulamentos
internos do IFPB, considerando ainda respeito as normas regimentais e éticas dos respectivos
Conselhos ou Ordens.

A concepcdo de uma formacgao técnica que articule as dimensdes do trabalho, ciéncia,
cultura e tecnologia sintetiza todo o processo formativo por meio de estratégias pedagdgicas
apropriadas e recursos tecnoldgicos fundados em uma sdlida base cultural, cientifica e
tecnoldgica, de maneira integrada na organizagao curricular do curso.

O trabalho é conceituado, na sua perspectiva ontolégica de transformacdo da
natureza, como realizagdo inerente ao ser humano e como mediag¢ado no processo de producdo
da sua existéncia. Essa dimensdo do trabalho &, assim, o ponto de partida para a producédo de
conhecimentos e de cultura pelos grupos sociais.

A ciéncia é um conjunto de conhecimentos sistematizados, produzidos socialmente ao
longo da histéria, na busca da compreensao e transformacgao da natureza e da sociedade. Se
expressa na forma de conceitos representativos das relacdes de forcas determinadas e
apreendidas da realidade. Os conhecimentos das disciplinas cientificas produzidos e
legitimados socialmente ao longo da histdria sdo resultados de um processo empreendido pela
humanidade na busca da compreensdo e transformacgdo dos fenébmenos naturais e sociais.
Nesse sentido, a ciéncia conforma conceitos e métodos cuja objetividade permite a
transmissdo para diferentes geracdes, ao mesmo tempo em que podem ser questionados e
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superados historicamente, no movimento permanente de construcdio de novos
conhecimentos.

Entende-se cultura como o resultado do esfor¢o coletivo tendo em vista conservar a
vida humana e consolidar uma organizac¢do produtiva da sociedade, do qual resulta a producdo
de expressdes materiais, simbolos, representacdes e significados que correspondem a valores
éticos e estéticos que orientam as normas de conduta de uma sociedade.

A tecnologia pode ser entendida como transformacdo da ciéncia em forga produtiva
ou mediacdo do conhecimento cientifico e a producdo, marcada desde sua origem pelas
relagdes sociais que a levaram a ser produzida. O desenvolvimento da tecnologia visa a
satisfacdo de necessidades que a humanidade se coloca, o que nos leva a perceber que a
tecnologia é uma extensdo das capacidades humanas. A partir do nascimento da ciéncia
moderna, pode-se definir a tecnologia, entdo, como mediacdo entre conhecimento cientifico
(apreensdo e desvelamento do real) e producéo (intervencgdo no real).

Compreender o trabalho como principio educativo é a base para a organizagdo e
desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteldos e métodos assim, equivale dizer que
o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, dela se apropria e pode transforma-la e,
ainda, que é sujeito de sua histéria e de sua realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira
mediagdo entre 0 homem e a realidade material e social.

Considerar a pesquisa como principio pedagdgico instigara o educando no sentido da
curiosidade em diregao ao mundo que o cerca, gerando inquietude, na perspectiva de que
possa ser protagonista na busca de informagdes e de saberes.

O curriculo do Curso Técnico Subsequente em Servicos Juridicos estd fundamentado
nos pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o propdsito de formar um
profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em constante
transformacdo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética, responsabilidade e
compromisso social.

Dentre os principios norteadores da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio -
EPTNM, conforme Parecer CNE/CEB n? 11/2012 e Resolucdo CNE/CEB N2 6 de 20 de Setembro
de 2012, destacamos:

® Relagcdo e articulagdo entre a formagdo geral desenvolvida no ensino médio na
preparacdo para o exercicio das profissGes técnicas, visando a formacdo integral do
estudante;

® Integracdo entre educac¢do e trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como base da
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proposta e do desenvolvimento curricular;

® Integracdo de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da articulacdo
entre saberes especificos, tendo trabalho e pesquisa, respectivamente, como
principios educativo e pedagdgico;

® Reconhecimento das diversidades dos sujeitos, inclusive de suas realidades étnico
culturais, como a dos negros, quilombolas, povos indigenas e popula¢des do campo;

® Atualizacdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados com base em ampla e

confidvel base de dados.

3.4 OBJETIVOS DO CURSO

3.4.1 GERAL

O Curso Técnico em Servigos Juridicos, na forma subsequente, tem como objetivo
geral preparar profissionais capazes de desenvolver suas capacidades cognitivas, com maior
perspectiva de empregabilidade nas dreas de Administragao, Gestdo, Negdcios, e, sobretudo
proporcionar conhecimentos na area juridica. Também observar os aspectos organizacionais e
humanos, visando aplicagdes na produgado de bens e servicos com reconhecida competéncia
técnica, politica e ética, primando por um elevado grau de responsabilidade social.

3.4.2 ESPECIFICOS

® Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicagOes para a educacdo profissional e tecnoldgica;

® Comprometer-se com a forma¢dao humana, buscando responder as necessidades do
mundo do trabalho;

® Oportunizar aos estudantes, a possibilidade de construcdo de conhecimento
tecnoldgico, através de pesquisas e experiéncias desenvolvidas no meio académico.

® Atuar em escritérios de advocacia, de auditoria juridica, de recursos humanos e em
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departamentos administrativos, executando servicos de apoio técnico-administrativo e
de suporte.

® Gerenciar e arquivar processos e documentos técnicos.

® Interpretar recursos e a¢des judiciais.

® Analisar e interpretar legislacdo e determinacdes judiciais relativas a processo civil e
processo penal.

® Cumprir as determinacgdes legais e judiciais.

® Executar servicos de auditoria juridica.

® lavrar autos, autuar processos e proceder a registros;

® Expedir mandados, traslados, cartas precatdrias e certidoes;

® Prestar atendimento ao publico;

® Cuidar da integridade fisica dos autos e demais documentos, guardando segredo de

justica quando determinado.

3.5 COMPETENCIAS

O Técnico em Servicos Juridicos é o profissional que executa servicos de suporte e
apoio técnico-administrativo a escritérios de advocacia, de auditoria juridica, recursos
humanos e departamentos administrativos, bem como cumpre as determinagdes legais
atribuidas a cartérios judiciais e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis.
E responsével pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos técnicos.
Presta atendimento ao publico. Profissional com visdo sistémica do seu papel no que se refere
ao meio ambiente, a saude e seguranga na sociedade.

O mercado de trabalho do Técnico em Servigos Juridicos é bastante vasto, indo desde
empresas privadas, onde pode trabalhar em departamentos juridicos, departamento de
recursos humanos, departamento financeiro e contabil, assim como em escritérios de
advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servigos de Atendimento ao Cliente (SAC); até o
setor publico, onde pode atuar nos departamentos administrativos que necessitem de
assistentes com conhecimento juridico, assim como em cartdrios extrajudiciais e judiciais e
tribunais arbitrais.

3.6 PERFIL DO EGRESSO
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Executa servicos de suporte e apoio administrativo as atividades de natureza juridica.
Coordena e executa o arquivamento de processos e documentos técnicos. Presta atendimento
ao publico.

3.7 POSSIBILIDADES DE ATUACAO NO MERCADO DE
TRABALHO

Escritorios de advocacia. Escritérios de auditoria juridica. Setor de recursos humanos.
Departamentos administrativos de empresas privadas e de instituicdes publicas. Cartérios.

4 MARCO LEGAL

O presente Plano Pedagdgico fundamenta-se no que dispde a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB), e, das alteracGes
ocorridas, destacam-se, aqui, as trazidas pela Lei n? 11.741/2008, de 16 de julho de 2008, a
qual redimensionou, institucionalizou e integrou as a¢des da Educag¢do Profissional Técnica de
Nivel Médio, da Educagao de Jovens e Adultos e da Educagao Profissional e Tecnoldgica. Foram
alterados os artigos 37, 39, 41 e 42, e acrescido o Capitulo Il do Titulo V com a Secdo IV-A,
denominada “Da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio”, e com os artigos 36-A, 36-B,
36-C e 36-D.

A alteracdo da LDB n?. 9.394/96 por meio da Lei n® 11.741/2008 revigorou a
necessidade de aproximacgdo entre o ensino médio e a educacao profissional técnica de nivel
médio, que assim asseverou:

Art.36 — A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, o ensino
médio, atendida a formacgdo geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo Unico. A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitacdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos proéprios
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com instituicdes
especializadas em educacdo profissional.

Art. 36 — B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas:
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| — articulada com o ensino médio;

Il — subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido
o ensino médio.

Paragrafo unico. A educacdo técnica de nivel médio deverd
observar:

| — os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

Il — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu
projeto pedagodgico.

Art. 36 — C. A educagdo profissional técnica de nivel médio
articulada, prevista no inciso | do caput do art. 36 — B desta Lei sera
desenvolvida de forma:

| — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicio de
ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il — concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja
o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e
podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

c) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de Inter
complementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de
projeto pedagodgico unificado. (g.n.)

Este € um marco legal referencial interno que consolida os direcionamentos didatico-

pedagdgicos iniciais e cristaliza as condicGes basicas para a vivéncia do Curso. Corresponde a

um compromisso firmado pelo IFPB/REITORIA e o Campus Avangado Cabedelo Centro, com a

sociedade no sentido de langar ao mercado de trabalho um profissional de nivel médio, com

dominio técnico da sua area, criativo, com postura critica, ético e compromissado com a nova

ordem da sustentabilidade que o meio social exige. Com isso, este instrumento apresenta a
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concepcao de ensino e de aprendizagem do curso em articulacdio com a especificidade e
saberes de sua drea de conhecimento. Nele estd contida a referéncia de todas as acdes e
decisdes do curso.

O Parecer CNE/CEB n2 11/2012 de 09 de maio de 2012 e a Resolugdo CNE/CEB N2 6 de
20 de Setembro de 2012 definidores das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio (DCN/EPTNM), em atendimento aos debates da sociedade
brasileira sobre as novas relaces de trabalho e suas consequéncias nas formas de execucdo da
Educacdo Profissional.

Também estdo presentes, como marcos orientador desta proposta, as decisoes
institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepgdes descritos no PDI/PPI do IFPB e
na compreensao da educacdo como uma pratica social.

Considerando que a educacgdo profissional é complementar, portanto ndo substitui a
educacdo bdsica e que sua melhoria pressupde uma educacdo de sélida qualidade, a qual
constitui condicdo indispensavel para a efetiva participacdo consciente do cidaddo no mundo
do trabalho, o Parecer 11/2012, orientador das DCNs da EPTNM, enfatiza:

"Devem ser observadas, ainda, as Diretrizes Curriculares Gerais para a
Educagdo Bdsica e, no que couber, as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas para o Ensino Médio pela Cdmara de Educagdo Bdsica do Conselho
Nacional de Educagdo, bem como as Normas Complementares dos
respectivos Sistemas de Ensino e as exigéncias de cada Instituicdo de ensino,
nos termos de seu Projeto Pedagdgico, conforme determina o art. 36-B da
atual LDB".

Conforme recomendacdo, ao considerar o Parecer do CNE/CEB n2 11/2012, pode-se
enfatizar que ndo é adequada a concep¢do de educagdo profissional como simples
instrumento para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas como importante
estratégia para que os cidadados tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas
da sociedade. Impde-se a superagao do enfoque tradicional da formagdo profissional baseado
apenas na preparagdo para execucdo de um determinado conjunto de tarefas. A educacdo
profissional requer além do dominio operacional de um determinado fazer, a compreensao
global do processo produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valoriza¢do da cultura
e do trabalho, e a mobiliza¢do dos valores necessarios a tomada de decisoes.
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5 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo é entendido como a selecio dos conhecimentos historicamente
acumulados, considerados relevantes e pertinentes em um dado contexto histérico, e
definidos tendo por base o projeto de sociedade e de formacdo humana que a ele se articula;
se expressa por meio de uma proposta pela qual se explicitam as inten¢des da formacao, e se
concretiza por meio das praticas escolares realizadas com vistas a dar materialidade a essa
proposta.

A matriz curricular do curso busca a interacdo pedagdgica no sentido de compreender
como o processo produtivo (pratica) estd intrinsecamente vinculado aos fundamentos
cientifico-tecnolégicos (teoria), propiciando ao educando uma formacdo plena, que possibilite
o aprimoramento da sua leitura do mundo, fornecendo-lhes a ferramenta adequada para
aperfeicoar a sua atuacao como cidaddo de direitos.

A organizagao curricular da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, por eixo tecnolégico,
fundamenta-se na identificagdo das tecnologias que se encontram na base de uma dada
formacdo profissional e dos arranjos légicos por elas constituidos. (Parecer CNE/CEB n2
11/2012, pag. 13).

O Curso Técnico em Servicos Juridicos estd estruturado em regime semestral,
totalizando dois semestres, sem saidas intermediarias, sendo desenvolvido em aulas de 50
minutos, no turno noturno, totalizando 800 horas, acrescida de 120 horas destinadas ao
Estagio ou Trabalho de Conclusdo de Curso —TCC.

Considerando que a atualizacdo do curriculo consiste em elemento fundamental para a
manutencdo da oferta do curso ajustado as demandas do mundo do trabalho e da sociedade,
os componentes curriculares, inclusive as referéncias bibliograficas, deverdo ser
periodicamente revisados pelos docentes e assessorados pelas equipes pedagdgicas,
resguardado o perfil profissional de conclusao.

Desta forma, o curriculo do Curso Técnico em Servicos Juridicos passard por revisdo
periddica, inicialmente com um ano de funcionamento, e em seguida pelo menos, a cada 02
anos, pautando-se em alteracdes que satisfacam aos anseios da sociedade, respeitando-se o
principio da educagdo para a cidadania e em obediéncia a novas diretrizes determinadas pelos
orgdos orientadores.

A solicitagdo para alteracdo no curriculo, decorrente da revisdao da matriz curricular,
sera protocolada e devidamente instruida com os seguintes documentos:
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1) Ata dareunido, realizada pela coordenacdo do Curso, com a assinatura dos docentes e
do pedagogo que compuserem a comissao de revisdo curricular do curso;

2) Portaria da Comissdo de revisio;

3) Parecer Pedagdgico da COPAE/COPED do Campus

4) Justificativa da necessidade de alterac3o;

5) Copia da matriz curricular vigente;

6) Cbpia da matriz curricular sugerida;

7) Resolugio do Conselho Diretor do Campus;

8) Encaminhamento da dire¢do a PRE;

Apds andlise do setor competente, o processo serd encaminhado para apreciagdo e
deliberacdo na instancia superior do IFPB, contudo a nova matriz s6 serd aplicada apds a sua
homologacao.

6 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educagao ndo é algo a ser transmitido, mas a ser
construida, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico de construcdo
do conhecimento, a partir de a¢des incentivadoras da relacao ensino-aprendizagem, baseada
em pressupostos pedagdgicos definidos pelas instituicdes parceiras do programa.

Para viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as
bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como pratica metodoldgica, formas
ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interacdo pessoal e do grupo, sendo fung¢do do
professor criar condi¢des para a integragdo dos alunos a fim de que se aperfeicoe o processo
de socializagdo na construgdo do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77), “toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos,
um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a existéncia de objetos,

conteldos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de métodos, de técnicas, de
29



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

materiais, implica, em funcdo de seu carater diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais (...)”. A
pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio constante em favor da
producdo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e educandos, contribuindo para
que o aluno seja o artifice de sua formagao com a ajuda necessaria do professor.

A natureza da pratica pedagodgica é a indagacdo, a busca, a pesquisa, a reflexdo, a
ética, o respeito, a tomada consciente de decisGes, o estar aberto as novidades, aos diferentes
métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relagdo
teoria-pratica porque envolve o movimento dindmico, dialético entre o fazer e o pensar sobre
o fazer.

A partir da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado, cria-se
possibilidade para a producdo e/ou construgdo do conhecimento, desenvolvem-se
instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicio de
competéncias. Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, através dos contetdos
e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da comunidade onde vivem e
constroem suas experiéncias.

Os programas devem ser planejados valorizando os referidos interesses, o aspecto
cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteidos devem possibilitar aos alunos meios para
uma aproximacao de novos conhecimentos, experiéncias e vivéncias. Uma educac¢do que seja
o “fio condutor”, o problema, a ideia-chave que possibilite aos alunos estabelecer
correspondéncia com outros conhecimentos e com sua propria vida.

Em relagdo a pratica pedagdgica, Pena (1999, p.80) considera que o mais importante é
que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua pratica (...) assuma os
riscos — a dificuldade e a inseguranga - de construir o seu objeto. Faz-se necessdrio aos
professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de abordagens, abrindo possibilidades de
interacdo com os diversos contextos culturais. Assim, o corpo docente serd constantemente
incentivado a utilizar metodologias e instrumentos criativos e estimuladores para que a inter-
relacdo entre teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto serd orientado através da
execucdo de agbes que promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e
interdisciplinares orientados pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino propostas
apresentam diferentes praticas:

e Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a constru¢do do conhecimento nas
disciplinas;

® Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de atuagao;

® Discussdao de temas: partindo-se de leituras orientadas, individuais e em grupos, de
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videos, pesquisas, aulas expositivas;

® Estudos de Caso: através de simulagGes e casos reais nos espacos de futura atuagdo do
técnico em Servico Juridico;

® Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a realizacdo de
trabalhos individuais e/ou em grupos;

® Estudos dirigidos;

® Semindrios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais de
diversas areas de atuacao;

® Dinamicas de grupo;

® Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos espacos de
futura atuagdo do técnico em Servigo Juridico;

® Utilizacdo de meios eletrénicos modernos para disponibilizar tarefas educacionais para
os alunos de forma nao presencial, sendo permitido, ao docente, ministrar até 20% da
carga horaria total, de cada disciplina, via internet;

® Aulas em programas e simuladores especificos de navegagdo e manobras;

® Visitas técnicas.

MATRIZ CURRICULAR

O curso Técnico em Servigos Juridicos estd estruturado em dois periodos semestrais,
sendo 400 horas por semestre, perfazendo um total de 800 horas de formacgdo tedrico
pratica.

O primeiro periodo é composto por disciplinas introdutdrias de direito, além de trazer
a disciplina que trata do atendimento ao publico.

O segundo periodo é composto por disciplinas com conteldos praticos, além de tratar

das relagées humanas.
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Adicionalmente, o estudante necessita cumprir 120 (cento e vinte) horas de estagio

para receber o diploma de Técnico em Administracao.
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FLUXOGRAMA CURSO TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS

22 SEMESTRE

12 SEMESTRE
11
5 INTRODUCAO AO
ESTUDO DO DIREITO
40
12
3 TEORIA GERAL DO
PROCESSO
40
13 )
TECNICAS DE
2 ATENDIMENTO E
QUALIDADE DO SERVICO
40
14
5 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL
40
15
5 NOCOES DE DIREITO
REGISTRAL E NOTORIAL
40
16
2 PORTUGUES JURIDICO
40
17
5 ELEMENTOS DO DIREITO
CIVILI
40

21 17
5 ELEMENTOS DE DIREITO
CIVIL Il
40
22
5 INFORMATICA APLICADA
AO DIREITO
40
23
5 NOCOES DE DIREITO
EMPRESARIAL
40
24
5 NOCOES DE DIREITO
TRIBUTARIO
40
25
5 ORGANIZACAO
JUDICIARIA
40
26 .
NOCOES DE DIREITO DO
2 TRABALHO E PRATICA
TRABALHISTA
40
27
5 DIREITO DO
CONSUMIDOR
40
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18 28
5 NOCOES DE DIREITO 5 PRATICA DE PROCESSO
FINANCEIRO CIVIL
40 40
19 29 ~
NOCOES DE DIREITO
2 DlREIECI)DSAHDL:\SQNOS E 2 PENAL E PROCESSO
PENAL
40 40
20 30
5 NOCOES DE DIREITO 5 NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
40 40
20 ha/semana 20 ha/semana
333,2 h/semestre 333,2 h/semestre
400 h/aula 400 h/aula
Legenda
N P N | Cédigo da disciplina
A/S NOME DA DISCIPLINA P A/S | Aulas semanais
C P C | Carga horaria
P | Pre-requisito
12 Semestre 22 Semestre Total
DISCIPLINAS Aol Aula/
uia h.r. a/s h.r. u'a h.r,
semana semestre
Introdugdo ao Estudo do Direito 2 40 40 33,3
Teoria Geral do Processo 2 40 40 33,3
Técnicas de Atendimento e Qualidade do Servigo 2 40 40 33,3
Nogoes de Direito Constitucional 2 40 40 33,3
Nogoes de Direito Registral e Notarial 2 40 40 33,3
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Portugués juridico 2 40 40 33,3
Elementos de Direito Civil | 2 40 40 33,3
Nogoes de Direito Financeiro 2 40 40 33,3
Direitos Humanos e Cidadania 2 40 40 33,3
NogGes de Direito Administrativo 2 40 40 33,3
Elementos de Direito Civil Il 2 40 40 33,3
Informatica Aplicada ao Direito 2 40 40 33,3
Nogdes de Direito Empresarial 2 40 40 33,3
Nogdes de Direito Tributario 2 40 40 33,3
Organizagdo Judiciaria 2 40 40 33,3
Nogoes de Direito do Trabalho e Pratica Trabalhista 2 40 40 33,3
Direito do consumidor 2 40 40 33,3
Pratica de Processo Civil 2 40 40 33,3
NogGes de Direito Penal e Processo Penal 2 40 40 33,3
NogGes de Direito Previdencidrio 2 40 40 33,3
CARGA HORARIA SEMESTRAL 20 400 20 400 800 666
CARGA HORARIA MIiNIMA ESTAGIO CURRICULAR 120
SUPERVISIONADO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 920

8 PLANOS DE DISCIPLINAS

Os Planos de Disciplinas foram elaborados visando a preparacdo de profissionais
cidaddos com sdlida formacdo humanistica e tecnoldgica e contemplando, além de conteldos
gerais e especificos, todo o contelido programatico do Curso de Servigos Juridicos.
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8.1 INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Introdug¢ado ao Estudo do Direito

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teoricas: 40 h.a. Praticas: 0

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Nocdo elementar e introdutéria de Direito. Evolugdo histérica do Direito. Origem e Fundamento do

Direito. Direito e Moral. Teoria Tridimensional. Fontes do Direito. Ramos do Direito. Técnica Juridica.

Codificagdo. Relagdo Juridica. Sujeito de Direito e Personalidade. Hermenéutica. Integracdo e Aplicacdo

do Direito. Principios Gerais do Direito.

OBIETIVOS

Geral

e Apresentar, elucidar e discutir criticamente a disciplina de Introducdo ao Estudo do

Direito, proporcionando aos alunos conhecimentos e habilidades de sorte a contribuir

para sua formagdo académica e humanistica acerca dos

institutos  juridicos

relacionados ao tema em todos 0s seus aspectos e dimensfes, bem como ao transmitir

conhecimentos basicos especializados sobre a evolugdo histérica do Direito,

proporcionando ao aluno a oportunidade de tracar cenarios e tendéncias que servirdo

como instrumento de orientac&o para sua atuagao profissional.

Especificos

e Conhecer os efeitos no ambito juridico dos principios esbocados na disciplina e
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conseguir discernir sobre sua natureza e finalidade.

Examinar os diferentes sistemas normativos, procurando compreender o surgimento do
Direito, sua correlacdo com a sociedade, a justica e a moral, bem como a necessidade

da respectiva protecao juridica.

Desenvolver uma visao acurada no tocante as fontes do Direito, identificando as fontes

histéricas, materiais e formais.
Conhecer os conceitos juridicos fundamentais do direito publico e do direito privado.

Conhecer as discussdes sobre o ordenamento juridico, as lacunas existentes no
ordenamento juridico, bem como assimilar no¢8es béasicas sobre meios e formas de

integracdo e os métodos de interpretacdo das leis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de Direito.

Direito e sua importancia na sociedade.

O Direito na antiguidade.

O Direito na Grécia antiga, em Roma e na Idade Média.
As ideias iluministas e a Revolugdo Francesa.

A codificacdo Napolebnica e a Escola da Exegese.

A Escola Historica — Fundamentos e criticas.

O normativismo Juridico de Hans Kelsen.

Noc¢des de Hermenéutica Juridica — interpretacao do Direito.
Escolas de interpretacao.

Fontes do direito na historia.

Lei e Costume — distin¢des.

37




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

e Ajurisprudéncia, a Doutrina e os Principios Gerais do Direito.
e Norma juridica: Conceito e caracteristicas.

e Estrutura da norma juridica.

e Teoria Tridimensional do Direito.

e Validade e eficacia da norma juridica.

e Direito Objetivo e Direito Subjetivo.

¢ Relagdo Juridica.

¢ Nocoes de Direito Publico e de Direito Privado.
e A nocéo da Moral.

e O paralelo entre a Moral e o Direito.

e Critérios de distin¢do entre Direito e Moral.

e Aideia de justica.

e Ajustica aristotélica.

e Aimportancia da justica para o Direito.

METODOLOGIA DE ENSINO

® As aulas serdo dialogadas alternando-se momentos de exposi¢cdo na lousa, transparéncias e/ou
data show com momentos de discussdes utilizando-se o material bibliografico.

e Serdo utilizados recursos computacionais (Objetos de aprendizagem e/ou softwares especificos)
para a exploracdo de investigacGes nas areas de Histdria do Direito.

e Durante todos os encontros serdo considerados como ponto de partida os conhecimentos
prévios.

e Dar-se-a énfase também as atividades desenvolvidas individualmente como também através de
grupos de estudo para que sejam adquiridas caracteristicas como cooperacdo e trocas de

experiéncia entre os discentes.
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relativas as tematicas discutidas em sala.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

aluno e a pratica metodoldgica do professor, através de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informacgGes sobre habilidades cognitivas,

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do

atitudes e procedimentos dos alunos, em situagGes naturais e espontaneas. Esses exercicios serdo
alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como fonte de pesquisa,
dentre outras, o material fornecido pelo professor e os livros disponiveis na biblioteca.

Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,
que o aluno deve fazer individualmente.

Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

A avaliagdo servira tanto para o diagnéstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, lapis marcador e apagador.

Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico.
Materiais didaticos.

Data Show.

Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:
FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introdug¢ao ao Estudo do Direito. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.
REALE, Miguel. Ligées preliminares de direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugdo ao Estudo do Direito. 3. ed. S3o Paulo: Editora Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:

BETIOLI, Antonio Bento. Introdugao ao Direito: Licdes de propedéutica juridica tridimensional. 12. ed.
Sdo Paulo: Saraiva. 2008

COELHO, Luiz Fernando. Aulas de Introdugdo ao Direito. S3o Paulo: Editora

Manole, 2004.

FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introdugao ao Estudo do Direito. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2011
NADER, Paulo. Introdugdo ao Estudo do Direito. 35. ed., rev. e atual. Rio de

Janeiro: Forense, 2013.

ROCHA, Jodo Luiz Coelho da; BUCHHEIM, Maria Pia Bastos-Tigre Direito para niao Advogados —
Principios Basicos do Direito para Leigos, Estudantes e Profissionais. Sdo Paulo: Editora Senac, 2013.

8.2 TEORIA GERAL DO PROCESSO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Teoria Geral do Processo

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA
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Introdugdo. Fontes do Direito Processual. Formas processuais. Principios do Direito Processual.
Jurisdicdo. Poder Judiciario. Competéncia. AgGes. Processo.

OBJETIVOS

Geral

. Proporcionar aos alunos o conhecimento basico dos institutos da Teoria Geral
do Processo, a fim de que, de posse dos mesmos, eles consigam criar base para o
estudo dos mais diferentes ramos do processo.

Especificos

e Estudar a base do direito processual.

e Desenvolver a compreensdo dos institutos fundamentais do direito processual por meio de
estudos histérico, tedrico e constitucional do direito processual brasileiro.

e Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade.

® Assumir cargos técnicos juridicos nas diversas carreiras publicas ou privadas, sensiveis aos
movimentos sociais e a dinamica do direito, com raciocinio juridico e reflexdo critica.

e Desenvolver a reflexdao cientifica motivadora da produgdo de conhecimentos juridicos
ensejadores de novos processos de criagao do direito.

e Contribuir criativamente para o desenvolvimento da sociedade brasileira, procurando adaptar
inovagdes juridicas, as necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento e expansdo pessoal e

comunitaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e O devido processo legal.

e Principios: da isonomia, do juiz e do promotor natural, da acdo e da demanda, do

contraditério.

e Da eventualidade, da preclusdo, da publicidade, do duplo grau de jurisdicdo, da

motivacéo das decisdes judiciais.
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e Provas ilicitas: proibicao.

e Assisténcia juridica e judiciéria.

e Jurisdicdo: Conceito, Finalidades, Principios inerentes, Espécies.
e Jurisdigcdo contenciosa e voluntéria.

e Competéncia: critérios de determinagéo.

e Acdo: Evolucéo conceitual, Natureza juridica e suas doutrinas.

e Elementos da acgéo.

e Condi¢bes da acéo.

e Classificacdo das acdes.

e Processo: Natureza juridica e suas principais teorias.

e Pressupostos Processuais.

e Sujeitos do Processo: Conceito.

e Capacidade processual.

e Pluralidade ativa e passiva: litisconsorcio, intervencdo de terceiros.
e Tipos de vicios dos atos processuais: inexisténcia, irregularidade e nulidade.
e Convalidacao da nulidade dos atos processuais.

e Regras e principios que informam a teoria das nulidades.

METODOLOGIA DE ENSINO

® As aulas serdo dialogadas alternando-se momentos de exposi¢cdo na lousa e projecdo multimidia e
discussdes utilizando-se o material bibliografico.

e Durante todos os encontros serdo considerados como ponto de partida os conhecimentos
prévios.

o Dar-se-a énfase também as atividades desenvolvidas individualmente como também através de
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grupos de estudo para que sejam adquiridas caracteristicas como cooperagdo e trocas de
experiéncia entre os discentes.
® Além das atividades desenvolvidas em sala de aula, serdo disponibilizadas atividades extras

relativas as tematicas discutidas em sala.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno por
meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagBes sobre habilidades
cognitivas, atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas. Esses
exercicios serdo alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como
fonte de pesquisa, dentre outras, o material fornecido pelo professor e os livros disponiveis na
biblioteca.

® Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,

que o aluno deve fazer individualmente.
® Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

® A avaliagdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

® Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:

GRINOVER, Ada Pellegrini, CINTRA, Antbnio Carlos Araujo; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria geral do
processo. 29. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria Geral do Processo. 11. ed. S3o Paulo: Forense, 2012.
MARINONI, L. G. B. Teoria Geral do Processo. 3 ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

Bibliografia Complementar:
ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo. 18. ed. Sdo Paulo: Forense, 2015.
CORREIA, Marcus Orione G. Teoria Geral do Processo. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010
LACERDA, Galeno. Teoria Geral do Processo. S3o Paulo: Forense, 2008.
MEDINA, Paulo R. de Gouvéa. Teoria Geral do Processo. S3o Paulo: Del Rey, 2012.

ROCHA, José de Albuquerque. Teoria Geral do Processo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

8.3 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nog6es de Direito Constitucional

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Paulo Francisco Monteiro Galvao

EMENTA

Conceito de Constituicdo. Estrutura da Constituicdao. No¢Ges de Controle de Constitucionalidade. Direitos
e Garantias Fundamentais. Tutela Constitucional das Liberdades. Direitos Sociais. Organiza¢do dos
Poderes. Fungdes essenciais a justica. Espécies normativas.
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OBJETIVOS

Geral

Realizar o estudo, em carater geral, dos principais institutos do Direito
Constitucional como forma de propiciar ao académico uma visdo tedrico-cientifica (no
plano dos conceitos, da construcédo, da argumentacéo) da disciplina com o objetivo de

estimular a reflexao e o debate critico acerca do tema.
Especificos

Realizar estudo sobre o conceito e conteddo cientifico do Direito Constitucional,
destacando a relagdo deste com outros ramos do Direito e a evolucéo histérica do

constitucionalismo.

Analisar o plurisignificado do conceito de constituicdo, enfocando a sua fungéo,
estrutura e classificacdo como forma de compreensdo dos modelos de constituicdes

adotados no plano juridico positivo.

Estudar as caracteristicas e espécies do Poder Constituinte a fim de estimular a

compreensao das reformas e mutagfes constitucionais.

Analisar os principios de interpretacdo da constituicdo e a eficacia das normas
constitucionais com o fito de preparar o académico para a solu¢cdo dos conflitos
aparentes de normas e o entendimento das decisdes dos Tribunais em sede de Direito

Constitucional.

Examinar os principios constitucionais fundamentais, analisando principalmente os

principios relativos a estrutura do Estado, separagao dos poderes e democracia.

Propiciar ao académico uma visdo panoramica dos direitos e garantias fundamentais,
através de uma resenha histérica e da analise da teoria dos direito fundamentais, como

forma de viabilizar o estudo desses direitos no plano do direito constitucional positivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Evolugdo histérica do constitucionalismo. Direito

Constitucional: Conceito, Objeto, Conteldo cientifico, Relacdo com os demais ramos
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do direito.

A CONSTITUICAO: Conceito, Estrutura e funcdo. Classificacdo. Supremacia da
constituicdo. Histérico das Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo de 1988: Histérico,

Objeto, contetdo e elementos.

PODER CONSTITUINTE: o Conceito, natureza, caracteristica e titularidade. Espécie de
Poder Constituinte. Poder constituinte originario e derivado. Reforma da Constituigc&o.
Emenda a Constituicdo. Revisdo constitucional. Limitacdes temporais, circunstanciais,

procedimentais, implicitas e materiais.

NORMAS CONSTITUCIONAIS: Recepcdo, revogacdo e repristinacdo. Eficacia e

aplicabilidade das normas constitucionais.

NOCOES DE CONTROLE: Principio da Supremacia da Constituicdo. Espécies de
Inconstitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Espécies de

Controle de Constitucionalidade.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS: Os Principios constitucionais. Federacdo: Nogdo
fundamental, Forma de Estado, de governo e sistema de governo. Separacdo dos
poderes. Origem. Reparticdo funcional na Constituicdo. Democracia. Conceito.

Pressupostos. Principios e valores.

TEORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS: Resenha histérica da Teoria dos direitos

fundamentais. Direitos versus garantias. Eficacia dos direitos fundamentais

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e sempre que possivel contendo exemplos praticos.
Aulas utilizando recursos audiovisuais e explorando, ao maximo, imagens.

Estudos dirigidos, leitura e discussdo de textos complementares, apresentacdo de
videos e exercicios de fixagdo da aprendizagem.

Aulas préticas utilizando instrumentos de constitucionalizagdo.

Apresentacdo de seminarios e, sempre que possivel, palestras com profissionais da
area juridica.

Disponibilizagdo de material bibliografico em meio digital.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do
aluno por meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:
e Avaliagdo continua dos conteudos discutidos.
e Avaliagdo continua da participagao dos alunos nas discussdes e atividades propostas, tais como:
estudo dirigido, seminarios, pesquisas, etc.

e Relatdrios das aulas tedricas e praticas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

® Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

® Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

® Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 17. ed., rev., atual. e ampl. S3o Paulo, SP: Saraiva,
2013.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 36. ed. Sdo Paulo: Malheiros 2013.

Bibliografia Complementar:

BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito
Constitucional. 10. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Col. Saraiva de Legislagdo. 52. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

NOVELINO, Marcelo. Leituras Complementares de Direito Constitucional — Direitos Humanos e Direitos
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Fundamentais. 4.ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2010.
NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2013.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

8.4 TECNICAS DE ATENDIMENTO E QUALIDADE DO SERVICO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Técnicas de Atendimento e Qualidade do Servico

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a Praticas: 10 h.a

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Atendimento ao cliente interno e externo em suas diversas modalidades: pessoal, telefnico, eletronico.
Recepgcdo e acompanhamento ao cliente. Organizagdo do local de trabalho. Organizagdo de agendas.
Estratégias de cobranca. Planejamento e controle de acBes de rotina. Recepg¢do e emissdo de
correspondéncias. Técnicas de arquivamento. Gerenciamento de tempo. Marketing pessoal.

OBJETIVOS

Geral

e Criar oportunidade para que o aluno vivencie as mais diferenciadas situacdes de
experiéncias em todas as agOes previsiveis, de modo a desenvolver suas habilidades
intelectuais, cientificas, tedérica e praticas, bem como sua postura ética e moral e a

capacidade de relacionamento interpessoal e interdisciplinar.
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Especificos

Proporcionar um atendimento de qualidade aos usuarios que buscam servico.

Manter um elevado padrdo de qualidade no atendimento aos usuarios através do

planejamento, execucdo e avaliacao do processo de trabalho.

Atender a populacdo, seu publico-alvo, com relagBes humanizadas no trabalho,

centradas no acolher, escutar, informar e atender bem.

Atuar de acordo com a estrutura, a cultura, a filosofia e o funcionamento da empresa,

bem como as fases do planejamento estratégico, tatico, operacional e plano diretor.
Atuar comportamental e eticamente de acordo com os preceitos profissionais exigidos.
Aplicar técnicas adequadas ao fluxo da informagéo.

Aplicar técnicas de recepcgdo e atendimento ao cliente interno e externo inclusive em

lingua estrangeira.

Manusear as tecnologias de forma a apresentar boa digitacdo de documentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atendimento ao cliente interno e externo em suas diversas modalidades: pessoal,

telefénico, eletrbnico. Recepcdo e acompanhamento ao cliente.
Organizacédo do local de trabalho. Organizacdo de agendas. Estratégias de cobranca.

Planejamento e controle de a¢Bes de rotina. Recepcéo e emisséo de correspondéncias.

Técnicas de arquivamento. Gerenciamento de tempo. Marketing pessoal.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e sempre que possivel contendo exemplos praticos.
Aulas utilizando recursos audiovisuais e explorando, ao maximo, imagens.

Estudos dirigidos, leitura e discussdo de textos complementares, apresentacdo de videos e
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exercicios de fixagdo da aprendizagem.
® Palestras com profissionais da area.
e Visitas técnicas a ambientes, publicos e privados.

® Aula pratica em escritérios e reparticGes publicas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno por
meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:
e Avaliagdo continua dos conteudos discutidos.
® Avaliacdo continua da frequéncia, participacdo dos alunos nas discussdes e atividades
propostas, tais como: estudo dirigido, seminarios, pesquisas, etc.

e Relatdrios das visitas técnicas e aulas praticas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Basica
GUIMARAES, Mércio Eustaquio. O Livro Azul da Secretaria Moderna. 24. ed. S3o Paulo: Erica, 2010.

MAZULO, Roseli. LIENDO, Sandra. Secretaria; Rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de
carreira. S3o Paulo: Editora SENAC Sdo Paulo, 2013.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Hernandes, Sonia. Manual da Secretaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Complementar
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AZEVEDO, Ivanize, COSTA, Sylvia Ignacio da. Secretaria: um guia pratico. 62 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2014.

CHING, Rose. A arte de secretariar: tudo o que vocé precisa saber para ser uma secretaria de sucesso!
S3o Paulo: Novotec, 2009.

GERSON, Ricard F. A exceléncia no atendimento a clientes: mantendo seus clientes por toda a sua vida:
programas eficazes para manter seus clientes, 2012.

VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: técnicas e comportamento. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

8.5 INFORMATICA APLICADA AO DIREITO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Informatica Aplicada ao Direito

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teodricas: 20 h.a. Praticas: 20 h.a.

Docente Responsavel: Bruna Alice Taveira

EMENTA

Manter-se atualizado com relagdo as novas linguagens e aos novos programas de computador.
Identificar sistemas operacionais e aplicativos Uteis para as areas juridica, judicidria e de gestdo.
Identificar equipamentos e acessorios pertinentes a atividades administrativas. Identificar e operar
sistemas gerenciadores de banco de dados. Selecionar e classificar informagdes das areas juridica,
judicidria e de gestdo por meios eletrénicos. Enviar e-mail. Excel basico. Word (configuragdo e
formatagdo de documentos). Pesquisa de documentos e jurisprudéncia na internet. Sistemas
gerenciadores de banco de dados. Selecédo e classificacdo de informacgGes da area juridica por meio
eletronico. Armazenamento de arquivos de diversos tipos por meio do sistema operacional. Programas
de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario.
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OBJETIVOS

Geral

Compreender as vantagens que a informatica pode proporcionar ao operador
do Direito tornando o trabalho mais &gil e pratico, bem como Identificar e apontar
solucdes para os problemas juridicos surgidos com uso crescente da tecnologia da

informacéao.

Especificos

Estimular o discente a ter criatividade para solucionar os problemas.

Proporcionar ao académico um conhecimento basico sobre a tecnologia da informacao

necessaria ao Técnico em Servigos Juridicos.
Ter, 0 aluno, uma viséo geral das tecnologias da Informacao existentes no mercado.

Apresentar, de forma bem simples e virtual, como administrar os problemas do dia a dia

de um escritorio.

Estimular o académico a buscar informagbes em varios veiculos, como por exemplo,

Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Manter-se atualizado com relacdo as novas linguagens e aos novos programas de
computador. Identificar sistemas operacionais e aplicativos Uteis para as areas juridica,

judiciaria e de gestéo.

Identificar equipamentos e acessorios pertinentes a atividades administrativas.

Identificar e operar sistemas gerenciadores de banco de dados.

Selecionar e classificar informacdes das areas juridica, judiciaria e de gestao por meios

eletronicos.
Enviar e-mail. Excel basico. Word (configuracéo e formatagéo de documentos).

Pesquisa de documentos e jurisprudéncia na internet. Sistemas gerenciadores de
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banco de dados.
6. Selecao e classificacao de informacdes da area juridica por meio eletrénico.
7. Armazenamento de arquivos de diversos tipos por meio do sistema operacional.

8. Programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuério.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussao de textos relativos a informatica aplicada ao Direito,
estudo dirigido, apresentacdo de videos e exercicios de fixacdo da aprendizagem. Técnicas de acesso a
informatica dos cartérios, escritérios e reparticGes publicas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificacdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.

® Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

MORAZ, Eduardo e FERRARI, Fabricio Augusto. Entendendo e Dominando o Excel. [S.l.]: Universo dos
Livros, 2006.

NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Trentr. Manual Completo do Linux. [S.l.]: Pearson, 2004.
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RAMALHO, José Antonio. Curso Completo para Desenvolvimento Web. [S.I.]: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALCADA, E. Etali. Informatica Basica. [S.|.]: Makron Books.

MANZANO, Andre Luiz. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2003. [S.I.}: Erica, 2003.
NEGRINI, Fabiano; BORGES, Louiseana. Excel 2003 - Avancado. [S.l.}: Visual Books, 2006.
NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. [S.l.}: Pearson, 2014.

STANEK, William R. Windows XP Professional. [S.l.}: Bookman, 2006.

8.6 PORTUGUES JURIDICO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Portugués juridico

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 40 h.a. Praticas: 0 h.a

Docente Responsavel: Veronica Batista

EMENTA

Textos com linguagem juridica. Textos com linguagem juridica. Técnicas de redac¢do. Ciéncia da
comunicagdo. Aspectos gramaticais. Redac¢do técnica. Interpretagao de textos juridicos.

OBJETIVOS

Geral

e Conhecer os fundamentos do Portugués Juridico, bem como a sua correta aplicacédo

nas pecas do Direito, por meio de géneros textuais relacionados ao mundo juridico.

Especificos
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Reconhecer a linguagem juridica como instrumento de socializacdo do

conhecimento, levando em consideragéo a fungéo social da linguagem.

Desenvolver a habilidade de comunicar-se, empregando adequadamente a
linguagem nas diferentes situacdes de comunicacéo juridica, de modo a qualificar-se

para o exercicio da carreira juridica.

Produzir textos coesos e coerentes, conforme as modalidades textuais

estudadas, aplicados a area juridica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Linguagem juridica: conceito e caracteristicas.

Teoria da comunicacdao juridica.

Funcdes e niveis da linguagem juridica.

Vocabulario juridico.

Texto, contexto e intertexto.

O paragrafo juridico: como iniciar, desenvolver e concluir os paragrafos juridicos.
Paragrafos narrativos, descritivos e dissertativos.

A dissertacao expositiva e a dissertacao argumentativa.

Coeséo e coeréncia textual.

Géneros textuais: a lei (leitura e interpretagéo), o requerimento, 0 parecer, a notificacao,

e a procuracdo (producao escrita).

A peticao inicial: estudo da linguagem e da estrutura textual.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e sempre que possivel contendo exemplos praticos.
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° Aulas utilizando recursos audiovisuais e explorando, ao maximo, imagens.
° Estudos dirigidos, leitura e discussdo de textos complementares, apresentacdo de videos e

exercicios de fixagdo da aprendizagem.

° Apresentacdo de seminarios e, sempre que possivel, palestras com profissionais da area de
Direito.
° Disponibilizagdao de material bibliografico em meio digital.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno por
meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:
® Avaliacdo continua dos conteudos discutidos.

® Avaliagdo continua da participagdo dos alunos nas discussdes e atividades propostas, tais como:

estudo dirigido, seminarios, pesquisas, etc.

® Relatdrios das aulas tedricas e praticas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

HENRIQUES, Anténio. Pratica na Linguagem Juridica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1999.

RODRIGUES, Rilza Toledo. Lingua Portuguesa: textos, aspectos gramaticais e redagao técnica. Editora
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FUPAC/UNICAP, 2014.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Anténio. Curso de portugués juridico. S3o Paulo: Atlas, 2010. 291
p.

Bibliografia Complementar:

ADALBERTO, José Kaspary. Habeas Verba — Portugués para Juristas. 10. ed. S3o Paulo: Livraria do
Advogado, 2014.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués Juridico. 12 ed. S3o Paulo: Atlas,
2015.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Redagao Forense e Elementos da Gramatica. 6. ed. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Gramatica Essencial llustrada. 20 ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2001.

MORENO, Claudio; MARTINS, Tulio. Portugués para convencer: comunicacdo e persuasdo em direito.
Sdo Paulo: Atica, 2006. 271 p.

TOLEDO, Marleine Paula Marcondes e Ferreira; NADOLSKIS, Héndricas. Comunicagdo juridica. S3o Paulo:
Saraiva, 2002. 306 p.

MEDEIRQS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Portugués forense: lingua portuguesa para curso de direito.
Sdo Paulo: Atlas, 2007. 429 p.

VIANA, Joseval Martins. Manual de redagao forense e pratica juridica. Sdo Paulo: Método, 2010. 522 p.

GOLD, Miriam; SEGAL, Marcelo. Portugués instrumental para cursos de direito: como elaborar textos
juridicos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 201 p.

8.7 ELEMENTOS DE DIREITO CIVIL |

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Elementos de Direito Civil |

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.
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Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Personalidade juridica. Capacidade. Domicilio. Fato juridico. Ato e
negécio juridico. Prescricio e decadéncia. NogBes de direito das ObrigacGes. Nog¢Ges de Direito
Contratual.

OBJETIVOS

Geral

e Propiciar ao estudante a compreensdo da Teoria Geral do Direito Civil, numa

perspectiva tedérica, dogmatica, pratica e responsavelmente critica.

Especificos

e Analisar os principais momentos da evolugéo civilista brasileira e compreender o seu

perfil principiolégico.
e Assimilar as principais categorias juridicas da Parte Geral do Direito Civil.
e Construir uma reflexdo critica sobre a Legislagéo Civil.

e Empregar a pesquisa na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia como fonte de

apreensdao do conhecimento e de resolucao de questdes juridicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceito e Principios Fundamentais do Direito Civil; fontes do Direito Civil. classificacéo

do Direito.

e Das Pessoas: Sujeitos de Direito: personalidade juridica. Da Pessoa Natural: conceito,
estado e capacidade; incapacidades; emancipacao; domicilio e residéncia; morte e

auséncia; registro civil das pessoas naturais.

e Direitos da Personalidade: conceito, caracteristicas, abrangéncia, defesa dos direitos

da personalidade.

58




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

e Das Pessoas Juridicas: natureza; classificacdo; limites da personalidade juridica e

desconsideracédo da personalidade juridica; registro civil de pessoas juridicas.

e Dos Bens : Conceito. Do Objeto do Direito. Bens. Patriménio. Dos Bens Considerados
em si mesmos. Dos Bens reciprocamente considerados. Dos Bens Publicos e

Particulares. Das Coisas que estdo fora do comércio. Do Bem de Familia.
e Dos Fatos Juridicos. Introducéo. Classificacdo dos fatos juridicos.

e Do Negdcio Juridico. Definicdo. Elementos constitutivos e pressupostos de validade.

Classificacao.

e Dos Defeitos do Negdcio Juridico. Caracterizacé@o e distingdo entre os varios defeitos:

vicios da vontade e vicios sociais. Vicios do consentimento.
e Da Condicéo, do Termo e do Encargo.
e Da Forma dos Atos Juridicos e da sua Prova.
e Da Invalidade do Negécio Juridico.
e Dos Atos llicitos.

e Da Prescricdo e da Decadéncia.

e Da Prova do Negd6cio Juridico

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussdo de textos, estudo dirigido,

apresentacéo de videos, exercicios de fixacdo da aprendizagem.

e A exposicao do conteldo ocorrerd por meio de atividades que facilitem e estimulem a

aprendizagem.
e Buscar-se-4a interagdo constante com os alunos.

e Atividades propostas: Analise e interpretacdo de textos e artigos; Aulas expositivas;

Experiéncias vivenciais; Estudos de Casos; Estudos dirigidos; Filmes/Videos técnicos.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos além de provas de verificagdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso Completo. 16. ed. S3o Paulo: Del Rey, 2013.

MORAES, Maria Celina Bodin de; PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol. I. 26. ed.
S3do Paulo: Forense, 2013.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal. Vol. I. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, David Teixeira de; MACHADO, Costa. Cédigo Penal Interpretado. 4.ed. Sdo Paulo: Manole,
2014.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal — Parte Especial — Vol. 11.10.ed. Sdo Paulo: Impetus, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal — Parte Geral — Parte Especial. 11.ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.

PINTO, Cristiano Vieira Sobral. Direito Civil Sistematizado. 5.ed. S3o Paulo: Método, 2014.
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8.8 NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: No¢oes de Direito Financeiro

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teoricas: 40h.a. Praticas: 0 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Direito Financeiro: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida interna
e externa. Sistema Financeiro Nacional. Organismos internacionais e crédito. Controle da execucdo
orcamentaria. Responsabilidade na gestdo fiscal.

OBJETIVOS

Geral

Conceituar de forma discursiva a nogdo de Direito financeiro aplicando ao cotidiano do trabalho do
técnico em servigos juridicos.

Especificos
Realizar o estudo, em carater geral, dos principais conceitos do Direito Financeiro;
Possibilitar a compreensdo do fendmeno da atividade financeira do Estado;

Despertar um juizo critico sobre as leis que regulamentam a atividade financeira do Estado, tornando
possivel a aplicacdo de conceitos tedricos a pratica cotidiana dos entes publicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e DIREITO FINANCEIRO. Conceito, objetos e fontes; autonomia; Ciéncia das Financas;
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relacionamento com os demais ramos do direito.

FORMAS DE ATIVIDADES DO ESTADO. As fungBes do Estado. Relacdo politica e
economia. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Atividade instrumental.

Servicos Publicos.

ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO. Conceito e objeto; histérico; necessidades

publicas.

FEDERALISMO FISCAL. Federalismo: conceito, origem e caracteristicas. O

federalismo fiscal. A Guerra fiscal.

RECEITAS PUBLICAS: Entrada e receita; Receitas: conceito, objeto, natureza e
finalidade. Classificacdo; Receitas derivadas: Conceito; Competéncia tributaria:
fiscalidade, extra fiscalidade e para-fiscalidade. Imunidade. Espécies de tributo. Teoria
dos precos publicos. Divida Ativa. Disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Transferéncias constitucionais voluntarias e obrigatérias. Fundos constitucionais.

DESPESAS PUBLICAS: Conceito; objeto; natureza Juridica; Decisdo Politica;
elementos influenciadores. Requisitos para despesas - destinacdo, finalidade.
Classificacdo da despesa publica. Disposicdes da Lei da Responsabilidade Fiscal.
Limites das despesas. Fases de implementacdo das despesas publicas. Regime

contabil das despesas. Restos a pagar.

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito. Historico. Natureza juridica. Aspectos politico-
econdmicos. Execucdo orcamentéria. Principios orgamentarios. Leis orcamentérias. A

tramitacdo legislativa. Fiscalizagao orcamentaria.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e sempre que possivel contendo exemplos praticos.

Aulas utilizando recursos audiovisuais.

Estudos dirigidos, leitura e discussdo de textos complementares, apresenta¢do de videos e
exercicios de fixacdo da aprendizagem.

Apresentacdo de semindrios e, sempre que possivel, palestras com profissionais da area
juridica.

Disponibilizagdo de material bibliografico em meio digital.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do
aluno e a prdtica metodoldgica do professor, por meio de alguns instrumentos e critérios abaixo
descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagdes sobre habilidades
cognitivas, atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas. Esses
exercicios serao alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como
fonte de pesquisa, dentre outras, o material fornecido pelo professor e livros da area técnica.

® Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,
que o aluno deve fazer individualmente.

® Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

® A avaliacdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

® Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

® Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DERZI, Misabel de Abreu Machado. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 72 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.
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TORRES, Ricardo Lobo. O Orgamento na Constituicdo. Rio de Janeiro: Renovar, 1995.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 15aed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008.
NASCIMENTO, Carlos Valder de. Curso de Direito Financeiro. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

PASCOAL, Valdecir. Direito Financeiro e Controle Externo. Teoria, Jurisprudéncia e 370 Questdes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

PISCITELLI, Tathiane. Direito Financeiro Esquematizado. S3o Paulo: Método, 2011.
Bibliografia Complementar:
AHUMADA, G. Tratado de Finangas Publicas. Cérdoba, Assandri. 1948.

BALEEIRO, Aliomar. Atualiz. CAMPOS, Djalma de. Uma Introdugdo a Ciéncia das Finangas. 162 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2002.

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria Geral do Direito Tributario. 22 ed.. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1972.
BORGES, José Souto Maior. Iseng6es Tributarias. S3o Paulo: Ed. Sugestdes Literarias, 1969.
BUJANDA, F. Sainz de. Hacienda y Derecho. Introdugdo ao Estudo Politico. Madrid: 1955.

CARVALHO PINTO. Normas Gerais de Direito Financeiro. Finangas em Debate |, Rio de Janeiro: Ed.
Financeira, 1949.

8.9 DIREITOS HUMANOS, ETICA E CIDADANIA

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Direitos Humanos, Etica e Cidadania

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 40 h.a. Praticas: O h.a.

Docente Responsavel: Isabela Augusta Carneiro

EMENTA

Conceituacdo de ética. Conceituacdo de cidadania em seus diferentes aspectos. Implicagdes culturais
associadas a cidadania e ética. Exigéncias individuais e sociais da cidadania. Panorama nacional e
regional da realidade sobre a questdo dos direitos humanos. Diferenciagdo entre ética e moral. Analise
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dos principais problemas relacionados a ética, cidadania e direitos humanos no campo social, politico,
econOmico e cultural.

OBJETIVOS

Geral

. Socializar os conteidos pertinentes aos Direitos Humanos, Etica e Cidadania
viabilizando além de condutas pessoais, condutas profissionais de acordo com o0s
preceitos utilizando ferramentas tecnologicas.

Especificos

. Introduzir as referéncias sobre Direitos Humanos, Etica e Cidadania refletindo
sobre os principais valores que regem o ser humano.

. Compreender a evolucéo dos Direitos e da Etica, bem como as transformacdes
no modo de agir, pensar e praticar da humanidade.

. Reconhecer a importancia da protecdo humana a luz da ética e dos direito e os
principios para o resgate ou exercicio da plena cidadania.

. Refletir sobre as relagdes sociais e atitudes cotidianas a luz de principios éticos.

o Distinguir e conhecer as nocdes elementares dos direitos humanos e da
cidadania.

. Dimensionar a assimilacdo dos conteudos dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e A dimensao do ser humano (homem, cidadao, sociedade, governo e instituicao).

e Contextualizacdo dos Direitos Humanos, da Etica e da Cidadania e de sua evolucio
historica e filosoéfica, diferenga entre ética e moral.

e A pratica da cidadania (compromissos)/e da anticidadania (consequéncias).
e A ética entrelacada com a préatica da cidadania, Cidadania, Etica e Direitos Humanos.
¢ Refletindo valores éticos e situagdo envolvendo conflitos éticos.

¢ Direito, Cidadania e Democracia.
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e Declaracdo dos direitos humanos.

e Constituicao Federal.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Visando promover a participacdo efetiva do aluno na construcdo do seu conhecimento,
promoveremos oportunidades de problematizacdo sobre aspectos ligados aos Direitos Humanos, a
Etica e a Cidadania usando para tal, situagdes do dia a dia do profissional. O estimulo a leitura e a
interpretacao de textos retirados de livros, artigos de jornais e revistas, sera também proporcionado

como forma de ampliar a fonte de informacdo de interesse da disciplina.

e Aulas expositivas, com utilizagdo de quadro branco e apoio de computadores e projetores

multimidia.

e Aulas praticas em laboratdrio, com utilizagdo de instrumentos de medigdo, componentes eletronicos

e instrumentos de medigao.

e Exercicios, com apoio de ambiente virtual de aprendizagem (caso necessario).

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do
aluno e a pratica metodoldgica do professor, por meio de alguns instrumentos e critérios abaixo
descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagdes sobre habilidades
cognitivas, atitudes e procedimentos dos alunos, em situa¢des naturais e espontaneas. Esses
exercicios serdo alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como
fonte de pesquisa, dentre outras, o material fornecido pelo professor e livros da area técnica.

® Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,
gue o aluno deve fazer individualmente.
Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.
A avaliagdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.
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RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos
didaticos:

e Sala de aula, com quadro branco e projetor multimidia;

e Livros e textos da area estudada.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contedido programatico
e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Videos.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

FAGUNDES, Marcia. Aprendendo Valores Eticos - Educag¢do,professores, Colecdo Formacdo humana na
escola, Auténtica, 2010.

MORAES, Maria Soledade da Costa.— Valores Humanos — Colec3o Etica e Cidadania, 82 ano — Armando—
Editora Construir .2005.

OLIVEIRA, Raimundo Nonato Nogueira de. Investigando a Etica e a Sexualidade. 82. Ano. 22 Ed. Ed.
Jovem, 2009.

Bibliografia Complementar:
DIMENSTEIN, Gilberto. O cidaddo de papel. Atica. 222 ed. 2009.
FORJAZ, Sonia Salerno. O Ser/O Ter. Cole¢do contos magicos; Aquariana, Instituto Ayrton Sena, 2009.

FORJAZ, Sonia Salerno. A princesa que enganou a morte e outros contos. Colecdo contos magicos;
Aquariana, 2009.

FORJAZ, Sonia Salerno. Eu, Cidaddo do mundo. Cole¢do contos magicos; Aquariana, 2007.

FORJAZ, Sonia Salerno. Espelhos Partidos. Cole¢do contos magicos; Aquariana. 2009.
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FORJAZ, Sonia Salerno. Acorda! Que a Corda é Bamba: Um grito de alerta para as drogas. Aquariana; 52
ed. 2005.

FORJAZ, Sonia Salerno . Na Rota dos Sentidos. Aquariana. 1997.
FORJAZ, Sonia Salerno. No Palco da Vida. Aquariana. 1998.
FORJAZ, Sonia Salerno. Tempos de Viver. Aquariana, 42 Ed. 2006

GALLETI ,Roseli; NICOLETE, Adélia; ROCCO, Antonio. 3 Pecas Curtas: Teatro na Escola, Aquariana, 22 ed.
1999.

MIBIELLI, Sérgio; IUSKOW Abrdo. Um Cidadao de Alto Nivel: Novela filoséfica. Sophos,1998.

8.10 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nog6es de Direito Administrativo

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Paulo Francisco Monteiro Galvao

EMENTA

Introdugdo. Administracdo Publica. Principios. Servicos Publicos. Atos Administrativos. Contratos
administrativos. Licitagdo. Servidores Publicos. Bens Publicos.

OBJETIVOS

Geral

. Possibilitar ao discente ter ciéncia e conviccao dos instrumentos de que dispde
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o Administrador Publico na utilizacdo dos conceitos adequados do regime juridico da
Administracao Publica de modo a que ele tenha, e use, como ferramenta na realizacéo

do bem comum.

Especificos

Contextualizar os elementos juridicos referentes ao Direito Administrativo em

relacdo as mutacdes do Estado Moderno.

Analisar a instrumentalizacdo adequada das categorias juridicas pertinentes ao
Direito Administrativo que mais sejam adequadas ao novo modelo de administracdo

publica.
Interpretar a organizagdo administrativa nos trés ambitos federativos.

Analisar as formas juridicas de controle e participacdo na Administracao

Publica.
Identificar requisitos operacionais de responsabilidade civil do Estado.

Correlacionar os mecanismos juridicos de Direito Administrativo com atuacao

do Administrador, no sentido de fortalecer o Poder Local.

Fornecer elementos juridicos indispensaveis ao planejamento das organizacdes

publicas ou do terceiro setor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Premissas Politico-Institucionais do Estudo do Direito Administrativo.
Direito Administrativo - No¢des Preliminares.

Administracdo Publica — Organizacao.

Principios Constitucionais e de Direito Administrativo.

Atividades da Administragdo Publica.

69



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

e Poder e Funcdo no ambito administrativo.

e Poder de Policia.

e Ato Administrativo.

e Controle e participagdo na Administracéo Publica.
e Processo Administrativo.

e Aspectos juridicos do Servico Publico.

e Agentes Publicos.

e Responsabilidade civil do Estado.

e Atuacdo do Estado no Dominio Econémico.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas.

® Leitura e discussdo de textos teodricos.

e Fichamentos, resumos e resenhas de pequenos textos em sala.

e Orientagdo de pesquisas e de escrita e rescrita de trabalho cientifico na drea de formagdo do

egresso.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificagdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas serd facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.
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e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contelddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

® Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
ANGHER, A. J. Vade Mecum. 14.ed. S3o Paulo: Rideel, 2012.

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Direito aplicado a Cursos Técnicos. Curitiba, PR: Livro
Técnico, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 24.ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 20.ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro; Sdo Paulo: GEN; Método, 2012.

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.
FILHO, Margal Justen. Curso de Direito Administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 16. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 27. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
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8.11 ELEMENTOS DE DIREITO CIVIL 1l

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Elementos de Direito Civil Il

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Nogdes de Direito Contratual. Responsabilidade Civil. NogGes de Direito das Coisas. No¢Oes de Direito de
Familia e Sucessodes. Tratamento legal do bem de familia.

OBIETIVOS

Geral

e Propiciar ao estudante a compreensdo da Teoria Geral do Direito Civil, numa

perspectiva tedrica, dogmética, pratica e responsavelmente critica.

Especificos

e Realizar o estudo relativo a aplicacdo da Lei Civil, bem como dos requisitos da
Responsabilidade Civil, tendo em vista ainda a questédo relativa a responsabilidade

especifica e profissional.

e Possibilitar o desenvolvimento de uma visdo ampla acerca dos contratos em geral e
sua aplicacdo nos negécios juridicos atuais, englobando as novas interpretacdes da

matéria e as repercussodes juridicas acerca da legislagdo vigente.
e Construir uma reflexao critica sobre a Legislagcéo Civil.

e Empregar a pesquisa na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia como fonte de
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apreensdao do conhecimento e de resolucao de questfes juridicas.

e Entender o Direito de Familia e Sucessoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceito e Principios do Direito dos Contratos.

e Teoria Geral dos Contratos.

e Contratos em Geral.

e Contratos em Espécie.

e Atos unilaterais.

e Conceito e Principios da Responsabilidade Civil.

¢ Responsabilidade Subjetiva e Objetiva.

¢ Responsabilidade Civil Contratual e Extracontratual.
e Posse, Propriedade e Condominio.

e Registro de Iméveis e Direito Agrario.

e Propriedade Literaria, Cientifica e Artistica.

e Casamento.

e Unido estavel.

e Regime de bens entre os cbnjuges.

e Dissolugdo da sociedade conjugal e do vinculo matrimonial.
e Relac¢Bes de parentesco.

e Sucesséo.

e Sucessao testamentaria.
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e |nventérios.

e Partilha.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussdo de textos, estudo dirigido,
apresentacéo de videos e exercicios de fixacdo da aprendizagem.

e Aulas praticas utilizando como referenciais casos concretos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificagdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

® Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso Completo. 16. ed. S3o Paulo: Del Rey, 2013.

MORAES, Maria Celina Bodin de; PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol. I. 26. ed.
S3o Paulo: Forense, 2013.

GAGLIANO, Pablo S.; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil : Direito das Sucessdes. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
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Bibliografia Complementar:
PINTO, Cristiano Vieira Sobral. Direito Civil Sistematizado. 5.ed. Sdo Paulo: Método, 2014.
GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil: Direito das Sucessdes. Sdo Paulo : Saraiva, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: v.5: direito de familia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
791 p. ISBN 9788502143821

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: v.6: direito de familia. S3o Paulo: Saraiva, 2004. 433 p. ISBN 85-02-
04493-1

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: v.2: direito de familia. S3o Paulo: Saraiva,
2004. 410 p. ISBN 85-02-04653-5

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: v.6: direito das familias.
Salvador: Jus Podivm, 2012. 1066 p. ISBN 857761477-8

MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 1211 p. ISBN 978- 85-309-
3352-4

8.12 NOCOES DE DIREITO REGISTRAL E NOTARIAL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: NogGes de Direito Registral e Notarial

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 20 h.a. Praticas: 20 h.a.

Docente Responsavel: Paulo Francisco Monteiro Galvao

EMENTA

Direito Notarial e Registral. Tabelionato de Notas. Registro civil das pessoas naturais. Registro civil das
pessoas juridicas. Registro de titulos e documentos. Registro de imdveis. Protesto de titulos.
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OBJETIVOS

Geral

Ministrar aos alunos os conceitos basicos sobre o Tabelionato de Notas, os
Registros Publicos e o Tabelionato de Protesto, no que se referem aos seus efeitos,
finalidades, espécies e jurisdicdo, fazendo a devida distingdo de cada um.

Especificos

Proporcionar aos alunos um conhecimento teérico e pratico sobre o tabelionato
de notas, registro civil das pessoas naturais, o registro civil das pessoas juridicas, o
registro de titulos e documentos, o registro de imoveis e o tabelionato de protesto de
titulos.

Transmitir aos conhecimentos capazes de permitirem a aplicacdo dos
contelidos de Direito Notarial e Registral em diversas areas do Direito.

Conduzir os alunos a adotar uma atitude critica perante as questdes
fundamentais do Direito Notarial e Registral, especialmente quanto as atividades
desenvolvidas pelos titulares das serventias registrais e notariais, em consonancia com
os demais operadores do direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito notarial e registral.

Lei 8.935 de 15.12.1994.
Tabelionato de notas.

Resolucédo 35 do CNJ.

Registro civil das pessoas naturais.
Registro civil das pessoas juridicas.
Registro de titulos e documentos.
Protesto de titulos.

Lei n®9.492, de 10.09.1997.

Das certidGes.

Registro de imoveis.

Dec. 4.857, de 09.11.1939
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e Sistema Atual. Lei 6.015, de 31.12.1973.
¢ Do Registro.

e Da Averbacao.

e Das Pessoas.

e Do Processo de Registro e Averbacéo.

¢ Das Retificacdes de Registro e Averbacéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas.
® Leitura e discussdo de textos tedricos.
e Fichamentos, resumos e resenhas de casos concretos em sala.

e Aulas praticas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos

propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificacdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:
CENEVIVA, Walter. Lei dos Registros Publicos Comentada. 20 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
DINIZ, Maria Helena. Sistemas de Registros de Imdveis. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Imoéveis. XXV Encontro de Oficiais de Registro de Imdveis do
Brasil/Sdo Paulo e XXVI Encontro de Oficiais de Registro de Imdveis/Recife. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris Editor, 2003.

Bibliografia Complementar:
ABRAO, Carlos Henrique. Do Protesto. 2 ed. S3o Paulo: LEUD, 2002.

BALBINO FILHO, Nicolau. Contratos e Notificagdes no Registro de Titulos e Documentos. 5 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do Direito Notarial. 4 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
CARVALHO, Afranio de. Registro de Imoveis. 4 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997.
FIORANELLI, Ademar. Direito Registral Imobiliario. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Imoéveis. XXIl Encontro de Oficiais de Registro de Iméveis do Brasil.
Mato Grosso/1995. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Imdveis. XXV Encontro de Oficiais de Registro de Imdveis do
Brasil/S3o Paulo e XXVI Encontro de Oficiais de Registro de Iméveis/Recife. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris Editor.

8.13 NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nogdes de Direito Empresarial

Curso: Técnico em Servigos Juridicos
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Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Noc¢des de Direito Empresarial. Empresario e Estabelecimento. Titulos de crédito. Registros empresariais.
Concorréncia. Sociedade limitada. Renovagdo compulsdéria das locagdes. Cldusula de ndo
restabelecimento. Transformacdo de sociedades. Direito do Consumidor.

OBIETIVOS

Geral

. A partir das leituras, debates e exposicbes o0 aluno devera estar apto a
conhecer e aplicar as normas constitucionais e de direito empresarial relacionadas ao
empresario, as sociedades empresarias e outras formas de organizagdo da atividade
econdmica. Deve ainda conhecer os procedimentos registrais relacionados a atividade

empresarial e a situacdo da empresa no mercado.

Especificos
o Conceituar Direito Civil, Direito Comercial e Direito Empresarial.
. Conhecer os principios constitucionais voltados a ordem econdémica e atividade
empresarial.
. Estudar o Direito de Empresa segundo o Novo Caédigo Civil.
. Compreender a aplicacao das regras de direito civil e de direito empresarial.
. Estudar as sociedades empresariais e simples, suas especificidades dentro do

contexto legal e seus principais institutos no tocante a constituicdo, alteracéo,

transformacéo e extingéo.
. Conhecer as sociedades comerciais em espécie e as cooperativas.

. Compreender a fuséo, incorporacgéo, transformacéo e a cisao.
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. Capacitar para a tomada de decisdes em matéria legal e nos negdcios.

o Estimular o académico a compreender, interpretar, analisar as normas e

doutrina pertinentes a disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. EMPRESA E EMPRESARIO COMERCIAL: COMERCIANTE INDIVIDUAL

> Nocdes e espécies de empresas.

> Conceito de empresario comercial.

> Caracterizacgédo legal do empreséario comercial.

> Requisitos para o exercicio da atividade mercantil.
> Registro publico destinado as atividades mercantis.

. OBRIGACOES PROFISSIONAIS DOS EMPRESARIOS COMERCIAIS

> Enumeracéo.
> Livros comerciais.
> Nome comercial.

. SOCIEDADES COMERCIAIS: PESSOA JURIDICA

> Noc0Oes gerais.

> Sociedades comerciais reconhecidas pela lei brasileira.
> Classificacéo das sociedades brasileiras.

> O ato constitutivo das sociedades brasileiras.
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. O SOCIO E A SOCIEDADE COMERCIAL

> Responsabilidade do sécio.

> Administra¢do da sociedade.

> Relagdes dos sécios com terceiros.

> Desconsideracao da personalidade juridica.

. O EMPRESARIO E OS DIREITOS DO CONSUMIDOR
> Aspectos gerais.
> Qualidade do produto ou servigo.

> Protec&o contratual: publicidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas.

® Leitura e discussdo de textos teodricos.

e Estudos dirigidos.

e Fichamentos, resumos e resenhas de pequenos textos em sala.

e Aulas praticas com casos concretos.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificacdo da aprendizagem tanto
objetivas como subjetivas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.
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Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico.
Materiais didaticos.

Data Show.

Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
GUSMAO, Ménica. Ligdes de Direito Empresarial. 10 ed. S3o Paulo: Editora Lumen luris, 2011.
CAMPINHO, Sergio. O Direito de Empresa — a luz do novo Cdédigo Civil. 12 ed. Editora Renovar, 2011.

GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de Empresa — Comentarios aos arts. 966 a 1.195 do Cddigo
Civil. S3o Paulo: RT, 2014.

. Ligoes de Direito Societario. v. | e Il. S3o Paulo: Ed. Juarez de Oliveira, 2004.

ISFER, Edson. Sociedades Unipessoais & Empresas Individuais. Curitiba: Jurua, 1996.

Bibliografia Complementar:
BRASIL, Codigo Comercial e Legislagao. 60. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.
BRASIL, Codigo Tributario Nacional. 44. Ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2015.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 5. ed. S3o Paulo: Método, 2015.
FORGIONI, Paula. Os Fundamentos do Antitruste. 8. Ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
SALOMAO FILHO, Calixto. Direito Concorrencial: as estruturas. 3. ed. S3o Paulo: Malheiros, 2007.

FABIO ULHOA COELHO. Curso de Direito Comercial: direito da empresa. 19. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.
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8.14 NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: No¢des de Direito Tributario

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teodricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Nogdes de Direito Tributario. Espécies de tributos. Competéncia. Imunidade. Langamento. Limita¢do ao

poder de tributar. Isengdo. Regulagdo do mercado por meio dos tributos.

OBIETIVOS

Geral

Conhecer e aplicar adequadamente o0s conceitos do Direito Tributario, que
conjuntamente com outras normas constitucionais, proporcionar-lhe-a uma viséao critica
e permitird discernir e decidir qual a boa politica tributaria que devera ser implementada
na organizagdo que for responsavel.

Especificos

Conhecer os principais tributos e a sistematizagéo do Direito Tributario.

Destacar a importancia dos impostos para implementacdo das politicas publicas e sua
destinacéao.

Propiciar ao aluno condi¢des para a compreenséo da formagédo da obrigagdo tributaria
bem como sua extingéo, exclusdo ou suspenséo e ainda a quem sujeita tal obrigacéo.

Destacar a importancia da responsabilidade tributéaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONCEITUACAO DE TRIBUTOS

As espécies de tributos.

O empréstimo compulsério.

As contribui¢cdes parafiscais.

Os impostos, as Taxas e a Contribuicdo de Melhoria.

A tarifa e o preco.

COMPETENCIA TRIBUTARIA
Competéncia tributaria.

Competéncia residual em matéria de tributo.
Conflito de competéncia. A bitributagéo.

Capacidade tributaria ativa.

Funcéo dos Tributos.

PRINCIPIOS JURIDICOS: A TRIBUTACAO E AS LIMITACOES AO PODER DE
TRIBUTAR

LimitacBes ao Poder de Tributar.

Principio da legalidade e da igualdade.

Principio da capacidade contributiva e da progressividade.

Principio da proporcionalidade razoavel, anterioridade, irretroatividade.
Principio da imunidade reciproca e uniformidade.

O Crédito e a Responsabilidade Tributaria.

O crédito tributario e as espécies de langamentos.

A suspensao do crédito tributério.

A extingd@o do crédito tributario.

A exclusao do crédito tributario.

SUJEITOS DA OBRIGAGCAO E A RESPONSABILIDADE:

O contribuinte e o responsavel.

A obrigacéo principal e obrigacéo acessoria.

Solidariedade.

A responsabilidade por transferéncia: fuséo, transformacéo, incorporacéo e ciséo.
A responsabilidade de terceiros e por infracdes.

A inscricao do débito na divida ativa.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas.
Leitura e discussao de textos tedricos.
Fichamentos, resumos e resenhas de pequenos textos em sala.

Aulas praticas com casos concretos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do

aluno e a pratica metodoldgica do professor, através de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informacGes sobre habilidades cognitivas,
atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas.

Esses exercicios serdo alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terao
como fonte de pesquisa, dentre outras, o material fornecido pelo professor e livros técnicos.
Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,
que o aluno deve fazer individualmente.

Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

Relatdrio das aulas praticas

A avaliagdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, lapis marcador e apagador.

Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.
Materiais didaticos.

Data Show.

Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributdrio Esquematizado. 10. ed. S3o Paulo: Editora: Método, 2016.

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito do Consumidor. Direito
Material e Processual. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. S3o Paulo:
Forense Juridica, 2015.

Bibliografia Complementar:

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

BRASIL, Codigo Tributario Nacional. 44. Ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2015.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Vicente. Direito Tributario na Constituicio e no STF. Teoria e
Jurisprudéncia. 17. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

8.15 ORGANIZACAO JUDICIARIA

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Organizagao Judicidria

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Paulo Francisco Monteiro Galvao

EMENTA

O Poder Judiciario Brasileiro. A organizagao Judiciaria. A Magistratura Nacional. O Conselho Nacional de
Justica. O Supremo Tribunal Federal. O Superior Tribunal de Justica e A Justica Federal. A Justica Federal.
A Justica Comum Estadual. Justigas Especiais Individualizadas. O Ministério Publico Brasileiro. Advocacia,
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Defensoria Publica e Advocacia Publica.

OBIETIVOS

Geral

e Compreender a hierarquia e funcionamento das instituicbes estatais que integram o
sistema juridico brasileiro, conhecimento indispensivel ao bom desempenho do

operador do Direito que precisa diferenciar as competéncias a cada atribuida.

Especificos

e Entender as atribuicbes dadas pelo constituinte e pelo legislador aos 6rgéos da justica
brasileira.

e Ter o dominio dos conceitos técnicos necessarios ao bom desempenho de suas
funcgBes profissionais.

e Apresentar ao aluno as instituic8es estatais que integram o sistema de Justica.
¢ Compreender a competéncia e a forma como operam as instituicdes da justica.
e Descrever 0 organograma da justica estadual.

¢ Relacionar o sincronismo entre Magistrado e ministério Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e UNIDADE 1

O Poder Judiciario Brasileiro. A organizacdo Judiciaria. A Magistratura Nacional. O
Conselho Nacional de Justica. O Poder Judiciario brasileiro. A organizacao judiciaria. A
Magistratura nacional. A independéncia do Poder Judiciario e suas garantias. O

Conselho Nacional de Justica. Questdes acerca do tema.
e UNIDADE 2

O Supremo Tribunal Federal. Introducdo. Organizacdo. Competéncia. Sumula
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vinculante. Simula Impeditiva de Recursos. Questdes de concursos.
¢ UNIDADE 3

O Superior Tribunal de Justica e A Justica Federal. O Superior Tribunal de Justica.
Composi¢cdo. Organizacdo. Competéncia. A Justica Federal. Tribunais Regionais
Federais. Juizados Especiais Federais. Federalizagcdo dos crimes contra os direitos

humanos e incidentes de deslocamento de competéncia.
e UNIDADE 4

A Justica Comum Estadual. Estrutura do Poder Judiciario estadual. Quinto

constitucional. Primeiro grau de jurisdi¢éo.
¢ UNIDADE 5

Justicas Especiais Individualizadas. Justica Militar. Justica do Trabalho. Justica

Eleitoral.
e UNIDADE 6

O Ministério Publico Brasileiro. Introducao. Principios institucionais. Competéncias e
principais atribuicbes constitucionais. Conselho Nacional do Ministério Publico. Estatuto
Funcional do Ministério Publico. A estrutura legislativa e organizacional do Ministério
Puablico. A atuacdo do Ministério Publico na defesa dos interesses transindividuais. A

investigacao direta pelo Ministério Publico.
e UNIDADE 7

Advocacia, Defensoria Publica e Advocacia Publica. A Advocacia. A Advocacia Publica.

A Defensoria Publica.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo dialogadas alternando-se momentos de exposicdo na lousa e data show e outros
momentos de discussdes nas quais os conhecimentos serdao compartilhados.

Durante todos os encontros serdo considerados como ponto de partida os conhecimentos prévios.
Dar-se-a énfase também as atividades desenvolvidas individualmente como também através de

grupos de estudo para que sejam adquiridas caracteristicas como cooperagao e trocas de experiéncia
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entre os discentes.
o Além das atividades desenvolvidas em sala de aula, serdo disponibilizadas atividades extras relativas

as tematicas discutidas em sala.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno e a
pratica metodoldgica do professor, através de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informacgdes sobre habilidades cognitivas,
atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas. Esses exercicios serdo
alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como fonte de pesquisa,
dentre outras, o material fornecido pelo professor e acesso a internet.

® Avaliacdo de aprendizagem, oral e escrita, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla
escolha, que o aluno deve fazer individualmente.
Participagdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

A avaliagdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, lapis marcador e apagador.

Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico.
Materiais didaticos.

Data Show.

Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
CINTRA, GRINOVER e DINAMARCO. Teoria Geral do Processo, Sdo Paulo: Malheiros, 232 Edi¢ao, 2007.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 202 edi¢do. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006. NERY JUNIOR,
Nelson e Rosa Maria de Andrade Nery. Constituicdo Federal anotada. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2008.
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Bibliografia Complementar:

CANOTILHO, J.J. Gomes, Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢ao, 62 Ed, Coimbra: Almedina,
2002.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo. 162 edigdo. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

STRECK Lenio Luiz; Luciano Feldens. Crime e Constituicdo: A legitimidade da fungdo investigatoria do
Ministério Publico. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

8.16 NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E PRATICA
TRABALHISTA

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nog¢des de Direito do Trabalho e Pratica Trabalhista

Curso: Técnico em Servicos Juridicos

Série/Periodo: 32 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teodricas: 20 h.a. Praticas: 20 h.a.

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Normas e dispositivos legais aplicaveis as relacbes de emprego. Hierarquia dos dispositivos legais.
Principios do direito do trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado. Empregador.
Procedimento admissional. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS). Contrato individual de
trabalho. Jornada de trabalho. Saldrio e remuneragao. Férias. 132 salario. Fundo de garantia por tempo
de servico. Aviso prévio. Rescisdo do contrato de trabalho. Seguro desemprego. Calculos de verbas
Trabalhistas. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. A¢do Trabalhista. Dissidio individual.
Recursos Trabalhistas.

OBJETIVOS

Geral
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Capacitar o aluno para o desenvolvimento de aptiddes criticas, permitindo-lhe
plena compreensdo do Direito do Trabalho, de seus elementos constitutivos,
paradigmas e perspectivas, com base na doutrina e jurisprudéncia do trabalho na

atualidade e em respeito ao seu suporte histérico e constitucional.

Especificos

Apresentar ao aluno a teoria referente ao Direito do Trabalho para que possa
desenvolver o conhecimento basico indispensavel ao tratamento juridico da dindmica

da relacdo de emprego e do contrato de emprego.

Possibilitar ao aluno construir respostas adequadas, dotando-as de argumentos
veridicamente aceitaveis para a solucao de problemas e questdes objetivas elaboradas

de modo a permitir a visdo da prética trabalhista.

Levar & constatacdo da unicidade basica do Direito do Trabalho e a utilizacdo de

conceitos de outras disciplinas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O direito do trabalho como forma de organizacdo das relacdes de classe.
Nocdes preliminares e fontes.

Trabalho e emprego.

Sujeitos da relagéo e contrato.

Terceirizagao.

Subjetividade e precarizacéo do trabalho.
Mercantilizacéo do trabalho.

Remuneracéao e salario.

Duracéo da jornada.

Férias, interrupgdo e suspensao.

Alteracéo e formacao do contato de trabalho.

Extincdo contratual.
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e O Regime da estabilidade x FGTS.
e Reflexdes sobre a atualidade.

e A Convencédo 158 da OIT.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas.
e Leitura e discusséo de textos tedricos.
e Producdo textual pertinente.

e Orientagdo de pesquisas e de escrita e rescrita de trabalho cientifico na area de
formacéo do egresso.

e Aulas praticas, com estudo de casos concretos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos além de provas de verificagdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contelddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
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BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. So Paulo: LTR, 2013.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 34. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:
CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Pratica Juridica Trabalhista. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
FREIRE, Bruno. Leituras Complementares de Direito e Processo do Trabalho. Sao Paulo: Juspodivm.
OLIVEIRA, Aristeu de. CLT para Rotinas Trabalhistas. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Sergio Pinto. Pratica Trabalhista. 3. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. CARRION, V.
Comentdrios a Consolidagao das Leis do Trabalho. 362 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

GOMES, Angela Maria de Castro. A invengdo do trabalhismo. 32. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2005. 319 p.
MUNAKATA, Kazumi. A legislagao trabalhista no Brasil. 22 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984. 112 p.

RUSSOMANO, Mosart V. Curso de Direito do Trabalho. 92 Ed. Curitiba: Jurua, 2002.

8.17 DIREITO DO CONSUMIDOR

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Direito do consumidor

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a Praticas: 10 h.a

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo
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EMENTA

Evolugdo histérica do Direito do Consumidor. Conceitos de consumidor e de fornecedor. O consumidor
individual e a coletividade de consumidores. Produtos e servigos como objetos da relagdo de consumo.
Os direitos fundamentais do consumidor. A responsabilidade civil objetiva adotada pelo CDC. A
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo e a responsabilidade por vicio do produto e do
servico. Das praticas e cldusulas contratuais abusivas. Dos crimes da relagdo de consumo. Das sanc¢oes
administrativas. Da tutela jurisdicional individual e coletiva dos consumidores. Do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor e da convengao coletiva de consumo.

OBIETIVOS

GERAL

e Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do Direito
do Consumidor, objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a
liberdade, com raciocinio juridico e reflexdo critica, procurando dessa forma adaptar
inovacdes juridico-tecnoldgicas, as necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento

e expanséo pessoal e comunitaria.

ESPECIFICOS

e Desenvolver a reflexdo cientifica motivadora da producao de conhecimentos juridicos.
e Compreender a evolucdo do CDC.
e Proporcionar ao aluno a analise da estrutura dos direitos do consumidor.

e Desenvolver e ampliar o conhecimento dos processos e métodos que oportunizam um

bom desempenho profissional nas mais variadas areas.

e Compreender, por meio do estudo dos diferentes institutos consumerista, as nocfes

gerais dos institutos juridicos.

e Preparar o aluno para se posicionar cientificamente diante dos acontecimentos

envolvendo os direitos dos consumidores.

e Desenvolver a reflex@o cientifica motivadora da produgédo de conhecimentos juridicos

ensejadores de novos processos de criacdo do direito.
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e Contribuir criativamente para a protecdo da sociedade por meio do uso das leis que a

protegem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Noc0es Introdutérias: origem constitucional.
e A Lei 8.078/90 como microssistema juridico.

e Relac¢do Juridica de consumo: conceito de consumidor, fornecedor, produto ou servico,

destinatario final, coletividade de consumo.
¢ Politica nacional da Defesa do Consumidor.
e Direitos Basicos do Consumidor.

e Da qualidade de produtos e servi¢os, da preservacédo e da reparacéo dos danos:

responsabilidade civil, previstas no CDC; fato e vicio do produto e do servigo.
e Das préticas comerciais: oferta; publicidade enganosa e abusiva; praticas abusivas.
e Da protegdo contratual.
e Contrato de adeséo.
e Das sanc¢des administrativas.
e Das sanc¢fes penais.

e Direitos metaindividuais: a defesa do consumidor em juizo: acbes coletivas; direitos

difusos, coletivos e individuais homogéneos.
e Do sistema nacional de defesa do consumidor.

e Da Convencéao coletiva de consumo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-dialogadas.
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e Leitura e discusséo de textos e estudo dirigido.
e Apresentacado de videos.

e Exercicios de fixacéo e de aprendizagem.

e Aulas praticas no laboratério de informatica.

e Discussdes em sala envolvendo casos praticos e atuais.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno e a
pratica metodoldgica do professor, através de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagdes sobre habilidades cognitivas,
atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas. Esses exercicios serdao
alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como fonte de pesquisa,
dentre outras, o material fornecido pelo professor e acesso a internet.

® Avaliacdo de aprendizagem, oral e escrita, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla
escolha, que o aluno deve fazer individualmente.

® Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

® A avaliacdo servird tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o

redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

® Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

® Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica
FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Defesa do Consumidor. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Lisboa, Roberto Senise. Contratos difusos e coletivos :consumidor, meio ambiente,

trabalho, agrério, locacdo. Sdo Paulo: RT, 1997

Marques, Claudia Lima. Comentarios ao cédigo de defesa do consumidor. Sdo Paulo: RT,
2003.

Bibliografia Complementar:

GAMA, Helio Zaghetto, Curso de direito do consumidor. Rio de Janeiro. Forense, 2000.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Manual do consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,1998.

8.18 PRATICA DE PROCESSO CIVIL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Pratica de Processo Civil

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do Processo. Processo e
Procedimento. Recursos. Execu¢do. Tutela Cautelar e Antecipada. Liminar. Sumula Vinculante.
Jurisprudéncia. Acérddo. Revelia. Provas. Audiéncia. Coisa Julgada. Mandado de Seguranca.

OBJETIVOS
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Geral

e Preparar o aluno para as atividades forenses, abordando desde conceitos preparatérios
basicos referentes aos ritos ordinarios e dos Juizados Especiais até mesmo simulando

a pratica dos atos processuais mais variados utilizados pelos operadores juridicos.

Especificos

e Desenvolver uma ac¢éo juridica
¢ Refletir a pratica juridica no &mbito civil da justica comum, estadual e federal.
e Possibilitar ao aluno vivenciar a atuacao pratica que se da no ambito forense.

e Preparar o aluno para a vivéncia juridica nos mais variados ambientes forenses, desde
comportamento perante as autoridades, como também a dindmica do movimento

processual.

e Trazer a pratica juridica os conhecimentos teéricos acumulados nas demais disciplinas

do curso de Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Direito processual civil: Definicdo, Relacbes com outros ramos do direito,
Fontes, Interpretacéo, Lei processual civil no espaco, Lei processual civil no tempo.

o Principios gerais do processo civil: Justificativa do estudo, Classificacéo,
Principios: informativos (ou formativos), Principio I6gico, Principio econdmico, Principio
juridico, Principio politico, Principios fundamentais, Principio do devido processo legal,
Principio da isonomia (igualdade), Principio do contraditério e da ampla defesa,
Principio da inafastabilidade do controle jurisdicional, Principio do dispositivo e principio
inquisitivo, Principio da publicidade, Principio da proibicdo da prova ilicita, Principio da
motivacao das decisdes judiciais e principio da persuaséo racional, Principio do duplo
grau de jurisdicdo, Principio da instrumentalidade e principio da adequacédo e
adaptabilidade do procedimento, Principio da oralidade, Principio da razoavel duragao
do processo.
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. Garantias constitucionais: os principios processuais no contexto constitucional

o Jurisdicéo.

. Acdo: Conceito, Teorias, Classificacdo, Elementos da acédo, Condi¢bes da acéo.

. Competéncia: Definicdo, Método para identificar o juizo competente, Efeitos da

violacdo das regras de competéncia, Conflito de Competéncia.

. Cooperacéo jurisdicional: Do relacionamento com jurisdicbes estrangeiras. ,
Instrumentos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-dialogadas.

e Recursos audiovisuais.

e Discussao de textos tedricos, técnico-cientificos e oficiais.
e Atividades individuais e em grupo.

e Seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Prova Discursiva.

e Prova objetiva.

e Seminarios.

e Atividades desenvolvidas em sala.

e Havera, ao final de cada médulo, exercicio direcionado, exclusivamente, a suprir as
competéncias que se demonstraram ndo assimilado pelos discentes. Nesse
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mecanismo, a prova de reposicdo também obedecera as caréncias identificadas para
as competéncias desejadas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

® Televisdo.

® Computador.

® Projetor.

® Textos com o fundamento tedrico e legal.

® Livros.

® Papel madeira para producdo de painéis informativos.
® Lapis de Cor.

® (aixa de som.

® Transporte Escolar para visitar comunidades tradicionais.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil: cabimento/ a¢des diversas, competéncia,
procedimentos, peticdes, modelos. Sao Paulo: Atlas, 2012. 802 p. ISBN 978-85-224-6789-1

BARROSO, Darlan; LETTIERE, Juliana Francisca. Pratica juridica civil. S30 Paulo: Revista dos Tribunais,
2012. 490 p. ISBN 978-85-203-4270-1

ARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurelio. Manual de pratica civil. S3o Paulo: Método,
2012. 591 p. ISBN 978-85-309-4008-9

Bibliografia Complementar:

CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 139 p. ISBN
978-85-02-09131-3

MACHADO, Costa. Codigo de processo civil interpretado: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo.
Barueri-SP: Manole, 2012. 1781 p. ISBN 978-85-204-3432-1

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de processo civil v.2: processo de
conhecimento. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 734 p.

DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012. 1488 p.
ISBN 978-85-224-6795-2
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SLAIBI FILHO, Nagib; SA, Romar Navarro de. Sentencga civel: fundamentos e técnica. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. 502 p. ISBN 978-85-309-2989-3

8.19 NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nogdes de Direito Penal e Processo Penal

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Principios Constitucionais Penais. Teoria do crime. Tipo penal. llicitude. Penas. A¢Ges Penais Publicas e
Privadas. Jurisdigdo e Competéncia. Introdugdo ao Processo Penal. Principios Constitucionais Processuais
Penais. Eficacia da Lei Penal. Inquérito Policial. Prova Penal. Prisdo Processual. Juri. Habeas Corpus.

OBIETIVOS

Geral

e Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade, sensiveis
aos movimentos sociais e a dinamica do direito, com raciocinio juridico e reflexao

critica.

Especificos

. Compreender as possibilidades de prisdo, sua decretacdo, bem como seus

varios tipos de procedimentos previstos na legislagao.

. Compreender como se da o estudo acerca da sentenca penal e seus efeitos,
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tanto a sentenca absolutéria como a sentenca condenatéria e outras decisbes com

carater decisivo existentes no processo penal.

. Analisar as diversas espécies de recursos criminais e compreender o

procedimento e o cabimento de cada um deles.

e Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade, sensiveis
aos movimentos sociais e a dindmica do direito, com raciocinio juridico e reflexdo

critica.

e Procurar adaptar inovacg@es juridico-tecnolégicas, as necessidades e exigéncias do seu

desenvolvimento e expansao pessoal, comunitaria e a defesa da dignidade humana.

e Orientar os académicos de Direito acerca do desenvolvimento do processo penal e
pecas juridicas necessarias ao exercicio profissional na area do Direito Penal, em todas

as esferas institucionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducéo ao estudo do Direito Processual Penal.
e Fontes do Direito Processual Pena.

e Inquérito Policial.

e Acdo Penal.

e Competéncia.

¢ Responsabilidade civil por ilicito penal.

e Das provas.

e Citagbes e intimaces e notificacdes.

e Prisdes, medidas cautelares e liberdade provisoria.
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Procedimentos penais.
Provas no processo penal.
Sentenca penal.

Nulidades no processo penal.

Meios de impugnacdo em matéria criminal: recursos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas.

Leitura e discussdo de textos teodricos.

Fichamentos, resumos e resenhas de casos concretos em sala.

Estudos dirigidos especificos de casos concretos.

Atividades realizadas em sala de aula para fixagdo do conteldo: exercicios e trabalhos em
grupo.

Atividades extra sala: visitas a unidades prisionais e instituto de criminalistica.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo avaliativo sera continuo, considerando as atividades no decorrer do curso, tais como:

Seminarios.

Trabalhos escritos individuais e/ou em grupo.
Prova Discursiva.

Prova objetiva.

Atividades desenvolvidas em sala.

Havera, ao final de cada modulo, exercicio direcionado, exclusivamente, a suprir as
competéncias que se demonstraram n&do assimilado pelos discentes. Nesse

mecanismo, a prova de reposigdo também obedecera as caréncias identificadas para
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as competéncias desejadas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito Processual Civil. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. 14. ed. Séao
Paulo:Saraiva. 2011. 1007 p.

Bibliografia Complementar:
AVENA, Norberto. Processo Penal Esquematizado. 7.ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢des de Direito Processual Civil. 25. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.
DONIZETII, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 4. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva.
1997. 495 p.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado. 5. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2015.

JESUS, Damasio E. Codigo de processo penal anotado. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2010.
989 p.

MIRABETE, Jilio Fabbrini. Cédigo de processo penal interpretado: referéncias doutrinarias,
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indicacdes legais, resenha jurisprudencial. 11. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2011. 1007 p.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005. 849 p,
NEVES, Daniel Amorim Assumpgc¢do. Manual de Direito Processual Civil. 7.ed. S3o Paulo: Método, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado: estudo integrado com
direito penal e execucdo penal, apresentacfes esaumaticas da matéria. 5. ed. rev. atual. e
ampl. S&o Paulo: RT, 2006. 1215 P.

REIS, Alexandre Celebrian Aratjo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Processual Penal
Esquematizado. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de Processo Penal Comentado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

8.20 NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: No¢des de Direito Previdenciario

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 40 h.a. Praticas: 0 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

O Estado e a protecdo social ao trabalhador. Direito da Seguridade Social. Fundamentos da Previdéncia
Social. Beneficios previdenciarios. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais. Responsabilidade civil
dos empregadores. Lei 8.213/91. Lei 10803/03.
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OBJETIVOS

Geral

Contribuir para o processo de formagdo académica do aluno do curso de Direito, oportunizando a

assimilacdo de conteuldos relacionados a Seguridade Social em seus aspectos histdricos, técnicos e

legais.

Especificos

Apresentar a historia da Previdéncia Social, de modo a contextualizar seus aspectos

sociais com histéricos, bem como seus aspectos legais atuais.

Demonstrar de maneira a permitir a assimilacdo da normaliza¢do da Previdéncia Social
no Brasil expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e

legislagdo complementar.

Identificar nos textos legais os beneficiarios, beneficios, fontes de custeio, aspectos
relacionados ao Acidente de Trabalho na Previdéncia Social no Regime Geral da

Previdéncia Social.

Expor de forma a tornar compreensivel a estrutura atual da politica de seguridade

social brasileira, incluindo conceitos e principios da Salde e Assisténcia Social.

Abordar aspectos relacionados as Ac¢8es Previdenciarias, incluindo o peticionamento

administrativo e judicial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Regime Geral de Previdéncia Social:
> Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.
» Segurados.
> Dependentes.
» A inscricdo dos segurados e dos dependentes.

» Manutencao e perda da condicdo de segurado e de dependente.
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e As prestacbes do Regime Geral da Previdéncia Social.
> Os beneficios.
» Os servigos.
> A vedacgédo da acumulacao de beneficios.
» Caréncia.
e O requerimento do beneficio.
» A Justificacdo Administrativa.
» As provas admitidas na justificagdo administrativa.
» Arevisd@o de beneficio.
» A data do inicio do beneficio.
» A prescricdo previdenciaria.
e O calculo do valor dos beneficios.
» O salario-de-beneficios.
» Arenda mensal do beneficio.
» O fator previdenciario.
» O reajustamento do valor dos beneficios.
¢ Os beneficios.
» A aposentadoria.
» O auxilio-doenca.
» O salario-familia.
» O salario-maternidade.

> A penséo por Morte.
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> O auxilio-recluséao.
> O auxilio-acidente.
Os servicos.

» O servico social.

» A reabilitagéo profissional.

METODOLOGIA DE ENSINO

A exposi¢do do contetdo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem.

Buscar-se-a interacao constante com os alunos.
Atividades propostas com casos concretos.
Aulas expositivas.

Analise e interpretagdo de textos e artigos.
Experiéncias vivenciais.

Estudos de Casos.

Apresentacéo de trabalhos escritos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo avaliativo sera continuo, considerando as atividades no decorrer do curso, tais como:

Seminarios.
Trabalhos escritos individuais e/ou em grupo.
Prova Discursiva.

Prova objetiva.
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e Atividades desenvolvidas em sala.

e Havera, ao final de cada médulo, exercicio direcionado, exclusivamente, a suprir as
competéncias que se demonstraram nado assimilado pelos discentes. Nesse
mecanismo, a avaliacdo de reposicao também obedecera as caréncias identificadas

para as competéncias desejadas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Televisdo.

e Caixa de som e microfones.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

® Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
KERTZMAN, lvan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. 10. ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2013.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, Marisa Ferreira dos (Coord.); LENZA, Pedro (Coord.) Direito Previdencidrio Esquematizado. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

LAZZARI, Jodo Batista; CASTRO, Carlos Alberto Pereira. Manual de Direito Previdenciario. 17. ed. Sdo
Paulo: Forense, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito da Seguridade Social. 16. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdao Previdenciaria. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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ROCHA, Daniel Machado da. Temas Atuais de Direito Previdenciario e Assisténcia Social. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2003.

TEIXEIRA, Denilson Victor Machado. Direito da Seguridade Social — Processo e Pratica. Belo Horizonte:
Del Rey, 2011.

8.21 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Estagio Curricular Supervisionado ou TCC ou Atividades
Complementares

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: Apds 12 semestre

Carga Horaria: 120 horas

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

O estagio é ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a
preparacao para o desenvolvimento das respectivas atividades laborativas. Ademais, é uma
oportunidade de aprendizagem, proporcionada através da vivéncia de situacgdes reais de vida e
de trabalho.

O estagio supervisionado no Curso Técnico em Servigos Juridicos é obrigatério, cuja
carga horaria minima de 120 (cem) horas, é requisito para aprovac¢do e obtencdo de diploma.
Serd permitida até 60 (trinta) horas de estagio interno, para complementacdo da carga horaria
minima exigida.

O estudante podera fazer a solicitacdo do estagio a partir da conclusdo da carga
horaria minima de quatrocentas (400) horas de disciplinas obrigatdrias.

Somente poderdo realizar o estdgio supervisionado os estudantes que tiverem, no
minimo, 16 (dezesseis) anos de idade, completos na data do inicio do estagio.

O estudante podera estagiar em empresas com CNPJ, érgdos da administracdo publica,
bem como junto a profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
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respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, desde que estejam conveniados e
apresentem condicdes de proporcionar experiéncias praticas na drea de formacdo do
educando.

O estudante devera procurar um professor orientador, preferencialmente da drea do
estdgio a ser realizado, que o orientard no decorrer do estdgio e na realizacdo do Relatério
Descritivo do Estagio, conforme modelo disponivel no site da Diretoria de Extensdo, em Secdo
de Estagio.

O estagio devera estar diretamente relacionado com o curso do estagiario e sera
precedido da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante e a
entidade concedente, sempre com a interveniéncia da Diretoria do Campus Avancado
Cabedelo Centro (CACC). O estudante s6 poderd dar inicio ao estagio apds o recebimento do
TCE e entrega de uma das vias no local de estagio, outra a Diretoria do Campus Avancado
Cabedelo Centro (CACC) e sendo que a outra via sera guardada com o estudante.

Para a realizacdo do TCE, o estudante devera preencher o Requerimento de Estagio
com seus dados, os dados da empresa e assinatura do professor-orientador e do coordenador
do curso, além de apresentar cépia da Apdlice de Seguro com seu nimero de registro valido
para o periodo de estégio.

O coordenador do curso so assinarad o Requerimento de Estagio, apds comprovagado do
cumprimento da carga horaria minima de quatrocentas (400) horas de disciplinas obrigatdrias,
mediante declaragdo ou histérico emitidos pela Secretaria de Registro Académico.

A carga horaria do estagio poderd ser de até seis (06) horas diarias e trinta (30) horas
semanais, ndo podendo ser realizada no horario de aula. Nos periodos de férias escolares, a
jornada de estagio podera ser de até quarenta (40) horas semanais.

Apds a andlise da Ficha de Avaliagdo do Estagiario e defesa do estagio o orientador e o
coordenador do curso assinardo o Comprovante da Defesa de Estagio e Entrega de Relatdrio. O
estudante encaminhara ao Setor de Estagio os dois documentos (Comprovante de Entrega do
Relatdrio e Defesa do Estagio e Ficha de Avaliacdo do Estagiario pela Empresa), para que se
faca o devido registro do estagio.

Ao finalizar o estagio o estudante tem até seis (06) meses para a defesa e entrega da
documentacao.

Caso o estagio seja feito apds o término do curso o aluno devera fazer na secretaria
uma matricula para fins de estagio.
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Os casos omissos serdo levados a Diretoria do Campus Avancado Cabedelo Centro
(CACC), e resolvidos juntamente com a Coordenagdo do Curso, sempre utilizando como
referéncia a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdao aquelas ligadas a formacado académica do aluno,
complementares aos contelddos ministrados nas disciplinas. Tais atividades ndao sdo
obrigatérias, porém poderao ser contabilizadas como horas de estagio, no percentual maximo
de até 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria do referido estagio, isto €, no
maximo 40 (quarenta) horas, exigidas por este, desde que devidamente comprovadas.

Ao concluir a atividade, o estudante entregard o documento de comprovacdao ao
coordenador do curso, que o submetera a aprovacdo do colegiado. Caso seja aprovado, a
atividade sera automaticamente contabilizada segundo este regulamento.

Os casos omissos serdo levados a Diretoria do Campus Avan¢ado Cabedelo Centro
(CACC), que tomara as decisGes cabiveis.

As atividades complementares devem ser realizadas no decorrer do curso. Apds
conclusdo do curso somente serd vélido estagio normal.

Sao consideradas atividades complementares as atividades a seguir:

a) palestras, semindarios, congressos, conferéncias ou eventos
similares, desde gue relacionados a area do curso;

b) projetos de extensédo e de pesquisa;

c) cursos de atualizacao livres ou de extensao, desde que certificados
pela instituicdo promotora;

d) estagios extracurriculares em instituicbes devidamente conveniadas
com o IFPB;

e) atividades de Monitoria;

f) atividades voluntarias em instituicbes filantropicas ou do terceiro
setor, desde que tais atividades sejam correlacionadas com a area
do curso;

g) iniciacao Cientifica;
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h) publicacdo como autor, na integra ou parcialmente, de texto
académico, cuja carga horaria a ser contabilizada devera ser definida
pelo Coordenador do curso ou 6rgdo Colegiado;

I) participagdo em comissédo organizadora de evento educacional ou
cientifico;

j) participacdo em projetos relacionados a Empresa Junior, Incubadora

de empresas, Informativos da InstituicAo e/ou periédicos da

Instituicéo;

K) visitas técnicas;

[) participacdo em audiéncias, juris, semanas e/ou seminarios ligados a

area do curso;

m) atividades n&o relacionadas nos

itens anteriores, desde que

relacionadas a area do curso e aprovadas pelo Coordenador do

Curso.

Tabela que identifica a carga horaria total a ser integralizada para cumprimento das

atividades de extensdo correlatas abaixo:

Atividades complementares Relagdo de Carga | Comprovagao
Hordria
Participagdo como ouvinte, como expositor ou | 1:1 Certificado ou Declaragdo
como apresentador de trabalhos (oral ou pdster)
em exposi¢des técnico-cientificos da area.
Atuacdo como instrutor em palestras técnicas, | 1:1 Declaragdo
seminarios, cursos da area especifica
Participagdo em cursos na area de formacao 1:1 Certificado
Estdgio ndo supervisionado na area; 1:1 Relatério e Declaragdo
Monitoria e/ou Tutoria 1:1 Certificado ou Declaragdo
Participacdo efetiva em atividades beneficentes e | 1:1 Declaragdo
comunitdrias relacionadas a
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Atividades complementares Relagao de Carga | Comprovagao
Horaria

area do curso.

Participacdo em projetos de iniciagdo cientifica e | 1:1 Certificado
tecnoldgica.
Publicagdes em periddicos ou em anais de eventos | 10h/publicagdo Publicagdo

técnico-cientificos

Participacdo efetiva na organizacdo de eventos de | 1:1 Certificado ou Declaragdo
carater académico.

Participagdo efetiva em Centro Académico, | 1:1 — limitada a no | Declaragdo
Entidades de Classe, Conselhos e Colegiados | maximo

internos a Instituicdo.
10 hs.

Visita Técnica. 1:1 Relatdrio

10 INGRESSO E MATRICULA

O ingresso aos Cursos Técnicos na forma subsequente, do Campus Avangado
Cabedelo Centro (CACC), dar-se-a por meio de processo seletivo, destinado aos egressos do
Ensino Médio ou transferéncia escolar destinada aos discentes oriundos de Cursos Técnicos
Subsequentes de instituicdes similares. O exame de sele¢do para ingresso no curso Técnico
Subsequente de Servicos Juridicos sera realizado a cada ano letivo, sendo classificados 60
alunos, 30 para cada semestre, conforme Edital de Sele¢do. As provas serdo elaboradas por
docentes das respectivas areas de conhecimento, sob a responsabilidade da Coordenacgdo
Permanente de Concursos Publicos — COMPEC, observado o disposto no Processo Seletivo para
os Cursos Técnicos (PSCT) do ano da selegdo.

Em especial para o semestre 2016.2 sera realizado um Processo Seletivo Especial
(PSE), com classificagdo pelo SISUTEC, conforme Edital de Sele¢do, com oferecimento de 30
vagas.

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) observando-se rigorosamente os
critérios constantes no Edital.
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O ingresso ocorrerda no curso para qual o(a) candidato(a) foi classificado(a), ndo
sendo permitida a mudanca de curso, exceto no caso de vagas remanescentes previstas no
Edital.

O Edital de Selecdo que trata da ocupacdo das vagas remanescentes deverd
especificar os critérios para preenchimento destas vagas.

O IFPB recebera pedidos de transferéncia de discentes procedentes de escolas
similares, cuja aceitacdo ficara condicionada:

| — A existéncia de vagas;

Il — A correlagdo de estudos entre as disciplinas cursadas na escola de origem e a
matriz curricular dos Cursos Técnicos subsequentes do IFPB;

Il — A complementagdo de estudos necessarios.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido ex officio, a transferéncia serd concedida independentemente de vaga e
de prazos estabelecidos.

11 APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

Podera ser concedido, ao discente, aproveitamento de estudos realizados em cursos
Técnicos de instituicdes similares, havendo compatibilidade de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) entre conteddo dos programas das disciplinas do curso de origem e as do
curso pretendido, desde que a carga-horaria da disciplina do curso de origem ndo comprometa
a somatdria da carga-horaria total minima exigida para o semestre letivo.

Ndo serdo aproveitados estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico (Parecer
CNE/CEB 39/2004). O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo
encaminhado ao Departamento de Educacdo Profissional (DEP), onde houver, ou a
Coordenacdo de Curso em até 15 (quinze) dias apds o inicio do semestre letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndao formal, relativos as disciplinas que
integram o curriculo dos cursos técnicos subsequentes, poderdo ser aproveitados mediante
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avaliacdo tedrico-pratica e serdo validados se o discente obtiver desempenho igual ou superior
a 70% (setenta por cento) da avaliacdo, cabendo a comissdo responsavel pela avaliacdo emitir
parecer conclusivo sobre a matéria. A comissdo sera nomeada pela Coordenagdo do Curso,
constituida por professores das disciplinas, respeitando o prazo estabelecido no Calendario
Académico.

Serd permitido o avanco de estudos em Linguas Estrangeiras, Arte e Informatica
Basica, desde que o discente comprove proficiéncia nesses conhecimentos, mediante
avaliacdo e ndo tenha reprovacao nas referidas disciplinas. A comprovacao da proficiéncia dar-
se-a com a obtencdo de desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) da avaliagdo.

12 AVALIACAO

“Conhecer algo equivale a avalia-lo, atribuir-lhe um valor, um
significado, a explica-lo, e isto tanto na experiéncia comum, quanto
nos mais sistematicos processos cientificos”. (BARTOLOMEIS)

A avaliacdo deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnodstica,
continua e cumulativa, indispensavel ao processo de ensino e de aprendizagem por permitir as
anadlises no que se refere ao desempenho dos sujeitos envolvidos, com vistas a redirecionar e
fomentar agdes pedagodgicas, devendo os aspectos qualitativos preponderarem sobre os
guantitativos, ou seja, inserindo-se critérios de valorizacdo do desempenho formativo,
empregando uso de metodologias conceituais, condutas e inter-relagdes humanas e sociais.

Conforme a LDB, a avaliagdo deve ser desenvolvida refletindo a proposta expressa no
plano pedagdgico. Importante observar que a avaliacdo da aprendizagem deve assumir carater
educativo, viabilizando ao estudante a condicdo de analisar seu percurso e, ao professor e a
escola, identificar dificuldades e potencialidades individuais e coletivas.

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos préprios, buscando
detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicao de conhecimento. Realizar-
se-a por meio da promocdo de situagbes de aprendizagem e da utilizacdo dos diversos
instrumentos que favoregam a identificagdo dos niveis de dominio de
conhecimento/competéncias e o desenvolvimento do discente nas dimensdes cognitivas,
psicomotoras, dialdgicas, atitudinais e culturais.
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No processo de avaliagdo da aprendizagem deverdao ser utilizados diversos

instrumentos, tais como debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos teérico-

praticos aplicados individualmente ou em grupos, projetos, relatérios, semindrios, que

possibilitem a andlise do desempenho do discente no processo de ensino-aprendizagem.

Os processos de avaliacdo de cada disciplina, assim como os instrumentos e

procedimentos de verificacdo de aprendizagem, deverdo ser planejados e informados, de

forma expressa e clara, ao discente no inicio de cada semestre letivo, considerando possiveis

ajustes, caso necessario.

Os resultados das avaliacGes deverdo ser expressos em notas, numa escala de 0

(zero) a 100 (cem), considerando-se os indicadores de conhecimento tedrico e pratico e de

relacionamento interpessoal.

VI.

Serdo considerados critérios de avaliagao do desempenho escolar:

Dominio de conhecimentos (utilizacdo de conhecimentos na resolucdo de problemas;
transferéncia de conhecimentos; andlise e interpretacdo de diferentes situagOes-
problema);

Participacdo (interesse, comprometimento e atencdo aos temas discutidos nas aulas;
estudos de recuperacdo; formulacdo e/ou resposta a questionamentos orais;
cumprimento das atividades individuais e em grupo, internas e externas a sala de
aula);

Criatividade (indicador que podera ser utilizado de acordo com a peculiaridade da
atividade realizada);

Auto avaliagdo (forma de expressdo do autoconhecimento do discente acerca do
processo de estudo, interagdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e
dificuldades enfrentadas, tendo por base os itens |, Il e 1l1);

Outras observacgoes registradas pelo docente;

Analise do desenvolvimento integral do discente ao longo do semestre letivo.

Os discentes serdo, previamente, comunicados a respeito dos critérios do processo

avaliativo. As avaliacbes de aprendizagem deverdo ser entregues aos alunos e os resultados

analisados em sala de aula no prazo até 07 (sete) dias Uteis apds realizagdo da avaliagdo, no
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sentido de informar ao discente do seu desempenho.

O numero de verificacbes de aprendizagem que o professor devera realizar durante o
semestre deve atender ao minimo de:

I. 02 (duas) verificagGes para disciplinas com carga horaria até 67 (sessenta e sete) horas;

. 03 (trés) verificacOes para disciplinas com carga hordéria superior a 67 (sessenta e sete)

horas.

O resultado do desempenho deve ser registrado nos Didrios de Classe juntamente
com a frequéncia escolar e lancadas no Sistema de Controle Académico, obrigatoriamente,
apos o fechamento do semestre letivo, observando o Calendario Académico.

O controle da frequéncia contabilizara a presenca do discente nas atividades
programadas, das quais estara obrigado(a) a participar de pelo menos 75% da carga horaria
prevista em cada componente curricular.

Ao final de cada semestre letivo deverdo ser realizados estudos e avaliagbes de
recuperacgdo, destinadas aos discentes que ndo atingirem a média semestral 70 (setenta).

Ap0s a avaliacdo de recuperacdo, prevalecerd o melhor resultado entre as notas, que
antecederam e precederam os estudos de recuperagdao, com comunica¢do imediata ao
discente, conforme Parecer n2 12/97 - CNE/CEB.

13 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional interna é realizada a partir do plano pedagdgico do curso
que deve ser avaliado sistematicamente, de maneira que possam analisar seus avangos e
localizar aspectos que merecem reorientagdo.

14 APROVACAO E REPROVACAO
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Considerar-se-a aprovado no periodo letivo o discente que, ao final do semestre,
obtiver média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) em todas as disciplinas e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por disciplina.

O discente que obtiver Média Semestral (MS) igual ou superior a 40 (quarenta) e
inferior a 70 (setenta) em uma ou mais disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga hordria por disciplina do periodo, tera direito a submeter-
se a Avaliacdo Final em cada disciplina em prazo definido no calendario académico.

Sera considerado aprovado, apds a avaliacdo final, o discente que obtiver média final
igual ou superior a 50 (cinquenta), calculada através da seguinte equacao:

MF = (6MS +4AF) / 10
Onde:
MF = Média Final
MS = Média Semestral

AF = Avaliagdo Final

Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que:

| — Obtiver frequéncia inferior a 75% da carga hordria prevista na disciplina;
Il — Obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);

IIl — Obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), apds a avaliagdo final.

N3do haverd segunda chamada ou reposicao para Avaliagbes Finais, exceto no caso
decorrente de julgamento de processo e nos casos de licenca médica, amparados pelas
legislagdes especificas.

15 PRATICAS PROFISSIONAIS
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As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a
relacdo teoria-prdtica e sua dimensdo dialdgica estejam presentes em todo o percurso
formativo. Sdo momentos estratégicos do curso em que o estudante constréi conhecimentos e
experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das decisdes. E um momento
impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo no ambiente escolar. Caracteriza-
se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a dia das decisdes e tarefas que permeiam a
atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrerd de forma articulada
possibilitando a integracdo entre os diferentes componentes curriculares. Por ndo estar
desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui e organiza o curriculo sendo
desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades tais como:

l. Estudo de caso;

. Conhecimento do mercado e das empresas;
1. Pesquisas individuais e em equipe;
V. Projetos;

V. Exercicios profissionais efetivos.

O IFPB poderd desenvolver projetos com empresas e organizacdes privadas,
governamentais e do terceiro setor, objetivando ndo sé a capacitagdo do corpo docente e
discente como também o intercambio de agdes. Deverdo ser implementadas medidas visando
o estabelecimento de parcerias com entidades representativas de classe, a saber, organizaces
sindicais, conselhos regionais, associagdes comerciais, instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento, entre outros, visando a realizacao de projeto, painéis, palestras, simpdsios,
congressos e feiras, com ampla participagao dos profissionais dessas instituicdes.

O IFPB, sempre que seu orcamento permitir viabilizard a participacdo discente em
eventos, cursos, encontros, feiras, visitas técnicas e outras atividades realizadas extramuros.
Também buscara parcerias com organiza¢des publicas e privadas e coparticipagdo dos alunos
visando financiar e possibilitar a insercdo de alunos em ac¢ées externas de modo a ampliar e
enriquecer sua formagao procurando fazer com que ele interaja cada vez mais com o mundo
do trabalho de modo a calibrar suas prepara¢ées humanisticas, cientificas e tecnolégicas,
gerais e especificas, entrelagando atividades académicas com atividades de mercado.
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16 DIPLOMACAO

O discente que concluir as disciplinas do curso Técnico Subsequente em Servicos
Juridicos e Estagio Supervisionado, dentro do prazo de até 02 (dois) anos, obtera o Diploma de
Técnico Subsequente em Servicos Juridicos.

Para tanto, deverd o discente, junto ao setor de protocolo do Campus Avancado
Cabedelo Centro, preencher formuldrio de requerimento de diplomacdo, dirigido a
Coordenacdo do respectivo curso, anexando fotocdpias dos seguintes documentos:

® Histdrico e Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

® RG;

® CPF;

® Titulo de eleitor e certiddo de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

® C(Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (para o género
masculino, a partir de dezoito anos).

Todas as cépias de documentos deverdo apresentadas juntamente com os originais
na Coordenagdo de Controle Académico (CCA) para comprovagdo da devida autenticidade ou
apresentadas em cdpias autenticadas em cartorio.

O histdrico escolar indicard os conhecimentos definidos no perfil de conclusdo do
curso, estabelecido neste plano pedagdgico de curso, em conformidade com o CNCT (2014).

17 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

17.1 DOCENTE

O Curso Técnico em Servigos Juridicos, na forma subsequente, conta com corpo
docente constituido de profissionais com experiéncia no Ensino Profissional Juridico ou
atuacdo na area, como operador do Direito, requisito diferencial para cursos desta natureza.
Além disso, a politica de qualificacdo e capacitagdo do IFPB contempla o estimulo a
participacdo em Seminarios e Congressos, além da oferta de cursos de pds-graduacdo para os
docentes através da participacdo em programas de Institutos e Universidades de referéncia, o
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gue contribui de forma significativa para o constante aperfeicoamento do corpo docente do

CACC.

Os docentes que estdo em exercicio no CACC e suas respectivas formacdes estao

apresentados na tabela abaixo:

COMPONENTE CURRICULAR

FORMACAO

Ariana Silva Guimardes

Engenharia de Pesca

Bruna Alice Taveira de Lima

Sistemas de Telecomunicac¢des

Claudia Luciene de Melo Silva Psicologia
Claudio Dybas da Natividade Biologia
Cristine Helena Limeira Pimentel Biologia

Fabio Lucena de Andrade Gomes

Administracao

Francisco Ferreira de Paulo

Matematica/Direito

Isabela Augusta Carneiro

Historia/Direito

Jailma Freire Marinho

Letras

Janaina Sales Holanda

Engenharia de Pesca

José Thiago Holanda de Alcantara Cabral

Informatica

José Avenzoar Arruda das Neves

Engenharia Mecanica/Direito

Keitiana de Souza Silva

Filosofia

Marcelo Garcia de Oliveira

Biologia

Nilmario Galdino Guedes

Engenharia Mecanica/Direito

Paulo Francisco Monteiro Galvao

Administracdo/Economia/Direito

Paulo Ixtanio Leite Ferreira

Engenharia Elétrica

Rayff Anderson de Andrade Tito

Engenharia Civil
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COMPONENTE CURRICULAR

FORMACAO

Ricardo Luis Mendes de Oliveira

Engenharia de Pesca

Thyago de Almeida Silveira

Geoprocessamento

Ticiano Vanderlei de Siqueira Alves

Engenharia de Pesca

Veronica Pereira Batista

Letras

Ynakam Luis Vasconcelos Leal

Geografia

17.2 TECNICO ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo do CACC é composto por profissionais das mais

diversas dreas, conforme sumarizado na tabela abaixo:

TECNICO

ATRIBUICAO

Alisson Marcus Araujo de Oliveira

Mestre de EmbarcacGes

André Carlos Pereira Campos

Assistente de Administragao

Andreza Ferreira Lima Paiva

Coordenacgao Administrativa

Cinthya Raquel Pimentel da Mota

Pedagoga

Felipe Peixoto Mangueira Batista

Técnico de Laboratério

Fernando Luiz Amorim Albuquerque de Oliveira

Assistente de alunos

Helio Fernandes Bonavides Junior

Auxiliar de Biblioteca

lonara da Nobrega Amancio

Assistente Social

Jodo Paulo Santos de Oliveira

Assistente em Administragdo

Jordana Silva de Solza

Assistente de Aluno

Marcus César Holanda dos Santos

Técnico em Tecnologia da Informacao
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Onaldo Montenegro Junior Psicélogo

Oriana Lira Rodrigues Gomes Auxiliar em Administracdo

18 BIBLIOTECA

A Biblioteca do CACC vem buscando aperfeicoar os seus servicos e se configurar
como um espaco propicio a realizacdo de trabalhos, pesquisas e estudo, além de um ambiente
agradavel as leituras, onde os usudrios possam ter acesso aos mais diversos tipos de
informacdo, nos diferentes suportes, que vai desde o mais tradicional (livro) até as mais
modernas tecnologias. Além disso, vem mantendo uma politica de ampliacdo e atualizacao do
acervo com novas aquisigoes.

Tem como missdo promover o acesso, a recuperacao e a transferéncia da informacao
a comunidade académica, visando contribuir para a sua formacao profissional e humanistica,
colaborando para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural da sociedade como um
todo. A Biblioteca tem por objetivo apoiar efetivamente o processo de ensino desenvolvido
pelo CACC, contribuindo, assim, na formacdo intelectual, social e cultural de seus usuarios de
forma individual e/ou coletiva.

S3o considerados usudrios da Biblioteca os servidores lotados no Campus Avangado
Cabedelo Centro, e os alunos regularmente matriculados nos cursos ofertados pelo campus. A
Biblioteca pode ser utilizada, também, pelos demais membros da comunidade externa que a
venham com a finalidade de realizar suas pesquisas. O acesso as estantes do acervo geral é
livre, com direito a consulta de todos os documentos registrados.

19 INFRAESTRUTURA

19.1 ESPACO FiSICO GERAL

O IFPB /Reitoria/CACC, disponibilizara para o curso Técnico Subsequente em Servicos
Juridicos as seguintes instalagdes: 08 salas de aulas comuns; 02 laboratdrios de informatica; 01
laboratério de processamento do pescado; 01 laboratério de navegacdo; 01 laboratério de
maquinas; 01 copa; 01 sala de professores; 01 sala de servidor e manutencdo de informatica;
01 sala de coordenagdo dos cursos técnicos; 01 sala da diretoria de administracdo e

124




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

planejamento; 01 Sala da direcdo geral; 01 sala da diretoria de desenvolvimento de ensino; 01
sala da coordenacdo de apoio pedagdgico ao estudante; 01 almoxarifado; 01 banheiro
individual; 02 banheiros coletivos; 01 sala do setor de controle académico; 01 sala do setor de
protocolo.

19.2 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

Os recursos audiovisuais disponibilizados pelo CACC que podem ser utilizados por
professores e alunos do curso Técnico Subsequente em Servicos Juridicos sdo:

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Televisor 50" 12
Projetor multimidia 08
GPS 03
Camera Fotogréfica 01
Lousa Interativa 02

19.3 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O atual prédio do CACC é todo térreo, possui rampas de acesso, atendendo ao que
prescreve o Decreto n? 5.296/2004 e Portaria n2 3.824/2003, piso tatil para melhor atender as
demandas de alunos com deficiéncia visual, banheiros adaptados para pessoas com
necessidade especiais e grupo de servidores capacitado para o atendimento desses alunos.

Apesar da lei de cotas ndo possuir orientagdo acerca de inclusdo em cursos de
qualificagdo profissional, o CACC ja reserva vagas em seus cursos de extensdo e de qualificagao
para essa populacdo entendendo que o trabalho dessa unidade de ensino é eminentemente
inclusivo, em consonancia ao exposto também esse curso técnico tem a preocupa¢do em
inserir com qualidade os alunos com deficiéncia.
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20 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O CACC estd em consondncia no que se refere as determinagdes do PDI,
especialmente a estrutura arquiteténica do prédio, aquisicdo de equipamentos e
procedimentos que favorecam a acessibilidade. A¢Oes didaticas efetivas estdo sendo adotadas
no sentido de prestar consultoria aos docentes, estimular e promover o desenvolvimento de
atitudes e valores favordveis a inclusdo de pessoas com deficiéncias (PCDs), realizacdo de
pesquisas e producdo de materiais didaticos. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) esta em fase de implantacdo.

Visando a inser¢cdo desses alunos no mercado de trabalho buscar-se-a
disponibilizacdo de vagas para estagio com InstituicGes e Empresas.

O IFPB, em observancia a legislacdo especifica, consolidara sua politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o pleno direito a educagao
para todos e efetivar acbes pedagdgicas visando a reducdo das diferencas e a eficacia da
aprendizagem. Assim, assume o compromisso formal desta Instituicdo em todos os seus
campi:

® Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais - NAPNEs,
dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros, que viabilizem e deem
sustentacdo ao processo de educacgao inclusiva;

® Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas;

® Adequar a estrutura arquiteténica, de equipamentos e de procedimentos que favoreca
a acessibilidade nos campi;

® Construir rampas com barras de apoio e inclinagdo adequada, corrimdo, piso tatil,
elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;

® Adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille, computador,
impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletrénica, amplificador sonoro e

outros;
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® Adquirir material diddtico especifico para acessibilidade: textos escritos, provas,
exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno, livros em
audio e em Braille, software para ampliacao de tela, sintetizador de voz e outros;

® Adquirir e promover a adaptacdo de mobilidrios e disposicdo adequada a

acessibilidade;
® Disponibilizar informacGes em LIBRAS no site da Instituicdo;
® Disponibilizar panfletos informativos em Braille.

® Promover formagdo/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas comuns que

tenham alunos com necessidades especiais;

® Estabelecer parcerias com as empresas, visando a inser¢do dos alunos com deficiéncia

nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.

21 INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

A seguranca no CACC é realizada por um Servico de Seguranca Patrimonial e conta
com a seguinte infraestrutura:

® Vigilancia Noturna Armada;

® Sistema de prevencdo de incéndio (extintores, caixas (mangueira) de incéndio e
sistema de alarme);

® EPIdiversos.

21.1 LABORATORIOS

A infraestrutura dos laboratérios estd assim delineada:

® (02 LABORATORIOS DE INFORMATICA BASICA

MATERIAIS QTD

Mesa executiva para docente 1
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® 01 LABORATORIO DE NAVEGAGAO

Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 1
Quadro Branco 1
Estabilizadores 1
Switchs Gigabit 48 portas 1
Ar condicionado 1
MATERIAIS Q1D
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 1
Lousa interativa 1
Quadro Branco 1
Armario em ago 1
Estabilizadores 1
Switchs Gigabit 48 portas 1
Ar-condicionado 1
® 01 LABORATORIO DE PROCESSAMENTO DO PESCADO
MATERIAIS Q1D

128



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

Mesa executiva para docente 1

Cadeira para docente 1

Cadeira para discente -

Armario em ago 2
Fogao 2
Estantes metalicas com 5 prateleiras 3
Geladeira 2
Freezer 2

® 01 LABORATORIO DE MECANICA NAVAL (Em fase de instalagio)

MATERIAL Q1D
Estantes metalicas com 5 prateleiras 4
Lousa interativa 1
Kit didatico Motor de combustéo interna (Diesel) 1
Kit didatico Motor de combustdo interna (Otto) 1
Kit didatico eletropneumatico 1
Kit diddtico hidrdulico 1
Kit de ferramentas mecanicas 2
Cadeira para discente 20
Ar condicionado 1

® LABORATORIO DE SIMULACAO

Em tramitacdo de convénio entre o Instituto Federal da Paraiba e o Instituto de
Ciéncias Nduticas para aquisicdo de simuladores e da ponte de comando (passadico), de
navegac¢do e manobras e de navegacdo eletrénica. No CACC a reforma estrutural da sala que
ird receber o laboratério de simulacdo ja esta em fase de conclusao.
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21.2 AMBIENTES DA ADMINISTRACAO

MATERIAL QTD
Cadeira escritério p/ administracido 14
Computador 10
Armdrio alto em MDF 12
Armdrio baixo em MDF 12
Gaveteiro volante 11
Mesa em “L” 9
Mesa para reunido 1
Mesa reta ou executiva 2
Mesa redonda 4
Quadro branco 6
Armario com duas portas e chave em MDF 1
Armdrio em ago com 20 portas (portas bolsas dos professores) 1
Impressora Xerox Phaser 1
Impressora Samsung ELX-6250fx (color) 1
Mesas para impressora 6
Cadeiras para reunido 8
Cadeiras de apoio 38
Armario de ago fichario com 4 gavetas (arquivo) 13
Ar condicionado split 24000 btus 4
Ar condicionado split 12000 btus 1
Ar condicionado Split 9000 btus 7
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Bebedouro gelagua de mesa

21.3 AMBIENTES DA COORDENACAO DO CURSO

MATERIAL Q1D
Mesa em “L” 1
Cadeira giratoria 7
Computador 2
Impressora Multifuncional 1
Mesa para reunido 1
Cadeiras para reunidao 4
Armario alto 1
Armario baixo 3
Ar condicionado 1
Bebedouro Geldgua 1

21.4 SALAS DE AULA

MATERIAL QTD
Mesa para docente 1
Cadeira para docente 1
Carteiras 40
Lousa digital 1
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Quadro Branco 1

Ar condicionado 1

TV 1
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