MINISTERIO DA EDUCACAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 241, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre a aprovacdo do Regulamento
da Comissao Propria de Avaliacdo do Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas
atribuicées legais com base no 8§ 1° do Art. 10 e no caput do Art. 11 da Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e no inciso | do art. 8° do Estatuto do IFPB,
aprovado pela Resolugdo CS n° 29, de 31 de agosto de 2009, e considerando o
disposto no inciso Xl do Art. 9° do Estatuto jA& mencionado, a regularidade da
instrucdo e o mérito do pedido, conforme consta nos Processos N°
23381.008985/2015-74 e 23381.009144/2015-84 do IFPB, e de acordo com as
decisdes tomadas na vigésima quarta Reunido Ordinaria, de 17 de dezembro de
2015, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Comisséo Propria de Avaliacao do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, conforme anexo.

Art. 2° - Esta resolucéo deve ser publicada no Boletim de Servico e no
Portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior
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CAPITULO |
DA CONCEPCAO E DO OBJETIVO

Art. 1° A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), prevista no art. 11, da Lei n° 10.861/2004, como
orgdo de coordenacdo, conducdo e articulacdo do processo interno de avaliacdo institucional e de
orientagdo, passa a reger-se por este Regulamento, observado o Regimento Geral da Instituigéo.
Paragrafo Unico A CPA, 6rgdo suplementar da Reitoria, tera atuacdo autdbnoma em relagdo aos
conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicéo.

Art. 2° A CPA tera como foco o processo de avaliacdo que abrange toda a realidade institucional,
considerando-se as diferentes dimens@es institucionais que constituem um todo organico expresso no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Paragrafo Unico Com vistas a implantacdo de uma cultura de avaliagdo num processo reflexivo,
sistematico sobre a realidade institucional e uma analise continua da acdo educativa, buscando vé-la
com clareza, profundidade e abrangéncia, tem-se por finalidade a instalacdo de um sistema de
informacdo e divulgacdo de dados, agil e preciso, com a participacdo dos diferentes segmentos da
Instituicéo, garantindo a democratizagéo das agoes.

Art. 3° A avaliacao institucional, conforme estabelece o art. 3° da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004,
tera por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre
elas, obrigatoriamente, as seguintes:

| —a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il — a politica para 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizacéo,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria
e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultura, da producdo artistica e do patriménio cultural;

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e a participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos
decisorios;

VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, extensdo e pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacao e de atendimentos aos portadores de necessidades especiais;

VIII — planejamento e avaliagdo, especialmente dos processos, resultados e eficicia da autoavaliacao
institucional;
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IX — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacéo de nivel profissional e tecnologico.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA VACANCIA

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) tera a seguinte composicao:

| — 2 (dois) representantes do corpo docente e 2 (dois) suplentes;

Il — 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo e 2 (dois) suplentes;

Il — 2 (dois) representantes do corpo discente e 2 (dois) suplentes;

IV — 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois) suplentes.

V — 1 (um) representante da Coordenacdo de Comunicagéo Social da Reitoria e 1 (um) suplente;

VI -1 (um) representante do Departamento de Pesquisa Institucional da Reitoria e 1 (um) suplente;

8 1° Os membros docentes serdo escolhidos por seus pares, que poderdo votar em até 2 (dois)
representantes, sendo eleitos aqueles que receberem o maior nimero de votos;

8 2° Os membros do corpo técnico administrativo serdo escolhidos por seus pares, que poderdo votar
em até 2 (dois) representantes, sendo eleitos aqueles que receberem o maior nimero de votos;

8 3° Os membros do corpo discente serdo escolhidos por seus pares, que poderdo votar em até 2
(dois) representantes, sendo eleitos aqueles que receberem o maior nimero de votos;

8 4° Os membros da sociedade civil organizada serdo indicados pelas entidades nomeadas pelo Reitor
do IFPB;

8§ 5° O membro da Coordenagdo de Comunicacdo Social da Reitoria sera indicado pelo coordenador
do setor.

8 6° O membro do Departamento de Pesquisa Institucional da Reitoria serd indicado pelo
coordenador do setor.

8 7° Os professores substitutos ndo poderdo compor a CPA,;

8 8° Os membros referidos nos incisos de | a Il, do caput deste artigo, deverdo ter disponibilidade de
2 (duas) horas semanais para participar das atividades da CPA, conforme horério previamente
aprovado pela chefia imediata;

8 9° Os membros referidos no inciso Ill, do caput deste artigo, terdo suas faltas abonadas, em
decorréncia das atividades da CPA, nos horarios coincidentes com suas atividades académicas,
conforme determina o paragrafo 5°, do art. 2°, da Lei 10.861 de 14/04/2004.
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SECAO Il
DO MANDATO

Art. 5° O mandato dos membros do corpo docente, técnico-administrativo, dos representantes da
Reitoria e da sociedade civil da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) sera de 2 (dois) anos, podendo
haver 1 (uma) reconducéo por elei¢do ou indicacdo, conforme o caso.

Art. 6° O mandato do representante do corpo discente sera de 2 (dois) anos, ndo podendo haver
reconducéo.

Paragrafo Unico Os representantes do corpo discente deverdo estar regularmente matriculados e néo
estar cursando o primeiro ou o Ultimo semestre letivo do seu curso.

Art. 7° Os eleitos e indicados para a CPA serdo nomeados pelo Reitor do IFPB.

SECAO llI
DA VACANCIA

Art. 8° Perdera o mandato da CPA o membro que:

| — deixar de participar, sem justificativa aceita pela Comissdo, a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo de um ano;

Il — ndo cumprir tarefas especificas nos prazos estabelecidos para sua realizacdo, sem justificativa
plausivel, mediante aprovacao desta em reunido ordinaria por maioria simples;

I11 — a pedido do préprio integrante ou da autoridade que o indicou;

IV — seja condenado por crime de qualquer natureza, com sentenca transitada em julgado.

8 1° A perda do mandato se efetivara a partir da data da deciséo da CPA;

8 2° A perda da condicdo de docente, de discente ou de técnico-administrativo implicara no imediato
término da condigdo de membro da CPA, sendo o mandato complementado por seu suplente.

Art. 9° A vacancia de mandato de membro titular sera oficialmente declarada por decisdo da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e formalizada por deliberacao do Presidente.

Paragrafo Gnico Assumird a vaga o respectivo suplente, empossado como titular da CPA mediante
convocacdo escrita do Presidente, apos a declaracéo oficial da vacancia.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 10 A CPA tera a seguinte estrutura:
| — Presidéncia, exercida por um de seus membros, escolhido pelos demais componentes da
Comissao entre os eleitos dos segmentos docente e técnico administrativo;
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Il — Secretaria, exercida por um de seus membros, indicado pela presidéncia;

I11 — ComissOes Especiais, constituidas pelos membros da CPA,;

IV — Subcomissdes Préprias de Avaliacdo (SPA) em cada Campus.

8 1° As Comissdes Especiais sdo 0rgdos de assessoramento da CPA e serdo automaticamente extintas
apos a conclusao dos trabalhos de que forem incumbidas;

8 2° A SPA é um 6rgédo de apoio.

Art. 11 Cada Campus constituird uma Subcomissdo Propria de Avaliagdo (SPA),

8 1° A SPA terd a finalidade de implementar e acompanhar as atividades inerentes ao processo de
autoavaliacdo nas respectivas unidades;

8 2° A SPA sera constituido por: 1 (um) representante docente e respectivo suplente; 1 (um)
representante técnico administrativo e respectivo suplente; e 1 (um) representante discente e
respectivo suplente;

8 3° A SPA tera seus membros eleitos pelos respectivos pares e nomeados por portaria pelo Diretor-
Geral do Campus,

8§ 4° O representante do corpo discente devera estar regularmente matriculado e ndo estar cursando o
primeiro ou o Ultimo semestre letivo do seu curso.

§ 5° A SPA sera coordenada pelo docente ou técnico-administrativo escolhido pelos demais
componentes da comissao.

Art. 12 A CPA reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada.

8 1° As convocacdes para reunido da CPA serdo feitas por escrito, com indicagdo do local, da data e
do horario de inicio dos trabalhos, bem como da pauta de assuntos, seguindo o calendario organizado
pela CPA,

§ 2° A convocacgdo para reunides extraordinarias serd realizada pela Presidéncia, por iniciativa
prépria ou a requerimento de, no minimo 1/3 dos membros, com antecedéncia minima de 48 horas;

8 3° A duracgdo das reunides deverd ser de, no maximo, 3 horas, podendo ser estendida mediante
avaliacdo dos membros presentes;

8 4° Serdo consideradas aprovadas as propostas para as quais a maioria dos presentes se
manifestarem favoraveis;

§ 5° De cada reunido lavrada ata, assinada pelo secretario, que sera discutida e submetida a voto na
reunido seguinte e, sendo aprovadas, assinada por todos os membros presentes;

8 6° O comparecimento as reunides, exceto dos membros representantes da sociedade civil
organizada, é obrigatdrio e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 13 Compete a CPA:

| — coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da Instituicéo;

Il — elaborar o projeto de avaliagdo, definindo objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
calendario das acdes avaliativas;

1l — promover, no processo de autoavaliagdo, a sensibilizagdo, buscando o envolvimento da
comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides,
palestras, semindrios, entre outros;

IV — sistematizar as demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunides de sensibilizacéo;

V — definir a composi¢do dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos da comunidade
académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de evasao, etc);

VI — elaborar instrumentos para a coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e outros;
VII — definir a metodologia de analise e interpretacdo dos dados coletados;

VI — definir as condi¢fes materiais para o desenvolvimento do trabalho: espago fisico, docentes e
técnicos administrativos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa;

IX — definir o formato do relatério de autoavaliacgéo;

X — definir o cronograma de reunides sistematicas de trabalho;

XI — organizar e discutir os resultados da autoavaliacdo com a comunidade académica e publicar as
experiéncias;

XIl — acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacao, realizando
estudos sobre o0s relatorios avaliativos institucionais e dos cursos da instituicao.

Art. 14 Compete a SPA:

| — organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

Il — sistematizar as informacgdes relativas a autoavaliacdo no Campus, conforme o projeto de
avaliacdo definido pela CPA;

Il — sensibilizar a comunidade académica para 0s processos de avaliacao institucional,

IV —acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas no Campus;

V — apoiar a CPA no acompanhamento do processo de avaliagdo externa;

VI — propor a CPA e/ou desenvolver projetos, programas e a¢des, visando a melhoria do processo
avaliativo institucional;

VII — sistematizar e prestar as informacoes solicitadas pela CPA;

VIII — elaborar relatérios parciais e finais do Campus e encaminha-los a CPA;

IX — socializar o processo avaliativo e os resultados da avaliacdo com a comunidade interna e externa
do Campus.
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Art. 15 Sdo competéncias da Presidéncia:
| — convocar e presidir reunides;

Il — organizar a pauta das reunides;

I11 — designar Comissdes Especiais;

IV — decidir sobre questdes de ordem;

V — cumprir e fazer cumprir as decisoes;
VI — representar a CPA.

Art. 16 Sdo competéncias da Secretaria:

| —auxiliar a Presidéncia e os membros em todas as suas atividades;

I1 — comparecer as reunides e elaborar as respectivas atas;

Il — prestar informac@es dos atos e atividades, quando autorizado;

IV — processar 0s servicos de expediente, reproducéo e arquivo;

V — receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia da CPA;

VI — atender aos encargos que a CPA confiar e os previstos neste Regulamento.

Art. 17 Compete a cada integrante da CPA:
| — comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;
Il — participar de todo o processo de autoavaliacdo institucional.

Art. 18 E competéncia das Comissdes Especiais apresentar estudos complementares para emisséo de
parecer, indicacao e/ou propostas para os trabalhos da CPA.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 19 A CPA organizarda o planejamento anual para a execucdo da avalia¢do institucional,
contendo:

| — os instrumentos de avaliacdo a serem utilizados;

Il — os seguimentos consultados;

Il — o calendario de atividades.

Art. 20 O processo de avaliacéo interna, coordenado pela CPA, desde a fase de elaboragéo conceitual
até a apresentacédo dos relatorios, devera ser divulgado para a comunidade académica, pelos meios de
comunicagéo usuais da Instituicéo.

Art. 21 A CPA devera ter pleno acesso a todas as informac@es institucionais, exceto as que envolvem
sigilo.
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Art. 22 A CPA poderé requerer informagdes sistematizadas de todas as unidades administrativas da
Instituicdo.

Art. 23 A Instituicdo devera fornecer a CPA as condi¢gdes materiais, de infraestrutura e de pessoal
necessarios a conducéo de suas atividades.

Paragrafo Unico Havendo necessidade, a CPA podera solicitar a contratagdo de especialistas em
avaliacdo para capacitar seus membros.

Art. 24 O projeto de avaliagdo seré elaborado com previsdo orcamentéria e submetido a aprovacao
do Conselho Superior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 25 Ressalvados os casos de alteracao por disposicdes legais imperativas, este regulamento pode
ser modificado, parcial ou totalmente, por solicitacdo da maioria absoluta dos membros da CPA e as
alteracdes propostas devem ser apreciadas pelo Conselho Superior.

Art. 26 Os casos omissos e davidas na aplicacdo desse regulamento serdo resolvidos pela CPA.

Art. 27 Qualquer 6rgdo administrativo, de Campus ou Reitoria, podera, mediante justificativa,
solicitar a presenca de representantes da CPA ou SPA em reunifes, desde que com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Art. 28 A atual CPA, instituida anteriormente a este regulamento, cumprird 0 mandato em curso e
sera destituida ap6s a constituicdo da nova comissao.

Art. 29 A escolha dos membros da CPA e SPA serdo organizadas por uma comissao eleitoral, ndo
sendo permitida a candidatura dos membros da comisséo eleitoral.

Art. 30 O presente regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior, revogadas as disposi¢des contrarias.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO | OPES
Presidente do Conselho Superior



