MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 148, DE 02 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispbe sobre Regulamento do Programa
de incentivo a Po6s-Graduacdo para
servidores do IFPB — PIQIFPB.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes
legais, com base no art. 10 e no caput do art. 11 da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, no inciso | do art. 8° e no inciso V do art. 9° do Estatuto do
IFPB, considerando a regularidade da instrucdo e o mérito do pedido, conforme
0 que consta no Processo n° 23381.005935.2015-35, e de acordo com as
decisdes tomadas na vigésima primeira Reunido Extraordinaria, de 02 de
outubro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento do Programa de Incentivo a Poés-
Graduacdo para servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba - PIQIFPB, em conformidade com o Anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data e deve ser

publicada no Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIM iNTO LOPES
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO DE POS-GRADUAGAO
PARA SERVIDORES DO IFPB - PIQIFPB.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art.12 O Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo de Pds-Graduacdo — PIQIFPB,
destinado aos servidores do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, tem por objetivo promover o
desenvolvimento do servidor, visando a melhoria de seu desempenho quanto as suas
funcdes e compromissos para com o Instituto, desenvolvendo sua capacidade reflexiva e
critica e estimulando o exercicio pleno de cidadania e o consequente comprometimento
com os objetivos sociais da Instituicao, através de a¢bes especificas:

| — Constituir uma politica permanente que viabilize a qualificacdo em nivel de Pds-
graduacdo, dos servidores do quadro efetivo do IFPB;

Il — Incentivar os Campi do IFPB a abordarem a qualificagdao de seu quadro de servidores
como uma politica institucional a ser implementada a partir de um conjunto integrado de
iniciativas de curto, médio e longo prazos, que envolvam em seu planejamento e

execucdo o efetivo comprometimento de seus dirigentes;

Il — Contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidacdo da educacdo profissional
técnica e tecnoldgica no Estado da Paraiba, mediante a elevagdao do nivel de qualificacdo
dos servidores do IFPB;

IV — Atender o que estabelece a Lei 11.892/2008 de criacdo dos Institutos Federais e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V — Fomentar o desenvolvimento de agdes institucionais voltadas para a ampliacao da
verticalizacdo do ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

CAPITULO Il
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DA GESTAO DO PIQIFPB

Art. 22 A gestdo do PIQIFPB serd realizada por Comissdao, designada pelo Reitor da

Instituicdo com a seguinte composicao:
| - Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacao;
Il — Diretor de Pés-Graduacéo;

[l = um representante docente de Pds-Graduacgao, indicado pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo (CEPE), dentre os seus conselheiros;

IV — um representante dos Técnicos Administrativos, indicado pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo (CEPE), dentre os seus conselheiros;

V —um representante da Diretoria de Gestao de Pessoas do IFPB.
§ 19— A comissao sera presidida pelo Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduacao.

§ 22 - Na organizagdo da politica de desenvolvimento de pessoal a Unidade de Gestao de
Pessoas e a Comissdo de que trata o caput observardo as previsdes contidas no artigo 72
do Decreto n25.707, de 23 de fevereiro de 2006, naquilo que couber.

Art. 32 A Comissao tera por finalidade coordenar e avaliar o PIQIFPB com as seguintes

competéncias:

| — Estabelecer e propor revisdao dos objetivos, diretrizes e estratégias de desenvolvimento
do programa, sempre que for necessario;

Il — Elaborar processo e executar o Edital de selecdo para concessao de beneficios e
encaminha-lo a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagao;

IIl — Divulgar relatdrio anual de gestdo do programa;
IV - Analisar as interpelagOes apresentadas ao PIQIFPB.

§ 12 - A designacdo dessa Comissdo sera por um periodo de 02 (dois) anos, podendo, a
critério do Gestor maximo da Instituicdo, ser reconduzida por igual periodo.

§ 22 - A homologacdo dos processos administrativos para concessdao dos beneficios
caberd a PRPIPG.
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CAPITULO 1lI

DOS BENEFICIOS

Art. 42 O PIQIFPB disponibilizara cotas anuais de beneficios aos servidores que se
apresentarem como alunos regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao, em
instituicdbes de ensino publicas ou privadas, conforme disponibilidade orcamentdria
definida pela Pré-Reitoria de Administracao.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Regulamento, entende-se como beneficidrio o
servidor estudante regularmente matriculado em curso de péds-graduacdo, em
instituicoes de ensino publicas ou privadas, detentor de beneficio do IFPB.

Art. 52 A PRPIPG divulgara anualmente os valores dos repasses mensais de recursos
financeiros e a quantidade de beneficios destinados ao PIQIFPB, em cada exercicio.

Art. 62 Cada beneficio sera atribuido a um individuo, sendo vedado o seu fracionamento
sob qualquer pretexto.

CAPITULO IV

DA SELECAO DO BENEFICIO

Art. 72 O processo seletivo para a concessdo de beneficio previsto no art. 42 deste
Regulamento sera divulgado em Edital, observando a disponibilidade orgamentaria anual.

§ Paragrafo Unico. — Nos editais dos processos seletivos constardo a quantidade de
beneficios e os respectivos valores, os requisitos e critérios para a concessdao dos
beneficios, em conformidade com este Regulamento, observando a isonomia entre os

servidores do quadro permanente do IFPB.

Art. 82 Serdo contemplados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, com base nos
critérios apresentados no Edital.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO E MANUTENCAO DOS BENEFiCIOS
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Art. 9 Para obter a concessao dos beneficios, o servidor estudante devera:
I. Pertencer ao quadro de pessoal efetivo do IFPB.

IIl. Estar regularmente matriculado na Pés-Graduagdo em Instituicao de Ensino Superior,
devidamente credenciada e autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) sendo,
obrigatoriamente, esta a instituicdo certificadora da titulacdo a ser alcancada.

[ll. N3o possuir titulagdo equivalente ou superior a ser alcangada com a concessao do
incentivo;

IV. Ndo receber do IFPB ou de outra agéncia financiadora, publica ou privada, durante o
periodo de vigéncia de participacdo no referido programa, bolsa ou reembolso que
fomente a qualificacao.

V. Apresentar, quando solicitados, documentos, relatdrios e informagbes pertinentes
requeridos pelo IFPB, inclusive apds a sua efetivacdo como estudante regularmente
matriculado.

VI — Para curso no exterior o servidor estudante ndo tera direito a concorrer ao beneficio
do PIQIFPB.

VII- Nao se encontrar afastado de suas atividades profissionais no IFPB e ndo ocupar cargo
de direcdo (CD).

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas neste artigo sdo passiveis de comprovacdo
documental. Assim, a qualquer tempo, o IFPB podera solicitar apresenta¢cao dos
comprovantes relacionados a concessdao dos beneficios, devendo os servidores
estudantes na condicdo de beneficidrios manté-los disponiveis para esse atendimento.

Art. 10 A obtencdo, manutencdo e renovacdo da concessdo do beneficio do PIQIFPB
condiciona que o servidor estudante na condi¢cdo de beneficiario assuma perante o IFPB
as seguintes obrigacdes:

| — declarar a PRPIPG informacdes fidedignas de que ndo recebe beneficio que fomente a
qualificacdo do IFPB ou de outras agéncias financiadoras, publicas ou privadas;

Il — assinar o termo de compromisso conforme modelo encaminhado em Edital;
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Il — frequentar regularmente o curso, na perspectiva da ndo interrupgdo por trancamento

de matricula, culminando com a conclusdo do curso de Pds-Graduacgao;

IV - apresentar a PRPIPG, até 30 (trinta) dias apds o vencimento do semestre académico,
o Relatério Semestral das disciplinas cursadas e respectivos rendimentos, destacando as
etapas ja concluidas do seu curso, a programacao fixada para o periodo subsequente e a
previsdo da data de conclusdo do curso, devidamente acompanhado de Declaracdo da
Instituicdo de Ensino a qual estiver matriculado;

V — comunicar formalmente a conclusdo de seu curso a PRPIPG no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

VI - apresentar a PRPIPG o comprovante do titulo obtido ou declaracdo de término dos
estudos, fornecida pela instituicio formadora, até 60 (sessenta) dias apds essa

ocorréncia.

Paragrafo Unico. A ndo conclusdo do curso a que se prop6s o servidor serd motivo de
devolucdo dos recursos recebidos, imediatamente apds o cancelamento do beneficio,
salvo na hipétese comprovada, mediante abertura de processo, de forga maior ou de caso
fortuito, apds analise e parecer da comissao, definido em edital.

CAPITULO VI

DA DURACAO DO BENEFICIO

Art. 11 O beneficio, na forma de incentivo financeiro, sera concedido dependendo da
existéncia de disponibilidade orcamentaria, com prazo apresentado em edital. Podendo
ser renovado, em caso de analise do Comissdo e da existéncia de disponibilidade
orcamentdria. Para isso, as condi¢Oes seguintes devem ser satisfeitas:

| — cumprimento dos prazos na entrega dos relatdrios semestrais das disciplinas cursadas
e respectivo rendimento, assim como de qualquer outra informacao solicitada pelo IFPB;

Il — apresentacdo semestral de desempenho académico, segundo os critérios de avaliacao
da Instituicdo de Ensino formadora;

Il - persisténcia das condicdes estabelecidas nos Artigos 9 e 10, deste Regulamento.
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Paragrafo Unico — A renovacdo devera ser analisada pela Comissdo de que trata o Art. 22

e homologada pela PRPIPG.

CAPITULO VII

DA TRANSFERENCIA DE CURSO

Art. 12 A transferéncia de um curso para outro promovido pela mesma instituicdo ou por
outra, durante a vigéncia do beneficio, serd admitida, em casos especiais, para servidor
estudante na condicdo de bolsista ou beneficidario de reembolso, se atendidas as
seguintes exigéncias:

| — se 0 novo curso atender a todas as exigéncias estabelecidas pelo PIQIFPB;

Il — se a mudanca de curso for devidamente justificada, sendo necessaria a exposicao dos
motivos da transferéncia pleiteada, a obediéncia ao limite de prazo definido inicialmente
para a conclusdo do curso, parecer favoravel da Comissdo, aproveitamento de créditos e
outras informacdes pertinentes, com a devida autorizacao do IFPB;

Il — se a transferéncia de curso ou de programa nao implicar na ampliacdo do prazo de
vigéncia do incentivo, sendo o periodo anteriormente usufruido regularmente
computado como de duracdo do beneficio;

IV — o servidor estudante na condicdo de bolsista ou beneficiario de reembolso
permanecer cumprindo todos os compromissos referentes a modalidade e nivel de

incentivo que recebe;

V - a transferéncia somente efetivar-se-a apds formalmente autorizada pelo gestor

maximo da unidade;

VI - ndo ser custeada qualquer despesa decorrente de transferéncia autorizada, nem
concedido, por este motivo, qualquer beneficio adicional; e

VIl — se a solicitagdo de autorizacdo de transferéncia for encaminhada a Comissao no
minimo 30 (trinta) dias antes do prazo previsto para a sua efetivacdo, acompanhada das
devidas justificativas e do certificado de sele¢do para o novo curso ou programa.
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CAPITULO VIII

DA REVOGAGAO DA CONCESSAO

Art. 13 Sera revogada a concessao do beneficio, com a consequente restituicdo de todos
os valores do beneficio, nos seguintes casos:

| - se praticado qualquer ato ilegal ou omissdo pelo servidor estudante na condicdo de
beneficidrio, sem o qual a concessao nao teria ocorrido;

Il — a qualquer tempo por desempenho académico insuficiente, segundo os critérios de
avaliacdo do curso, conforme descrito no artigo 18, inciso VI, deste Regulamento;

Il - desligamento do servidor do quadro efetivo da Instituicdo.

Paragrafo unico. O beneficio podera ser revogado a qualquer tempo por infringéncia a
disposicdo deste Regulamento, ficando o beneficidrio obrigado a ressarcir o investimento
feito indevidamente em seu favor e impossibilitado de receber outros beneficios
equivalentes por parte do IFPB, até o devido ressarcimento dos valores.

CAPITULO IX

DA OBRIGACAO DO BENEFICIARIO APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Art. 14 Apébs a conclusdo do curso, o servidor estudante na condicdo de beneficidrio
deverd obedecer as seguintes exigéncias:

| — Continuar prestando servico ao IFPB, por um periodo igual ou superior ao da
concessao do beneficio, contado a partir da data em que deixar de receber o mesmo;

Il - Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser
realizados pela PRPIPG, fornecendo as informacdes e os documentos ou comprovantes
exigidos;

lll - Devolver ao IFPB qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
constatacdo dessa incorrecdo venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia
de seu beneficio;
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IV — O servidor estudante na condicdo de beneficiario devera restituir ao IFPB os valores

correspondentes a todos os beneficios relativos ao incentivo, caso o mesmo venha a ser
cancelado por comprovagdo do ndo cumprimento de compromissos firmados quando de
sua obtenc¢do ou por desisténcia do curso, na forma da Lei no. 8112/1990, Artigo 96-A §
69.

V — Fazer referéncia ao beneficio obtido do IFPB nas Teses, Dissertacdes, Artigos,
Resumos, Capitulos de Livro e em apresentac¢des orais ou de forma escrita ou digital em
reunides ou em qualquer outra forma de publicagdo, em conformidade com as
recomendacdes previamente definidas pela PRPIPG.

VI — Garantir que em toda publicacdo de materiais (incluindo pdginas na internet)
originados dos estudos do servidor estudante na condi¢ao de bolsista ou beneficidrio de
reembolso conste declaragdo de responsabilidade: “As opinides, hipdteses e conclusdes
ou recomendacbes expressas neste material sdo de responsabilidade do(s) autor(es) e
ndo necessariamente refletem a visao do IFPB”.

CAPITULO X
DA INTERRUPCAO, REATIVAGCAO E TRANCAMENTO DO BENEFiCIO

Art. 15 Haverd suspensdo dos beneficios quando o servidor estudante na condicdo de
beneficiario for obrigado a interromper a qualificagdo por motivo de saude devidamente
avaliado e comprovado pela Junta Médica Oficial do IFPB.

§ 19- A suspensao nado sera computada para efeito de duragao do beneficio.

§ 22 - O beneficio financeiro permanecera suspenso, durante o periodo de interrupcao
autorizado, no aguardo do retorno do servidor estudante na condicdo de beneficiario
temporariamente afastado, ndao podendo, em nenhuma hipdtese, ser transferida para
utilizacdo por outro candidato.

Art. 16 A reativacdo do beneficio serd assegurada, exclusivamente, para os casos de
suspensdo autorizada do beneficio, previstos no artigo anterior e devera ser efetuada
pela Comissao, apds a verificacdo do atendimento as seguintes exigéncias:
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| - retorno do servidor estudante na condicdo de beneficiario ao curso, dentro das

condigdes estabelecidas para o usufruto da modalidade de seu incentivo; e

Il - existéncia de periodo do beneficio ainda por ser usufruido, considerado o prazo de
duragao minima admitida para a conclusao do curso conforme seu projeto pedagdgico.

Art. 17 O trancamento de matricula por motivo do disposto no Art. 15 deste Regulamento
pelo servidor estudante, na condicdo de bolsista ou beneficidario de reembolso,
determinara o imediato encerramento de seu beneficio, devendo comunicar este fato a
PRPIPG, mediante o encaminhamento de documento devidamente preenchido pelo
coordenador do curso da instituicdo formadora.

Art. 18 O incentivo do PIQIFPB deverd ser obrigatoriamente cancelado ou encerrado,
imediatamente ap0ds a verificagdo de uma ou mais das seguintes situagoes:

| - conclusdao do curso, independentemente do fato de nao ter ainda expirado o prazo
maximo admitido para a duracdo da bolsa;

Il - esgotamento do prazo maximo de duragdao do beneficio estabelecido em fungdo da
duracdao minima do curso, conforme projeto pedagdgico, declarada pela Instituicao de
Ensino formadora;

[l - percepgdo de beneficio que fomente a qualificagdao do Instituto Federal da Paraiba ou
de outra agéncia financiadora, publica ou privada, durante o periodo de vigéncia de
participacdo no referido programa.

IV - desisténcia do curso ou trancamento de matricula no curso;
V — redistribuicdao do servidor estudante na condi¢cao de beneficiario do IFPB;

VI — reprovagdo do servidor estudante na condigdo de beneficidario em duas ou mais
disciplinas no curso.

CAPITULO XI
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 19 O acompanhamento do programa serd efetuado através dos relatérios semestrais
de atividades apresentados pelos servidores estudantes na condicdo de beneficidrios a
10
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PRPIPG, bem como pelos dados apresentados pela instituicdo formadora do beneficiario

e por outros instrumentos que a Comissao vier a implementar.

Art. 20 Compete a Comissdao manter o servidor estudante na condi¢cdo de beneficidrio
informado sobre seus direitos e deveres. A PRPIPG também serda responsavel pela
organizacdo e manutencdo de arquivo contendo todas as informacdes administrativas de
cada bolsista/beneficidrio, o qual deverd estar permanentemente disponivel para

consulta.

Art. 21 Toda e qualquer alteragao de situacao do servidor estudante na condi¢do de
beneficiario (titulacdo, suspensao, reativacdo, cancelamento) deverd ser encaminhada a
PRPIPG até o 52 dia util do més subsequente a sua ocorréncia, para o devido controle.

Art. 22 Os casos omissos, nao previstos neste Programa, serao analisados e julgados pela
Comissdo de que trata o Artigo 2, deste Regulamento, e submetidos ao gestor maximo da

PRPIPG para os fins cabiveis.

CICER ACI® DO N C|£/|'LNGLOPES

Presidente do Conselho Superidr
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