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1. DADOS DA REUNIAO:

No vigésimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, por meio de videoconferéncia (Google meet), realizou-se a Septuagésima
Quarta Reunido Ordindria do Colégio de Dirigentes do IFPB, iniciando-se as 08 horas e quinze minutos e estendendo-se até as 13 horas e 15
minutos.

2. PAUTA:

A reunido contou com a apreciagdo e discussdo do expediente constante na pauta da reunido supracitada, devidamente encaminhado pelo
e-mail do Colegiado.

3. PROCEDIMENTO DE ABERTURA, EXPEDIENTE E INFORMES GERAIS:

3.1 Abertura: A Presidente Mary Roberta Meira Marinho, ap6s as saudagdes, deu boas-vindas a todos os presentes e, por haver quérum
regimental, declarou aberta a 742 Reunido Ordindria. 3.1.1 Aprovagdo da Ata Anterior: Ndo houve. 3.2 Expediente: 3.2.1 Convidados: Daniel
Vitor de Oliveira Nunes - DGEP; Edmundo Augusto da Silva Neto - Chefe de Gabinete; M6nica Maria Montenegro de Oliveira - ARINTER;
Valderedo Alves da Silva - Corregedoria; Yana Gabrielle das Chagas Dantas - Assessoria Especial; Heranir Fernandes - DGCOM; Mayara de
Sousa Guimardes - DGCOM; Richardson Correia Marinheiro- DES/PRE; Anderson Braulio da Nobrega - Diretoria de Planejamento e Jonas
Pereira de Andrade - DGTI. 3.2.2 Justificativas de auséncias: Luciano Pacelli Medeiros de Macedo (Representante Titular do Campus
Avangado Soledade) e Jeronimo Andrade da Ndbrega (Representante Titular do Campus Santa Luzia). Ambos encaminharam seus
substitutos. 3.3 Informes Gerais: Nos informes iniciais, a Reitora Mary Roberta deu as boas-vindas a dois novos colaboradores: Anna Clara
Feliciano Mendonga, que assume a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis no lugar de Rivania Sousa, e Maria Cleidenedia Morais Oliveira, que
passa a comandar a Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas, substituindo Albino Nunes. Agradeceu a Rivania e Albino pela dedicagdo e pelo
trabalho realizado. Os novos integrantes ja demonstraram competéncia e comprometimento com a nossa instituicdo e agora assumem
cargos estratégicos, afirmou. 3.3.1 Informes das Pré-Reitorias: PRPIPG: Silvana falou sobre o edital de afastamento, destacando que todas as
vagas foram contempladas. Mencionou também o edital do PIQIFPB, que deve ser langado em margo, e informou que, caso os Diretores-
Gerais desejem ajustar a quantidade de cotas, devem comunicar a mesma. Além disso, abordou o edital Interconecta, que estd com as
inscrigdes abertas, e agradeceu aos diretores e coordenadores de pesquisa dos campi pela pronta resposta quanto ao quantitativo de
vagas. PROEXC: Maria José Batista (Josy Batista) informou sobre a solicitagdo de 1.870 vagas para uma nova etapa do Programa Mulheres
Mil, que serd implementada nos campi, conforme as demandas dos territérios. Josy também destacou o recente acordo de cooperagdo
firmado com a Organizagdo Latino-Americana de Energia (Olade) para o Projeto Etrela, voltado para agdes na area de energias renovaveis.
Outra conquista compartilhada pela gestora foi o Projeto Hortas Pedagdgicas, que sera desenvolvido nos municipios de Areia, Sousa,
Cabedelo e S3o José dos Cordeiros. PRAE: Anna Clara agradeceu aos presentes e disse que estava a disposi¢do de todos. Inicialmente, deu
alguns informes, especificamente de um oficio que foi enviado pela Psicdloga Ana Carolina, a respeito da capacitagdo para os NAPNES,
previsto para o dia 24 de margo, que reforgca a importancia dos campi enviarem os servidores representantes dos NAPNEs para essa
capacitagdo. O oficio teve como proposta consultar a disponibilidade de orgamento dos campi para participagdo desse evento o qual tera
uma Psiquiatra ministrando uma palestra, com a temdtica - adoecimento psiquico em fun¢do da nomofobia, uma vez que o IFPB ird
implementar a lei que regulamenta o uso de celulares. Em relagdo ao planejamento para Assisténcia Estudantil para 2025, normalmente no
inicio do ano letivo, a PRAE envia um oficio de orientagdo aos campi, que ja estava bem estruturado, s6 faltando alguns ajustes. O registro e
acompanhamento foi recomendagdo da auditoria interna. Em relagdo ao PNAE, Silvia ja entrou em contato com os campi, a respeito do
orgcamento e enviou os oficios sobre os valores, se houvesse alguma duvida a respeito do PNAE, e aplicagdo desses recursos, consultaria
Silvia. Informou que pretende realizar uma nova capacitagdo para os servidores sobre o Programa Pé-de-Meia, uma atualizagdo sobre a
regulamentagdo do Programa. Geisio estd sempre em contato com os campi, para checar se algum estudante esta em situacdo inelegivel,
para que os estudantes ndo sejam prejudicados, ou deixem de receber o auxilio pela falta de informagdo. O ajuste no cadastro é simples,
apenas uma orientagdo para que o estudante procure a assisténcia social. Brigida solicitou a PRAE que informasse sobre a realizagdo dos
jogos intercampi, o planejamento é que seja realizado no primeiro semestre, e solicitou a cada que refletisse sobre as possibilidades. Mary
agradeceu a fala de Anna Clara. O Diretor do Campus Catolé do Rocha, Jodo Carvalho perguntou se teria algum informe sobre a distribuicdo

dos orgamentos das CLAIs, uma vez que o ano letivo ja esta préximo de iniciar. Anna Clara explicou que ird se reunir na préxima semana para



informar aos campi sobre a questdo. PRAF: Cleidenedia Oliveira agradeceu a professora Mary pelo convite e falou que mesmo pela longa
experiéncia, ainda esta tentando se apropriar e fez algumas reuniGes com os campi, e junto com a equipe da PRAF, e estd a disposigdo de
todos os campi. E, por enquanto, ndo tem informes técnicos, e pretende apresentar a comunidade a distribuigdo do orgamento para
execugdo anual. PRE: Neilor Santos informou que estava no Campus Santa Luzia e falou sobre a certificagdo dos estudantes dos cursos
técnicos. Desejou as boas-vindas a Anna Clara, Cleide, e Hirla. Agradeceu o empenho de todos e todas no sentido de que atendeu cem por
cento as questdes relativas ao SISU e Prouni. Disse que essa semana se reuniu com o Sindicato, a respeito da Portaria n? 750, que trata da
gestdo das atividades docentes, que revogou a Portaria n? 983, e que nessa fase de transi¢do seria importante manter o mapa de atividade,
ja que existe uma Resolugdo estabelecida. Esclareceu que ird manter os mesmos moldes da forma que vem realizando, incluindo a Portaria
750 que altera a carga hordria minima, em fun¢do da jornada de 40 horas para 10 horas minimas e para jornada de 20 horas de
8 horas minima. Informou que vai utilizar a Resolugdo 9/2024 - CONSUPER, que balizou as atividades docentes e acrescentou que estava em
contato com a DGTI para fazer a atualizagdo do Mapa de Atividades no SUAP, acolhendo atividades ndo previstas na Resolugdo 65/2010, e
acrescentou que ird langar uma orientagdo aos diretores e diretoras de ensino. Informou sobre o Encontro dos NEABIs, nos dias 18 e 19 de
margo, que ird encaminhar um oficio aos diretores gerais, e DDEs no sentido de dar todo o apoio para a vinda a Jodo Pessoa para capacitar e
discutir a RESOLUCAO do processo de construgio da heteroidentificagio. Disse que esta trabalhando na regulamentacdo da Lei n2 15.100
que trata da proibi¢do de uso de dispositivos eletronicos. J4 realizou reunides com os DDEs e estudantes, e trabalha com o Decreto n?
12.385, que regulamenta a Lei n? 15.100, e iniciou um trabalho conjunto com a PRAE e DDEs. Informou que vai compartilhar uma planilha,
por meio de um link, para preenchimento dos interessados em participar do convénio com o Canada, fazendo essa experiéncia marcante, e
que estd dialogando com a responsavel em orientar essa atividade. Informou sobre o encaminhamento das necessidades das FCCs a SETEC,
com o prazo até o dia 21, mas ja enviou sete pedidos com as contribui¢des de Richardson e Lucrécia: 1 - Andlise e Desenvolvimento de
Sistema do Campus Santa Rita; 2 - Arquitetura e Urbanismo do Campus Catolé do Rocha; 3 - Engenharia Civil do Campus Itaporanga; 4 -
Engenharia Civil do Campus Campina Grande; 5 - Engenharia de Software do Campus Jodo Pessoa; 6 - Curso Técnico de Design de Moda do
Campus Pedras de Fogo; 7 - Curso Técnico em Enfermagem do Campus Mangabeira. Reforcou que esse encaminhamento com
as informagdes dos cursos é até o dia 21 de margo de 2025, para o enderego do e-mail da SETEC. REITORIA: Mary informou a Maria José e a
Neilor sobre a oferta do "Partiu IF" e mencionou que recebeu o comunicado de Arnébio a respeito do langamento do projeto, programado
para o dia 10 de margo de 2024, no estado do Rio Grande do Norte. O evento coincidirad com a realizagdo de uma reunido do CONIF, na qual
provavelmente sera solicitada a participagdo dos Pré-Reitores. Ela também comentou sobre a Lei do Orgamento Anual (LOA), destacando a
aprovagdo das emendas de bancada. Durante uma conversa com o parlamentar Adriano Galdino, conseguiu garantir mais de 10 milhGes de
reais extras de bancada, conhecidos como RP2. Mary ressaltou que essas emendas ndo sdo impositivas, como as emendas de bancada, e
mencionou que houve problemas a esse respeito no ano passado. Em relagdo a aprovagdo da LOA, foi agendada uma reunido com os trés
poderes, que contara com a presenc¢a de Davi Alcolumbre (Presidente do Senado), Flavio Dino (Ministro do STF) e o Presidente Lula. A
votagdo no Congresso Nacional ocorrera entre os dias 10 e 15 de margo de 2024. Apds a aprovagao de mais de 20 milhdes de reais, aguarda-
se a liberagdo dos recursos pelo MEC para viabilizar novas obras no PAC. Mary também compartilhou os resultados da visita a Brasilia com
os parlamentares da Paraiba, que foi bem recebida. Ela informou que ja entrou em contato com diversos deputados e senadores, incluindo o
Senador Efraim Morais Filho e o Senador Veneziano Régo. Ambos solicitaram que ela verificasse as anotagGes feitas em Brasilia. Além disso,
Mary conversou com o Cabo Gilberto, Rui Carneiro e Romero Rodrigues, e criou uma lista de contatos para continuar o
levantamento. Durante a reunido do CONIF, Mary aproveitou para tratar de outras questdes, incluindo uma visita a SETEC, onde apresentou
varias demandas que ja haviam sido oficiadas e protocoladas. Uma dessas demandas foi a cobranga das Fung¢des das CoordenacGes de
Cursos (FCCs). Ela também mencionou questdes de manutengdo nos campus, especialmente relacionadas a situagdes de risco para as
pessoas. As demandas especificas de manutengdo e os registros de riscos a saude foram encaminhados a SETEC, e Anderson Braulio esta
colaborando para enviar os detalhes solicitados. Mary também pediu recursos de custeio para lidar com os danos causados por intempéries,
como o raio em Catolé do Rocha, registrado no minimetro, e as fortes chuvas em Jodo Pessoa, que resultaram em alagamentos nos campus
de Sousa e Cabedelo. Essas demandas estdo sendo apresentadas para garantir recursos e serdo discutidas na préxima reunido, que
coincidird com a aprovagdo da LOA. Mary também informou que, durante a reunido, discutiu a inclusdo de obras que ainda ndo estavam
previstas no PAC, como as bibliotecas de Catolé do Rocha, Itaporanga e Guarabira, além do recurso para a construgdo do campus de
Soledade, para o qual o terreno ja estd disponivel. Ela fez os devidos registros e recebeu orienta¢do da SETEC, que faz parte do comité do
PAC. No entanto, segundo a informagdo recebida, a decisdo final cabe a Casa Civil. Mary também ressaltou que as obras de Pedras de Fogo,
Mangabeira e Areia ja estdo incluidas no PAC. Quanto ao Ginasio de Itaporanga, ele ndo sera incluido no PAC, sendo financiado por emenda
parlamentar. O processo de solicitagdo ja estd avangado, aguardando apenas a aprovagdo da LOA para formalizar os empenhos. Ela destacou
que essas obras estdo na lista de elegiveis do PAC, mas este programa so cobre construgdes de campus, bibliotecas e restaurantes
estudantis; demais obras precisam ser viabilizadas por emendas parlamentares. Mary também complementou que, neste contexto, ja tomou
providéncias na SETEC e agora buscard o apoio dos parlamentares. Ela solicitou especificamente a ajuda do Deputado Gervasio Maia, que ja
se comprometeu a discutir com a Casa Civil a inclusdo da Biblioteca de Catolé do Rocha no PAC. Para as obras de Itaporanga e Soledade, ela
ja conversou com o Deputado Luiz Couto. Nesse momento, pediu a colaboragdo dos Diretores-Gerais para que também dialoguem com os
parlamentares sobre a inclusdo dessas obras no PAC. Passando para o tema das licitagdes, Mary abordou dois pontos principais: as licitagdes
das obras acordadas no ano anterior e os campi em implantagdo. As ordens de servigo estdo sendo programadas, com as assinaturas oficiais
e solenes sendo agendadas. Ela solicitou a participagdo dos parlamentares nas cerimdnias de assinatura, com alguns ja demonstrando
interesse, como Romero Rodrigues (em Queimadas) e Rui Carneiro (em Sapé). Mary se comprometeu a verificar a presenga deles nesses
eventos de assinatura de obras civis. Em relagdo as obras do PAC, a SETEC participou da reunido do CONIF e informou que as obras em Santa
Luzia, Santa Rita e Pedras de Fogo ja estdo em andamento. No caso da licitagdo do Ginasio de Itaporanga, o processo estd bem encaminhado
e, com a aprovacdo da LOA, podera ser iniciado. A equipe da PRAF esta preparada para dar continuidade a esse processo. Para o Gindsio de
Cabedelo, a licitagdo esta aguardando o inicio, dependendo da dotagdo orgamentaria que sera liberada com a aprovagdo da LOA. Quanto ao
Gindsio de Patos, a situagdo depende da comissdo de apuragdo e Mary pediu ajuda para agendar uma reunido com a equipe de obras para
acompanhar esse processo. Mary também compartilhou que, diante das dificuldades enfrentadas no ano passado com o bloqueio de
recursos das emendas parlamentares, aprendeu a necessidade de ter um plano alternativo e apresentar as demandas antes que a decisdo
final seja tomada. Em dezembro do ano passado, ela solicitou a DGEP a emissdo de uma portaria autorizando o setor de obras e o setor de



licitagBes a realizarem horas extras para trabalharem na preparagdo e licitagdo das obras. Alguns processos que ja haviam sido prometidos
pela Diretoria de Obras estdo em andamento, com alguns ja concluidos e informados a Reitoria, como a alteragdo do projeto do Ginasio de
Cabedelo e a separagdo do orgamento utilizando recursos do PAC. Mary também destacou que a customizagdo das obras pela Diretoria de
Obras deve ser feita com cuidado, pois os recursos do PAC para o restaurante estudantil e a biblioteca precisam ser utilizados
exclusivamente para essas obras. Caso o valor do projeto ultrapasse o or¢gamento, serd necessario buscar emendas parlamentares para
complementar. Renan estd atuando nesses processos, realizando as solicitagdes necessdrias e identificando outras obras que podem surgir
como emergenciais. No tocante a Lei de Assédio Moral e Assédio Sexual, Mary enfatizou a importancia da capacitagdo de todos os
servidores sobre o tema. Ela também teve a satisfagdo de receber o sindicato para discutir uma campanha contra o assédio moral e sexual,
em parceria com a ouvidoria e a corregedoria. Rivania e Anna Clara, junto com a DGEP, estdo preparando um curso mais especifico para o
IFPB, mas Mary ressaltou que é fundamental que todos participem das capacitagdes. O sindicato tem recebido diversas denuncias,
principalmente por meio do setor juridico, e é necessario preparar os gestores para lidar com essas situagdes, evitando constrangimentos e
promovendo a prevengdo. A palavra-chave agora é capacitagdo, e Mary reforgou a importancia de os gestores e servidores realizarem os
cursos e se mobilizarem em torno desse tema. Mary também informou que estd preparando uma capacitagdo sobre a matriz orcamentaria,
aberta a quem desejar participar, para explicar o funcionamento da matriz. Em relagdo a matriz de 2026, ela obteve aprovagdo no CONIF
para uma alteragdo nos cursos Mooc, cujo pagamento era de 0,8 do valor do curso presencial (80%), e discutiu a questdo de cursos regulares
EAD, que devem passar a ter 0,8 EAD, com a proposta de que, para a matriz de 2026, os cursos Mooc passardo a valer 0,08. Ela analisou os
campi com mais de 500 alunos em cursos Mooc, observando que essa divisdo estava prejudicando o orgamento da rede. Mary esclareceu
que os cursos EAD regulares continuardo com 0s mesmos parametros e que essa questdo serd debatida para a matriz de 2027. Por fim, ela
agradeceu ao Campus Jodo Pessoa, a Ricardo e ao professor Rodrigo, e informou que estava aguardando a conclusdo do semestre para
dedicar-se a customizagdo do Mapa de Atividades. Mary também compartilhou que ainda ndo foi emitida a portaria de alteragdo da Lei 750,
que agora estd valida a nivel nacional apds a revogac¢do da Lei 983. A nova portaria altera o texto da carga horéria, priorizando o ensino. Essa
foi uma conquista do CONIF, e Mary observou a importancia de analisar os efeitos dessa alteragdo no contexto da educagdo. POLO DE
INOVAGAO: Prof? Erick passou alguns informes, projeto de negociagdo, de 2024, ja iniciando em 2025, andamento no Projeto de Gestio
Energética dos Municipios, com a Secretaria de Infraestrutura e dos Recursos Hidricos - SIRH, em convénio com o Governo do Estado da
Paraiba. Primeiro Convénio de PD&I pactuado pelo Polo de Inovagdo do IFPB, instrumento de pesquisa, e aguardando assinatura na proxima
semana. E um projeto de capacitacio, justamente na area de gestdo energética de municipio, com pesquisadores do Campus Jodo Pessoa,
Esperanga e Cajazeiras que irdo participar desse processo de capacitagdo nos municipios. Informou do Projeto PREAMAR, que més passado,
em 28/01/2025, entregou ao Governador da Paraiba, Jodo Azevedo, o relatério técnico do PREAMAR (2023-2024). Foram apresentados os
principais avangos do Programa: andamento da restauragdo de corais e fortalecimento da biodiversidade; detalhes da 4rea de mergulho
tematico voltada ao turismo sustentavel. E principais entregas técnicas em definigdo dos pontos de instalagdo das estruturas artificiais.
Embasamento técnico: tipos de estruturas: recifes, viveiros de corais e esculturas em 8 dreas para pesca, 3 de mergulho técnico, 1 tematica
e 3 para pesquisa. Diagndstico ambiental (meios fisico, bioldgico e socioecondmico); Planos logisticos de langamento. Informou das
anuéncias e autoriza¢Ges essenciais: PIP da Autoridade Maritima Brasileira, com aprovagdo total do plano; aprovagdo do Conselho Gestor da
APA, do Naufragio do Queimado e SUDEMA, fica no Seixas; declaracdo de apoio das prefeituras de Lucena, Cabedelo, Jodo Pessoa e Conde;
Reunides publicas e validagdes com pescadores e setor ndutico. Nessa reunido, o Governador ja mandou licitar a obra na Baia da Traicdo,
com o levantamento de estudo para investigar a questdo da invasdo do mar, e para evitar de fazer uma engorda, a empresa do Rio Grande
do Norte solicitou 85 milhdes para fazer uma engorda, e simplesmente o projeto de 5 milhdes sera suficiente para fazer um estudo mais
aprofundado com determinacdo do que deverd ser feito na area, com professores do Campus Cabedelo Centro, professores da UFPB e UFPE
para participar dessa investigacdo. Inclusive, no mesmo dia da reunido outras prefeituras ja estdo solicitando ao Governador as intervencGes
que se encontram na mesma situagdo. A terceira parceria, de iniciativa privada, FOXCON (Privada) - 3AP. Informa também da InovaAF:
Transformagdo Digital para a Assisténcia Farmacéutica do Sistema Unico de Saude (TED) - Realizada a reunido de KickOff nos dias 17, 18 e
19/02. - Campus Campina Grande. O IFPB foi convidado a colaborar com o Projeto, extremamente importante pela inovagdo na drea de
assisténcia farmacéutica, além do coordenador do Campus Campina Grande, envolve diversos pesquisadores dos Campi, e terd uma selecdo
de estudante e técnicos. Outro Projeto, o GoSyn4Tax (Privada), em fase final de execugdo, no Campus Esperanca, envolve varios professores,
projeto foi muito bom, com diversos niveis inclusive tem que ter cuidado para desenvolver tecnologias para as empresas oferecer empregos
para os estudantes. Tramitando com o Observatério do Consércio Nordeste, aguardando assinatura, e envolve pesquisadores de Jodo Pessoa
e Guarabira, coordenado por Francisco Dantas, e a coordenagdo adjunta de Ravi. Informou do desenvolvimento de Protétipo Mével para
Briquetagem de Residuos Sdlidos da Industria Moveleira da Paraiba, aprovado no BNB, submetido 3 projetos e segunda fase 88 projetos, e
no final sé ficaram 23 e parceria com a industria moveleira e pactuar o acordo de cooperagdo, no caso é coordenado pelo professor
Moacir, em Campina Grande. Rodando em paralelo, 8 projetos EMBRAPII: 5 projetos com 5 empresas da Paraiba, gragas a uma parceria de
um edital da PRAPESC, com aporte de 150 mil reais e parceria, e hoje tem projetos com os Campi Santa Rita, Jodo Pessoa, Campina Grande,
Cajazeiras, Itabaiana e Esperanga, e Cleidenedia que faz parte da equipe e esse projeto da EMBRAPII. Em andamento: Harpia, Dinotermo
(aguardando a regularizagdo de certiddes negativas), DPR de Sorocaba (2 novos projetos), EcoSenselA, Residéncia em Games (capacitacdo
tecnoldgica na area de informagdo e comunicagdo). Em andamento, negociagdo: Programa Parque Estadual das Trilhas (Semas, Cinep e
Sudema), no Polo Turistico do Cabo Branco, uma area de protecdo permanente de 578 hectares; ZoomTech - parceria localizada no Estado
de Santa Catarina; Pensa Engenharia - localizada em S3o José dos Campos, servigos junto a Embraer, envolvendo engenharia civil e
engenharia mecanica. Informou sobre os eventos, proxima semana, no Rio de Janeiro, a Final Nacional da ICT Competition da Huawei, com 3
equipes, varios estudantes, e todas as pro-reitorias se juntaram, e conseguiram mandar estudantes de diversos campi para a competigdo
nacional. E também, a 12 Edigdo do Férum do Setor de Empresas de Energia Elétrica, em 25 e 26 de margo de 2025, localizado no Passeio
Sapiens - Cachoeira do Bom Jesus, Floriandpolis - SC. E aguardando processo de doagdo dos Equipamentos do Twin Lab com o SZIIT, na area
de tecnologia, e que deverdo ser enviados agora em Margo. 3.3.2 Informes da Dire¢do-Geral dos Campi: O Diretor-Geral do Campus Santa
Rita, Sabiniano Rodrigues compartilhou a experiéncia positiva do Instituto Federal do Amazonas (IFAM) quanto a composigdo do Forum dos
Diretores-Gerais e sugeriu a criagdo de um Férum semelhante em nossa Instituicdo. Ele solicitou que o tema fosse incluido na pauta da
préxima reunido do Colegiado, e seu pedido foi prontamente atendido.

4. DISCUSSAO DA PAUTA, DECISOES TOMADAS E ENCERRAMENTO:



4.10rdem do dia: 4.1.1 Eleicdo dos representantes do CODIR para o CONSUPER no biénio 2025/2027. A presidente iniciou a reunido
destacando a importancia de escolher os representantes dos Diretores-Gerais e Pro-Reitores para ocupar a vaga no Conselho Superior. O
primeiro item da pauta foi a eleicdo dos representantes dos Diretores-Gerais. Abimael e Ana Cristina se candidataram, expressando seu
interesse em ocupar a vaga de representante titular. Durante a discussdo, surgiu a proposta de adiar a elei¢gdo para uma reunido presencial
futura, com voto secreto, mas, apds votagdo, a maioria decidiu dar continuidade ao processo, com voto aberto, pois a elei¢do ja constava na
pauta. De acordo com o procedimento, os Diretores-Gerais votaram entre si, assim como os Pro-Reitores votaram entre seus
pares. Sabiniano destacou que o artigo 23 do Estatuto estabelece que o Colégio de Dirigentes é um 6rgdo colegiado, geral e sistémico, de
natureza consultiva, com a seguinte composigdo: o Reitor como presidente, os Pré-Reitores e os Diretores Gerais dos campi. Contudo, ele
argumentou que os Diretores dos Campi Avangados e o Diretor do Polo de Inovagdo ndo possuem direito a voto. Ademais, a consideragdo
desses votos infringe a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Conforme o artigo 92 dessa lei, cada Instituto Federal é
organizado em uma estrutura multicampi, com proposta or¢amentaria anual identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que tange
a pessoal, encargos sociais e beneficios para os servidores. Além disso, a lei menciona o artigo 10, § 12 e 29, que dispde: “Art. 10. A
administragdo dos Institutos Federais terd como 0rgdos superiores o Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior. § 12 As presidéncias do
Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior serdo exercidas pelo Reitor do Instituto Federal. § 22 O Colégio de Dirigentes, de cardter
consultivo, serd composto pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto Federal.”
Portanto, segundo o argumento apresentado pelo conselheiro Sabiniano, a legislagio mencionada ndo inclui os Campi Avangados ou o Polo
de Inovagdo como integrantes do Colégio de Dirigentes da instituicdo. Segundo a Reitora e Presidente Mary Roberta, nas eleigdes anteriores,
os diretores de campi avangados também participavam da votagdo para escolha do representante dos Diretores-Gerais de Campus no
CODIR, junto ao CONSUPER. Seguiu-se a votagdo para os representantes dos Diretores-Gerais, resultando na seguinte decisdo: Jordania de
Lucena Cordeiro - Campus Princesa Isabel; Abimael de Oliveira Silva - Campus Monteiro; Frederico Campos Pereira - Campus Pedras de Fogo;
Ricardo José Ferreira - Campus Jodo Pessoa; Hirla Carla Lima Amorim - Campus Avangado Jodo Pessoa Zona Sul; Kyara Nobrega Fabido do
Nascimento - Campus Guarabira; Jailson Oliveira da Silva - Campus Cabedelo Centro; Francisco Jodo de Deus de Carvalho -Campus Catolé do
Rocha; Abinadabe Silva Andrade - Campus Cajazeiras; Katia Cristina de Oliveira Gurjdo - Campus Avan¢ado Soledade; Erick Augusto Gomes
de Melo -Polo de Inovagdo e Diégo Luis dos Santos Félix - Campus Avangado Areia, total de 12 votos para Abimael. Sabiniano Araljo
Rodrigues - Campus Santa Rita; Ana Cristina Alves de Oliveira - Campus Campina Grande; Turla Angela Alquete de Arreguy Baptista - Campus
Cabedelo; Ridelson Farias de Sousa - Campus Itaporanga; Francisco Roserlandio Botdo Nogueira - Campus Sousa; José Ronaldo de Lima -
Campus Patos; José Hermano Cavalcanti Filho - Campus Picui; Luiz Henrique Melo Silva Nébrega - Campus Itabaiana e Valnyr Vasconcelos Lira
- Campus Esperanga; totalizando 9 votos para Ana Cristina e 1 abstengdo do representante da Diregdo-Geral do Campus Santa Luzia. Com
isso, Abimael foi eleito como titular, e Ana Cristina assumira a posi¢do de suplente. Em seguida, para os Pro-Reitores, foi alcangado um
consenso, designando Silvana Luciene do Nascimento Cunha Costa como titular e Maria José Batista Bezerra de Melo como suplente. 4.1.2
Plano de Ofertas de Cursos e Vagas - POCV/PDI: Richardson apresentou o Plano de Oferta de Cursos e Vagas, POCV, com referéncia a
Portaria MEC 646, de 25 de agosto de 2022, que trouxe o processo de equalizagdo a partir da Carga Horaria de Referéncia, dentro da Portaria
trouxe como base as 800h referente a cada ano de oferta de um determinado curso, distribuidas no ano de referéncia - 365 dias. Para o
PROEJA trouxe como base (2.400 horas); 2 - Integrado: 2.1 - CH do Ciclo no SISTEC - 800h (3.000 horas); 2.2 - CH do Ciclo no SISTEC - 1.000
(3.100 horas); 2.3 - CH do Ciclo no SISTEC - 1.200 (3.200 horas). FIC e Doutorado - CH do Ciclo no SISTEC; Outros - CH do Catdlogo MEC.
Richardson trouxe o primeiro ponto a refletir sobre a situagdo atual dos cursos. A Diretoria de Educagdo Superior junto com a Diretoria de
Educagdo Profissional fizeram um levantamento dos cursos atualmente ativos no IFPB, que estdo sendo ofertados e ja havia ofertado para o
ano de 2025, vagas nos processos seletivos, e fizeram um levantamento de qual era a carga hordéria proposta dentro do curriculo para os
cursos técnicos, cursos de graduagdo e cursos de pés-graduagdo. Fez um levantamento entre a carga horaria atual e reduzindo a carga
hordria prevista nos catdlogos ou nas diretrizes curriculares nacionais para aquele determinado curso. Toda a proposta que esta no catalogo
e na Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) leva como base, independente da Portaria 646, ou independente da matriz orgamentaria, todos
0s cursos estdo propostos com base no ciclo minimo de formagdo, por exemplo, bacharel como engenharia tem 5 anos e licenciatura, 4
anos, uma distribuicdo onde cada ano letivo tem 800h. Fazendo um célculo simples de somar todas as cargas hordrias existentes nas
matrizes curriculares e o que esta previsto nas DCNs, e consequentemente o que vai ser contabilizado dentro das matrizes orgamentdrias
dos recursos que irdo para as unidades do IFPB, temos um excedente de carga horaria em torno de 43.771 hr. Fazendo um célculo simples,
ha uma disciplina de 67hr com 4 ha/semanais, apesar que as normativas que regulamenta a atividade docente traz a proposta de no minimo
3, mas fazendo um célculo, tem cada professor a partir da carga horaria minima prevista de 16 aulas semanais, teria 4 disciplinas (4*¥67hr =
16 ha/s), continuando o célculo de 4*67h equivale a 268 hr em um curriculo proposto. O esfor¢o de um docente dentro de um curriculo,
pensando na carga hordria minima de 16 horas semanais seria dentro de um curriculo a previsdo de 268h para cada docente em cada
periodo letivo. E se fizesse a divisdo de 43.771 hr por 268h, que seria um docente, nds teriamos um excedente de oferta de carga horaria,
que equivale a 163 professores a mais; algo que precisaria debater no ambito do campus, e precisaria pensar no ambito do POCV, da
propositura futura sobre esse impacto de ofertar uma carga hordria excedente nos curriculos, teria que ter ciéncia que o MDE ou as
comissdes sempre pensam na melhor condugdo do processo de formagdo dos futuros profissionais, porém esse impacto no quadro de
equivaléncia de docentes é bem consideravel quando se verifica que tem 163 docentes que poderiam suprir a oferta de cerca de 10 cursos de
licenciaturas, se tivesse uma equalizagdo mais proxima das DCNs ou do catédlogo, esses docentes estariam suprindo as necessidades
institucionais. Richardson trouxe como conceito, por um ciclo de 1 ano, primeiro de julho de 2021 a 30 de junho de 2023, naquele ano de
referéncia, nds teriamos 365 dias, contabilizado dentro da matriz orgamentaria do CONIF, no entanto, é a partir do cadastro que faz do ciclo
anual , vai saber quanto dos 365 dias estariam ativos para essa matriz orcamentaria, hd uma variagdo quando ndo tem um calendario em
comunhd@o com o ano civil, a gente tem uma reserva para o ano seguinte, e ndo é contabilizado naquele ano de referéncia para matriz
orgcamentaria, tanto para mais quanto para menos nesse cenario. No processo de equaliza¢do tanto da carga horaria tendo como referéncia
as 800 horas anuais, e os 365 dias letivos, que podem estar ativos ou ndo, a partir do cadastro do ciclo dentro do SISTEC, tem a variagdo
dependente do Tipo de Curso; Tipo de Oferta; Inicio e Fim do Ciclo; Carga Horaria; Duragdo do Ciclo; Dias Ativos no Ciclo. Dentro dessa
proposta, a equalizagdo tem por objetivo equiparar todos os ciclos ofertados de acordo com suas respectivas cargas horarias em relagdo a
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entra no processo de ponderar através de pesos o tipo de Curso ofertado, cada curso tem o peso especifico e apds a Matricula Equalizada
nesse processo que leva em consideragdo as 800 horas anuais e os dias ativos no ano de referéncia, adota o processo de Peso dos Cursos.
Com base na Portaria 646, a Ponderagdo tem por objetivo aplicar os pesos atribuidos a cada curso sobre as matriculas ja equalizadas no
processo anterior. Para os cursos técnicos, além de um peso ja determinado, ha incidéncia de outro peso que estd relacionado a quantidade
de laboratdrios profissionalizantes previstos para cada curso técnico conforme CNCT 2022. Peso 1,0: 1 (um) laboratério; Peso 1,5: 2 (dois)
laboratdrios; Peso 2,0: 3 (trés) laboratdrios; Peso 2,5: 4 (quatro) ou mais laboratdrios. Para os demais cursos, existe um calculo que ira
utilizar como referéncia, como base vem representando que os Cursos Técnicos, com base no Peso de acordo com critério de referéncia.
Cursos integrados terdo no minimo Peso 1,5 (em fungdo dos laboratérios propedéuticos). H4 uma incidéncia em relagdo ao nimero de
laboratdrios, mas também independente hd um peso minimo de 1,5. Para os cursos Proeja, tem uma incidéncia de Peso 2,5; e Licenciaturas,
com peso 2,5. O caminhar da matriz orgamentdria vinculada a um maior incentivo de atingir os percentuais previstos na legislagdo. Para os
cursos de Tecnologia e Bacharelados, levam como base a verticalizagdo a partir dos critérios de referéncia, previsto na Resolugdo 146 que
trata sobre os fatores de esforco que cada curso tem a partir dessa Portaria. Para os cursos de Tecnologia, varia entre 1,00 a 1,25.
Richardson foi interrompido por Hermano do Campus Picui, que questionou sobre o Curso TSI pelo catdlogo sé tem necessidade de um
laboratério, e que o Curso ADS necessita de 2, por esse caminho vai ter que mudar de TSI para ADS, perguntou se teria alguma previsdo na
mudanga no catalogo, ou o caminho é mudar o curso. Complementou que estaria perdendo 50 por cento por capricho do Catédlogo, ndo
reflete a realidade. Richardson retomou a fala, e continuou com a apresentagdo dos slides, sobre a Bonificagdo; sobre o percentual da EAD,
80% (oitenta por cento) quando o curso for institucionalizado, no caso de Letras, ou 25% (vinte e cinco por cento) por Matricula. Sobre
Qualidade e Eficiéncia, PNP - Ano Base 2023, a Rede apresentou, atualmente, o indice de Eficiéncia Académica 64,7%, e o IFPB - 48,4%. Os
cursos de Bacharelado, 44,80%; Licenciatura, 21,91%; Tecnologia, 19,16%; os cursos técnicos, 57,31%, com um dos maiores indices de
eficiéncia académica. Especificamente sobre as licenciaturas, temos um impacto nesse processo de eficiéncia académica por alguns cursos,
Letras pelo formato de oferta EaD que tem um certo impacto sobre evasdo dos estudantes, além de Fisica, Matematica, e Quimica, sdo
cursos que tradicionalmente ja tém alto indice de evasdo que impactam no indice de eficiéncia académica. Informou que existe dentro desse
processo da prépria Portaria, a distribuicdo de peso a partir da eficiéncia académica e de outros indicadores que serdo apresentados.
Especificamente, sobre o trato de FCC académica, temos alguns dados no ambito do Campus, quando for tratar do POCV, vai apresentar
alguns levantamentos tendo o ano de referéncia os anos de 2020 a 2023 da oferta dos cursos de tecnologia, uma evasdo em torno de 55%,
com baixo indice de formagdo dos estudantes, tendo como referencia a entrada de 2020.1, onde tem 11,61% de estudantes formados.
Informou que fez alguns levantamentos que seria interessante pensar, dos estudantes que foram evadidos, que tinham coeficiente de
progressao - CP, igual a zero, seria a relagdo onde aquele estudante nunca frequentou a instituicdo, ou mesmo que tenha frequentado, o
professor ndo fez o registro de frequéncia no periodo correto. Richardson disse que nesse levantamento dentro da evasdo desse ano de
referencia, dentre os evadidos, 48,86% dos estudantes nunca tiveram uma frequéncia registrada no ambito da instituigdo, ou nunca
apareceram na instituicdo. Em um desenho retirado especificamente dos cursos de licenciatura da nossa instituigdo, conseguiu desenhar
uma configuragdo, de onde esse percentual de evasdo nos cursos de licenciatura foram ocorrendo; tem 4% no segundo periodo - 2020.2; um
grande impacto no 32 periodo, perante a nossa normativa o cancelamento compulsério ocorre depois de 2 periodos consecutivos sem
frequéncia e sem matricula, onde tem esse aumento; a partir do 42 periodo tem um desenho de afunilamento, mas que ha evasdo até o
ultimo periodo de ano de oferta dos cursos pelos estudantes. E reforgou a preocupagdo na questdo do processo de evasdo. Disse que existe
uma proposta que seria a criagdo de cursos de formacdo pedagdgica e segunda licenciatura, dentro dos cursos de licenciatura, que seria para
atender esse impacto de evasdo que ocorre durante os anos, que seria a oferta de dois cursos extras dentro de uma prépria licenciatura,
mas que precisaria de mais tempo para debater, mas ha uma viabilidade a partir de um curso de licenciatura ja existente a criagdo de dois
cursos especificos, o de formagdo pedagdgica ou de segunda licenciatura, onde é dispensado o processo de avaliagdo, tem autonomia de
ofertar, e esses dois cursos ao invés de gerar uma nova carga horaria dos docentes, dentro desse processo de evasdo, natural que tem nos
cursos de licenciatura, podia fazer a inclusdo desses alunos que concorressem a vagas especificas de formagdo pedagdgica e de segunda
licenciatura, a inclusdo dos estudantes dentro das disciplinas ja ofertadas na matriz curricular do curso de licenciatura. Se tivesse evasdo de
10 alunos, entdo preencheria dentro das disciplinas ofertadas especificas para a segunda licenciatura, inserir mais 10 estudantes com 10
matriculas extras, fora das ofertadas e registradas no SISTEC, como um curso paralelo, mas que utiliza o mesmo ambiente, a mesma sala de
aula, o mesmo professor, e 0 mesmo componente curricular ofertado no curso de licenciatura regular. Uma proposta que se tem, a partir da
evasdo, para ndo gerar mais de 40 alunos dentro de uma sala de aula, mas a partir das evasdes que foram ocorrendo, depois do registro do
ciclo de formagdo, a gente fazer um incremento de curso de formagdo pedagdgica e de segunda licenciatura, esses cursos podem estar
propostos no POCV como incremento de carga hordria ou aumento de niumero de vagas ofertadas para os cursos de licenciatura ja
existentes na instituicdo. Outro levantamento interessante, toda a comunidade académica esta ciente, um retrato dos estudantes que
estavam no processo como retidos e possuiam o coeficiente de progressdo - CP acima de 90%, cerca de 17,57% dos alunos retidos nos
cursos de tecnologia, cerca de 102 alunos, analisou aluno por aluno, histérico por histérico, fazendo um levantamento dos que os alunos
estavam devendo, para sairem da situagdo de retido, e terem a sua diplomagdo. E quando fez esse levantamento, eles ndo deviam nenhuma
disciplina, mas deviam Estagio Obrigatério, TCC ou Atividades Complementares. Em curso de tecnologia, segundo a Resolugdo 01/2021, ndo
ha obrigatoriedade de oferta de Estagio, TCC, e Atividades Complementares, fica a critério da comissdo que esta estruturando a proposta
pedagdgica. Outro indicador que aponta 10% de eficiéncia académica institucional é a RAP, relagdo aluno- professor, como parametro
nacional é utilizado na matriz orgamentdria do CONIF, como referéncia uma RAP 20, e traz como referéncia o proprio Plano Nacional de
Educagdo, que tem como um dos indicadores especificos, das Metas especificas a relagdo aluno- professor de 20; hoje o IFPB, estd com a
RAP de 26,06%. Informou que existe uma Tabela com os pesos de variagdo, uma RAPP abaixo de 18, peso 0; RAPP entre 18 e 20, peso 1;
acima de 20 e menor que 22, peso 2; € nosso caso como instituigdo uma RAPP acima de 22, teria um peso 2,5, que é a nossa realidade
institucional. Sobre o 32 e ultimo indicador, que traz nessa matriz orgamentaria, o que impacta no processo da oferta de novos cursos,
estariam os marcos legais sobre os percentuais de oferta de vagas dos nossos cursos, que hoje na PNP tendo como base o ano de referéncia
2023, temos 51,9% dos cursos técnicos; formagdo de professores de 13,46%, um déficit que tem que implementar de 6,6% de nossas vagas;
e Proeja, 1,49% dos 10% que seria necessario para cumprimento da legislagdo. Trouxe como referéncia, nos dados de 2023 ainda ndo tem o
impacto da oferta de cursos de tecnologia e bacharelado, quanto mais tecnologia e quanto mais bacharelado se oferta, mais indicadores de
referéncia de percentual legal, tem um impacto negativo. Esse ano, base 2023, ndo hd impactos na oferta dos cursos de Arquitetura por



Catolé do Rocha, de ADS por Santa Rita, Engenharia Civil por Itaporanga, e também os Unicos dois campi consolidados Santa Luzia e
Itabaiana, tem essa propositura a partir do PDI que estd em vigéncia de ofertar ADS em Santa Luzia e Engenharia de Controle de Automagdo
em Itabaiana. Informou que esse cendrio que para realidade dos ultimos anos para ca, ainda vai incidir esses dados que podem impactar nos
nossos nimeros dos indicadores do percentual legal. Fez um levantamento com base na quantidade de vagas ofertadas no ciclo, ndo ha no
calculo a inclusdo dos impactos de evasdo e retengdo, mas fez um levantamento prévio, de como seria esse cenario com a inclusdo desses
novos cursos, de tecnologia e bacharelado ofertados pela nossa instituicdo, haveria uma redugdo para 46,61% na oferta de cursos técnicos;
14,32% nos cursos de formagdo docente; 3,05% nos cursos de EJA EBT. Lembrou de que esse cendrio ampliou para EBT, para o EJA e
formagdo docente a partir da ampliagdo de oferta de vagas que ocorreram, fora a mengdo feita dos cursos de licenciatura e bacharelado. Nao
levou a incidéncia de retengdo e evasdo, fez a inclusdo de novos cursos e para o calculo final, utilizou a dindmica da prépria PNP, que seria
utilizado como parametro a matricula equivalente. Fez um cenario, implementando a oferta de técnicos e licenciatura, tem um cendrio para
conseguir atingir o percentual previsto na lei, para técnico, formagdo docente e EJA, teria que ter uma implementagdo gradativa na oferta,
dentro da propositura do novo PDI, teria que ter uma implementagdo de cerca de 37 cursos técnicos, 16 cursos EJA EBT, 12 cursos de
licenciatura, precisaria tentar buscar através do PDI (2025-2029), fazer uma implementagdo desse numero, sem incluir cursos de
bacharelados nem tecnologia; se incluir qualquer desses cursos, esses indicadores seriam ampliados, necessitando de mais cursos, de mais
esforgo institucional para cumprir o percentual previsto na lei, e consequentemente vislumbrar essa fatia do orgamento do CONIF, que esta
proposto a partir do cenario dos indicadores, de eficiéncia, RAP e percentual legal. Informou que existe um quadro do percentual legal, onde
o cumprimento para cada tipo de formacdo, essa tabela é especifica para formacgdo pedagdgica, formagdo de professores, onde o percentual
apresentado pela instituigdo vai ter um fator de corregdo especifico, abaixo de 10%, fator de corregdo zero; e assim sucessivamente; se tiver
fator de correcdo mais de 20 por cento das vagas ofertadas, tem um fator de corre¢do de 2,5%, e disse que sabe que vai impactar no
orcamento. Para os cursos técnicos, existe o fator de corre¢do de 0, 1 e 2; e para os cursos EJA, fator de 0, 1, 2, e 2,5. Apresentou alguns
dados sobre o SISU, para ter um entendimento sobre o cendrio, pensando 2017 a 2024, e também o cendrio de 2025, vé que gradativamente
tem um déficit, e estamos ampliando alguns indicadores dentro do préprio SISU, que traz certa preocupagdo. Em 2017, ofertava 1260 vagas,
no SISU primeira entrada e tinha uma concorréncia de mais de 23 mil candidatos, excluindo os CPFs duplicados. Esse cendrio foi reduzindo
durante os anos, e o cenario apresentado em 2023 teve uma ampliagdo para 1700 vagas, no entanto a quantidade de candidatos inscritos no
SISU foi de 8558. Se continuasse numa linha de progressdo, ampliou a oferta em 2024, incluindo as duas ofertas ao mesmo tempo, que foi
uma politica do préprio MEC, se fosse diminuir a metade, tirando o primeiro e segundo periodos, e adotando a oferta do primeiro periodo,
teria um cenario de 6 mil candidatos para 1700 vagas para o primeiro periodo, portanto ha um declinio de quantidade de pessoas que
buscam a nossa Instituigdo. Em 2025, tivemos um cenario diferente, 2850 vagas para 10840 inscritos, teve uma ampliagdo nesse cendrio, que
vinha em processo decrescente, no entanto, aconteceu que muitas das instituicdes ndo fizeram a adesdo ao SISU em 2025, e no ambito
nacional houve uma migragdo de candidatos que concorreram ao IF Piaui, e pela proximidade regional, resolveram se inscrever no IFPB.
Apresentou o cendrio de matricula em situagcdo regular, tem em verde quem comparece, quando é do Estado da Paraiba, tem um
comparecimento em torno de 50 a 55 por cento dos candidatos que passam na chamada regular, e em azul quantidade de candidatos que
ndo comparecem para efetivar a matricula. O cendrio entre 2021 e 2024 trouxe a inclusdo das bancas de heteroidentificacdo, que resultou
no maior processo de documentagdo rejeitada, que é o perfil adotado pelo SISUGestdo, no entanto, dentro dessa documentacdo rejeitada
estda a inclusdo do indeferimento das bancas de heteroidentificacgdo. Nesse cendrio, tem uma ampliacido do numero de matriculas
indeferidas. Quando os candidatos sdo de outras cidades, outras regiGes, tem um impacto em torno de 60 a 70 por cento dos candidatos ndo
comparecem para efetivar a matricula, ndo entram no sistema para efetivar a matricula; verificou a possibilidade que aquela bonificagdo
regional que tinha pode implementar sobre esse impacto, ja que no cenario geral tem um grande impacto de ndo comparecimento, tanto do
Estado como em outros estados. E por ultimo, é o impacto de ndo manifestagdo de interesses; dos 100 por cento dos candidatos que
estavam na lista de espera, tem uma média entre 40 a 50% que entram no sistema para manifestar interesse. E esse impacto é interessante
porque hoje no SISU 2025 teve um impacto consideravel de muitos cursos que ndo tiveram uma quantidade razoavel de inscritos na lista de
espera para que pudesse implementar a consolidagdo das matriculas do primeiro periodo; em vermelho estdo os cursos que mesmo
utilizando a lista de espera que eles tém, ndo vdo conseguir preencher as vagas ofertadas para o periodo de 2025.1; teria que ter alguma
dindmica, nesses 30 dias a frente até o inicio das aulas, para fazer algum outro tipo de processo seletivo, dentre eles o PSE ou a manifestagdo
de interesse, para que possa resolver esses casos especificos de cursos que ndo possuem lista de espera que venha a suportar a quantidade
de vagas ofertadas em 2025.1. Entrou no edital do POCV 2025/2029, e quando trouxe a mediagdo anterior, foi justamente para entender
que, institucionalmente, se quissesse de alguma forma atingir os percentuais previstos na lei, ha necessidade ou essa fatia de 10 por cento
relacionada a eficiéncia académica, ha necessidade de pensar um POCV que dentre assim como a matriz CONIF, implementar maior oferta
ou cumprir o percentual previsto na lei, da oferta de cursos técnicos, de cursos de licenciatura e de cursos na modalidade EJA na nossa
Instituicdo; essa € a proposta do POCV; ndo é questdo de ndo ofertar cursos de bacharelado e tecnologia, mas sim de levar em consideragdo
outros tipos de formagdo. Esse POCV 2025-2029 trouxe a submissdo que cada campus vai poder submeter uma proposta por curso, se o
campus vai ofertar cinco novos cursos, deve abrir cinco processos, cada processo vai ser analisado separadamente; pode propor a criagdo ou
substituigdo, ou a adequagdo do numero de vagas ofertadas de cursos, para ampliar o nimero de vagas ofertadas; dentro do processo de
substituigdo, sempre nos célculos ou nos requisitos que vao ser apresentados, pode se utilizar o esforgo académico ja existente no curso que
esta sendo extinto. Toda substituigdo tem que ter uma extingdo de curso. E a submissdo sempre sera através de processo administrativo no
SUAP. Reforcou que os cursos propostos vdo levar como critério maior disponibilidade académico/estrutural existente no dmbito do
campus, e os requisitos serdo menores para os cursos técnicos e de formagdo de professores e EJA, e maior quantidade de requisitos para
oferta de bacharelado e tecnologia. Dentre os requisitos, trouxe 4 dimensdes, dreas que os campi devem propor: acervo bibliografico,
docentes com carga hordéria disponivel para atender o curso, estrutura fisica existente e laboratérios, e também o aporte de servidores
técnicos que estdo relacionados principalmente a oferta de cursos superiores. Trouxe como referéncia os instrumentos de avaliagdo e o que
se pede no processo de regulagdo de ensino superior. Trouxe, primeiro a verticalizagdo vai ser um dos indicadores, para o curso técnico e
para a formagdo de professores ndo se aplica, mas quando ofertar algum curso de bacharelado, ou de tecnologia ou de pds-graduagdo, ha
essa exigéncia legal de ter um alinhamento com a verticalizagdo com os cursos ja existentes dos cursos técnicos ja ofertados pelo campus.
Obrigatdrio para todos os cursos o alinhamento com os arranjos produtivos locais e regionais; € uma previsdo legal do processo de criagdo
do Instituto Federal, e vem um dos primeiros percentuais langados ¢ a disponibilidade do corpo docente, precisa ter um ano de referéncia, e



no formulario tera o periodo letivo de 2024.2, entdo, a partir do quantitativo de carga hordria que o docente tem em 2024.2, e aquilo que
ndo esta preenchido com a carga horaria de ensino a gente pode utilizar e fazer uma referéncia a uma matriz curricular ja existente para que
possa vincular a carga horaria ociosa pelo docente para a oferta do novo curso. Resumindo, para que o campus possa disponibilizar a ofertar
de um curso técnico ou de formagdo de professores, é necessario comprovar que teria um percentual de 20% de carga horaria docente para
atender, inicialmente, a oferta desse curso; quando for bacharelado ou pés-graduacgdo, teria que ter o percentual de 50% da carga horaria
prevista para oferta desse novo curso. Seria como ter varias disciplinas, no cenario da formagdo basica, e tem um professor que pode
lecionar outras disciplinas com carga horaria disponivel, e pode fazer a reserva de disciplina. E dentro da proposta do cédigo de vagas, no
ambito do campus, que esteja aguardando redistribuicdo, ou aguardando novo edital, e propor no POCV a previsdo de novos servidores para
essa inclusdo. Nao pode fazer uma perspectiva do que serd; o que serd que ndo estd proposto legalmente, seria os 80% que teria como ver
no futuro para implementagdo ou 50% para tecnologia, bacharelado ou pds-graduagdo. Disponibilidade de corpo de técnicos e
administrativos para cursos técnicos e formagdo de professores, 20%; bacharelado e tecnologia, 70%, pés-graduagdo, 50%. Dentro desse
cenario, o formuldrio de preenchimento vai trazer, pontualmente, algumas areas especificas que precisa ter no ambito do campus; desse
corpo técnico administrativo, temos o Bibliotecario, o Pedagogo, o TAE, o Assistente Social, o Profissional da Saude, e o Técnico de
Laboratério. Se o campus tem 70 por cento, pode ofertar cursos de tecnologia ou bacharelado; se tem 50%, pode ofertar cursos técnicos ou
cursos de formagdo de professores. E também as areas de coordenagdo, que entram nesses 50, 70 e 50% de ofertados, que seria o setor de
Controle Académico, setor de Estédgios, setor de Pesquisa, e setor de Extensdo no ambito do campus. A quantidade de salas de aulas
disponiveis, para atender um novo curso, para os Técnico e Formagdo de Professores, 50%; Bacharelado e Tecnologia, disponibilidade de
salas de aula para atender 80% da quantidade de salas necessdrias para ofertar o curso. Laboratérios, Técnico e Formacao de Professores,
50%; Bacharelado e Pds-graduagdo, 100% laboratérios necessdrios para ofertar do novo curso. Laboratério de informdtica basica,
obrigatério para todos os cursos. Biblioteca, ndo se aplicaria para curso técnico e pds-graduagdo, no entanto, formagdo de professores e
bacharelado seria obrigatdrio a existéncia de Biblioteca. Sala para a coordenacdo, obrigatério para formagdo de professores, bacharelado
tecnologia, e pés-graduagdo, ndo aplicado para técnico. Sala de reunides (Colegiado, NDE, CPA), obrigatdrio para formagdo de professores e
bacharelado tecnologia. Sala coletiva de docente, obrigatério para licenciatura, e bacharelado tecnologia. Sala de atendimento
individualizado, obrigatério para formagdo de professores, tecnologia e bacharelado, no entanto, nesse indicador especifico, tratou no edital
da inclusdo de um termo de compromisso, onde o campus poderd adaptar algum setor existente na instituicdo que esteja ansioso para fazer
a adaptagdo para criagdo de salas de atendimento individualizado. E sobre o Acervo bibliografico, obrigatério para licenciatura, tecnologia e
bacharelado, no entanto, também com a mesma dinamica anterior; se ndo tiver um acervo bibliografico para atender, pode apresentar, no
ambito do campus, um termo de compromisso onde até a metade do ano de referéncia de oferta do curso, teria que ter adquirido 100 por
cento do acervo bibliografico do curso. Dentro da dindmica do POCV, é necessdrio observar o que estd previsto em nosso regulamento, no
momento, a Resolugdo 55 de 2017 que trata sobre criagdo, alteracdo, e extingdo de cursos técnicos e superiores, onde é necessario que cada
unidade que for ofertar determinado curso, que tenha cuidado sobre essa possivel concorréncia ou superposi¢do de cursos ofertados pelo
IFPB, com certa proximidade geografica; ha essa necessidade, por exemplo em determinado campus tem oferta de engenharia civil, e outro
campus vizinho, préximo ndo venha ofertar o mesmo curso, para ndo ter uma concorréncia e consequentemente impactar nos indicadores
de eficiéncia académica e também na oferta de nossas vagas nos processos seletivos. E por ultimo, o Cronograma do edital do POCV,
Publicagdo do Edital prevista para 24/02/2025; Prazo para impugnacdo do edital, dia 25/02/2025; Periodo de submissdo das propostas, de
06/03 a 11/04/2025; Andlise das propostas pela comissdo entre 14 a 25/04/2025; Divulgagdo da analise das propostas no dia 28/04/2025;
Submissdo de recursos no dia 30/04/2025; Divulgagdo do resultado final apos analise dos recursos dia 05/05/2025; Proposta de reunido do
Colégio de Dirigentes para homologagdo do resultado, e consequentemente ter a Publicagdo das Propostas Aprovadas, dia 09/05/2025 e
consequente inclusdo no PDI 2025-2029. Richardson finalizou a apresentacdo agradecendo a todos e disse que estava a disposicdo para
esclarecer as duvidas. 4.2 A presidente decidiu que os pontos ja incluidos na pauta, relacionados as atividades da Corregedoria, da
Assessoria de RelagOes Internacionais e da Ouvidoria, seriam adiados para a préxima reunido deste Colegiado.

5. CONSIDERAGOES FINAIS:

5.1 Consideragbes Finais: E, para constar nos registros, eu, Jamilly de Lima Alcantara Anizio, lavrei a presente ata que sera assinada
eletronicamente pelos(as) conselheiros(as) presentes. Jodo Pessoa, vinte de fevereiro de dois mil e vinte cinco.
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6. REGISTRO DE PUBLICIDADE DA PRESENTE ATA:

Esta ata sera encaminhada aos conselheiros por e-mail para eventuais ajustes que se mostrem necessarios e estejam em conformidade com
o que foi discutido na reunido. Na préxima reunido, a ata serd analisada e, se aprovada, serd encaminhada pelo SUAP para assinatura e

posterior divulgagdo.

7. RELAGAO DOS PARTICIPANTES PRESENTES:

Mary Roberta Meira Marinho - Presidente

Jamilly de Lima Alcantara Anizio - Secretaria

Jordania de Lucena Cordeiro - Diregdo Geral do Campus Princesa Isabel
Abimael de Oliveira Silva - Dire¢do Geral do Campus Monteiro
Frederico Campos Pereira - Dire¢do Geral do Campus Pedras de Fogo
Ricardo José Ferreira - Diregdo Geral do Campus Jodo Pessoa

Hirla Carla Lima Amorim - Diregdo Campus Avangado Jodo Pessoa Zona Sul



Kyara Nobrega Fabido do Nascimento - Dire¢do Geral do Campus Guarabira
Jailson Oliveira da Silva - Dire¢do Geral do Campus Cabedelo Centro
Francisco Jodo de Deus de Carvalho - Dire¢do Geral do Campus Catolé do Rocha
Abinadabe Silva Andrade - Dire¢do Geral do Campus Cajazeiras

Katia Cristina de Oliveira Gurjdo - Diregdo do Campus Avangado Soledade
Erick Augusto Gomes de Melo - Dire¢do do Polo de Inovagdo

Diégo Luis dos Santos Félix - Direcdo do Campus Avangado Areia

Sabiniano Araujo Rodrigues - Campus Santa Rita

Ana Cristina Alves de Oliveira - Campus Campina Grande

Turla Angela Alquete de Arreguy Baptista - Campus Cabedelo

Ridelson Farias de Sousa - Campus Itaporanga

Francisco Roserlandio Botdo Nogueira - Campus Sousa

José Ronaldo de Lima - Campus Patos

José Hermano Cavalcanti Filho - Campus Picui

Luiz Henrique Melo Silva Nébrega - Campus Itabaiana

Valnyr Vasconcelos Lira - Campus Esperancga

Filipe Batista de Sa - Campus Santa Luzia

Silvana Luciene do Nascimento Cunha Costa - Pré-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo
Maria José Batista Bezerra de Melo - Pré-Reitora de Extensdo e Cultura
Neilor César dos Santos - Pré-Reitor de Ensino

Maria Cleidenedia Morais Oliveira - Pré-Reitora de Administragdo e Finangas

Anna Clara Feliciano Mendonga - Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
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