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Orgao: Ministério da Educacado/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
PORTARIA N° 785, DE 20 DE MAIO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA,
nomeada pelo Decreto Presidencial de 18-10-2022, publicado no Diario Oficial da Uniao em 19-10-2022,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do Decreto n° 7.311/2010, de
22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, resolve:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9° e 10, da Lei n°
8.112/90, Andrezza Cristiane Monteiro Carvalho, para o cargo Administrador - Ampla Concorréncia, Nivel
de Classificagao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 975680.

Art. 2°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Renato Santos Lourenco, para o cargo Analista de Tecnologia da Informacao - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacao E, Padrao de Vencimento Ol Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 810971.

Art. 3°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Jefferson José Lopes De Andrade, para o cargo Analista de Tecnologia da Informacao - Pessoas
Pretas e Pardas, Nivel de Classificacao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
1371072025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 977014,

Art. 4°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Mailson Matias Do Nascimento, para o cargo Arquivista - Ampla Concorréncia, Nivel de
Classificagcao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacgao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado


market://details?id=br.gov.in.doumobile

no DOU de 03/03/2026, n® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 977829.

Art. 5°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Joao Pedrosa Wanderley Neto, para o cargo Assistente de Aluno - Ampla Concorréncia, Nivel de
Classificagcdo C, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, cédigo de vaga n°. 960294.

Art. 6°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Rafaelly Moreira De Araujo, para o cargo Assistente de Aluno - Pessoas Pretas e Pardas, Nivel de
Classificagcdo C, Padrao de Vencimento Ol, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacgao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 267469.

Art. 7°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Marcio Ricardo Sousa Nunes, para o cargo Assistente em Administracdo - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 210941.

Art. 8°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Paulo Roberto Cunha Sousa, para o cargo Assistente em Administracao - Pessoas Pretas e
Pardas, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Técnico-Administrativo em Educagao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°
0572026, publicado no DOU de 08/04/2026, n°® 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 296673.

Art. 9°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Ana Maria Lucio De Sousa Dantas, para o cargo Assistente em Administracao - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacdao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de



12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 210952.

Art. 10°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Jose Fabricio Bezerra Da Silva, para o cargo Assistente em Administracao - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 211033.

Art. 11°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Everton Pascoal Ananias De Oliveira, para o cargo Assistente em Administragcdo - Pessoas com
Deficiéncia, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°
05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 964755.

Art. 12°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, 1I, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Yasmin Araujo Azevedo, para o cargo Assistente em Administracao - Pessoas Pretas e Pardas,
Nivel de Classificagcao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 0370372026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 324764,

Art. 13°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, 1, da CF, c/c os arts. 9° e 10, da Lei n°
8.112/90, Helton Macedo De Sousa, para o cargo Assistente em Administracao - Ampla Concorréncia, Nivel
de Classificagao D, Padrao de Vencimento O1, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacgao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 211067.

Art. 14°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Mayara Giovana Costa Pinheiro, para o cargo Assistente em Administracao - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, cédigo de vaga n°. 211251.



Art. 15°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Joao Victor Alves Do Nascimento, para o cargo Assistente em Administracao - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacdo D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 211299,

Art. 16°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, I, da CF, c/c os arts. 9° e 10, da Lei n°
8.112/90, Jose Francinaldo Santos De Oliveira, para o cargo Assistente em Administracao - Pessoas Pretas
e Pardas, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Teécnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n°® 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°
0572026, publicado no DOU de 08/04/2026, n°® 09/2026, publicado no DOU de 17/704/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 832689.

Art. 17°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Daguche Rodrigues Da Silva, para o cargo Assistente em Administracao - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 211936.

Art. 18°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, I, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Henielly Gomes Silva, para o cargo Assistente em Administracao - Ampla Concorréncia, Nivel de
Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 465228.

Art. 19°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, I, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Willian Oliveira Lima, para o cargo Assistente em Administragcdo - Ampla Concorréncia, Nivel de
Classificagcdo D, Padrao de Vencimento Ol, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 647514.



Art. 20°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, ll, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Ana Teresa Da Silva Cunha Reis, para o cargo Assistente em Administracao - Pessoas Pretas e
Pardas, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Teécnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
0172026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°
05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 832693.

Art. 21°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, 1, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Jaqueline Costa De Souza, para o cargo Assistente em Administracdo - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacgao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 210885.

Art. 22°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Marys Cecilia Mata Dos Santos, para o cargo Assistente em Administracao - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 0370372026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 832664.

Art. 23°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Benicio Fausto Diniz Junior, para o cargo Assistente em Administragao - Pessoas Indigenas, Nivel
de Classificagao D, Padrao de Vencimento O1, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 964860.

Art. 24°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Jadiel Pinheiro Guilherme, para o cargo Assistente em Administracao - Pessoas Pretas e Pardas,
Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 964865.

Art. 25°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Joao Rhafael Duarte Freire, para o cargo Assistente em Administragcao - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato



(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 999846.

Art. 26°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Thayanne Santos Rodrigues, para o cargo Assistente em Administragcdo - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 999952,

Art. 27°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9° e 10, da Lei n°
8.112/90, Ozivan Mendonga Bezerra, para o cargo Assistente Social - Pessoas Indigenas, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, cédigo de vaga n°. 211149.

Art. 28°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Flavia Sena Da Silva, para o cargo Bibliotecario - Documentalista - Ampla Concorréncia, Nivel de
Classificagdao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 0370372026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 811147.

Art. 29°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Caio Cesar Da Silva, para o cargo Enfermeiro - Area - Pessoas Indigenas, Nivel de Classificagao E,
Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-Administrativo em
Educacao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no DOU de 01/10/2025,
retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de
06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado no DOU de
0370372026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de
08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital
n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, cédigo de vaga n°. 17852.

Art. 30°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Luiz Felipe Diniz Cavalcanti, para o cargo Médico - Area: Psiquiatria - Ampla Concorréncia, Nivel
de Classificacdo E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 20 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado



no DOU de 03/03/2026, n® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 680473.

Art. 31°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, 1I, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Kamilla Helen Rodrigues Capistrano, para o cargo Nutricionista - Habilitacao - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificagao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 983061

Art. 32°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, 1I, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Alexsandra Alexandre Bezerra Silva, para o cargo Pedagogo - Area - Pessoas Pretas e Pardas,
Nivel de Classificacao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, cédigo de vaga n°. 983191

Art. 33°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Everton Xavier De Lima, para o cargo Psicologo - Area - Ampla Concorréncia, Nivel de
Classificagdo E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 0370372026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 483276.

Art. 34°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Ana Flavia Santiago De Andrade, para o cargo Técnico de Tecnologia da Informagao - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Tecnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n°® 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 210968.

Art. 35°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Wesley Dos Santos Silva, para o cargo Técnico de Tecnologia da Informagao - Pessoas Pretas e
Pardas, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Técnico-Administrativo em Educagao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°



0572026, publicado no DOU de 08/04/2026, n°® 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 968301

Art. 36°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Julio César Araujo Da Silva, para o cargo Tecnico de Tecnologia da Informacao - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento Ol, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 968302.

Art. 37°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9° e 10, da Lei n°
8.112/90, Welton Barbosa Da Silva, para o cargo Teécnico de Tecnologia da Informagao - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 968308.

Art. 38°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Diégo Da Cunha Gomes, para o cargo Técnico de Tecnologia da Informagao - Pessoas com
Deficiéncia, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°
05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 968312.

Art. 39°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Jefferson Joseé Lopes De Andrade, para o cargo Techico de Tecnologia da Informacao - Pessoas
Pretas e Pardas, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 968309.

Art. 40°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, ll, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Gabriella Braga Gomes, para o cargo Técnico de Tecnologia da Informacao - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacdo D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de



10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 968310.

Art. 41°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, 1I, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Débora Camilly Quirino Da Silva, para o cargo Técnico de Tecnologia da Informagdo - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento Ol, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educagao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 968411.

Art. 42°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Luiz Gustavo Freitas Diniz, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Edificagdes - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento Ol, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 966872.

Art. 43°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Walison Bezerra Maia, para o cargo Técnico de Laboratdrio - Area: Edificagdes - Pessoas Pretas e
Pardas, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Teécnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n°® 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°
0572026, publicado no DOU de 08/04/2026, n°® 09/2026, publicado no DOU de 17/704/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 966997.

Art. 44°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Mateus Valdevino De Siqueira, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Edificagdes - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
1371072025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 967000.

Art. 45°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Carlos Alexandre Dos Anjos Costa, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Edificagdes -
Ampla Concorréncia, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educagao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de



13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 966266.

Art. 46°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, 1I, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Leonardo Ferreira Da Silva, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Edificacdes - Pessoas
Pretas e Pardas, Nivel de Classificagcao D, Padrao de Vencimento Ol, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 966192.

Art. 47°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9° e 10, da Lei n°
8.112/90, Pedro Henrique Silva Mattia, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Fisica - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento Ol, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 966777.

Art. 48°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Callyel Nunes Alves, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Informatica - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento Ol, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 967075.

Art. 49°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Caio Denio Silva Santos, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Informatica - Pessoas Pretas
e Pardas, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Tecnico-Administrativo em Educagao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°
0572026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 966879.

Art. 50°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, ll, da CF, c/c os arts. 9° e 10, da Lei n°
8.112/90, Juda Henrique Fonseca Valente, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Informatica - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de



2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 966873.

Art. 51°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Rafael Da Silva Nascimento, para o cargo Téchico de Laboratério - Area: Informatica - Pessoas
Pretas e Pardas, Nivel de Classificacdo D, Padrao de Vencimento Ol1, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 967322.

Art. 52°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Renato Roberto Antunes Da Silva, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Informatica -
Pessoas com Deficiéncia, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40
horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto,
para a Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro
de 2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 833768.

Art. 53°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Messias José Ramos Neto, para o cargo Técnico de Laboratdrio - Area: Mineragdo - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n°® 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 806001.

Art. 54°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Anne Beatrice Guedes Sobrinho, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Mineragao - Pessoas
Pretas e Pardas, Nivel de Classificagcao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacgao, aberto pelo Edital n°® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 966784.

Art. 55°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Marcelo Nascimento De Morais Oliveira, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Quimica -
Pessoas Pretas e Pardas, Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40
horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto,



para a Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro
de 2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de
1371072025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 966783.

Art. 56°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Ana Luisa Araujo De Amorim, para o cargo Técnico de Laboratério - Area: Recursos Pesqueiros -
Ampla Concorréncia, Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 966788.

Art. 57°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, ll, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Afonso Manoel Da Silva Barbosa, para o cargo Tecnhico em Assuntos Educacionais - Ampla
Concorréncia, Nivel de Classificacao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de
2025, publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de
13/10/2025, n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de
10/12/2025, n° 01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de
12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de
17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU
de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 211184,

Art. 58°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Anna Julia Mendes Ribeiro, para o cargo Técnico em Assuntos Educacionais - Pessoas Pretas e
Pardas, Nivel de Classificacao E, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira
de Teécnico-Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025,
publicado no DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n° 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025,
n° 10/2025, publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°
01/2026, publicado no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°
0572026, publicado no DOU de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026,
codigo de vaga n°. 985710.

Art. 59°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, Il, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Ingred Fonseca Torres, para o cargo Técnico em Contabilidade - Ampla Concorréncia, Nivel de
Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, codigo de vaga n°. 600733.

Art. 60°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, ll, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Emilly Coeli Da Silva Coutinho, para o cargo Técnico em Contabilidade - Pessoas Pretas e Pardas,
Nivel de Classificacao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-



Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n°® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, cédigo de vaga n°. 605390.

Art. 61°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, I, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Lucivaldo De Farias Gomes, para o cargo Téecnico em Contabilidade - Ampla Concorréncia, Nivel
de Classificagcdo D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao, aberto pelo Edital n® 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n°® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n° 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n° 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n° 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n° 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, cédigo de vaga n°. 970195.

Art. 62°. Nomear, em carater efetivo, nos termos do art. 37, II, da CF, c/c os arts. 9" e 10, da Lei n°
8.112/90, Maria Do Socorro Da Silva Araujo, para o cargo Técnico em Enfermagem - Ampla Concorréncia,
Nivel de Classificagao D, Padrao de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato
(a) aprovado (a) em concurso publico para o Quadro de Pessoal deste Instituto, para a Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacgao, aberto pelo Edital n° 02/2025 de 30 de setembro de 2025, publicado no
DOU de 01/10/2025, retificado pelos Editais n® 04/2025, publicado no DOU de 13/10/2025, n® 10/2025,
publicado no DOU de 06/11/2025, n°® 12/2025, publicado no DOU de 10/12/2025, n°® 01/2026, publicado
no DOU de 03/03/2026, n°® 02/2026, publicado no DOU de 12/03/2026, n°® 05/2026, publicado no DOU
de 08/04/2026, n° 09/2026, publicado no DOU de 17/04/2026, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n° 10, de 12 de maio de 2026, publicado no DOU de 13/05/2026, cédigo de vaga n°. 835971

Art. 63°. A lotagao do(a) candidato(a) ocorrera no ato da posse.
Art. 64°. A posse do(a) candidato(a) ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacao deste Ato no Diario Oficial da Uniao.
MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



