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RESULTADO PARCIAL - EDITAL N° 21/2022, de 13 de setembro de 2022

MARATONA DE PROGRAMAÇÃO DA TEAR 2022

A Direção Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba Campus Monteiro, por meio da

coordenação do CST em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, no uso de suas atribuições, resolve tornar público, o

resultado parcial do Edital N° 21/2022 referente à Maratona de Programação da TEAR 2022.
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HOMOLOGADA NÃO HOMOLOGADA

Nome da Equipe Nome (Líder)

Curso e

Período/Ano

(Líder)

Nome (Segundo

Integrante)

Curso e Período/Ano

(Segundo Integrante)

EquipeJSon

Iriedson Souto

Maior de

Moraes Vilar

5 período de

ADS

Jan Joris Tome de

Lira
5 período de ADS

Legends_in_Progress

Danilo Caboclo

Tenorio da

Silva

6 período de

ADS

Rharhuandrew Allex

Souza
2 período de ADS

Galego1
Wesley

Alencar Souza

4 período de

ADS

Arthur Pereira da

Silva
4 período de ADS

Fenix_Negra

Otávio

Estendio

Gonçalves

2 período de

ADS

Bruna Mércia da

Silva Melo
2 período de ADS

DESACOPLADOS-SD
Wesley

Alencar Souza

4 período de

ADS

Arthur Pereira da

Silva
4 período de ADS

OsPrimos

Wandeilson

Gomes da

Silva

4 período de

ADS

José Augusto De

Lima Bezerra Alves
2 período de ADS

CARTUNES
Pedro Vinicius

da Silva Lopes
3 ano de MSI

Ranyérison Arielton

da Silva Inô
3 ano de MSI

giselli.espindola@academico.ifpb.edu.br

Giselli

Espíndola

Lima

3 ano de MSI
Maria Eduarda

Mendes de Sousa
3 ano de MSI

I01709
Ivan Pinheiro

Paiva Filho

2 período de

ADS

Taylor Hudson

cordeiro dos Santos
2 período de ADS

Debi-and-loid Tarcizo
5 período de

ADS
Guilherme 5 período de ADS

Rael2

Rayane da

Silva

Rodrigues

2 período de

ADS

Emanuel Lopes

Ventura Júnior
1 período de ADS

EquipeRael

Rayane da

Silva

Rodrigues

2 período de

ADS

Emanuel Lopes

Ventura Júnior
1 período de ADS
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