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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 

CAMPUS DE MONTEIRO 
BOLETIM DE SERVIÇO 

tkaão Romã° Batista Direção Geral 
Coordenação de Comunicação Institucional Anselmo Almeida dos Santos 

Coordenação de Tecnologia da Informação Eric Vânderson da Silva Gomes 

Coordenação de Pesquisa e Inovação Kaline silva Castro 

Coordenação de Extensão e Cultura Cristian Fabricio dos Santos Silva 

retoria de Desenvolvimento do Ensino Vilson Lacerda Brasileiro Júnior 
Inakã Silva Barreto Coordenação de Apoio ao Ensino 

Coordenação de Assistência Estudantil Maria Gabriella Britto Monteiro Sousa 

Coordenação Pedagógica Maria Elenice Pereira da Silva 

Coordenação do Núcleo de Apoio as Pessoas com 
Necessidades Especiais Bruno Câmara Santos 

Coordenação de Controle Acadêmico Daniella Florencio Siqueira 

Maria Martins Formiga Coordenação de Turno 

Coordenação de Relações Institucionais e Estágios Daniela Barreto Nobrega de Almeida 

Coordenação do Curso de Especialização em 
Desenvolvimento e Meio Ambiente Pedro Henrique Pinheiro Xavier Pinto 

Coordenação de Biblioteca e Recursos Multimeios Porcina Formiga dos Santos Salgado 

Coordenação do CST em Construção de Edifícios Adri Duarte Lucena 

Renata França de Pontes Coordenação do CST em ADS 

Coordenação do CT em Manutenção e Suporte em 
Informática 

Marconi José Siqueira Pequeno 
Nascimento 

Coordenação do CT em Instrumento Musical John Fidja Ferreira Gomes 

Coordenação de Formação Geral e Projetos Especiais João Moraes Sobrinho 

Coordenação do Curso Técnico em Edificações Integrado 
ao Ensino Médio 

Gardênia Marinho Cordeiro 

Jorge Eduardo Mendonça Brasil Coordenação de Ensino a Distância 

Diretoria de Administração e Planejamento  Glaucydete emitiria° Neves Rafael 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira Alderivan Cavalcante Moreira 

Luciana Ferreira de Lima Coordenação de Gestão de Pessoas 

Coordenação de Patrimônio e Almoxarifado Josenildo Queiroz de Souza 

Daniel José Vitoriano da Silva Coordenação de Compras 
Safira Mabel Bezerra Farias Coordenação de Licitação 

Coordenação de Manutenção, Segurança e Transporte Getúlio Ferreira de Almeida 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 

CAMPUS MONTEIRO 
BOLETIM DE SERVIÇO  

ATOS DO DIRETOR GERAL 
DO CAMPUS MONTEIRO 



UTO FEDERAL CaMDUS 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 304/2017 — DG/MT/IFPB 	Monteiro, PB, de 03 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-Reitoria, publicada no 

DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas atribuições legais, amparado na 

Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de junho de 2016, RESOLVE, 

I — REVOGAR a Portaria n°017/2017 DG/MT/IFPB de 20/01/2017; 
II — ALTERAR a composição do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia (CST) 

em Construção de Edifícios; 
III — DESIGNAR o servidor ADRI DUARTE LUCENA como Presidente do Colegiado 

do CST em Construção de Edifícios: 
IV — DESIGNAR os demais membros titulares do Colegiado os servidores: 

WHELSON OLIVEIRA DE BRITO, IRACIRA JOSÉ DA COSTA RIBEIRO, DANIELA 
BARRÊTO NÓBREGA DE ALMEIDA, JOÃO MORAES SOBRINHO, GARDÊNIA 
MARINHO CORDEIRO E FELIPE LOUISE PEREIRA FERREIRA (PEDAGOGO); 

V — DESIGNAR a estudante LAYSA DIAS DE SOUZA como representante dos 
Discentes; 

VI — DESIGNAR os suplentes ROBERTO RANNIERE CAVALCANTI DE FRANÇA 
(DOCENTE), MARIA ELENICE PEREIRA DA SILVA (PEDAGOGA) e ALAN MAX 
FRANCISCO NEVES (DISCENTE); 

VII — Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 

U,c) 
braão Romão 

Diretor Geral 
IFPB Campu4 Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-Reitoria 

5 via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por melo do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br  



IN T TUTO FELEAL Campus 
P 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 305/2017 — DG/MT/IFPB 	Monteiro, PB, de 03 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-Reitoria, publicada no 

DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas atribuições legais, amparado na 

Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de junho de 2016, RESOLVE, 

I — REVOGAR a Portaria n° 19/2017 DG/MT/IFPB de 27/01/2017; 

II — ALTERAR o NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE do Curso 

Superior de Tecnologia em Construção de Edifícios do campus Monteiro, criado 

através da Portaria n° 018/2012-DG; 

III — DESIGNAR o servidor ADRI DUARTE LUCENA, como Presidente do NDE 

do CSt em Construção de Edifícios do campus Monteiro; 

IV — DESIGNAR os servidores GARDÊNIA MARINHO CORDEIRO, HOSANA 

EMÍLIA ABRANTES SARMENTO LEITE, IRACIRA JOSÉ DA COSTA RIBEIRO, 

DANIELA BARRÊTO NÓBREGA DE ALMEIDA E JOSÉ AUGUSTO GOMES NETO 

para compor o NDE; 

V — Esta Portaria tem vigência de 01 (um) ano a partir da data de sua 

publicação; 

VI — Esta portaria computará 2h no mapa de atividades docente de acordo com 

o Art. 15, parágrafo único das Diretrizes para a gestão das atividades de Ensino, 

Pesquisa e Extensão do IFPB, aprovada pela resolução 65/2010-CS/IFPB de 

19/07/2010; 

VII — Esta portaria entra em vigor nesta data. 

braão Rornão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-Reitoria 

4 via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSAO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por melo do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambientai. 
www.ifpb.edu.br  



INSTITUTO FEDE RA 	Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 306/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.002579.2017-35, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos dos artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90, conforme se 

segue: 

NOME: ÉRIC VÂNDERSON DA SILVA GOMES 

MATRÍCULA SIAPE: 2277490 

PERÍODO: 01/09/2017 a 03/09/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

%egbr,aa-O 
braão Romãotatista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

4a via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



-E ZAL Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 307/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho 	de 	2016, 	e 	considerando 	o 	que 	consta 	no 

Processo n° 23171.001572.2017-04, RESOLVE, 

I - CONCEDER abono de falta à servidora ANNA CLARA FELICIANO 

MENDONÇA, matrícula n° 2228988, do Quadro Permanente de Pessoal deste 

Instituto, Campus Monteiro, referente ao turno da manhã do dia 06/06/2017, 

em virtude de comparecimento em consulta médica, nos termos dos itens 1 e 

9 da Nota Técnica Conjunta n° 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP. 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

C.>Z"  Abraão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4° via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



'-cEDERAL J Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 308/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003329.2017-12, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde à servidora abaixo 

relacionada do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos dos artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90, conforme se 

segue: 

NOME: ANA MARIA DA ROCHA 

MATRÍCULA SIAPE: 2276615 

PERÍODO: 17/10/2017 a 19/10/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

Abraão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

43  via — Boletim de Serviço 

NOSÇA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 
VALORES E PRINCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 

WWW.ifpb.edu.br/nnonteiro  



INSTITUTO FEDERA 
Paraíba 

Carnpus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 309/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003327.2017-23, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: VALDIÉLIO JOAQUIM MENEZES MELO DA SILVA 

MATRÍCULA SIAPE: 2236654 

PERÍODO: 11/10/2017 a 11/10/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

eihrCa.CG0 
oraão Romão :atista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

4° via — Boletim de Serviço 

NOW MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCIRIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 310/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003237.2017-32, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: STEFANY ALMEIDA BARBOSA 

MATRÍCULA SIAPE: 2096130 

PERÍODO: 13/10/2017 a 13/10/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

Abraão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4a via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meto do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  
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INSTITUTO FEDERA 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 311/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003340.2017-82, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: MATIAS SEVERINO RIBEIRO NETO 

MATRÍCULA SIAPE: 2317205 

PERÍODO: 20/10/2017 a 23/10/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

braão Romão Battsta 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4a  via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 312/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, resolve, 

I — LOCALIZAR a servidora ALINE TELLES STORNI, matrícula n° 

2413848, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, do Quadro de Substituto deste Campus, na Direção de 

Desenvolvimento do Ensino (DDE), com exercício na Coordenação de 

Formação Geral e Projetos Especiais (CFG). 

II — Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

# 
Abraão Romão Batista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

3a via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

ALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INS1 	EDERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 313/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, resolve, 

I — LOCALIZAR o(s) servidor (s), abaixo relacionado (s), ocupante do 

cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro de 

Substituto deste Campus, na Direção de Desenvolvimento do Ensino (DDE), 

com exercício na Coordenação do Curso de Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas (CCADS). 

ANDERSON FELINTO BARBOSA, matrícula n°2413136 
GERSON RODRIGUES SANTOS, matrícula n° 1313160 
JULIERME SILVA DE ARAÚJO, matrícula n° 2420420 

II — Esta Portaria entra em vigor nessa data. 

jkZ": 
braão

0-  
Romão Ba Ista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

3a via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

E PRINCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 314/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, resolve, 

I — REVOGAR a Portaria n° 005/2017/DG de 09/01/2017; 

II — LOCALIZAR a servidora ISABELA DE LIMA FERNANDES COUTINHO, 

matrícula n° 1755690, ocupante do cargo de médica/área, do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Campus, na Direção de Desenvolvimento do Ensino (DDE), com 

exercício na Coordenação Pedagógica (COPED). 
III - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

Abraão Romão Ba ista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

3 via — Boletim de Serviço 

NOS5A MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanísbca em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL 
Paraíba 

Campus 
Monteíro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 315/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 10 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, resolve, 

I — LOCALIZAR o servidor JOSÉ AUGUSTO GOMES NETO, matrícula 

n° 2405887, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, do Quadro de Substituto deste Campus, na Direção de 

Desenvolvimento do Ensino (DDE), com exercício na Coordenação do Curso 

de Construção de Edifícios (CCE). 

II — Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

Abraão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

3a via— Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCIPIOS: ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 316/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 13 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, RESOLVE, 

I — DESIGNAR a servidora CLÉCIA RODRIGRES FERNANDES 

RIBEIRO, matrícula n° 2229744, ocupante do cargo de Professora do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Permanente deste Campus, como 
responsável pela delegação do Campus Monteiro, durante a etapa final dos II Jogos 
Intercampi do Instituto Federal da Paraíba, que acontecerá de 14 a 16 de novembro 
de 2017; 

II — Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
A BRAAO Assinado de forma 

digital por 

ROMAO ABABTRIA5ATA0 ROMAO 

D15ad1 o8s;,720-0137;0101:13 BATISTA  

Abraão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

48  via — Boletim de Serviço 

SSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística ern todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
' na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de urna sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

NCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  
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u eu INSTITUTO FEDERAL me Paraíba 

Ca m pus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 317/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 17 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-Reitoria, publicada no DOU n° 

112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas atribuições legais, amparado na Portaria n° 

1.678/2016 - Reitoria, de 02 de junho de 2016, RESOLVE, 

I — DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Comissão de Recepção dos 
Estudantes Novatos do semestre 2018.1: 

MARIA ELENICE PEREIRA DA SILVA (Presidente) 

JOHN FIDJA FERREIRA GOMES 

GLAUCYDETE COUTINHO NEVES RAFAEL 

MARIA MARTINS FORMIGA 

ALEX RIBEIRO SILVA 

ADRI DUARTE LUCENA 

RENATA FRANÇA DE PONTES 

CLECIA RODRIGUES FERNANDES RIBEIRO 

DANIELLA FLORENCIO PEREIRA SIQUEIRA 

ALINE TELLES STORNI 

ANSELMO ALMEIDA DOS SANTOS 

II — Esta comissão terá o prazo de 90 (noventa) dias para entrega de relatório das 

atividades; 

III — Esta portaria computa 2 (duas) horas semanais, Art. 15, parágrafo único das 

Diretrizes para a Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFPB, resolução 

65/2010-CS; 

IV — Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

raão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

Ra via - Boletim de Serviço 

Slift MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanfstica em todos os seus níveis e modalidades por melo do Ensino, cia Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

NCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  



Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 318/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 17 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, RESOLVE, 

I — CRIAR a Comissão para Organizar o IV Encontro Pedagógico do 

campus Monteiro; 

II — DESIGNAR os servidores MARIA ELENICE PEREIRA DA SILVA, 

MARIA GABRIELLA BRITTO MONTEIRO SOUSA, INAKÃ SILVA 

BARRETO, PEDRO HENRIQUE PINHEIRO XAVIER PINTO, JORGE 

EDUARDO MENDONÇA BRASIL, RENATA FRANÇA DE PONTES, ADRI 

DUARTE LUCENA, JOÃO MORAES SOBRINHO, JOHN FIDJA FERREIRA 

GOMES, MARCONI JOSÉ SIQUEIRA PEQUENO NASCIMENTO E 

ANSELMO ALMEIDA DOS SANTOS sob a presidência do primeiro nome: 

III — DAR prazo de 60 (sessenta) dias corridos para emissão do relatório 

conclusivo; 

V — Esta portaria entra em vigor nesta data. 

• 
Abraão Roma 	tista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

4a via — Boletim de Serviço 

SSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por melo do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
ir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade Inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

NCiPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 319/2017-DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 21 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, RESOLVE, 
- CRIAR a Comissão de Elaboração do Horário das Disciplinas ofertadas no 

semestre 2018.1 dos cursos regulares do Campus Monteiro; 

II — DESIGNAR os servidores, GARDÊNIA MARINHO CORDEIRO, MARIA 

MARTINS FORMIGA, JORGE EDUARDO MENDONÇA BRASIL, ADRI DUARTE LUCENA, 

RENATA FRANÇA PONTES, JOHN FIDJA FERREIRA GOMES, MARCONI JOSÉ 

SIQUEIRA PEQUENO NASCIMENTO, LíDIO ROQUE DA SILVA, TAMIRES SILVA 

BARBOSA, JOSÉ MARCOS DA SILVA, YURE PEREIRA CAMPOS, ALINE TELLES 

STORNI, CRISTIAN FABRICIO DOS SANTOS SILVA E MARIA ELENICE PEREIRA DA 

SILVA para compor essa comissão, tendo como presidente o primeiro nome; 

III - DESIGNAR as estudantes RAFAELA GOMES DE SOUZA FARIAS E INGRID 

EVANGELISTA DOS SANTOS para compor essa comissão como representantes dos 

discentes. 

IV — DAR prazo de 25 (vinte e cinco) dias corridos para emissão do relatório 

conclusivo; 

V — Esta Portaria entra em vigor nessa data. 
ABRAAO 	Assinado de forma 

digital por ABRAAO 
ROMAO 	ROMAO BATISTA 

Dados: 2017.11.21 BATISTA 	20:48:10 -0300' 
Abraão Romão Batista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

5a via — Boletim de Serviço 

,SSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e hilmanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
,buir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelênçia, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO F 	AL Campos 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 320/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003253.2017-25, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença por motivo de doença em pessoa da família a 

servidora abaixo relacionada do Quadro Permanente de Pessoal deste 

Instituto, Campus Monteiro, nos termos do Decreto n° 7.003/2009, art. 83 da 

Lei n° 8.112/1990 e ON 03/2010 MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: KALINE SILVA CASTRO 

MATRÍCULA SIAPE: 2086466 

PERÍODO: 09/10/2017 a 09/10/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

Abraão Romão atista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4a via — Boletim de Serviço 

MOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por melo do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
`contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade Inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

ÃLORES E PRINCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 321/2017-DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 
23171.003551.2017-15, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde à servidora abaixo 

relacionada do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: ISABELA DE LIMA FERNANDES COUTINHO 

MATRÍCULA SIAPE: 1755690 

PERÍODO: 06/11/2017 a 07/11/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

g 
•. 

Abraão Romão Ba tsta 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4° via — Boletim de Serviço 

OSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os teus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
'tribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sodedade Inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 322/2017-DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 
23171.003527.2017-86, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde à servidora abaixo 

relacionada do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: DAIANA DA SILVA AMARAL 

MATRÍCULA SIAPE: 2229379 

PERÍODO: 14/11/2017 a 14/11/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

Abraão Romão esta ~4o, 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4 via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanfstica em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
'contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, Justa, sustentável e democrática. 

VA 	E PRINCÍPIOS: Éhca, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTIT TO FE ERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 323/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003548.2017-00, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: JOÃO PAULO DE ARAÚJO CARDOSO 

MATRÍCULA SIAPE: 2276662 

PERÍODO: 16/11/2017 a 16/11/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

Ç----;  
fi/a/C(ÁDOW:, 

Abraão Romão Bátista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4' via — Boletim de Serviço 

NOS$A MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
trtbuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade Inclusiva, Justa, sustentável e democrática. 

NCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/nnonteiro  



INSTITUTO FEDERAL 1 Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 324/2017-DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 
23171.003433.2017-15, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: MATIAS SEVERINO RIBEIRO NETO 

MATRÍCULA SIAPE: 2317205 

PERÍODO: 03/11/2017 a 04/11/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

. 
Abraão Romão Batista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

40  via - Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humarifstica em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sodedade Inclusiva, Justa, sustentável e democrática. 
VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 

www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 325/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 
23171.003475.2017-48, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 
03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: MATIAS SEVERINO RIBEIRO NETO 

MATRÍCULA SIAPE: 2317205 

PERÍODO: 13/11/2017 a 13/11/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 

Ç—Y144(XCI(13 
- • 

Abraão Romão atista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4a  via - Boletim de Serviço 

-1-,NossA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
tr:Ibul,r na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de urna sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

RMINCiPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



NSTITUTO FEDERAL, 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 326/2017-DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003477.2017-37, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: JOSENILDO QUEIROZ DE SOUZA 

MATRÍCULA SIAPE: 1229410 

PERÍODO: 10/11/2017 a 10/11/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

Abraão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4a  via — Boletim de Serviço 

SIM MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
Ir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 327/2017-DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003447.2017-21, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: ROBERTO RANNIERE CAVALCANTE DE FRANÇA 

MATRÍCULA SIAPE: 2934657 

PERÍODO: 31/10/2017 a 01/11/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

braão Romão atista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

4a via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística ern todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 
VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 

WWW.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERA 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAíBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 328/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 27 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, e considerando o que consta no Processo n° 

23171.003542.2017-24, RESOLVE, 

I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao servidor abaixo 

relacionado do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus 

Monteiro, nos termos do Decreto 7.003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 e ON 

03/2010 — MPOG/SRH, conforme se segue: 

NOME: STEFANY ALMEIDA BARBOSA 

MATRÍCULA SIAPE: 2096130 

PERÍODO: 17/11/2017 a 17/11/2017 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

• 
Abraão Romão Batista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

4' via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanfstica em todos os seus níveis e modalidades por melo do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade Inclusiva, Justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 329/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 29 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, RESOLVE, 

I — RETIFICAR a Portaria n° 316/2017 DG/MT/IFPB publicada em 

13/11/2017, onde se lê: "CLÉCIA RODRIGRES FERNANDES RIBEIRO" leia-

se: "CLÉCIA RODRIGUES FERNANDES RIBEIRO"; 

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas 

as disposições em contrário e permanecendo inalteradas as demais 

disposições constantes da Portaria n°316/2017. 

ABRAAO 
ROMAO 
BATISTA 

Assinado de forma 
digital por ABRAAO 
ROMAO BATISTA 
Dados: 2017.1129 
07:24:54 -03'00' 

Abraão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

tia via — Boletim de Serviço 

SSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

NáPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FEDERAL 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 330/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, de 29 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016 e no que consta no processo n° 23171.003501.2017-38, 

RESOLVE, 

I — CONCEDER abono de faltas a servidora ÉRIKA RODRIGUES DIAS, 

matrícula SIAPE n° 2184355, ocupante do cargo de Assistente de Alunos, do 

Quadro Permanente deste Campus, no período de 24/10/2017 a 31/10/2017 nos 

termos do Artigo 97, inciso III alínea "b" da Lei 8112/90; 

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas 

as disposições em contrário. 

ABRAAO Assinado de forma 
digital por 

ROMAO
ABRAAO ROMAO 
BATISTA 

BATISTA Dados: 2017.11.29 
07:41:20 -0300' 

Abraão Romão Batista 
Diretor Geral 

IFPB Campus Monteiro 
Portaria n° 1.212/2017-RE 

zle via - boletim de Seiviço 

SSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológiLd e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

NCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



INSTITUTO FE RAL 
Paraíba 

Carnpus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 331/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, 30 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, RESOLVE, 

I - INTERROMPER as férias da servidora VANESSA JAQUELINE 

FERREIRA DOS SANTOS, portadora da matrícula n°2312459, no interesse da 

administração, conforme Art. 80, da Lei 8.112/90, referente ao período de 02 a 

10 de dezembro de 2017 e reprogramar para o novo período de 05/03/2018 a 

13/03/2018. 

II - REVOGADAS as disposições em contrário, esta Portaria entra em 

vigor nesta data. 

z acto '4)  , 
Abraão Romão Batista 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

4 via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanistica em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de 
'contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade Inclusiva, Justa, sustentável e democrática. 

NCIPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso Social e Ambiental. 
WWW.ifpb.edu.br/monteiro  



I NSÍTUí 	EDERAL 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 

Portaria n° 332/2017—DG/MT/IFPB 

Monteiro, PB, 30 de novembro de 2017. 

O Diretor Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia da Paraíba, nomeado pela Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria, publicada no DOU n° 112 de 13 de junho de 2017, no uso de suas 

atribuições legais, amparado na Portaria n° 1.678/2016 - Reitoria, de 02 de 

junho de 2016, RESOLVE, 

I - DESIGNAR os servidores abaixo para compor a subcomissão que 

coordenará a votação da comissão organizadora do processo eleitoral do 

campus Monteiro: 

Docente: CRISTIAN FABRÍCIO DOS SANTOS SILVA 

Técnico Administrativo: CÍCERA CARLA DE SOUZA PEREIRA 

II - DESIGNAR a discente INGRID EVANGELISTA DOS SANTOS 

matrícula: 201525020145, para compor a referida comissão; 

IV - REVOGADAS as disposições em contrário, esta Portaria entra em 

vigor nesta data. 

• 
Abraão Romão ;tita 

Diretor Geral 
IFPB Campus Monteiro 

Portaria n° 1.212/2017-RE 

5a via — Boletim de Serviço 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por melo do Ensino, da Pesquisa e da Extensào, na perspectiva de 
tribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade inclusiva, Justa, sustentávet e democrática. 

:VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito Compromisso Social e Ambiental. 
www.ifpb.edu.br/monteiro  



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 

CAMPUS MONTEIRO 
BOLETIM DE SERVIÇO  

ATOS DA DIRETORA DE 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

DO CAMPUS MONTEIRO 



WEIN 
a 

1111111111 
M 

INSTITUTO 
FEDERAL 

Paraíba 

 

Campus 
Monteiro 

REPASSE ORÇAMENTÁRIO NOVEMBRO 2017 

PTRES AÇÃO 

CAPACITAÇÃO 

ORÇAMENTO 

20.000,00 

RECEBIDO 

20.000,00 88458 

108844 FUNCIONAMENTO - 3390 2.149.902,00 2.363.205,26 

108844 FUNC. 250 - 3390 8.754,33 

TOTAL FUNCIONAMENTO E CAPACITAÇÃO 2.169.902,00 2.391.959,59 

108847 ASSIST. ESTUDANTIL-BOLSAS 885.880,00 885.882,00 

108845 ASSIST. ESTUDANTIL 15.500,00 130.300,00 

TOTAL ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 901.380,00 1.016.182,00 

108844 INVESTIMENTO - 4490 80.000,00 47.708,00 

108848 INVESTIMENTO - 4490 50.000,00 

TOTAL ORÇAMENTO 3.151.282,00 3.505.849,59 



Ação Governo 	 Natureza Despesa Detalhada 

DIARIAS NO PAIS 

CONCESSAO DIARIAS 
SERVIDOR CONVIDADO 

CONCESSAO DE DIARIAS 
PARA DOCENTES 

ACADEMICAS ChilD A I Ar-CNA 

MATERIAL DE COPA E 	AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
COZINHA 	 ADMISTRATIVAS 

AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
MATERIAL DE LIMPEZA E ADMISTRATIVAS 
PROD. DE HIGIENIZACAO AQUIS. MAT. CONSUMO UN 

ACADEMICAS 
MATERIAL P/ MANUT.DE 	AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
BENS 	 ACADEMICAS 

AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
ADMISTRATIVAS 

MATERIAL ELETRICO E 	AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
ELETRONICO 	 ACADEMICAS 

AQUIS. MAT. DE CONSUMO 
PARA SUPORTE EM TI 
AQUIS. MAT. CONSUMO UN 

MATERIAL HOSPITALAR 
ADMISTRATIVAS 

MATERIAL P/ MANUTENCAO MAT. DE CONSUMO 
pE VEICU LOS 	 MANUTENCAO VEICU LOS 

MATERIAL P/ UTILIZACAO AQUIS. MAT. DE CONSUMO 
EM GRAFICA 	 PARA SUPORTE EM TI 

AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
FERRAMENTAS ACADEMICAS 

MATERIAL DE 
SINALIZACAO VISUAL E 
OUTROS 

MATERIAL PARA 
,piyut..GAcAo 

PASSAGENS PARA O PAIS 

PIARIAS A 
COLABORADORES 
EVENTUAIS NO PAIS 

AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
ADMISTRATIVAS 
AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
ACADEMICAS 
AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
ACADEMICAS 
CONCESSAO DE PASSAGEN 
AEREAS 

DESPESAS COM 
COLABORADOR EVENTUAL 

ACADEMICAS 
AQUIS. MAT. CONSUMO UN 

MATERIAL DE TIC - 	ACADEMICAS 

1
MATERIAL DE CONSUMO AQUIS. MAT. DE CONSUMO 

2ORL - 	 PARA SUPORTE EM TI 
11H 1 tKIAL UC 

FUNCIONAMENTO 	 AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
ACONDICIONAMENTO E 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA NOVEMBRO 2017 

CONCESSAO DE DIARIAS 
PARA TECNICO-ADM. 
BOLSA DE EXTENSA° PARA 

BOLSAS DE ESTUDO NO 	ESTUDANTES 
PAIS 	 CONCESSAO DE AJUDA DE 

CUSTO P ESTUDANTES 
CONCESSAO DE AJUDA DE 
CUSTO P SERVIDORES 
AQUISICAO DE MATERIAL 

AUXILIO A 	 PERMANENTE 
PESQUISADORES 	BOLSA DE PESQUISA PARA 

SERVIDORES 
BOLSA DE EXTENSA° PARA 
SERVIDORES 

COMBUSTIVEIS E 	ABASTEC. E LUBRIFI. 
LUBRIFICANTES 	VEICULOS 
GENEROS DE 	 AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
ALIMENTACAO 	 ADMISTRATIVAS 

AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
MATERIAL QUIMICO 

ADMISTRATIVAS 
MATERIAL P/ 	 AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
FESTIVIDADES E 	ACADEMICAS 

AQUIS. MAT. CONSUMO UN 
ADMISTRATIVAS MATERIAL DE EXPEDIENTE 
AQUIS. MAT. CONSUMO UN 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

1.000,00 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

A PAGAR 

0,00 

DESPESAS  
PAGAS 

723,33 

48.609,22 0,00 45.937,32 

12.559,26 0,00 10.991,07 

5.250,00 0,00 3.875,00 

1.320,00 0,00 1.320,00 

1.750,00 0,00 1.750,00 

0,00 0,00 

36.000,00 0,00 36.000,00 

33.000,00 0,00 33.000,00 

22.135,00 0,00 12.883,20 

D. 

D. 

8.540,00 0,00 3.991,68 

671,00 

D. 

D. 

D. 

D. 

80,00 

148,80 

2.670,00 

9.788,06 303,66 1.580,00 

17.479,89 0,00 15.629,03 

D. 

D. 

D. 

D. 

D. 

3.000,00 

412,20 

13.544,00 0,00 8.480,00 

440,25 0,00 395,25 

5.019,68 0,00 10,68 

D. 

D. 

D. 

560,00 0,00 560,00 

11.188,42 2.570,04 98,60 

1.247,45 

700,00 0,00 700,00 

7.150,00 0,00 3.093,78 

D. 

0,00 

1.477,50 714,40 301,10 

D. 

D. 

D. 

334,33 0,00 334,33 

775,00 

2.378,00 

4.275,00 0,00 1.031,83 

6.000,00 0,00 2.219,00 



FORNECIMENTO DE 
ALIMENTACAO 

SERVICO DE SELECAO E 
TREINAMENTO 

CONFECCAO DE 
UNIFORMES, BANDEIRAS E 
FLAMULAS 

APOIO ADMINISTRATIVO, 
TECNICO E OPERACIONAL 

LIMPEZA E CONSERVACAO 

VIGILÂNCIA OSTENSIVA 

COMISSOES E 
CORRETAGENS 

MANUTENCAO E CONSERV. 
DE BENS IMOVEIS 

MANUT. E CONSERV. DE 
MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS 

MANUTENCAO E CONSERV. 
DE VEICULOS 

TAXA DE ADMINISTRACAO 

SERVICOS DE ENERGIA 
ELETRICA 
SERVICOS DE AGUA E 
ESGOTO 
SERVICOS DE 
COMUNICACAO EM GERAL 
SERVICOS DE 
TELECOMUNICACOES 

SERVICOS DE AUDIO, 
VIDEO E FOTO 

SEGUROS EM GERAL 

LIMPEZA E CONSERVACAO 

TAXAS 

CONTRIBUICAO P/ 
CUSTEIO DE ILUMINACAO 
PUBLICA 
OUTROS SERVICOS DE 
TERCEIROS - PJ 

MATERIAL DE CONSUMO 

RESSARCIMENTO DE 
PASSAGENS E 
pFsp.cii ou-mor:Ao 
SERVICOS DE 
PUBLICIDADE LEGAL 

CONTRIBUICAO P/ O 
PIS/PASEP 

SERVICOS EVENTOS 
ADMINISTRATIVOS E 
ACADEMICOS 
SERVICOS EVENTOS 
ADMINISTRATIVOS E 
ACADEMICOS 

DESPESAS COM OUTROS 
TIPOS DE SERVICOS 

LOCACAO MAO-DE-OBRA P. 
ATIVIDADES ADMINISTRAT 

SERVICOS DE SUPORTE AO 
PNE 
LOCACAO MAO-DE-OBRA 
LIMPEZA E CONSERVACAO 

LOCACAO MAO-DE-OBRA 
SEGURANCA PATRIMONIAL 

ABASTEC. E LUBRIFI. 
VEICULOS 
MANUTENCAO E 
CONSERVACAO DE BENS 
IMOVEIS 

MANUT.E CONSERV. EQUIP. 
MAT. PERMANENTE 

DESPESAS COM OUTROS 
TIPOS DE SERVICOS 
ABASTEC. E LUBRIFI. 
VEICULOS 
SERVICOS PARA 
MANUTENCAO DE VEICULOS 

ABASTEC. E LUBRIFI. 
VEICULOS 

SERVICOS DE 
GERENCIAMENTO DE FROTA 

SERVICOS EVENTOS 
ADMINISTRATIVOS E 
ACADEMICOS 
FORNECIMENTO DE ENERGI 
ELETRICA 
FORNECIMENTO AGUA E 
DESTIN. DE ESGOTO 
SERVICOS POSTAGEM DE 
CORRESPONDENCIAS 

SERVICOS DE TELEFONIA 

SERVICOS EVENTOS 
ADMINISTRATIVOS E 
ACADEMICOS 
SEGURO OBRIGATORIO PAR 
VEICULOS 
ABASTEC. E LUBRIFI. 
VEICULOS 

SERVICOS PARA 
MANUTENCAO DE VEICULOS 

RECOLHIMENTO DE OUTRAS 
NATUREZAS TRIBUTARIAS 
RECOLHIM. TAXA, LICENC., 
BOMB VEICULOS 

RECOLHIMENTO DE OUTRAS 
NATUREZAS TRIBUTARIAS 

ABASTEC. E LUBRIFI. 
VEICULOS 
MAT. DE CONSUMO 
MANUTENCAO VEICULOS 

DESPESAS OUTRAS NAT. 
INDENIZACOES 

SERVICOS PUBLICACAO 
ATOS INSTITUCIONAIS 

RECOLHIMENTO DE OUTRAS 
NATUREZAS TRIBUTARIAS 

2ORL - 
FORNECIMENTO DE 

FUNCIONAMENTO 
ALIMENTACAO 

1.450,00 0,00 1.130,00 

1.250,00 0,00 1.250,00 

2.280,00 0,00 2.280,00 

480.456,11 39.976,76 268.467,68 

371.869,33 47.826,40 265.458,46 

381.483,80 48.490,18 245.063,08 

388.959,40 26.000,87 297.588,65 

11.267,54 0,00 11.267,54 

1.532,28 0,00 1.532,28 

E 2.798,00 

5.250,00 0,00 5.250,00 

0,00 

1.625,00 0,00 954,85 

0,01 

0,01 

5.499,00 0,00 984,00 

k 297.230,33 24.223,92 167.560,76 

82.160,00 6.083,97 41.879,29 

5.100,00 1.057,29 2.264,60 

33.507,45 2.283,60 20.986,37 

1.100,00 0,00 1.100,00 

590,94 0,00 590,94 

0,00 

500,00 0,00 20,00 

23,86 0,00 23,86 

963,78 0,00 963,78 

126,81 14,09 98,63 

22,52 0,00 22,52 

219,00 0,00 219,00 

500,00 0,00 86,25 

12.000,00 0,00 6.253,55 

100,00 0,00 63,06 



TOTAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

AQUISICAO DE 
EQUIPAMENTOS TI 

MAQUINAS E 
	

AQUIS._MAT. PERMANENTE 
EQUIPAMENTOS GRAFICOS UND. ADMINISTRATIVA 
EQU1PAMEN WS DE 
PROCESSAMENTO DE 
nannc 

CONTRIB.PREVIDENCIARIA 
S-SERVICOS DE 
TERCEIROS 

SERVICOS DE TERCEIROS - 
PESSOA JURIDICA 

OBRAS EM ANDAMENTO 

RECOLHIMENTO DO INSS - 
PATRONAL 

SERVICOS PUBLICACAO 
ATOS INSTITUCIONAIS 

REFORMA LABORATORIO SIS 
CONSTRUTIVOS-MONTEIRO 

1.000,00 0,00 764,00 

1.028,13 0,00 1.028,13 

38.063,84 0,00 14.736,81 

APARELHOS E UTENSILIOS AQUIS._MAT. PERMANENTE 
2ORL - 	DOMESTICOS 	 UND. ADMINISTRATIVA 

FUNCIONAMENTO 

MAQUINAS, INSTALACOES AQUIS._MAT. PERMANENTE 
E UTENS. DE ESCRITORIO UND. ADMINISTRATIVA 

543,56 0,00 543,56 

513,80 

4.314,00 0,00 4.314,00 

472,80 0,00 472,80 

TOTAL 

BOLSA PESQUISA 
ESTUDANTES (PIBICT) 
BOLSA EXTENSAO 
ESTUDANTES (PROBEXT) 
AJUDA DE CUSTO PARA 
ESTUDANTES 
AUXILIO ALIMENTACAO 
BOLSA DE MONITORIA 
AUXILIO MORADIA 
AUXILIO TRANSPORTE 

AQUISICAO MAT. CONSUMO 
POL. ESTUDANTIL 

AQUISICAO MAT. CONSUMO 
POL. ESTUDANTIL 

AQUISICAO MAT. CONSUMO 
POL. ESTUDANTIL 

AQUISICAO MAT. CONSUMO 
POL. ESTUDANTIL 

SERVICOS PROM. DE 
EVENTOS ESTUDANTES 

SERVICOS PROM. DE 
EVENTOS ESTUDANTES 
ALIMENTACAO NO 
REFEITORIO- SERV. P3 
SERVICOS PROM. DE 
EVENTOS ESTUDANTES 

TOTAL 

CONCESSAO DE DIARIAS 
CAPACIT. DOCENTES 
CONCESSAO DE DIARIAS 
CAPAC. TECNICO-ADM 

CONCESSAO DE PASSAGENS 
AEREAS PARA CAPACIT. 

DESPESAS INSCRICOES 
EVENTOS TECNIC. 
DESPESAS INSCRICOES 
EVENTOS DOCENT. 

2.395.304,36 

37.200,00 

24.437,00 

80.515,32 

204.550,00 
22.200,00 

181.300,00 
225.803,00 

6.185,60 

2.250,00 

10.192,00 

12.663,80 

410,00 

1.250,00 

91.084,60 

4.264,00 

904.305,32 

6.458,30 

6.950,00 

4.216,70 

875,00 

1.500,00 

199.545,18 

4.800,00 

0,00 

1.204,52 

0,00 
1.800,00 

17.000,00 
18.960,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

43.764,52 

6.458,30 

6.950,00 

4.216,70 

875,00 

1.500,00 

1.550.123,65 

30.800,00 

20.062,00 

78.285,56 

203.785,52 
18.600,00 

146.250,00 
161.600,00 

6.185,60 

4.339,66 

410,00 

1.250,00 

36.473,60 

4.264,00 

712.305,94 

6.458,30 

6.950,00 

4.216,70 

875,00 

1.500,00 

BOLSAS DE ESTUDO NO 
PAIS 

MATERIAL EDUCATIVO E 
ESPORTIVO 

MATERIAL DE 

2994 - 	ACONDICIONAMENTO E 

ASSISTÊNCIA EMBALAGEM 
AOS ESTUDANTES UNIFORMES, TECIDOS E 

AVIAMENTOS 

MATERIAL DESTINADO A 
ASSISTENCIA SOCIAL 

CONFERENCIAS, 
EXPOSICOES E 
ESPETACULOS 
SERVICO DE SELECAO E 
TREINAMENTO 

FORNECIMENTO DE 
ALIMENTACAO 

DIARIAS NO PAIS 

4572 - 
CAPACITAÇÃO DE 

SERVIDORES SERVICO DE SELECAO E 
TREINAMENTO 

RESTITUICOES 

PASSAGENS PARA O PAIS 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 

CAMPUS MONTEIRO 
BOLETIM DE SERVIÇO  

ATOS DO COORDENADOR DE GESTÃO 
DE PESSOAS DO CAMPUS MONTEIRO 



INSTITUTO FEDERAL Campus 
Paraíba 	 Monteiro 

Memorando n° 022/2017 — CGP/DAPF/MT/IFPB 

Monteiro/ PB, 20 de novembro de 2017. 

De: 	Coordenação de Gestão de i'ssoas - Campus Monteiro 

Para: Diretoria de Desenvolvimentc do Ensino - Campus Monteiro 

Assunto: Situações e sugestõe3 relatadas na avaliação de desempenho, 
processo n° 23171.003408.2017-21. 

Senhor Diretor de Ensino, 

Considerando que a servidua isabela de Lima Fernandes Coutinho, 

matrícula SIAPE n° 1755690, ccmpante do cargo de médico, encontra-se 

vinculada a Diretoria de Ensino; 
Considerando que a referida servidora foi submetida à avaliação de 

desempenho, Processo n° 23171.003408.2017-23, feita por sua chefia imediata e 

por um "par" indicado pela respectiva chefia, os quais registraram algumas 
situações que podem interferir r c desempenho das atividades da servidora 

avaliada, como também sugeriram ,,I,gumas melhorias das condições de trabalho 

da referida servidora, conforme se s3gue: 
Destaque situaçõe", relativas às condições ambientais 

(infraestrutura, equipamentos f3 recursos materiais; segurança, etc) as 
quais você considera que comp. °meteram ou podem comprometer o seu 
desenvolvimento pessoal e r rofissional, afetando negativamente a 
qualidade dos resultados. 

Quanto à infraestrutura a acústica é prejudicada devido haver uma abertura 
entre a sala da mesma e a sala do prêmio; não há banheiro ou pia; 

Que sugestões você pode dar para a melhoria das condições 
de trabalho no seu setor/instituã?ao? 

A existência de uma acústica adequada, pois a consulta deve acontecer apenas 
entre médico e paciente e a falta de isolamento acústico entre a sala da mesma e 
a sala do grêmio não favorece; banheiro ou pia para lavar as mãos antes ou 
depois do atendimento; 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnolgica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da 
Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de contribuir ra formação de cicadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma 
sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso 
Social e Ambiental. 

viuw.ifpb.edu.br  



  

INSTITUTO FEDERA 
Paraíba 

Campus 
Monteiro 

  

Como o setor fica em local previsto na sua arquitetura para uma sala 
administrativa; necessitaria ajustar alguns itens: Com o objetivo de proporcionar 
mais conforto, bem-estar e comodidade aos alunos e funcionários. -Sanitário; - 
Bancada com pia; - A área comum proporciona observação contínua do paciente, 
é indicada a separação dos leitos pôr divisórias com 02 ou mais camas, que 
proporcionam uma relativa privacidade dos pacientes. -Portas de abertura maior, 
(em duas aberturas). Facilitar o acesso dos cadeirantes; 

Diante do exposto, encaminhamos para análise e devidas providências, 

com o intuito de minimizar as situações acima descritas. 

Respeitosamente, 

, 
//'21'44'°-/Pa/ 	4.na' Luciana erre ira e Lima 

Coordenadora de Gestão de Pessoas 
Portaria n° 093/2015— DG 

Matrícula SIAPE n° 2128993 
IFPB-Campus Monteiro 

Recebi emitI  

(7")•\9 r)c9,-)/ry1( ,  
Assinaturn 

NOSSA MISSÃO: Ofertar a educação profissional, tecnolócica e hurnanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da 
Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de contribuir na formaçã'o de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma 
sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso 
Social e Ambiental. 

www.ifpb.edu.br  
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ATOS DO CONSELHO DIRETOR DO 
CAMPUS MONTEIRO 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 

CONSELHO DIRETOR 
CAMPUS MONTEIRO 

RESOLUÇÃO N° 06, 16 de novembro de 2017. 

Dispõe sobre a Aprovação do 
Calendário Acadêmico de 2018 do 
Cam pus Monteiro. 

Processo n° 23171.003278.2017-29 

O Presidente do Conselho Diretor (CD) do campus Monteiro do Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba, no uso das atribuições 

legais e regimentais que lhe são conferidas com base na Portaria n° 1.212/2017-

Reitoria publicada no DOU de 13 de junho de 2017, RESOLVE: 

Art. 1° - Aprovar o Calendário Acadêmico de 2018 do Campus Monteiro; 

Art. 2° - Esta resolução entra em vigor a partir desta data. 

Abraão Romáo Batista 
Presidente do Conselho Diretor 

2' via — Processo 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 

CAMPUS MONTEIRO 
BOLETIM DE SERVIÇO  

BOLETIM DE SERVIÇO DO CAMPUS-MONTEIRO 

Elaboração, montagem, impressão e distribuição: 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA 
CAMPUS MONTEIRO 
End.: AC Rodovia PB - 264 
Bairro; Vila Santa Maria 
58500-000 Monteiro - PB 
Telefax: (83) 3351-3700  
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