
 
COORDENAÇÃO DE ESTÁGIOS 

FORMULÁRIO PARA OFERTA DE ESTÁGIOS – A SER PREENCHIDO PELA EMPRESA DEMANDANTE 
 

1. DADOS DA EMPRESA 

NOME: ENERGISA PARAIBA  

ENDEREÇO: RODOVIA BR-230 

NÚMERO: S/N COMPLEMENTO:        BAIRRO: CRISTO 

CIDADE: JOAO PESSOA ESTADO: PB CEP:       

PONTO DE REFERÊNCIA: AO LADO DO ESTADIO RONALDAO 

NOME DO CONTATO PARA A SELEÇÃO DE ESTÁGIO: FRANCIELLE 

TELEFONE: 2106-7058  FAX:       EMAIL: francielle.casas@energisaterceiros.com.br 

2. DADOS DO ESTÁGIO 

CURSO:  ADMINISTRAÇÃO. 

SETOR DA EMPRESA: GER CORP REL TRABALHO 
SINDICAT       

HORÁRIO DE TRABALHO: 7:30H ÁS 13:30H OU 11:30 ÁS 17:30H 

VALOR DA BOLSA: 825,00   NÚMERO DE VAGAS: 01 

OUTROS BENEFÍCIOS:  
1. VALE TRANSPORTE OU TRANSPORTE DA EMPRESA 
2. _________________________________________________________________________________________________________ 
3. _________________________________________________________________________________________________________ 
4. _________________________________________________________________________________________________________ 
5. _________________________________________________________________________________________________________ 

NÚMERO DE ALUNOS PARA A SELEÇÃO:       

REQUISITOS:  
1. ESTAR CURSANDO ADMINISTRAÇÃO NO MINIMO 4º PERIODO - MAXIMO 6º PERIODO 
2. _________________________________________________________________________________________________________ 
3. _________________________________________________________________________________________________________ 
4. _________________________________________________________________________________________________________ 

PERÍODO DA DIVULGAÇÃO: DE 02/08/2017 A 08/08/2017 DATA DA ENTREVISTA: 10/08/2017 

RELAÇÃO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:  
 
1. _________________________________________________________________________________________________________ 
2. _________________________________________________________________________________________________________ 
3. _________________________________________________________________________________________________________ 
4. _________________________________________________________________________________________________________ 
5. _________________________________________________________________________________________________________ 

 


