
A Fiserv está com as inscrições abertas para o Tech Program e gostaria de contar com o 

suporte de vocês na divulgação aos alunos da universidade! 

  

Localidade de acordo com cada vaga, mas com possibilidade de exercer em home office. 

   

SOBRE O PROGRAMA  

 

Nosso programa de analistas oferece aos estudantes universitários ou recém-formados 

uma oportunidade de ir além da sala de aula para desenvolver habilidades de liderança e 

ganhar experiência prática relevante trabalhando como parte de uma equipe de suporte 

global com profissionais de toda a empresa. Além disso, os analistas participarão das 

atividades programadas ao longo do programa, incluindo sessões com líderes seniores, 

treinamento formal, projetos, oportunidades de voluntariado e outros eventos sociais. 

Os analistas do Fiserv Tech Program terão um emprego em tempo integral e esperamos 

que o programa comece em Janeiro 2022. 

 

REQUISITOS  

 Graduados nos últimos 2 anos ou cursando bacharelado com conclusão 
até dezembro de 2022 

 Cursos aceitos: Administração, Engenharias, Estatística, Física, 
Matemática entre outros relacionados e todos os cursos de TI. 

 Interesse em aprender e usar tecnologias emergentes (celular, 
pagamentos, computação em nuvem e mercados convergentes). 

 Inglês avançado. 
 Disponibilidade para trabalhar 08 horas por dia/40 horas semanais - se 

estiver cursando a universidade em período que não o noturno, é 
necessário ter disponibilidade para alterar o horário de estudo para 
este período. 

 Se estrangeiro, é necessário ter visto para trabalhar no Brasil. 

  
BENEFÍCIOS 

 Tíquete Alimentação e/ou Tíquete Refeição 
 Vale transporte 
 Assistência Médica e Odontológica Amil 
 Auxílio Creche 
 Crédito consignado 
 Previdência Privada 
 Day off de aniversário 
 Well being - plataforma voltada para bem-estar físico, social e emocional 
 Programa de Assistência ao Associado (EAP) 
 Living Proof - Plataforma de Reconhecimento 
 XChange - Plataforma de Capacitação 

  

Inscrições até 18/10  

Link: https://bit.ly/39cTpMC 

https://bit.ly/39cTpMC

