SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRECAO GERAL DO CAMPUS JOAO PESSOA
COORDENAGCAO DE ESTAGIOS

EDITAL N.° 15/2018/DG-JP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO CAMPUS JOAO PESSOA

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB), Campus Jodo Pessoa, nomeado pela Portaria n® 1.658-Reitoria, de 21 de agosto
de 2014, publicado no DOU n° 161 p. 29 do dia 22 de agosto de 2014, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem a Portaria n° 2190/2013-Reitoria, de 03 de outubro
de 2013 e a Portaria n® 1678/2014-Reitoria, de 22 de agosto de 2014, e nos termos da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, bem
como da Orientacdo Normativa N° 4 de 04 de julho de 2014/SGP/MPOG que estabelece
orientacao sobre a aceitacao de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, por meio da Coordenacéo de Estagios, torna publico
gue, no periodo de 10 a 20 de julho de 2018, estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo para Contratacdo de Estagiarios para o Campus Jodo Pessoa, de

acordo com as disposicdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O programa de estagios no IFPB — Campus Jodo Pessoa objetiva proporcionar a
preparacdo do estudante para o trabalho produtivo e para o desenvolvimento da
vida cidada, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida
formacéo profissional, na inter-relagdo existente entre o conhecimento tedrico e
pratico inerentes a formagcdo em qualquer um dos niveis de ensino. A concessao
de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante
a celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante e o IFPB, com a

interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino de origem.
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1.2. O estagiério fara jus a:

1.2.1. Bolsa de estagio, conforme itens 2.3 e 2.4 deste Edital;

1.2.2. Auxilio-transporte, conforme item 2.5 deste Edital;

1.2.3. Seguro contra acidentes pessoais;

1.2.4. Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado preferencialmente
nas férias escolares, sempre que o periodo de duragédo do estagio for igual ou
superior a 01 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por
periodo inferior, sendo permitido o seu parcelamento em até 03 (trés) etapas.

1.2.5. Termo de realizagéo do estagio, ao final do estagio.

1.3. Poderdo concorrer as vagas de estagio apenas alunos cujo Coeficiente de

Rendimento Escolar (CRE) seja igual ou superior a 50 (cinquenta).

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E DURACAO DO ESTAGIO

2.1 O presente processo seletivo visa a contratacdo de 21 (vinte e um) estudantes dos
niveis superior e técnico para estagio NAO OBRIGATORIO, para os cursos e locais
discriminados no ANEXO Il deste edital.

2.2 A jornada de atividades do estagiario sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)

horas semanais.

2.3 O estagiario de nivel superior recebera bolsa de estagio no valor de R$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais), equivalentes a carga horaria de vinte horas

semanais.

2.4 O estagiario de nivel técnico recebera bolsa de estagio no valor de R$ 203,00

(duzentos e trés reais), equivalentes a carga horaria de vinte horas semanais.

2.5 Por cada dia de efetiva atividade, o estagiario fara jus ao valor de R$6,00 (seis reais)

para viabilizar o transporte.

2.6 O estégio terd duracdo de um semestre, podendo ser prorrogado por mais trés
periodos, mediante interesse e avaliagdo do desempenho do estagiario, realizado

por sua chefia imediata.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes implicam automaticamente no conhecimento e na aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em
hipétese alguma, alegar desconhecimento.

3.2. Antes de efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera tomar ciéncia do contetdo deste
Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Sé&o condi¢des necessarias a inscri¢ao:

3.3.1. Estar matriculado e frequentando regularmente o curso para o qual esta se
candidatando a estagio;

3.3.2. Nao estar no ultimo semestre do curso;

3.3.3. Nao exercer as funcdes de estagiario em outra Instituicao;

3.3.4. Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga
horaria exigida;

3.3.5. Sendo o estagio previsto neste edital ndo obrigatdrio, ndo poderao participar dele

servidores publicos.

3.4. O candidato ou seu procurador, legalmente constituido, devera abrir um processo
no setor de protocolo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Techologia da
Paraiba — IFPB Campus Jodo Pessoa, localizado na Av. Primeiro de Maio, 720 —
Jaguaribe — Jodo Pessoa (PB), no periodo de 10 a 20 de julho de 2018, das 8
horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas, com

a documentacao especificada no item 3.6 deste Edital.

3.5. O Processo tratado neste item devera ser preenchido com o assunto — Selecéo
para Estagio — Campus JP - Edital 15/2018/DG-JP e o destinatario devera ser a

Coordenacéo de Estagios — Campus Jodo Pessoa deste Instituto.

3.6. O processo de inscri¢cdo devera conter os seguintes documentos:
3.6.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo I);
3.6.2. Copia de documento doficial de Identidade e CPF;

3.6.3. Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (a certiddo podera ser

obtida no endereco eletrénico

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral );
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3.6.4. Certificado de Quitacdo com o Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino com mais de 18 anos;

3.6.5. Declaracdo da Coordenagdo do Curso que o aluno estd vinculado ou da
Coordenacdo de Controle Académico, informando que o mesmo esta
regularmente matriculado no curso e o periodo que estd cursando na data da
declaracéo;

3.6.6. Copia de Histdrico Escolar devidamente assinado e carimbado pela instituicdo
de Ensino, constando o Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE), ou Historico
Escolar e Declaragdo da Instituicho de Ensino constando o Coeficiente de
Rendimento Escolar (CRE);

3.6.7. Curriculo _Vitae, com documentacdo comprobatéria disposta seguindo

rigorosamente a sequéncia prevista na tabela do item 4.1.1;
3.6.8. Laudo médico atualizado (no caso de ser pessoa com deficiéncia), conforme item
6.4.

3.7. O candidato, ao preencher a ficha de inscrigdo, deveré identificar apenas 01
(um) coédigo do quadro de vagas, para o qual concorrera, de acordo com o
Anexo Il. Ainobservancia deste item, ou a falta de qualquer dos documentos

solicitados no item anterior implicara a invalidacao da inscricao.

3.8. O candidato concorrerd em apenas 01 (um) cédigo do quadro de vagas. Caso

apresente mais de um processo, sera considerado apenas o ultimo

registrado no Protocolo.

3.9. Candidatos menores de 18 (dezoito) anos néo precisam apresentar titulo de
eleitor. Caso optem por apresentar, deverdo obrigatoriamente anexar a

certiddo de quitacéao eleitoral, sob pena de invalida¢gdo dainscricao.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selecdo consistira em apenas uma fase: analise curricular de carater
classificatorio.
4.1.1. Ao processo de analise do curriculo, cujo valor sera de no maximo 100 (cem)

pontos, serdo atribuidos os valores constantes na tabela abaixo.
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a. Coeficiente de Rendimento Escolar.

Descrigao Pontuagcdo Maxima
Igual a cinquenta 5 pontos
Maior que cinquenta e menor ou igual a sessenta 8 pontos
Maior que sessenta e menor ou igual a setenta 10 pontos
Maior que setenta e menor ou igual a oitenta 15 pontos
Maior que oitenta e menor ou igual a noventa 20 pontos
Maior que noventa 30 pontos

b. Atividades de monitoria, extensdo ou pesquisa.

Descricéao Pontuacdo Maxima

Atividades de monitoria, extensédo ou pesquisa, no total
de até 10 (dez) pontos, sendo, 05 (cinco) pontos para 10 pontos

cada semestre.

Somente serdo pontuadas declaracfes ou certificados emitidos por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, com data de inicio e término da atividade.

c. Participacdo em atividades extracurriculares com carga horaria comprovada.

Descrigao Pontuagdo Maxima
Carga horaria comprovada igual ou superior a 100 horas 20 pontos
Carga horaria comprovada entre 50 e 99 horas 10 pontos
Carga horaria comprovada de até 49 horas 05 pontos

Observacdo 1: Consideram-se atividades extracurriculares, para fins de pontuacéo
nesse item, a participacdo do estudante em congressos, semindrios, foruns, workshops,
e eventos em geral, bem como em cursos cujos temas tenham correlagdo com sua
pretensa formac&o profissional.

Observacdo 2: Somente serdo pontuadas declaracdes ou certificados emitidos por
pessoas juridicas de direito puablico ou privado, com data de inicio e término da atividade.
Observacdo 3: Os certificados de cursos de idiomas ndo serdo contados para efeito de

pontuacao.

d. Experiéncia como estagiario na area pretendida (em qualquer 6rgdao ou
empresa) e/ou bolsista de demanda social (no IFPB) e/ou, em qualquer area,

experiéncia em trabalho voluntario.
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Descrigao Pontuagcdo Maxima

Experiéncia como estagiario na area pretendida, até o
limite de 10 (dez) pontos, 01 (um) ponto para cada més 10 pontos

efetivamente comprovado.

Experiéncia como bolsista de demanda social, em
qualquer area, até o limite de 10 (dez) pontos, 01 (um) 10 pontos
ponto para cada més efetivamente comprovado.

Experiéncia em trabalho voluntario em qualquer area, até
o limite de 05 (cinco) pontos, sendo 01 ponto para cada 05 pontos

més efetivamente comprovado.

Observacdo 1. As atividades de estagiario, bolsista e voluntario, nesse item, sdo
acumulativas até o limite de 10 pontos para as duas primeiras e até 05 pontos para a
ultima, ou seja, o limite maximo do item é de 25 pontos.

Observacdo 2. Somente serdo pontuadas declaracBes ou certidbes emitidas por

pessoas juridicas de direito publico ou privado, com data de inicio e término da atividade.

e. Curso de Informética

Descrigao Pontuagdo Maxima

Certificado de conclusdo de curso de Montagem e

Manutencdo de Computadores (apenas para 0os codigos 10 pontos
03, 04 e 05 — Anexo II).
Certificado de conclusdo do Pacote Office Avancado 10 pontos

(exceto para os cdodigos 03, 04 e 05 — Anexo ).

Certificado de conclusao de curso de Informética Basica. 05 pontos

Observacdo 1: As atividades desse item sdo acumulativas até o limite de 15 pontos.
Observacdo 2: Os outros cursos de informatica fora da descricdo do item ndo seréo
pontuados.

Observacdo 3: Somente serdo pontuados certificados emitidos por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, com data de inicio e término do curso e que tenham sido

realizados a partir do ano de 2012.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado da analise curricular sera divulgado na data provavel de 02 de agosto
de 2018, através do enderecgo eletrénico

http://www.ifpb.edu.br/joacpessoa/assuntos/estagio/editais-1.
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5.2.

5.3.

54.
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O candidato podera interpor recurso até as 17h do dia seguinte a divulgagcédo do
resultado a que se refere o item anterior, através de documento entregue no
Protocolo Geral do IFPB - Campus Jodo Pessoa, devidamente datado e assinado
pelo candidato.

O resultado final consistira na classificacéo dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacédo na analise informada no item 4.1.1. deste Edital. Esse resultado sera
divulgado através de uma lista a ser publicada até a data provavel de 10 de agosto
de 2018, no endereco eletrénico

http://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/assuntos/estagio/editais-1

Em caso de empate serdo aplicados, sequencialmente, os seguintes critérios de

desempate:

5.4.1. Maior CRE;

5.4.2. Maior Participacdo em Cursos na Area Pretendida;
5.4.3. Maior idade;

5.4.4. Sorteio.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
ao disposto no 8 5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia participantes do processo seletivo o percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas existentes no Anexo Il deste Edital, e das que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste, ficando destinada

desde ja 02 (duas) vagas, das ora oferecidas, aos candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar, juntamente com o curriculo, laudo
médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (meses)
meses antes do término das inscricbes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298,

de 20/12/1999 e suas alteragdes.

O candidato com deficiéncia que ndo entregar o laudo médico de que trata o

subitem anterior passara a compor automaticamente a lista geral de candidatos.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao e
aos critérios de aprovagao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado,
devera estar munido de documento de identidade, submeter-se a avaliagdo por
Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
art. 4.° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim

como se ha compatibilidade ou nédo da deficiéncia com o estagio.

Nao havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerdo com as vagas de

ampla concorréncia.

7. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS E VALIDADE DA SELECAO

7.1.

7.2.

7.3.

Para cumprir o disposto no item 6.1 sera convocado, prioritariamente, os 02 (dois)
candidatos PcD melhores classificados no limite de vagas estabelecido, desde que
cumpridos os critérios de aprovacdo no processo seletivo, devendo ser
convocados, em seguida, os outros aprovados e melhor classificados que

concorrerem pelo sistema geral de concorréncia no certame.

A contratacdo do candidato com deficiéncia devera observar a compatibilidade
entre as atividades de estigio e a deficiéncia. Antes de efetuar a inscricdo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a
selecdo, bem como se as atribuicbes relacionadas sdo compativeis com a

deficiéncia de que é portador.

O prazo de validade da presente selecdo serd de 01 (um) ano, periodo durante
0 qual os estudantes selecionados poderdo ser convocados para preencher as

respectivas vagas, desde que ainda atendam aos pré-requisitos.
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8. DO CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 09/07/2018 Portal do IFPB
Realizagdo das Protocolo do Campus
_ 10/07/2018 a 20/07/2018
Inscricdes Jo&o Pessoa

Resultado da Analise i
Data Provavel de
dos Documentos e Portal do IFPB
o 02/08/2018
Classificacao Geral

Até as 17h do dia util

. ) L Protocolo do Campus
Periodo para Recursos | seguinte a publicacdo da

L Jodo Pessoa
Classificacédo Geral

_ Data Provavel de
Resultado Final Portal IFPB
10/08/2018

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo e/ou irregularidade nos documentos, verificadas em qualquer tempo,
em especial, por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis ou

criminais.

9.2. No ato da contratacéo, o estagiario devera fornecer ao IFPB todos os documentos

gue se fizerem necessarios.

9.3. Arealizacao do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

9.4. O estagiario que por qualquer motivo se ausentar das funcdes de estagio sob sua
responsabilidade, deverd definir junto a sua coordenacdo o calendario de

reposicao.

9.5. O desempenho insatisfatério e/ou ndo cumprimento de suas atribuicbes como
estagiario implicara na notificacdo a Instituicdo de Ensino de origem e ao professor

orientador, bem como acarretara a desvinculacdo do estagio.
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9.6. A participacdo no Processo Seletivo de que trata o presente Edital implica o
conhecimento e aceitacdo das normas legais e regimentais a ele aplicadas.

9.7. Seréo divulgados, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e
Avisos Oficiais sobre o Processo Seletivo.

9.8. A ndo observancia das disposi¢des e instru¢cdes contidas neste Edital, nas Normas
Complementares e nos Avisos Oficiais que o IFPB venha a divulgar podera

acarretar a eliminacdo do candidato do presente Processo.

9.9. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre 0s requisitos
estabelecidos pelo IFPB para concorrer as vagas destinadas as pessoas com

deficiéncia, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

9.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos
e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo de que

trata este Edital.

9.11. E de responsabilidade do candidato, acompanhar, por meio do endereco
eletrbnico do IFPB, eventuais alteracdes referentes ao Processo Seletivo de que

trata este Edital.
9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo Geral do Campus Jodo Pessoa.

Jodo Pessoa (PB), 09 de julho de 2018.

Assinado de forma

N el I or Cesa [ digital por Neilor Cesar

dos Santos

dos Santos Dados: 2018.07.09

14:38:47 -03'00'
Neilor Cesar dos Santos
Diretor Geral
IFPB - Campus Jo&o Pessoa

10
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ANEXO |

— —— EDITAL 15/2018/DG-JP ’
BRERICACKC, NI VOGO FICHA DE INSCRIGAO PARA SELEGAO DE ESTAGIOS

Senhor Diretor do Campus Jodo Pessoa,

Solicito inscricdo para o Processo de Selecéo de Estagiarios, conforme dados a seguir:

Cdédigo da Vaga Pretendida de acordo com o Anexo |l
Preencher apenas 1 (um) c6digo)

Nome Completo:

E Pessoa com Deficiéncia? ( )SIM ( )NAO

CPF:
Data de Nascimento: Grupo Sanguineo:
Cidade de Nascimento: Estado Civil:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Periodo (em gue se encontra no curso):

Identidade ne: Org&o Exp.: UF:
Data da Expedicao: Titulo Eleitoral: UF:
Zona: Secéao: Data de Emisséo:
Comp. Militar NOmero: Orgéo de Expedicao: Série:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:
Telefone: Celular: E-mail:
Joao Pessoa, de julho de 2018.
Assinatura

11
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CODIGO SETOR PERFIL/HABILITACAO EXIGIDA VAGAS | TURNO
Regularmente matriculado no Curso Superior de
o1 " Arquivologia e estar cursando o 4°, 5° 6° ou 7° periodo.
Cogggl%l\\l/'?‘gﬁg_DE Desejavel conhecimento em Gestdo de Documentos 02 Manha
Eletrénicos e cursos voltados para Nogdes de Informatica
(Office, Internet, PDF).
Regularmente matriculado no Curso Superior de
02 COORDENACAO DE Arquivologia e estar cursando o 4°, 5° 6° ou 7° periodo. 02 Tard
AUDIOVISUAL Desejavel conhecimento em Gestdo de Documentos arde
Eletrénicos e cursos voltados para Nogdes de Informatica
(Office, Internet, PDF).
. Regularmente matriculado no IFPB — Campus Jo&o Pessoa —
COORDENAGAO DE a partir do 3° periodo dos Cursos Superiores de Tecnologia
03 MANUTENCAO E SUPORTE | em Sistemas para Internet ou Telecomunicagdes ou 03 Manha
EM INFORMATICA - CMSI regulamente matriculado no IFPB — Campus Jodo Pessoa —
no 2° ou 3° periodo do Curso Técnico Subsequente em
Eletrénica.
Regularmente matriculado no IFPB — Campus Jo&o Pessoa —
COORDENACAO DE a partir do 3° periodo dos Cursos Superiores de Tecnologia
04 MANUTENCAO E SUPORTE em Redes de Computadores, Automacgéo Industrial ou 03 Tarde
EM INEORMATICA - CMSI Telecomunicag¢fes ou regulamente matriculado no IFPB —
) Campus Jodo Pessoa — no 2° ou 3° periodo do Curso
Técnico Subsequente em Eletronica ou 3° ano do Curso
Técnico em Eletrénica Integrado ao Ensino Médio.
Regularmente matriculado no IFPB — Campus Jo&o Pessoa —
COORDENACAO DE a partir do 3° periodo dos Cursos Superiores de Tecnologia
05 | MANUTENGAO E SUPORTE | G0 TR 28 TR B00 D Felecomunicagses ou | 03 | MNoie
EM INFORMATICA - CMSI regulamente matriculado no IFPB — Campus Jodo Pessoa —
no 3° ano do Curso Técnico em Eletr6nica Integrado ao
Ensino Médio.
COORDENAGAO DE : x
06 PESQUISA E EC;\(TENSAO Regularmente matriculado no IFPB — Campus Jo&o Pessoa — 01 Tarde
a partir do 2° periodo de gualguer Curso Superior.
. Regularmente matriculado no IFPB — Campus Jo&o Pessoa —
07 COORDENAGCAO DE a partir do 4° periodo do Curso Superior de Bacharelado 02 Tarde
PLANEJAMENTO em Administragdo e que esteja cursando ou tenha sido
aprovado nas Disciplinas Organizacdo, Sistemas e
Métodos e Administragéo da Producéo.
COORD. DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGCAO EM . .
I Regularmente matriculado no IFPB — Campus Jo&o Pessoa — .
08 EDU%A%%%(F;EQ((;EI%?I(_)NAL a partir do 2° periodo de gualguer Curso Superior. 01 Manha
PROFEPT
09 DEig?LAUTiI\é;%DE Regularmente matriculado a partir do 3° periodo no Curso o1 Manha
PEDAGOGICA Superior de Licenciatura em Pedagogia.
10 DEig?LAUTiI\é;%DE Regularmente matriculado a partir do 3° periodo no Curso o1 Tarde
PEDAGOGICA Superior de Licenciatura em Pedagogia.
Regularmente matriculado no IFPB — Campus Jo&o Pessoa —
11 AB:\I/?IIIIE\I-II-S'IBRlﬁ\cI;DEO a partir do 3° periodo do Curso Superior de Bacharelado 01 Tarde
em Administragao.
DIRETORIA DE Regularmente matriculado no IFPB — Campus Jo&o Pessoa —
12 DESENVOLVIMENTO DO a partir do 2° periodo do Curso Superior de Bacharelado 01 Tarde
ENSINO em Administragao.
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