SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRECAO GERAL DO CAMPUS JOAO PESSOA
PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES POR COMPETENCIAS DO IFPB —
CAMPUS JOAO PESSOA

EDITAL N.° 12/2017

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, INTERNA E SIMPLIFICADA PARA
INGRESSO COMO CURSISTA NO PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES
POR COMPETENCIAS - PFGC

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB), Campus Jodo Pessoa, nhomeado pela Portaria n° 1.658-Reitoria,
de 21 de agosto de 2014, publicado no DOU n° 161 p. 29 do dia 22 de agosto de
2014, no uso de suas atribuicbes legais que lhe conferem a Portaria n°
2190/2013-Reitoria, de 03 de outubro de 2013 e a Portaria n°® 1678/2014-Reitoria,
de 22 de agosto de 2014, por meio do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — DGDP, torna publico que, no periodo de 28 de
junho a 14 de julho de 2017, estardo abertas as inscricbes para servidores
efetivos ativos (Professores e Técnicos Administrativos), do quadro de pessoal do
IFPB (Campus Jodo Pessoa e Reitoria), para concorrerem as vagas de Cursistas
do Programa de Formacao de Gestores por Competéncias (PFGC) do IFPB —
Campus Jodo Pessoa, instituido pela Resolucédo n° 10 — CD-JP/IFPB, de 04 de
dezembro de 2015, de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 objetivo deste Edital é selecionar servidores do IFPB/Campus Jodo Pessoa e
da Reitoria interessados em ingressar como cursistas no Programa de Formagao
de Gestores por Competéncias do IFPB/Campus Jodo Pessoa — PFGC.

1.2.0s membros da equipe técnica do PFGC que manifestarem o interesse em
concorrer as vagas ofertadas neste edital estardo, automaticamente, fora da
comissao de selecdo que avaliara os candidatos inscritos neste edital.

1.3.0 processo seletivo para os cursistas do PFGC sera realizado em fase uUnica
constituida por avaliacdo curricular, de carater eliminatério e classificatorio,
obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4 deste Edital, levando em
conta os critérios de desempate.



Edital N2 12/2017, de 28 de junho de 2017, Dire¢do Geral Campus Jodo Pessoa.

2. DO PROGRAMA

2.1.0 Programa de Formacdo de Gestores por Competéncias (PFGC) tem como
objetivo geral desenvolver competéncias que habilitem os servidores do IFPB a
exercerem fungdes em nivel gerencial.

2.2. Os objetivos especificos do PFGC abrangem:
2.2.1. Qualificar servidores para o planejamento e a gestdo de unidades
académicas e/ou administrativas do IFPB,;
2.2.2. Oportunizar o desenvolvimento dos servidores, ndo apenas no cargo
atualmente ocupado, mas também em outros que possa vir a ocupar;
2.2.3. Melhorar o relacionamento entre as unidades administrativas e
académicas do IFPB;

2.2.4. Subsidiar a implantagédo de melhorias nos procedimentos académicos e
administrativos e;

2.2.5. Contribuir para o desenvolvimento de um sistema de gestéo institucional
que articule o planejamento estratégico institucional e a acdo gerencial
(académica e administrativa).

3. DAS ATRIBUICOES DO CURSISTA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

3.1.0 cursista do PFGC deve comprometer-se a:

3.1.1. Participar do curso preparatério de ambientacdo para o ingresso no
PFGC, de modo a entender os pressupostos e premissas do Programa e
familiarizar-se com o ambiente virtual de aprendizagem (Plataforma
Moodle);

3.1.2. Obter frequéncia minima de 50% nas aulas presenciais e 100% nas
aulas/atividades virtuais de todas as competéncias/disciplinas da Linha 1
(obrigatéria para todos o0s selecionados), bem como nas
competéncias/disciplinas das Linhas 2 e 3 (conforme opcao realizada no
ato de inscri¢céo);

3.1.3. Corresponder as orientagbes da equipe técnico-pedagogica do
Programa (supervisores e orientadores pedagoégicos) para o melhor
acompanhamento das atividades;

3.1.4. Buscar o melhor aproveitamento e uso das ferramentas de
aprendizagem  virtual, cumprindo as  atividades de cada
competéncia/disciplina.

3.2. O curso sera realizado na modalidade semipresencial, tendo maior parte das
suas atividades oferecidas a distancia, com suporte do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), combinando, assim, diferentes possibilidades pedagogicas
gue serdo apoiadas por profissionais com experiéncia na utilizacdo de ambiente
Moodle para o desenvolvimento das atividades de ensino aprendizagem e por
equipe de tutores, supervisores e orientadores pedagogicos e demais
integrantes da equipe técnico-pedagdgica do PFGC.



Edital N2 12/2017, de 28 de junho de 2017, Dire¢do Geral Campus Jodo Pessoa.

3.2.1. O curso completo do PFGC perfaz um total de 340 (trezentos e
guarenta) horas, sendo 320 (trezentos e vinte) horas para a conclusdo das
disciplinas/competéncias e 20 (vinte) horas para a conclusao do Projeto de
Intervencéo Gerencial.

3.2.2. Para cumprir as atribuicbes discriminadas, serd necessaria a
disponibilidade de 20 (vinte) horas mensais — 12 (doze) horas a distancia e
dois encontros presenciais de 4 (quatro) horas, cada, perfazendo 8 (oito)
horas presenciais.

3.2.3. O calendario das aulas sera divulgado apés a publicacdo do resultado
deste Edital no site oficial do IFPB. Cada competéncia/disciplina tera dois
encontros presenciais, nas quartas-feiras, das 18h00 as 22h00.

3.3. Os candidatos selecionados para ingressar no PFGC néo terdo prejuizo quanto
a sua carga horéria regular no IFPB, e sua participacdo sera atestada pela chefia
imediata do setor ao qual o servidor estd vinculado, conforme Termo de
Anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO Il1).

3.4.A Coordenacdo do PFGC podera cancelar, a qualguer momento, a inscricdo ou
matricula do cursista que ndo cumprir com suas atribuicdes, ficando impedido de
participar de nova turma, salvo se comprovado motivo de afastamento por
guestdes de saude ou institucionais.

3.5. A metodologia do curso sera centrada na participacdo dos sujeitos coletivos, na
reflexdo da realidade institucional e no cotidiano profissional dos gestores, nas
préaticas vivenciadas por cada participante, objetivando promover a qualificacédo
dos processos de trabalhos e a inovacao das praticas gerenciais.

4. DAS INSCRICOES

4.1.As inscricbes dos candidatos para a funcdo estabelecida neste Edital serdo
realizadas por meio de preenchimento da Ficha de Inscricdo (ANEXO I), que
deverd estar acompanhada das copias dos documentos comprobatérios de
experiéncia profissional.

4.2.As inscricdes serdo gratuitas e deverdao ser efetivadas, apenas, no Setor de
Protocolo do Campus Jodo Pessoa, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00,
no periodo de 28 de junho a 14 de julho de 2017, cujo requerimento deve ser
destinado ao Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP
— Campus Jodo Pessoa, com o0 seguinte assunto: “INSCRICAO PARA
INGRESSO NO PFGC — EDITAL N° 12/2017".

4.3. A Ficha de Inscricdo deve ser devidamente assinada pelo candidato e todos os
seus campos devem ser preenchidos de forma legivel e completa, ndo sendo
admitidos quaisquer tipos de erros ou rasuras, sob consequéncia de
indeferimento da inscri¢ao.
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4.4.A solicitacdo de inscricdo devera conter os documentos listados a segquir,
obedecendo a seguinte ordem:
4.4.1. Ficha de Inscricao para ingresso no PFGC (ANEXO I);
4.4.2. Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);
4.4.3. Documento comprobatorio de vinculo funcional efetivo — IFPB;
4.4.4. Cépia dos documentos comprobatorios de experiéncia profissional e/ou
gerencial.

4.5.A Comissédo de Selecdo ndo se responsabilizara por inscricbes com erros de
preenchimento na ficha de inscricdo e com problemas na documentacao.

4.5.1. Nao serao aceitas fotocOpias com rasuras que impossibilitem conferir a
originalidade do documento.

4.5.2. A documentagdo comprobatoria deverd estar devidamente assinada e
com identificacdo institucional e do responséavel pela assinatura.

4.5.3. Declaragbes, Portarias e outros documentos s6 serdo pontuadas dentro
dos seus respectivos prazos de validade.

4.6.Sera automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Publica, Interna e
Simplificada, sem prejuizo das san¢des penais previstas em lei, o candidato que,
em qualquer tempo:

4.6.1. Realizar a inscricdo ap0s a data estabelecida neste Edital;

4.6.2. Realizar a inscricdo sem apresentar a documentacdo obrigatéria
completa, deixando de apresenta-la no ato da inscri¢cdo, conforme item 4.4
deste Edital ou apresentando a documentacgao de terceiros;

4.6.3. Cometer falsidade ideoldgica,;

4.6.4. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados
posteriormente;

4.6.5. Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas
definidas por este Edital;

4.6.6. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no processo seletivo; ou

4.6.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
processo seletivo.

4.7.Sera publicada relacdo nominal dos candidatos que tiveram sua inscricdo
indeferida, bem como os respectivos motivos do indeferimento.

4.8.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o0
compromisso de cumpri-las.

4.9.Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a
tltima inscrigdo, aferida por meio da data e hora de abertura do processo de
inscricao.

4.10.Nao haverd, em hipotese alguma, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.
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4.11.Fica vedada a inscricdo de servidores técnico-administrativos e docentes que
estiverem afastados do trabalho por motivo de licenca médica, licenca prémio ou
respondendo a processo administrativo disciplinar e outros impedimentos legais.

5. LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

5.1.0 Programa de Formacédo de Gestores por Competéncias do IFPB — Campus
Jodo Pessoa esta estruturado em trés linhas de desenvolvimento. A Linha 1
contempla uma formacdo de base, centrada no desenvolvimento de
Competéncias Estratégicas, Comportamentais e Politicas. A Linha 2 envolve o
processo de desenvolvimento de Competéncias Técnico-administrativas
orientadas para a area administrativa da instituicdo. A Linha 3 abrange as
Competéncias Académicas orientadas para a area de desenvolvimento de
ensino.

5.2.A Linha 1 (Competéncias Estratégicas, Comportamentais e Politicas) sera
obrigatéria para todos os cursistas. Apenas quando forem cursadas todas as
disciplinas/competéncias da Linha 1 € que os cursistas serdo direcionados para
duas turmas especificas, uma relacionada a Linha 2 (Competéncias Teécnico-
administrativas) e outra relacionada a Linha 3 (Competéncias Académicas).

5.3.0 candidato devera indicar para 12 opcdo a Linha de Desenvolvimento de
interesse (Linha 2 ou 3), podendo, ainda, indicar a 22 opcéo entre estas duas
linhas.

5.4.Caso haja vagas remanescentes em uma das linhas opcionais, 0os candidatos
concorrerdo na linha indicada como 22 opcdo, obedecendo a ordem de
classificagao.

6. PERFIL BASICO DO CANDIDATO E NUMERO DE VAGAS

6.1.0 perfil basico exigido do candidato a cursista para ingresso no PFGC e o
guantitativo de vagas oferecidas neste Edital estdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 — Perfil basico do cursista e quantitativo de vagas

N° DE VAGAS
LINHA 2:
) A LINHA 3:
PERFIL BASICO Competéncias Competéncias
Técnico- Armi
Académicas

administrativas

A - Servidor do IFPB — Campus JP investido
atualmente em cargo de dire¢do ou funcédo

gratificada ou funcdo comissionada de 15 15
coordenacédo de curso no IFPB — Campus JP.

B - Servidor do IFPB — Campus JP que tenha

exercido cargo de direcdo ou funcdo 3 3

gratificada ou funcdo comissionada de
coordenacdo de curso no IFPB — Campus JP
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ou em outras instituicoes federais de ensino.

C - Servidor do IFPB — Campus JP investido
atualmente em cargo de gestor substituto,
ndo cumulativo com outro cargo de gestéo
atual.

D - Servidor do IFPB - Campus JP que ndo
tenha exercido cargo de direcdo ou funcéo
gratificada ou funcdo comissionada de 3 3
coordenacdo de curso no IFPB — Campus JP
ou em outras instituicdes federais de ensino.

E - Servidor investido atualmente em cargo

de direcdo ou funcdo gratificada no IFPB — 2 2
Reitoria.
Subtotal de Vagas 25 25
Total de Vagas 50

6.2.Caso haja desisténcia de candidato classificado dentro do numero de vagas
oferecidas neste Edital, serdo convocados outros inscritos respeitando a ordem
de classificacao.

6.3. Os candidatos selecionados fora do quantitativo de vagas indicado neste Edital e
nao atendidos pelo previsto no item 6.2 ficardo em lista de espera e poderéo ser
convocados para ingressarem em turma posterior.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1.0 Processo de Selecédo Publica, Interna e Simplificada sera conduzido por uma
Comissdo de Selecdo composta pela coordenacédo e equipe de execucao do
PFGC, designados por Portaria.

7.2. Para efeitos de selecao e classificacdo, serdo consideradas validas apenas as
inscricdes nas quais o candidato atenda ao perfil previsto neste Edital.

7.3.0 processo seletivo para ingresso no PFGC sera realizado em fase Unica
constituida por avaliacdo curricular, de carater eliminatério e classificatério,
obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4.

7.4.A andlise dos curriculos serd realizada pela Comissdo de Selecdo, que
classificara os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuacao de
acordo com os seguintes critérios e distribuicdo de pontos:

SERVIDOR DO PERFIL BASICO A (TABELA 1)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO PONTUACAO
GERENCIAL MAXIMA

a — Atividades de gestao, no exercicio de cargo ~ HONtoS POT ano 35
de direcdo (CD) P P
b — Atividades de gestdo, exceto em cargo de 5 HoNtos Por ano o5
direcéio (CD) P P
c — Atividades de gestdo no cargo de gestor 2

. ~ : pontos por ano 8
substituto (ndo cumulativo com outro cargo de
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gestao)

d — Atividades administrativas homeadas por

Reitor ou Diretor de Campus de Instituto | 2 pontos por ano 8
Federal.
e — Membro titular de Conselho Superior de
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de | 0,2 ponto por més 6
Campus de Institutos Federais
f — Membro suplente de Conselho Superior de
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de | 0,1 ponto por més 3
Campus de Institutos Federais
g — Coordenador de programa/projeto de 1 ponto por 6
pesquisa ou de extensao programa/projeto
h — Coordenador de programas institucionais 1 ponto por 6
(diversos) programa
I — Participacdo em comissédo e/ou grupo de "
trabalho dgcgréter diverso continuo. o 0,1 ponto por mes 2
j — Participagdo em comissdo e/ou grupo de 0,2 ponto por 1
trabalho de carater diverso provisoério COMmissao

TOTAL 100

SERVIDOR DO PERFIL BASICO B (TABELA 1)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO PONTUACAO
GERENCIAL MAXIMA

a — Atividades de gestao, no exercicio de cargo ~ HONtos POr ano 35
de direcdo (CD) P b
gireg[(lnw(%ag)es de gestdo, exceto em cargo de 5 pontos por ano o5
c — Atividades de gestdo no cargo de gestor
substituto (n&o cumulativo com outro cargo de | 2 pontos por ano 8
gestéo)
d — Atividades administrativas nomeadas por
Reitor ou Diretor de Campus de Instituto | 2 pontos por ano 8
Federal.
e — Membro titular de Conselho Superior de
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de | 0,2 ponto por més 6
Campus de Institutos Federais
f — Membro suplente de Conselho Superior de
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de | 0,1 ponto por més 3
Campus de Institutos Federais
g — Coordenador de programa/projeto de 1 ponto por 6
pesquisa ou de extenséo programa/projeto
h — Coordenador de programas institucionais 1 ponto por 6
(diversos) programa
i — Participagcdo em comissédo e/ou grupo de N
trabalho de carater diverso continuo. 0.1 ponto por mes 2
j — Participacdo em comissédo e/ou grupo de 0,2 ponto por 1
trabalho de carater diverso provisorio comissao

TOTAL 100
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SERVIDOR DO PERFIL BASICO C (TABELA 1)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO PONTUACAO
GERENCIAL MAXIMA

a - Atividades de gestdo, no exercicio de cargo ~ HONtos Por ano 35
de direcdo (CD) P P
gireggnéjcag;as de gestdo, exceto em cargo de 5 pontos por ano o5
c — Atividades de gestdo no cargo de gestor
substituto (n&o cumulativo com outro cargo de | 2 pontos por ano 8
gestéo)
d - Atividades administrativas nomeadas por
Reitor ou Diretor de Campus de Instituto | 2 pontos por ano 8
Federal.
e - Membro titular de Conselho Superior de
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de | 0,2 ponto por més 6
Campus de Institutos Federais
f - Membro suplente de Conselho Superior de
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de | 0,1 ponto por més 3
Campus de Institutos Federais
g - Coordenador de programa/projeto de 1 ponto por 6
pesquisa ou de extensao programa/projeto
h - Coordenador de programas institucionais 1 ponto por 6
(diversos) programa
i - Participagdo em comissédo e/ou grupo de A
trabalho dg c%réter diverso continuo. e 0,1 ponto por mes 2
j - Participagdo em comissdo e/ou grupo de 0,2 ponto por 1
trabalho de carater diverso provisorio comissao

TOTAL 100

SERVIDOR DO PERFIL BASICO D (TABELA 1)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO PONTUACAO
GERENCIAL MAXIMA

a - Atividades administrativas nomeadas por | 5 pontos por ano
Reitor ou Diretor de Campus de Instituto 20
Federal.
b - Membro titular de Conselho Superior de | 5 pontos por ano
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de 20
Campus de Institutos Federais
¢ — Membro suplente de Conselho Superior de | 5 pontos por ano
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de 10
Campus de Institutos Federais
d - Coordenador de programa/projeto de 5 pontos por 20
pesquisa ou de extensao programa/projeto
e - Coordenador de programas institucionais 5 pontos por 20
(diversos) programa
f - Participacdo em comissdo e/ou grupo de | 5 pontos por ano 5
trabalho de carater diverso continuo.
g - Participacdo em comissdo e/ou grupo de | 1 ponto por més 5
trabalho de caréter diverso provisorio

TOTAL 100
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SERVIDOR DO PERFIL BASICO E (TABELA 1)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO PONTUACAO
GERENCIAL MAXIMA
a - Atividades de gestdo, no exercicio de cargo Z bontos por ano 35
de direcdo (CD) P b
b - Atividades de gestdo, exceto em cargo de 5 HoNtos Por ano o5
direcéio (CD) P P
c — Atividades de gestdo no cargo de gestor
substituto (ndo cumulativo com outro cargo de | 2 pontos por ano 8
gestao)
d - Atividades administrativas nomeadas por
Reitor ou Diretor de Campus de Instituto | 2 pontos por ano 8
Federal.
e - Membro titular de Conselho Superior de
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de | 0,2 ponto por més 6
Campus de Institutos Federais
f - Membro suplente de Conselho Superior de
Institutos Federais ou de Conselho Diretor de | 0,1 ponto por més 3
Campus de Institutos Federais
g - Coordenador de programa/projeto de 1 ponto por 6
pesquisa ou de extensao programa/projeto
h - Coordenador de programas institucionais 1 ponto por 6
(diversos) programa
i - Participacdo em comissdao e/ou grupo de N
trabalho de c%réter diverso continuo. 0,1 ponto por mes 2
j - Participacdo em comissédo e/ou grupo de 0,2 ponto por 1
trabalho de caréter diverso provisoério comissao
TOTAL 100

7.4.1. No procedimento de avaliac&o curricular sé serdo atribuidos pontos aos
critérios estabelecidos no item 7.4 mediante a apresentacdo da respectiva
documentacdo comprobatoria.

7.4.2. Ndo serdo consideradas coépias ilegiveis elou com rasuras que
impossibilitem a conferéncia das informacdes descritas e da originalidade
do documento.

7.4.3. Apenas serdo avaliadas as declaracdes e certiddes comprobatorias
elaboradas em papel timbrado que estiverem devidamente assinadas e
com a identificacdo institucional do responsavel pela assinatura.

7.4.4. Os candidatos desclassificados na avaliagao curricular ndo terdo suas
pontuagdes divulgadas publicamente.

7.5.Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na
ordem de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
I. Maior idade, em observancia ao artigo 16, 83° do Decreto Federal n.° 6.944,
de 21 de agosto de 2009;
II. Maior tempo de experiéncia profissional na area de gestao;
[ll. Maior tempo de experiéncia profissional em instituicao federal de ensino;
IV. Maior tempo de experiéncia profissional no IFPB.
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8.2.

9.
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DA MATRICULA

O candidato classificado dentro do numero de vagas ao qual concorreu devera,
em até 02 (dois) dias Uteis apOs convocacao, formalizar processo no protocolo
geral do IFPB - Campus Jodo Pessoa, sob o titulo “‘ENTREGA DE
DOCUMENTOS - INGRESSO NO PFGC”, com os seguintes documentos:

a) Termo de Disponibilidade (ANEXO II);

b) Termo de Anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO Ill), concordando com a

participacéo do profissional no PFGC;

c) Termo de Compromisso (ANEXO 1V).

Decorrido o prazo estabelecido no item 8.1, o candidato que n&do apresentar a

documentacdo exigida serad desclassificado, sendo convocado o0 proximo
candidato apto na lista de classificacdo do presente processo seletivo.

DA DESISTENCIA

9.1.A desisténcia do servidor de ingressar no PFGC, apés efetuada sua

9.2.

inscricdo/matricula, deverd ser comunicada a Coordenacédo Geral do Programa,
por escrito, por meio de termo de desisténcia assinado pelo servidor e por sua
chefia imediata (ANEXO 1V), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uuteis
antes do inicio das aulas do PFGC.

O abandono, reprovacdo por motivo de frequéncia ou descumprimento dos
critérios estabelecidos neste Edital implicara impedimentos de participacdo em
acOes de capacitacdes futuras promovidas pelo PFGC, pelo periodo de 2 (dois)
anos, contados a partir da data de encerramento da formacgé&o da primeira turma.

10.DO RECURSO

10.1. A Direcdo Geral do IFPB - Campus Jo&do Pessoa tem a autoridade final na

apreciagdo dos aspectos de conteudo deste Processo de Selecdo Publica,
Interna e Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes
somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condu¢cdo do mesmo.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo

de Selecdo Pdublica, Interna e Simplificada podera fazé-lo por meio de
requerimento protocolado conforme o item seguinte, de acordo com o modelo
apresentado no ANEXO V deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis apés a
data de divulgacéo do resultado preliminar no portal do IFPB.

10.3. O recurso do candidato devera ser interposto no Setor de Protocolo do IFPB -

Campus Jodo Pessoa, situado na Avenida Primeiro de Maio, 720 — Bairro
Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB, no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as
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18h00, e encaminhado ao Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas — Campus Jodo Pessoa — sob o assunto “Recurso - Edital n.° 12/2017”.

10.4. O parecer acerca do recurso sera emitido pelo Presidente da Comissdo de
Selecdo e devera ser encaminhado ao interessado, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis ap0s o recebimento do recurso.

10.5. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de
Selecédo Publica, Interna e Simplificada.

10.6.0 resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado no
endereco eletronico www.ifpb.edu.br/joaopessoa no prazo previsto no
cronograma, apresentado no item a seguir.

11.DO0 CRONOGRAMA PREVISTO
11.1. Utilizando-se do poder discricionario conferido a Administracdo Publica, sendo

motivada por critérios de conveniéncia e oportunidade, a Comissao de Selecéo
podera alterar os periodos e as datas previstas no cronograma a seguir:

DATAS EVENTO LOCAL
28/06/2017 Publicacéo do Edital Portal do IFPB
28/06/2017 a Inscrices Setor de Protocolo do
14/07/2017 ¢ Campus JP

Divulgagéo da lista de

19/07/2017 .
classificados

Portal do IFPB

20/07/2017 e m Setor de Protocolo do
Interposicdo de Recursos

21/07/2017 Campus JP

25/07/2017 Divulgagéo do Resultado dos Portal do IFPB
Recursos

26/07/2017 Divulgacéo do Resultado Final Portal do IFPB

26/07/2017 Homologacéo do Resultado Final Portal do IFPB

11.2.As possiveis alteracbes implementadas no cronograma deste Edital serdo
comunicadas por meio de informe divulgado no portal do IFPB, no mesmo
endereco eletronico em que foi inserido o presente Edital, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do evento.

11.3.E de responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto ao
cronograma deste Processo de Selecdo Publica, Interna e Simplificada e suas
possiveis alteracdes, através do portal do IFPB — Campus Jodo Pessoa, no
endereco eletronico www.ifpb.edu.br/joaopessoa.
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12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este Edital de Selecéo Publica, Interna e Simplificada seré publicado no site do
IFPB no endereco eletrénico: www.ifpb.edu.br.

12.2.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados
e demais publicacdes referentes a este Edital.

12.3. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 01 (um) ano, a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.4. As duvidas decorrentes deste Edital de Selecéo Publica, Interna e Simplificada
poderao ser direcionadas para o endereco de e-mail: pfgc@ifpb.edu.br, com o
titulo “DUVIDAS — Edital N° 12/2017”.

Joao Pessoa, 28 de junho de 2017.

Assinado de forma digital

Ne||0r Cesar por Neilor Cesar dos Santos
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Diretor Geral
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