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FORMACAO DE GESTORES POR COMPETENCIAS

ANEXO | - TRILHAS DE APRENDIZAGEM DO PFGC

Linha de Desenvolvimento: Gestao Estratégica, Comportamental e Politica

Linha de Desenvolvimento: Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competéncia: Visao Estratégica

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Marketing OU Processos Gerenciais OU Curso
Superior na area de Gestdo OU Po6s-Graduacédo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria Presencial: 08 A Distancia: 12

Descricao da Competéncia Conteudos de Apoio \ Opg¢oes de Aprendizagem




Capacidade de estabelecer objetivos e estratégias
alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional e
visualizar o IFPB como um sistema integrado. O
desenvolvimento da competéncia leva o gestor a
incorporar e disseminar a missdo, as diretrizes e os
objetivos institucionais, para orientar o desenvolvimento
das atividades dos servidores, focando a a¢do profissional
no estabelecimento e cumprimento de metas que orientam
os esforgos individuais e coletivos do IFPB - Campus Joao
Pessoa.

- Gestdo estratégica

- Elaboragdo de planos
desenvolvimento institucional
- Definicdo de objetivos e metas
institucionais

- Plano de Agdo

- Sistema de indicadores de
desempenho

de

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Férum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Analise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competéncia: Comportamento Etico

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Direito OU Sociologia OU Psicologia OU Filosofia OU

Psicopedagogia OU Ciéncias Sociais OU Servico Social OU Pds-Graduacéo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricao da Competéncia Conteudos de Apoio Opcoes de Aprendizagem
Capacidade do gestor em conduzir a sua acdo gerencial - Leitura Programada
pautada no compromisso ético com o usudrio, os colegas de | - Direitos e deveres do servidor - Videos/Filmes

trabalho, a instituicdo e a sociedade. Envolve o senso de
responsabilidade, comprometimento, dedicacao e zelo no
exercicio do cargo publico, respeitando os principios da
administracdao publica, as normas institucionais e o codigo
de ética do servidor.

- Etica no servico ptblico

- Codigo de Etica do Servidor Publico.
- O comportamento ético e a atuacao
do servidor publico.

- Forum de Debates

- Resolugdo de Casos

- Andlise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competéncia: Gestao de Processos




Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Processos Gerenciais OU Curso Superior na
area de Gestdo OU Pds-Graduacéo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricao da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

Capacidade de utilizar os processos de trabalho no
gerenciamento das atividades realizadas pelos servidores,
de forma integrada e sistémica, por meio da analise,
identificacdo e reformulacdo dos fluxos de trabalho,
utilizando sistemas de controle, tais como indicadores,
planos de auditoria, manuais e normas em sintonia com os
objetivos da area de atuacao.

- Administragdo como um processo

- Mapeamento de processos.

- Auditoria de processos.

- Técnicas para identificacao, analise
e reformulacdo de processos.

- Elaboragéo de fluxo de processos.

- Leitura Programada

- Trabalhos Praticos

- Analise de Legislacao

- Mapeamento de Processos
- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexao em Agao
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competénc

ia: Gestao da Informacao

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Comunicacdo OU Arquivologia OU Biblioteconomia OU
Administracdo OU Curso Superior na area de Gestdo OU Tecnologia da Informacdo OU Pds-Graduacdo na Area da

disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricio da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

Capacidade de coletar, recuperar, processar, armazenar e
disseminar informagdes com a finalidade de facilitar o
planejamento, o controle, a coordenagdo, a analise e a
tomada de decisdo no ambiente de atuac¢do do servidor.

- Utilizacdo da no
processo decisorio.

- Gerenciamento de informagodes
institucionais utilizando os sistemas
académicos e administrativos da

instituicao.

informacgao

- Leitura Programada

- Férum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Andlise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Elaboracgao de Artigo

- Relato de Experiéncias
- Grupo de Discussao




Linha de Desenvolvimento: Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competéncia: Legalidade

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Direito OU Gestdo Publica OU Pés-Graduagdo na area da
disciplina/competéncia.

Carga Horaria Presencial: 08 A Distancia: 12
Descricdo da Competéncia Conteudos de Apoio Opcoes de Aprendizagem
- Leino 8.666/1993 (Lei de - Leitura Programada
Licitagdes e Contratos - Forum de Debates
Conhecer e utilizar diretrizes, principios, politicas e normas Administrativos), - Trabalhos Praticos

federais e institucionais relacionadas a gestdo académica e |- Leino 10.520/2002 (Lei do Pregio) | - Resolugio de Casos
administrativa que regulamentam a pratica profissional dos | - Lei 10.861/2004 (Sistema Nacional | - Analise de Legislacdo
servidores, para garantir celeridade, transparéncia e|de Avaliagio da Educagio Superior). |- Relato de Experiéncias
efetividade dos processos de gestdo. - Decreto 5773/2006 (Regulagio, |- Ciclo de Reflexdo em Acédo
Supervisao e Avaliagao de IES). - Grupo de Discussao

- Lei 11.091/2005 (Plano de Carreira
do Servidor Publico).

- Lei 11.892/2008 (Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica)

Lei 12.772/2012 (Plano de Carreira
docente).

- Regimento do IFPB

Linha de Desenvolvimento: Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competéncia: Gestao Administrativa

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Processos Gerenciais OU Curso Superior na
area de Gestdo OU Pos-Graduacéo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria Presencial: 08 A Distancia: 12

Descricio da Competéncia Conteudos de Apoio \ Opcoes de Aprendizagem




Capacidade de gerenciar, de forma integrada, as atividades
inerentes aos processos de planejamento, organizacao,
direcdo e controle dos procedimentos operacionais
referentes a emissao, ao encaminhamento, ao recebimento e
a distribuicdo de documentos e atendimento ao publico,
necessarios para o bom andamento das atividades da equipe.

- Organiza¢dao como um sistema

- Gestao Documental: tipos de
documentos, redacao de documentos
institucionais.

- Sistema de gerenciamento de
Documentos e de  processos
administrativos e académicos
(protocolo).

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Trabalhos Praticos

- Analise de Legislacao

- Mapeamento de Processos
- Elaboracgédo de Artigo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdao em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competéncia: Gestdo da Comunicacao

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Marketing OU Comunicagdo Social OU
Processos Gerenciais OU Letras OU Comunicacao Institucional OU Curso Superior na area de Gestdo OU Pds-Graduacao

na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricio da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

Capacidade de gerenciar e disseminar informagdes no
contexto da acdo gerencial, além de saber ouvir, receber e
fornecer feedback, contribuindo para o desenvolvimento e
manuten¢ao de um bom clima organizacional e a melhoria
das relacoes interdepartamentais.

- Processo de comunicagdo

- Comunicagdo interpessoal e
organizacional

- Como receber e dar feedback

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Dinamicas de Grupo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexao em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competéncia: Gestao dos Relacionamentos Pessoais




Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Psicologia OU Administragdo OU Servico Social OU Curso
Superior na area de Gestdo OU Psicopedagogia OU Pos-Graduacgéo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria Presencial: 08 A Distancia: 12
Descricao da Competéncia Conteudos de Apoio Opc¢oes de Aprendizagem
- Leitura Programada
- Videos/Filmes

Habilidade para estabelecer e manter um relacionamento
pessoal e profissional harmonico e saudavel, por meio da
interacdo com as pessoas de forma receptiva e empatica e
para gerenciar os conflitos vivenciados no ambiente de
trabalho, respeitando as diferencas e caracteristicas
individuais.

- Grupos, equipes e trabalho em
equipe

- Gestao de equipes

- Gestao de conflitos

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Dinamicas de Grupo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestdo Estratégica, Comportamental e Politica

Competéncia: Lideranc¢a

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Psicologia OU Administragdo OU Marketing OU Curso Superior
na area de Gestdo OU Pos-Graduacdo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria Presencial: 08 A Distancia: 12
Descricao da Competéncia Conteudos de Apoio Opcoes de Aprendizagem
- Leitura Programada
- Videos/Filmes

Capacidade para gerenciar equipes e contribuir para o
desenvolvimento de um clima harmonioso entre as
pessoas, promovendo um espirito de participacao,
cooperagdo, reconhecimento, interesse e bem estar da
equipe para o alcance de objetivos compartilhados.

- Processo de lideranga

- Contexto da atuacao do lider

- Lideranca de equipes

- Papel do lider na gestdo do clima
organizacional

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Dinamicas de Grupo

- Elaboracgao de Artigo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao




Linha de Desenvolvimento: Gestao Técnico-Administrativa

Linha de Desenvolvimento:

Gestio Técnico-Administrativa

Competéncia: Planejamento Administrativo

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Marketing OU Curso Superior na area de
Gestdo OU Pds-Graduacéo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricao da Competéncia Conteudos de Apoio Opc¢oes de Aprendizagem
- Leitura Programada
- Processo de planejamento - Videos/Filmes

Capacidade de planejar, organizar e coordenar as atividades

desenvolvidas nas unidades administrativas,

assumindo

compromissos e cumprindo-os nos prazos determinados de

forma eficiente e eficaz.

- Niveis de planejamento

- Articulacao entre o PDI e o
planejamento administrativo

- Atribuicao de responsabilidades
- Articulagao entre planejamento e
outras atividades administrativas
(estrutura e controle)

- Indicadores de desempenho

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Andlise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Mapeamento de Processos
- Elaboracgao de Artigo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestio Técnico-Administrativa

Competéncia: Gestao de Pessoas

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Psicologia OU Curso Superior na area de
Gestdo OU Pos-Graduacdo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricao da Competéncia

Contetidos de Apoio

\ Opc¢oes de Aprendizagem




Capacidade de gerenciar o potencial humano da instituicdo,
por meio do conhecimento de rotinas de pessoal, do
dimensionamento do quadro de pessoal e do estimulo aos
servidores para participar de agdes de desenvolvimento e
avaliacao, contribuindo para a qualidade de vida, a melhoria
do desempenho do ambiente organizacional e a realizacao de
acoes que agreguem valor pessoal e institucional.

- Decreto 5825/2006 (plano de
desenvolvimento)

- Principais rotinas de administragao
de pessoal

- Dimensionamento de servidores

- Avaliacdo de desempenho

- Capacitacao e aperfeicoamento

- Qualidade de vida no trabalho

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Férum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Analise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Elaboracao de Artigo

- Relato de Experiéncias
- Ciclo de Reflexao em Agao
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestao Técnico-Administrativa

Competéncia: Gestdo de Processos de Compras e Licitagao

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Ciéncias Contabeis OU Curso Superior na area
de Gestdo OU Ciéncias Econémicas OU Pés-Graduacao na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria Presencial: 08 A Distancia: 12
Descricao da Competéncia Conteudos de Apoio Opcoes de Aprendizagem
- Leitura Programada
- Processos de compra - Videos/Filmes

Conhecer as normas e os processos de compras e licitagao
para otimizar o gerenciamento de recursos e garantir a
efetividade nos gastos do IFPB-Campus Joao Pessoa.

- Modalidades de licitacao

- Tipos de licitacao

- Fases da licitagdo

- Contratacdo direta

- Termo de referéncia e contratos

- Portal de compras do Governo
Federal

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Analise de Legislacao

- Mapeamento de Processos
- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestio Técnico-Administrativa

Competéncia: Gestdo Patrimonial




Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Ciéncias Contabeis OU Curso Superior na area
de Gestdo OU Ciéncias Econémicas OU Pds-Graduacéo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descri¢cdo da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opc¢oes de Aprendizagem

Capacidade de operacionalizar aspectos técnicos e praticos
do gerenciamento dos bens publicos, envolvendo os
processos de conservagdo, recuperacdo e uso do
patrimdnio da instituigao.

-  Fungdo do patrimdnio na
instituicdo publica

- Legislacdo  especifica  sobre
patrimdénio

- Processo de inventario de bens
publicos

- Conservacgao de bens publicos

- Sistema de controle do patrimonio
publico

- SUAP - Médulo Patriménio

- Leitura Programada

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Analise de Legislacao

- Mapeamento de Processos
- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexao em Agao
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestao Técnico-Administrativa

Competéncia: Gestao Orcamentaria e Financeira

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Ciéncias Contabeis OU Curso Superior na area
de Gestdo OU Ciéncias Econémicas OU Pés-Graduacgéo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricao da Competéncia

Conteuidos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

Compreender os principios e processos de contabilidade e
finangas no planejamento, gestdo e controle dos recursos
publicos e utilizd-los em processos de elaboracdo e
controle do orcamento do Campus.

- Legislacdo Aplicada (Lei 4.320/64,
Decreto 200/1967 e Lei 101/2000)

- Processo de elaboracdo de
or¢amento

- Execu¢do or¢amentdria e financeira
- Despesas de custeio e investimento
- Principais rotinas do SIAFI

- Gestdo e controle do gasto publico

- Leitura Programada

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Analise de Legislacao

- Elaboracgao de Artigo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexao em Agdo
- Grupo de Discussao




Linha de Desenvolvimento:

Gestio Técnico-Administrativa

Competéncia: Gestao da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicac¢ao

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Ciéncia da Computacdo OU Curso Superior na area de Tecnologia
da Informacédo OU Pds-Graduacéo na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08 A Distancia: 12

Descricao da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

Capacidade de planejar a implantacdo e atualizacao
tecnolégica na infraestrutura de TI, gerenciar os sistemas e
servicos e propor politicas de seguranca e comunicagdo
para facilitar e agilizar o processo decisoério.

- Leitura Programada

- Planejamento de investimentos em |- Videos/Filmes

TI - Férum de Debates

- Plano de atualizagdo tecnolégica - Trabalhos Praticos

- Sistemas de informag¢des utilizados | - Dinamicas de Grupo

no [FPB - Relato de Experiéncias

- Seguranca da informacao - Ciclo de Reflexdo em Agdo

- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestio Técnico-Administrativa

Competéncia: Gestdo de Convénios e Contratos

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Administracdo OU Ciéncias Contabeis OU Curso Superior na area
de Gestdo OU Ciéncias Econémicas OU Pés-Graduacao na area da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08 A Distancia: 12

Descricdo da Competéncia

Conteuidos de Apoio |

Opcoes de Aprendizagem
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Conhecer as normas e as etapas para proposicao,
celebracdo, gerenciamento e prestacio de contas de
convénios e contratos firmados pela instituigao.

- Legislacdo especifica de convénios
- SICONV

- Formalizacao de convénios

- Execucdo de convénios

- Prestacdo de contas

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Férum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Anadlise de Legislacao

- Elaboragédo de Artigo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdao em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento: Gestao Académica

Linha de Desenvolvimento:

Gestido Académica

Competéncia: Planejamento Académico

Perfil basico do professor Tutor: Curso Superior em Pedagogia OU Curso de Licenciatura OU Pos-Graduacao na area

da disciplina/competéncia.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricao da Competéncia Conteudos de Apoio Opg¢oes de Aprendizagem
- Leitura Programada
- Planejamento da a¢do docente - Videos/Filmes

Capacidade de elaboragdao de planos de acdo das
atividades de ensino para implantacdo e atualizacdo de
projetos pedagogicos, por meio do planejamento da agao
docente, a difusdo de metodologias de ensino inovadoras e
de uma sistematica de avaliacdo que favoreca a
aprendizagem significativa do estudante.

- Metodologias de ensino tradicionais
e inovadoras
- Processo de avaliagdo da
aprendizagem (tradicional e por
competéncias)

- Férum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Andlise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Mapeamento de Processos
- Elaboracgao de Artigo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao
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Linha de Desenvolvimento:

Gestiao Académica

Competéncia: Legalidade

Perfil basico do professor Tutor: Curso superior em qualquer area.

Carga Horaria

Presencial: 08 A

Distiancia: 12

Descricao da Competéncia Conteudos de Apoio Opc¢oes de Aprendizagem
- Decreto 5.154/2004 (Ensino médio | - Leitura Programada
Conhecer e utilizar a legislacdo federal e regulamentos | integrado) - Videos/Filmes

institucionais que balizam a concepc¢ao e gestdo académica
das atividades de ensino em todos os niveis de educacgao.

- Decreto 5773/2006 (Regulacao,
Supervisdo e Avaliagdo de IES).

- Portaria MEC n. 40/2007.

- Lein. 12.513/2011 (Pronatec)

- Diretrizes para a gestdao do ensino
no [FPB.

- Regulamentos especificos para a
gestdo académica das atividades de
ensino.

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Analise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Mapeamento de Processos
- Elaboracao de Artigo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestdo Académica

Competéncia: Gestao de Processos Académicos

Perfil basico do professor Tutor: Curso superior em qualquer area.

Carga Horaria

Presencial: 08 A

Distiancia: 12

Descricdo da Competéncia

Conteuidos de Apoio

\ Opcoes de Aprendizagem
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Capacidade de gerir os processos de elaboracgao, avaliagao,
regulacdo e supervisdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos e programas, buscando a qualidade da educacgao
ofertada pela instituicao.

- Elaboracdo de Projeto Pedagogico
de Cursos Técnicos e de Graduacao.

- Instrumentos de autorizacdo e
reconhecimento de cursos
presenciais e a distancia.

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Férum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Analise de Legislacao

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestiao Académica

Competéncia: Gestdo de Sistemas Académicos

Perfil basico do professor Tutor: Curso superior em qualquer area.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricio da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

Capacidade de utilizar sistemas de informacao
relacionados a area académica da instituicao, sejam eles
externos ou sistemas que dao suporte a gestdo dos
processos pelos cursos, unidades académicas e
departamentos.

- Sistemas académicos institucionais
- Sistec

- E-Mec

- Q-Académico

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Forum de Debates

- Trabalho Pratico

- Simulacao

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestiao Académica

Competéncia: Gestdo da Educacdo a Distancia

Perfil basico do professor Tutor: Curso superior em qualquer area.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricao da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

13




Capacidade de planejar e organizar cursos e disciplinas na
modalidade a distancia, reconhecendo as particularidades
dos processos de ensino aprendizagem, da infraestrutura
fisica e tecnoldgica, da equipe e do contexto e perfil dos
agentes envolvidos, atuando como orientador e professor
Tutor dos processos de formacgao.

- Fundamentos histéricos da EAD

- Implantacdo de cursos na
modalidade a distancia:
planejamento académico, custos e
agentes envolvidos.

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Férum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Analise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdao em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestiao Académica

Competéncia: Relagdes Institucionais

Perfil basico do professor Tutor: Curso superior em qualquer area.

Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricio da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

Capacidade de articular e estabelecer parcerias com
instituicdes nacionais, internacionais e a comunidade local
para ampliar a participa¢ao da instituicdo em suas areas de
atuacdao e contribuir para tornar o IFPB-Campus Jodo
Pessoa referéncia em educacao, ciéncia e tecnologia.

- Processo de parceria na relagao
publico-privado.

- Lei 11.079/2004.

- Ciclo de um projeto de parceria
publico-privada

- Fontes de captacdo de recursos

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Forum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Andlise de Legislacao

- Elaboracgao de Artigo

- Relato de Experiéncias

- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao

Linha de Desenvolvimento:

Gestiao Académica

Competéncia: Gestao da Pesquisa e da Extensao

Perfil basico do professor Tutor: Curso superior em qualquer area.
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Carga Horaria

Presencial: 08

A Distancia: 12

Descricao da Competéncia

Conteudos de Apoio

Opcoes de Aprendizagem

Capacidade de gerenciar os processos de pesquisa e
extensao com o objetivo de potencializar o processo de
formacdo académico-profissional, por meio da geracao e
difusao do conhecimento tecnolégico e do apoio ao

desenvolvimento social.

- Legislacdo aplicada a pesquisa e a
extensao.

- Politicas de pesquisa e de extensao
no IFPB.

- Gestdo da pesquisa

- Gestdo da extensao

- Portal de periédicos da CAPES

- SigProj

- Leitura Programada

- Videos/Filmes

- Férum de Debates

- Trabalhos Praticos

- Resolugdo de Casos

- Analise de Legislacao

- Dinamicas de Grupo

- Elaboracao de Artigo

- Relato de Experiéncias
- Ciclo de Reflexdo em Agdo
- Grupo de Discussao
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