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DIRECAO GERAL DO CAMPUS JOAO PESSOA
PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES POR COMPETENCIAS DO IFPB —
CAMPUS JOAO PESSOA

EDITAL N.° 16/2016

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, INTERNA E SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR/FACILITADOR DO PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES POR
COMPETENCIAS

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB), Campus Jodo Pessoa, nomeado pela Portaria n? 1.658-Reitoria, de 21 de
agosto de 2014, publicado no DOU n® 161 p. 29 do dia 22 de agosto de 2014, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Portaria n? 2190/2013-Reitoria, de 03
de outubro de 2013 e a Portaria n? 1678/2014-Reitoria, de 22 de agosto de 2014, por
meio do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - DGDP, torna
publico que, no periodo de 14 de outubro de 2016 a 04 de novembro de 2016,
estardo abertas as inscri¢des para selecionar servidores efetivos ativos e inativos
(Professores e Técnicos Administrativos), do quadro de pessoal do IFPB, para
ocuparem o encargo de Professor/Facilitador do Programa de Formagao de
Gestores por Competéncias (PFGC) do IFPB - Campus Jodo Pessoa, instituido pela
Resolucao n.2 010 - DG/IFPB, de 04 de dezembro de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste Edital é selecionar servidores efetivos (ativos e inativos) do IFPB
interessados em desempenhar o encargo de Professor/Facilitador do PFGC do
Campus Joao Pessoa.

1.2 O processo seletivo se dara por meio de andlise de curriculo e avaliacdo de
capacidade retdrica de defesa de Plano de Trabalho para Desenvolvimento de
Competéncias (PTDC -ANEXO III) perante uma banca de avaliagdo, obedecendo aos
critérios estabelecidos no item 7.2.4 deste Edital, para servidores efetivos (ativos e
inativos), docentes e técnicos administrativos, portadores de titulo de graduacao.
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2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa de Formacdao de Gestores por Competéncias (PFGC) tem como
objetivo geral desenvolver competéncias que habilitem os servidores do IFPB -
Campus Joao Pessoa a exercerem funcdes em nivel gerencial.

2.2 Os objetivos especificos do PFGC abrangem: a) qualificar servidores para o
planejamento e a gestdo de Unidades Académicas e/ou administrativas do IFPB -
Campus Jodo Pessoa; b) oportunizar o desenvolvimento dos servidores, ndo apenas
no cargo atualmente ocupado, mas também em outros que possam vir a exercer; c)
melhorar o relacionamento entre as unidades administrativas e académicas do IFPB -
Campus Jodo Pessoa; d) subsidiar a implantagdo de melhorias nos procedimentos
académicos e administrativos e; e) contribuir para o desenvolvimento de um sistema
de gestdo institucional que articule o planejamento estratégico institucional e a a¢do
gerencial (académica e administrativa).

3. DA CAPACITACAO PARA 0 EXERCICIO DO ENCARGO

3.1 Como requisito obrigatério para o exercicio das suas atribuicdes, os professores
facilitadores deverao participar de:

a) curso presencial de formacao de professores facilitadores do PFGC com carga
horaria de 30 horas;

b) curso semipresencial de capacitagdo sobre Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) com carga horaria de 30 horas.

4. DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO E DA REMUNERACAO
4.1 Os professores facilitadores terdo as seguintes atribuigdes:

a) elaborar todo o material didatico destinado ao desenvolvimento da competéncia a
que foi selecionado, na plataforma virtual do PFGC, antes de iniciar a formagdo dos
alunos participantes;

b) ministrar as aulas presenciais nas instalacdes do Campus Jodo Pessoa, no horario
das 18h as 22h, uma vez por semana, em dia definido no cronograma do curso, a ser
divulgado pela coordenacdo do PFGC. Cada disciplina/competéncia contemplara 8
horas presenciais (2 encontros) e 12 horas a distancia (pela plataforma Moodle);

c) acompanhar e avaliar as atividades presenciais e a distiancia realizadas pelos
alunos participantes;

d) realizar a avaliacdo dos alunos participantes utilizando estratégias de ensino ativas
e voltadas ao desenvolvimento de competéncias.

4.2 A carga horaria maxima semanal de dedicacdo ao PFGC para os professores
facilitadores ficara limitada a 12 horas, com hora-aula de 60 minutos.
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4.3 Os profissionais selecionados para atuar no PFGC serdao remunerados na forma de
Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso, pelo tempo de execug¢do das atribuicdes
do encargo (carga horaria do modulo/planejamento das atividades/elaboracao do
material didatico), desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular no IFPB,
atestada pela chefia imediata do setor ao qual o servidor esta vinculado.

4.3.1 No quadro a seguir, sdo apresentados os valores de referéncia para o calculo do
valor da hora-aula. O pagamento das horas referentes a elaboracdo de material
didatico sera equivalente a 25% da carga horaria destinada ao desenvolvimento de

cada competéncia.

CODIGOS DOS VALORES Valor h/a (R$)
Instrutoria em curso gerencial R$ 83,26
Elaboracdo de material didatico R$ 54,88

Fonte: Portaria n® 2.618 - Reitoria IFPB, 13 de setembro de 2016

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas por meio de preenchimento da Ficha de Inscrigdo
(ANEXO 1II), que deverd estar acompanhada das copias dos documentos
comprobatérios de titulacio académica e da experiéncia profissional na area
académica ou administrativa, correlacionadas a competéncia que pretende atuar
como Professor/Facilitador.

5.2 O Plano de Trabalho para Desenvolvimento de Competéncias (PTDC - ANEXO III)
deve indicar a linha de desenvolvimento, a descricio da competéncia a ser
desenvolvida e o conteddo de apoio. Para cada contetido de apoio, deve-se indicar as
opc¢des de aprendizagem, a carga horaria (presencial e/ou a distancia), a avaliagao da
aprendizagem e o resultado esperado.

5.3 As inscricoes dos candidatos para a funcdo estabelecida neste Edital serdo
gratuitas e deverao ser efetivadas no Setor de Protocolo do Campus Jodo Pessoa, das
08h as 12h e das 14h as 20h, no periodo de 14 de outubro de 2016 a 04 de
novembro de 2016, cujo requerimento deve ser destinado ao Departamento de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - DGDP - Campus Jodo Pessoa, com o seguinte
assunto: “INSCRICAO PROFESSOR/FACILITADOR DO PFGC - EDITAL N.2 16/2016”.

5.4 O candidato podera se inscrever, também, no Edital N.2 17/2016, referente a
selecdo para professor tutor, porém, ndo podera atuar simultaneamente na mesma
disciplina/competéncia na condicao de Professor/Facilitador.

5.5 A Ficha de Inscri¢do deve ser devidamente assinada pelo candidato e todos os
seus campos devem ser preenchidos de forma legivel e completa, ndo sendo
admitidos quaisquer tipos de erros ou rasuras, sob pena de indeferimento da
inscricao.
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5.6 A solicitacdo de inscricdo realizada no protocolo do Campus Jodo Pessoa devera
conter os documentos obedecendo a seguinte ordem:

a) Ficha de inscri¢do do candidato a Professor/Facilitador (ANEXO II);

b) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

c) Documento comprobatério de vinculo funcional efetivo no IFPB;

d) Plano de Trabalho para Desenvolvimento de Competéncias (PTDC - ANEXO III).

e) Copia dos documentos comprobatérios de titulagdo e experiéncia profissional
ligada a area académica ou administrativa e vinculada a competéncia a que deseja
atuar como Professor/Facilitador.

5.7 A Comissao de Avaliacdo responsavel pela selecdo ndo se responsabilizara por
inscricdes com erros de preenchimento na ficha de inscricdo, no PTDC e com
problemas na documentacao.

5.8 O candidato pode solicitar a sua inscricdo para atuar como Professor/Facilitador
em até duas disciplinas/competéncias vinculadas a uma das linhas de
desenvolvimento indicadas no Anexo I.

5.9 O candidato selecionado e convocado ministrara disciplina/competéncia para a
qual foi selecionado, contudo, excepcionalmente, e no interesse da Coordenacgdo do
PFGC, respeitando a ordem de classificacdo, podera vir a ser convidado a ministrar
disciplina/competéncia correlata a sua area de atuacao e/ou formacao, desde que nao
ultrapasse a carga horaria maxima prevista neste Edital.

5.10 Todos os ANEXOS utilizados para efetivar a inscricdo neste certame devem ser
oriundos deste Edital, sob pena de desclassificacao do candidato.

5.11 Sera automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢do Interna Simplificada,
de acordo com as san¢des penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer
tempo:

a) Realizar a inscri¢do ap6s a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscricdo sem apresentar a documentagdo obrigatéria completa ou
deixar de apresenta-la no ato da inscri¢do, conforme item 5.6 deste Edital;

c) Cometer falsidade ideologica;
d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por
este Edital;
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f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

5.12 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

5.13 Nao havera, em hipotese alguma, inscricdo provisdria, condicional ou
extemporanea.

5.14 Para efeitos de homologacdo, apenas serdo consideradas validas as inscri¢cdes
dos candidatos cujo PTDC atenda ao previsto no ANEXO I deste Edital.

6. DAS VAGAS DO ENCARGO

6.1 As vagas do encargo de Professor/Facilitador oferecidas por este Edital estdo
distribuidas nas seguintes linhas de desenvolvimento:

Linha de desenvolvimento Vagas
Gestao Estratégica, Comportamental e Politica Até 09 (nove)
Gestdo Técnico-Administrativa Até 07 (sete)
Gestdo Académica Até 07 (sete)

6.2 As disciplinas/competéncias a serem ministradas, as suas respectivas cargas
horarias, os perfis dos profissionais a serem selecionados por este Processo de
Selec¢do Interna Simplificada estao discriminados no ANEXO I deste Edital.

6.3 Os cursos solicitados para atendimento do perfil (Bacharelado, Licenciatura,
Cursos Superiores de Tecnologia e Pds-Graduagdes) devem ser reconhecidos ou
revalidados nos termos da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteragdes
subsequentes, ou legislacdo anterior, quando cabivel.

6.4 Os candidatos portadores de diploma de Bacharelado, de Licenciatura, de Curso
Superior de Tecnologia ou de Pés-graduagao, ndo previstos no ANEXO I deste Edital,
deverdo apresentar, no ato da inscricdo, o respectivo documento comprobatério
acompanhado do histérico escolar. Com o auxilio do Catidlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, dos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES) que
estiverem vigentes, a Comissdao de Selecdo avaliara a compatibilidade entre as
atribuicoes legais do encargo pretendido e a formacdo académica do candidato, cuja
inscricao s6 sera homologada em caso de parecer positivo.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
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7.1 O Processo de Selecdo Interna Simplificada sera conduzido por uma Comissdo de
Selecdo composta pela Coordenacdo Geral e equipe de execucao do PFGC, além de
membros indicados pela Direcdo Geral do Campus Jodo Pessoa, designados por
Portaria.

7.2 Para efeitos de selecdo e classificacdo, serdo consideradas validas apenas as
disciplinas/competéncias pretendidas nas quais o candidato atenda ao perfil previsto
no ANEXO I deste Edital. O candidato sera sumariamente desclassificado naquela(s)
disciplina(s)/competéncia(s) em que ndo apresentar a habilitacdo exigida neste
regulamento.

7.3 O processo seletivo se dara por meio de analise do curriculo, avaliagdo técnica do
PTDC e de uma avaliacdo de desempenho didatico-pedagégico com defesa do PTDC
perante uma banca examinadora, obedecendo aos critérios estabelecidos no item
7.5.3 deste Edital, para servidores docentes e servidores técnicos administrativos
portadores de titulo de graduacao.

7.4 A andlise dos curriculos serda realizada pela Comissao de Selegdo, que classificara
os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo de acordo com os
seguintes critérios e distribuicao de pontos:

PROFESSOR/FACILITADOR DO PFGC

X - PONTUACAO
TITULACAO ACADEMICA MAXIMA
a - Doutorado na area da disciplina/competéncia em que pretende atuar 40
b - Doutorado em outras areas 20
¢ - Mestrado na area da disciplina/competéncia em que pretende atuar 30
d - Mestrado em outras areas 15
e — Especializacdo na area da disciplina/competéncia em que pretende atuar 15
f — Especializacdo em outras areas 10
g - Licenciatura 10
Subtotal (I) 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO PONTUACAO
CAPACITACAO MAXIMA
h - Experiéncia profissional académica na area
da disciplina/competéncia em que pretende 2,5 pontos por semestre 25
atuar. letivo ou por 40 horas-aula

ministradas

i - Experiéncia profissional ndo académica na
area da disciplina/competéncia em que 2,5 pontos a cada 6 meses 15
pretende atuar.

j - Participacdo, na condi¢cdo de ministrante
ou palestrante, em cursos de capacitacdo ou 6
qualificacdo, congressos, encontros, simpdsios,
seminarios e jornadas de atualizacdo 2 pontos por participagao
relacionados a area em que pretende lecionar,
realizados em entidades publicas ou privadas
reconhecidas pelo MEC.

k - Participacdo, na condicdo de ouvinte, em
cursos de capacitacdo ou qualificacdo,
congressos, encontros, simp6sios, semindrios e 2 pontos por participacao 4
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jornadas de atualizacdo relacionados a area em
que pretende lecionar de, no minimo, 20 horas,
realizados em entidades publicas ou privadas
reconhecidas pelo MEC.

Sub-total (II) 50

TOTAL(I + 1) 100

(*) Os titulos referentes aos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas a

titulagdo que garantir maior pontuagido ao candidato, com exce¢do do item “g” que podera ser acumulado com

“«.» “«.n . n

apenas 01 (uma) das titulagdes apresentadas nos itens “a” ou “b” ou “c” ou “d” ou “e” ou “f”.

7.4.1 Na situacdo em que o candidato tenha utilizado seu titulo de P6s-Graduagdo
para satisfazer a exigéncia prescrita no perfil basico da disciplina/competéncia, de
acordo com ANEXO I deste Edital, a aludida titulagdo nao sera considerada para fins
de pontuacao.

7.4.2 No procedimento de avaliacdo curricular s6 serdo atribuidos pontos aos
critérios estabelecidos no item 7.4 mediante a apresentacdo da respectiva
documentag¢do comprobatéria.

7.4.3 Tendo o candidato optado por ministrar disciplinas/competéncias diferentes, é
possivel, a depender de cada caso, que lhes sejam atribuidas pontua¢des também
diferentes para cada disciplina/competéncia.

7.4.4 A Ata de Defesa de cursos de Mestrado e/ou Doutorado, bem como as certiddes
de conclusdo destes cursos, sé6 serdo consideradas para fins de pontuacdo quando
confirmarem que o candidato faz jus ao respectivo titulo ou que foi aprovado nao
havendo qualquer pendéncia a ser sanada. Ainda sera apreciado, quando possivel, o
prazo de validade destes documentos comprobatoérios.

7.4.5 Para fins de contabilizacdo das horas em cursos e outras capacitacdes, ndo serao
aceitos documentos comprobatoérios que ndo apresentem explicitamente o nome da
instituicdo certificadora e a quantidade de horas referentes a capacitagao.

7.4.6 Nao serdo consideradas copias ilegiveis e/ou com rasuras que impossibilitem a
conferéncia das informagdes descritas e da originalidade do documento.

7.4.7 Apenas serdo avaliadas as declaragdes e certiddes comprobatoérias elaboradas
em papel timbrado e que estiverem devidamente assinadas e com a identificacao
institucional do responsavel pela assinatura.

7.4.8 Os documentos em lingua estrangeira apenas serdo considerados no processo
de avaliagao curricular se acompanhados da respectiva tradugdo juramentada.

7.5 A avaliacdo de desempenho didatico-pedagogico se constituira de uma
apresentacdo do PTDC em até 20 minutos, cabendo ao candidato indicar como
pretende desenvolver a competéncia que optou em concorrer.

7.5.1 O local, a data e o horario da avaliacao de desempenho didatico-pedagogico do
PTDC serao estabelecidos pela Comissao de Selecao e divulgados no portal do IFPB -
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Campus Joao Pessoa, no endereco eletronico www.ifpb.edu.br/joaopessoa, no minimo
24 (vinte e quatro) horas antes da sua realizacao.

7.5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a apresentacdo do
PTDC com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu
inicio, munido do documento oficial de identidade e do PTDC, em trés vias.

7.5.3 A avaliacdo de desempenho didatico-pedagégico se dara pela analise e discussdo
do PTDC, realizada pelos membros da banca examinadora, com nota final maxima de
100 (cem) pontos, cuja composicdo levara em consideracao os aspectos e pontuagoes
apresentados no quadro a seguir:

ASPECTOS PONTUACAO MAXIMA

1. Andlise técnica do PTDC 30 pontos
2. Capacidade retérica de defesa das estratégias para o desenvolvimento

N 20 pontos
da competéncia
3. Argumentacdo do candidato sobre as opg¢des de aprendizagem e 20 pontos
distribuicdo da carga horaria nas modalidades presencial e a distancia P
4. Dc.es.crl(;ao dos procedimentos para avaliagcdo da aprendizagem dos 20 pontos
participantes
5. Justificativa do candidato em relagao aos resultados esperados 10 pontos
indicados no PTDC P
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

7.5.4 SO serdo convocados para avaliacdo do PTDC aqueles candidatos que forem
classificados na quantidade correspondente ao dobro de vagas previstas no item 6
deste Edital.

7.6 A classificacgdo no processo seletivo se dard por disciplina/competéncia e
obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na
avaliacdo curricular somada a pontuagdo obtida na avaliacdo de desempenho
didatico-pedagdgico. Para efeitos de preenchimento das vagas oferecidas por este
Edital, sera utilizada a lista de classificacdo em ordem crescente.

7.6.1 Estardo automaticamente desclassificados deste certame os candidatos que nao
alcangarem pontuacao igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na avaliacdo curricular.

7.6.2 Estarao automaticamente desclassificados deste certame os candidatos que nao
alcancarem pontuacdo igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos na avaliacao de
desempenho didatico-pedagdgico do PTDC.

7.7 Sera publicada relacdo nominal dos candidatos que tiveram sua inscrigcao
indeferida, bem como os respectivos motivos do indeferimento. Os candidatos
desclassificados na etapa de avaliagcao curricular e/ou avaliagdo de desempenho nao
terdo suas pontuacgdes divulgadas publicamente.

7.8 Da mesma forma, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos que deverao
submeter-se a avaliacdo de desempenho didatico-pedagoégico.
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7.9 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na
mesma disciplina/competéncia, sera considerado o disposto no artigo 16, §32 do
Decreto Federal n.2 6.944, de 21 de agosto de 2009, e terd preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

[. Maior idade, em observancia ao artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

[I. Maior tempo de experiéncia profissional docente na area da
disciplina/competéncia em que pretende lecionar;

[II. Maior titulacao académica na area da disciplina/competéncia em que pretende
lecionar, e

[V. Maior tempo de experiéncia profissional, ndo académica, na 4rea da
disciplina/competéncia em que pretende lecionar.

8. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

8.1 Os candidatos selecionados que forem convocados deverdo apresentar-se a
coordenacdo do PFGC em até 3 dias Uteis apds serem convocados, apresentando os
seguintes documentos:

a) Termo de Disponibilidade, conforme ANEXO IV deste Edital;

b) Anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO V), concordando com a participacdo do
profissional no PFGC.

c) Termo de Compromisso (ANEXO VI).

8.2 Decorrido o prazo estabelecido no item 8.1, o candidato que ndo apresentar a
documentagdo exigida sera desclassificado, sendo convocado o préximo candidato
apto na lista de classificagcdo do presente processo seletivo.

8.3 E de responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto ao
cronograma deste Processo de Sele¢do Interna Simplificada através do portal do IFPB
- Campus Jodo Pessoa, no endereco eletronico www.ifpb.edu.br/joaopessoa.

9. DO RECURSO

9.1 A Diregao Geral do IFPB - Campus Joao Pessoa, o Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas deste campus e a Coordenagao do PFGC tém a
autoridade final na apreciacao dos aspectos de contetido deste Processo de Selecao
Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra suas decisoes, somente
na ocorréncia de vicios ou erros formais na condu¢ao do mesmo.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de
Selecao Interna Simplificada podera fazé-lo através de requerimento protocolado
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conforme o item seguinte, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO VII deste
Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a data de divulgacdo do resultado
preliminar no portal do IFPB.

9.3 O recurso do candidato devera ser protocolado no Setor de Protocolo do Campus
Joao Pessoa, situado a Avenida Primeiro de Maio, 720 - Bairro Jaguaribe - Jodo
Pessoa/PB, no horario das 08h as 12h e das 14h as 20h, e encaminhado ao
Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - Campus Jodo Pessoa, sob o
assunto “Recurso - Edital n.2 16/2016".

9.4 Compete a Coordenacdo do PFGC, ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas e a Direcdo Geral do IFPB - Campus Jodo Pessoa aceitarem recursos
impetrados referentes ao item 9.1 e julga-lo.

9.5 O parecer acerca dos recursos referentes ao item 9.2 sera emitido pela Comissao
de Selegdo.

9.6 Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de
Selecao Interna Simplificada.

9.7 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado no endereco
eletronico www.ifpb.edu.br/joaopessoa no prazo previsto no cronograma
apresentado no item a seguir.

10.DO0 CRONOGRAMA PREVISTO

10.1 Utilizando-se do poder discricionario conferido a Administragdo Publica, sendo
motivada por critérios de conveniéncia e oportunidade, a Comissdo de Sele¢do podera
alterar os periodos e as datas previstas no cronograma a seguir.

PROVAVEIS DATAS EVENTO LOCAL
14/10/2016 Publicac¢do do Edital Portal do IFPB
14/10/2016 a Inscricdes Setor de Protocolo do Campus
04/11/2016 JP
08/11/2016 Divulgacdo da relacdo nominal dos Portal do IFPB

candidatos inscritos

Divulgacdo do resultado da Avaliacdo

Curricular, da relacido dos candidatos

11/11/2016 com inscricdo indeferida e da relagio Portal do IFPB

dos candidatos que deverao submeter-
se a Avaliacdo de Desempenho.

Interposicio de Recursos Setor de Protocolo do Campus

14 e15/11/2016 P
18/11/2016 Divulgacdo do Resultado dos Recursos Portal do IFPB
18/11/2016 Divulgacdo da data, local e horério de Portal do IFPB
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realizacdo da Avaliacdo de
Desempenho
21a25/11/2016 Realizagdo da Avaliagdo de Portal do IFPB
Desempenho
30/11/2016 Resultado da Avaliacdo de Portal do IFPB
Desempenho
01a02/12/2016 Interposicao de Recursos Setor de Proto]cpolo do Campus
05/12/2016 Divulgacdo do Resultado dos Recursos Portal do IFPB
11/12/2016 Divulgacdo do Resultado Final Portal do IFPB
11/12/2016 Homologac¢do do Resultado Final Portal do IFPB

10.2 As possiveis alteracdes implementadas no cronograma deste Edital serao
comunicadas por meio de informe divulgado no portal do IFPB, no mesmo endere¢o
eletronico em que foi inserido o presente Edital, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas antes da ocorréncia do evento.

10.3 E de responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto ao
cronograma deste Processo de Selecdo Interna Simplificada e suas possiveis
alteracoes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este Edital de Processo de Selecdo Interna Simplificada sera publicado no site do
IFPB - Campus Jodo Pessoa no endereco eletronico: www.ifpb.edu.br/joaopessoa

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e
demais publicagdes referentes a este Edital.

11.3 O prazo de vigéncia deste Edital terd validade de 01 (um) ano ou até que seja
publicado novo Edital.

11.4 Duvidas decorrentes deste Edital de Processo de Selecdo Interna Simplificada
poderdo ser direcionadas para o endereco de e-mail: pfgc@ifpb.edu.br, com o titulo
“DUVIDAS -Edital N.2 16/2016".

Jodo Pessoa, 14 de outubro de 2016

Assinado de forma digital por

Neilor Cesar dos Santos Neilor Cesar dos Santos
Dados: 2016.10.26 23:03:49 -02'00'

Neilor Cesar dos Santos
Diretor Geral do IFPB - Campus Joao Pessoa
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