MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARABA

DIRECAO GERAL DO CAMPUS JOAO PESSOA

EDITAL N.2 09/2016, retificado pelo Edital N.2 11/2016 de 22 de agosto de 2016
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, INTERNA E SIMPLIFICADA DA EQUIPE DE EXECUCA
DO PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES POR COMPETENCIA

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB),
Campus Jodo Pessoa, nomeado pela Portaria n? 1.658-Reitoria, de 21 de agosto de 2014,
publicado no DOU n? 161 p. 29 do dia 22 de agosto de 2014, no uso de suas atribuigoes legais
que lhe conferem a Portaria n® 2190/2013-Reitoria, de 03 de outubro de 2013 e a Portaria n®
1678/2014-Reitoria, de 22 de agosto de 2014, por meio do Departamento de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - DGDP, torna publico que, no periodo de 11 a 26 de agosto de
2016, estardo abertas as inscricoes para selecionar servidores publicos federais ativos
(Professores e Técnicos Administrativos), do quadro de pessoal do IFPB CAMPUS JOAO
PESSOA, interessados em ocupar os encargos de Supervisor Pedagdgico, Orientador
Pedagdgico, Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, Apoio e Suporte a EAD,
Apoio de Programacio e Producao Grafica e Apoio de Revisdo de Texto, que irdo compor
a equipe executora do Programa de Formacdo de Gestores por Competéncias do IFPB - Campus
Jodo Pessoa, instituido pela Resolucdo n.2 010 - DG/IFPB, de 04 de dezembro de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste Edital é selecionar servidores do Campus Jodo Pessoa, interessados em
desempenhar encargos da equipe de execucdo do Programa de Formacdo de Gestores por
Competéncias do Campus Jodo Pessoa - PFGC.

1.2 Poderdo participar do Processo de Selecdo Publica, Interna e Simplificada, os servidores
ativos (Professores e Técnicos Administrativos), do quadro de pessoal do IFPB Campus Jodo
Pessoa. O processo dar-se-a por meio de avaliagdo curricular, obedecendo aos critérios
estabelecidos no item 6.2 deste Edital.

1.3 Os profissionais envolvidos nas atividades do PFGC deverao ter formagdo e experiéncia
compativeis com suas responsabilidades e atribuicoes.

1.3.1 Ao SUPERVISOR PEDAGOGICO compete:



Edital N2 09/2016, retificado pelo Edital N.211/2016, de 22 de agosto de 2016, Direcdo Geral Campus Jodo Pessoa

a) Desenvolver a estrutura pedagoégica do PFGC, seguindo as diretrizes e trilhas de
aprendizagem propostas pelo programa, adequando-as a realidade operacional;

b) Organizar a operacionalizagdo dos médulos do curso em conformidade com a Proposta do
PFGC;

c) Promover a articulacdo entre a equipe de execucio (Orientadores, Facilitadores, Tutores e
outros) e os participantes da formacao, sugerindo as a¢des de suporte necessarias durante o
processo de aprendizagem, prestando informagdes aos coordenadores geral e adjunto;

d) Promover reunides com os facilitadores e tutores para acompanhamento das atividades;

e) Dar suporte presencial e acompanhar a equipe nos dias de aulas;

f) Coordenar o planejamento de ensino;

g) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar a coordenacdo do
Programa, ao final de cada médulo;

h) Realizar avalia¢do critica do desempenho do curso apés sua conclusao, a partir de analises
e estudos, adequando e sugerindo modificagdes na metodologia de ensino adotada;

i) Exercer, quando necessario, atribuicdes do apoio as atividades académicas e administrativas
bem como do orientador pedagogico.

1.3.2 Ao ORIENTADOR PEDAGOGICO compete:

a) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos participantes do Programa, atuando em
conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que favorecam a permanéncia dos
participantes, prevenindo (ou evitando), assim, a evasao.

b) Desenvolver orientacdo pedagodgica e suporte aos participantes do Programa, bem como
acompanhamento presencial da equipe nos dias de aulas;

c) Participar das reunides com os facilitadores e tutores para acompanhamento das atividades;
d) Apresentar a coordenagdo, ao final de cada médulo ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos participantes do Programa;

e) Acompanhar e estimular os participantes do Programa ao melhor aproveitamento e uso das
ferramentas de aprendizagem virtual.

f) Exercer, quando necessario, atribui¢des do supervisor pedagdgico.

1.3.3 Ao profissional de APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
compete:

a) Apoiar a gestdo académica e administrativa do Programa;

b) Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos facilitadores;

c) Auxiliar os facilitadores, juntamente com os orientadores pedagoégicos, no registro da
frequéncia e do desempenho dos participantes do Programa;

d) Participar das reunides com a equipe do Programa para acompanhamento das atividades;
e) Realizar matricula dos participantes do Programa, emissao de certificados;

f) Organizar processos de pagamentos dos integrantes da equipe de execugdo, entre outras
atividades administrativas e de secretaria, determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;
g) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais, em sala de aula ou em aula de campo
(como visitas técnicas).

1.3.4 Ao profissional de APOIO E SUPORTE A EAD compete:

a) Estruturar, no ambiente virtual de aprendizagem - AVA, o curso do PFGC;

b) Oferecer suporte técnico aos facilitadores e tutores para o melhor funcionamento e
aproveitamento das ferramentas do AVA;

c) Dar orientagcdes a equipe e aos participantes do Programa pertinentes a utilizagcdo do AVA;
d) Participar das reunides com a equipe do Programa para acompanhamento das atividades;
e) Supervisionar os sistemas de comunicacdo, avaliagdo e monitoramento das atividades para
o melhor andamento do PFGC.
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f) Elaborar relatérios das atividades;

g) Favorecer, em conjunto com os facilitadores e tutores, a constru¢do de um sistema de
orientacdes e acompanhamento aos participantes do programa, de forma a promover sua
evolucdo, bem como estabelecer meios de garantir a superacdo das dificuldades, com o
monitoramento e respostas rapidas as davidas levantadas e entraves de aprendizagem;

h) Garantir, juntamente com o Apoio a Programacao Gréfica, a sistematizacdo e organizacio
visual da Plataforma, bem como a padronizacdo dos materiais.

1.3.5 Ao profissional de APOIO A PROGRAMACAO E PRODUCAO GRAFICA compete:

a) Elaborar os materiais graficos necessarios ao funcionamento do PFGC, desde materiais de
divulgacao (banners, folhetos, livretos, papéis timbrados, certificados, apostilas, dentre outros)
até adequacao dos materiais (impressos e virtuais);

b) Dar orientagcdes quanto as especificacdes técnicas referentes as producdes de todo material
grafico do PFGC;

c) Responsabilizar-se, juntamente com o Apoio as atividades académicas e administrativas,
pela logistica da producao e impressdo de todo o material grafico referente ao PFGC;

d) Dar suporte grafico a elaboragdo do material didatico dos facilitadores;

e) Participar das reunides com a equipe do Programa para acompanhamento das atividades.

1.3.6 Ao profissional de APOIO A REVISAO DE TEXTO compete:

a) Analisar as informacdes constantes nos textos elaborados no dmbito do PFGC, no que diz
respeito as normas gramaticais da lingua padrao em conformidade com as Normas Técnicas;
b) Reelaborar textos, atribuindo-lhes elementos de concisdo e coeréncia, quando necessario; c)
Executar outras tarefas, associadas ao material didatico e virtual do programa;

d) Participar das reunides com a equipe do Programa para acompanhamento das atividades.

2. D0 PROGRAMA

2.1 O Programa de Formacdo de Gestores por Competéncias tem como objetivo geral
desenvolver competéncias que habilitem os servidores do IFPB - Campus Jodo Pessoa - a
exercerem funcdes em nivel gerencial.

2.2 Os objetivos especificos do Programa abrangem: a) qualificar servidores para o
planejamento e a gestdo de Unidades Académicas e/ou Administrativas do IFPB - Campus Jodo
Pessoa; b) oportunizar o desenvolvimento dos servidores, ndo apenas no cargo atualmente
ocupado, mas também em outros que possam vir a exercer; ¢) melhorar o relacionamento entre
as unidades administrativas e académicas do IFPB - Campus Jodo Pessoa; d) subsidiar a
implantacdo de melhorias nos procedimentos académicos e administrativos; e) contribuir para
o desenvolvimento de um sistema de gestdo que articule o planejamento estratégico
institucional e a acdo gerencial (académica e administrativa).

3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no PFGC do IFPB - Campus Joao Pessoa - serdo
remunerados na forma de Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos, pelo tempo de
execucdo das atribui¢des (carga horaria do médulo/planejamento das atividades), desde que
ndo haja prejuizo em sua carga hordria de trabalho, atestada pela chefia imediata do setor ao
qual o servidor esta vinculado.
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3.2 Os respectivos valores estdo definidos no quadro a seguir:

Valor hora

ENCARGO (R$)

Supervisor pedagogico* (Atividade de Supervisio) R$ 31,46
Orientador pedagégico* (Atividade de Execucao) R$ 26,22
Apoio as atividades académicas e administrativas*(Atividade de Execucao) R$ 26,22
Apoio e suporte a EAD* (Atividade de Execucio) R$ 26,22
Apoio a programacio e producio grafica*(Atividade de Execucao) R$ 26,22
Apoio a revisio de texto* (Atividade de Execucio) R$ 26,22

*De acordo com o Anexo I da Portaria n.2 130 Reitoria/IFPB, de 15 de janeiro de 2015, que trata do
Pagamento da Gratificaciao por Encargo de Cursos e Concursos, que ficara limitado a 120 horas anuais.

3.2 0 desempenho das atividades poderd ocorrer em qualquer dia da semana, conforme
cronograma do PFGC, a ser definido pela Coordenacao Geral e Adjunta.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes dos candidatos para os encargos estabelecidos neste Edital serdo gratuitas e
deverdo ser efetivadas no Setor de Protocolo do Campus Jodo Pessoa, das 08h00min as
20h00min, no periodo de 11 a 26 de agosto de 2016, cujo requerimento deve ser destinado ao
Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - DGDP - Campus Jodo Pessoa, com o
seguinte assunto: “INSCRICAO EQUIPE DE EXECUCAO DO CURSO DE FORMACAO DE
GESTORES POR COMPETENCIAS - EDITAL N.2 09/2016".

4.2 As inscrigdes serdo realizadas por meio de preenchimento da Ficha de Inscrigdo (ANEXO
I), que devera estar acompanhada das copias dos documentos comprobatérios de titulagdao
académica e da experiéncia profissional na drea académica ou administrativa, correlacionadas
ao encargo para o qual esta se candidatando.

4.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, protocolar toda a documentacgao
seguinte, obedecendo a ordem em que se apresenta:

1. Ficha de inscricao;
2. Documentos Pessoais: RG e CPF;

3. Coépia dos documentos comprobatdrios de titulacdo e experiéncia profissional
correlacionadas a area académica ou administrativa e vinculadas ao encargo ao qual
pretende atuar.

4.3.1 Nao serdo aceitas fotocopias com rasuras que impossibilitem conferir a originalidade do
documento.

4.3.2 A documentacdo comprobatdria devera estar devidamente assinada e com identificacdo
institucional e do responsavel pela assinatura.

4.3.3 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo
juramentada.

4.3.4 Declaracoes e certidoes de conclusdo de cursos s6 poderdo ser pontuadas dentro do

periodo de validade dos documentos.
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4.4 A Ficha de Inscri¢do deve ser devidamente assinada pelo candidato e todos os seus campos
devem ser preenchidos de forma legivel e completa, ndo sendo admitidos quaisquer tipos de
erros ou rasuras, sob pena de indeferimento da inscrigao.

4.5. Sera automaticamente eliminado deste Processo de Selecao Publica, Interna e Simplificada,
sem prejuizo das san¢des penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:
1. Realizar a inscricdo apds a data estabelecida neste Edital;
2. Realizar a inscricdo sem apresentar a documentagao obrigatéria completa, deixando
de apresenta-la no ato da inscri¢io, conforme item 4.3 deste Edital ou apresentando
a documentacao de terceiros;
3. Cometer falsidade ideoldgica;
4. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;
5. Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por
este Edital;
6. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo, ou;
7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las, de modo que a Comissao de Selecdo, incumbida de realizar o processo seletivo ndo
se responsabilizara por inscrigdes recebidas sem assinaturas ou com erros de preenchimento
na Ficha de Inscricao.

4.7 O candidato s6 podera se inscrever em apenas um dos encargos. Caso haja mais de uma
inscricao do mesmo candidato, sera considerada a tltima inscricio, aferida por meio da data e
hora de abertura do processo de inscri¢do.

4.8 Nao haverd, em hipdtese alguma, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

4.9 Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por e-mail ou via correios.

5. DAS VAGAS DO ENCARGO

5.1 As vagas dos encargos da equipe de execucdo do PFGC, oferecidas neste Edital, estdo
distribuidas da seguinte maneira:

ENCARGO PERFIL BASICO N2 DE VAGAS CARGA HORARIA
Supervisor Curso Superior Completo 01 4 horas semanais
pedagbgico em Pedagogia

4 horas semanais
Curso de Graduacgao
Orientador Completo em Pedagogia OU 01
pedagogico Psicologia OU  Servigo
Social
4 horas semanais
Curso de graduacdo
Apoio as atividades Completo  (Bacharelado, 02
académicas e Licenciatura ou Curso
administrativas Superior em Tecnologia)
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Curso de graduacgao de

qualquer area com 02 4 horas semanais
Apoio e suporte a experiéncia em EAD e na
EAD estruturagdo de cursos no
AVA

Curso de Graduagio OU 01 4 horas semanais
Técnico na 4area de
Apoio a comunicacdo, publicidade,
programacao e Programacdo Visual ou
producao grafica design grafico.

Curso de Graduacdo
Completo em Letras 01 4 horas semanais
com habilitacdo em Lingua
Apoio a revisdo de Portuguesa ou

texto Comunicac¢ao Social com
habilitacao em Jornalismo.

5.2 O Processo de Selecao Publica, Interna e Simplificada, para atuacdo nas atividades a que se
refere este Edital, sera conduzido por uma Comissio de Selecio composta pelo Coordenador
Geral do Programa, pelo Coordenador Adjunto e por uma Comissao de Avaliagdo composta por
trés membros indicados pela Direcao Geral do Campus.

5.3 Para efeitos de homologacdo, apenas serdo consideradas validas as inscri¢des dos
candidatos que atenderem aos pré-requisitos previstos neste Edital.
6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo dar-se-a por meio de andlise curricular, obedecendo aos critérios
estabelecidos no item 6.2 deste Edital, para servidores docentes e técnicos administrativos.

6.2 A anilise dos curriculos sera realizada por uma Comissao de Avaliagdo composta por 03
(trés) membros, que classificardo os candidatos obedecendo a ordem decrescente de
pontuacio de acordo com os seguintes critérios e distribuicdo de pontos:

SUPERVISOR /ORIENTADOR PEDAGOGICO
FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGCAO DO PFGC PONTUACAO
MAXIMA
a - Licenciatura 10
b - Especializacido 15
c - Mestrado 30
d - Doutorado 40
Subtotal (I) 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
e - Experiéncia comprovada em atividades 5 pontos por ano 30
pedagdgicas de supervisdo e/ou orientacao
f - Experiéncia comprovada em 2,5 pontos por PPC 10
participacdo na Elaboracdo de Projeto
Pedagégico de Curso (PPC)
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g - Curso de capacitagdo na darea de 2,5 pontos por curso 10
Educacio (minimo - 40 horas)
Sub-total (II) 50
TOTAL(I + 1II) 100
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGCAO DO PFGC PONTUACAO
MAXIMA
a - Licenciatura 10
b - Especializacdo 15
c - Mestrado 30
d - Doutorado 40
Subtotal (I) 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
e - Experiéncia comprovada na 4rea 5 pontos por ano 30
administrativa
g- Cursos de Capacitagio na 4drea 2,5 pontos por curso 20
administrativa ou de informatica (minimo -
40 horas)
Sub-total (II) 50
TOTAL(I + II) 100
APOIO E SUPORTE A EAD
FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE ATUACAO DO PFGC PONTUACAO
MAXIMA
a - Licenciatura 10
b - Especializacdo 15
c - Mestrado 30
d - Doutorado 40
Subtotal (I) 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
e - Experiéncia comprovada na area de EAD 5 pontos por ano 30
f — Elaboracdo de cursos no AVA; 2,5 pontos por curso 10
g - Cursos de Capacitacdo na area de EAD 2,5 pontos por curso 10
(minimo - 40 horas)
Sub-total (II) 50
TOTAL(I + II) 100
APOIO A PROGRAMACAO E PRODUCAO GRAFICA
FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGCAO DO PFGC PONTUACAO
MAXIMA
a - Licenciatura 10
b - Especializacdo 15
c - Mestrado 30
d - Doutorado 40
Subtotal (I) 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO

MAXIMA
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e - Experiéncia comprovada na area de 5 pontos por ano 30
Programacdo Visual e Producdo Grafica

f - Elaboracdo Materiais graficos; 2,5 pontos por material 10
desenvolvido
g- Cursos de Capacitacdo na éarea de 2,5 pontos por curso 10

Programacdo Visual e Producdo Grafica
(minimo - 40 horas)

Sub-total (II) 50
TOTAL(I + II) 100
APOIO A REVISAO DE TEXTO
FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE ATUACAO DO PFGC PONTUACAO
MAXIMA
a - Licenciatura 10
b - Especializacao 15
c - Mestrado 30
d - Doutorado 40
Subtotal (I) 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
e - Experiéncia comprovada na area de 5 pontos por ano 30
Revisdo de Texto
g- Cursos de Capacitacdo na area de Revisao 2,5 pontos por curso 20
de Texto (minimo - 40 horas)
Sub-total (II) 50
TOTAL(I + 1II) 100

6.3 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados para o mesmo
encargo, sera considerado o disposto no artigo 16, §32 do Decreto Federal n.2 6.944, de 21 de
agosto de 2009, e tera preferéncia na classificagio, sucessivamente, o candidato que tiver:

[. Maior idade, em observancia ao artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro
de 2003;

[1. Maior tempo de experiéncia profissional na drea em que pretende atuar;

[11. Maior titulacdo académica;

(o

6.4 Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas

o titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.

7. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

7.1 Em caso de convocacgdo para ocupar o encargo, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

1. Termo de Disponibilidade, conforme ANEXO II deste Edital;

2. Anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO III), concordando com a participacdo do profissional
no Programa.

7.2 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretard a nio
investidura do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o préximo
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candidato apto na lista de classificacdo do presente Processo de Selecdo Publica, Interna e
Simplificada.

7.3 Os candidatos selecionados, que forem convocados, deverdo assinar Termo de
Compromisso (ANEXO IV).

7.4 E de responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto ao cronograma do
referido processo, pelo portal do IFPB, no enderego eletronico www.ifpb.edu.br.

8. DO RECURSO

8.1 A Direcdo Geral do Campus Jodo Pessoa tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos
de contetido deste Processo de Selecdo Publica Interna e Simplificada, cabendo recurso
fundamentado contra suas decisdes somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na
condug¢do do mesmo.

8.2 0 candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecio
Publica, Interna e Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento protocolado conforme
o item seguinte, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO V deste Edital, no prazo de 02
(dois) dias uteis apds a data de divulgacdo do resultado preliminar no portal do IFPB.

8.3 0 recurso do candidato devera ser interposto no Setor de Protocolo do Campus Jodo
Pessoa, situado na Avenida Primeiro de Maio, 720 - Bairro Jaguaribe - Jodo Pessoa/PB, no
horario das 08h00min as 20h0Omin, e encaminhado ao Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — Campus Jodo Pessoa - sob o assunto “Recurso - Edital n.2
09/2016".

8.4 Compete a Direcdo Geral do IFPB - Campus Jodo Pessoa-acatar o recurso interposto e julga-
lo.

8.5 O parecer acerca do recurso sera emitido pela Comissdo de Selecio e devera ser
encaminhado ao interessado, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis ap6s o recebimento do
recurso.

8.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢io
Publica Interna e Simplificada.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este Edital de Selegido Publica, Interna e Simplificada serd publicado no site do IFPB no
endereco eletronico: www.ifpb.edu.br

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e demais
publicacdes referentes a este Edital.

9.3 0 prazo de vigéncia deste Edital est4 vinculado a oferta da primeira turma do Programa de
Formacdo de Gestores por Competéncias do IFPB - Campus Jodo Pessoa - podendo ser
prorrogado pelo periodo da segunda turma.


http://www.ifpb.edu.br/
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9.4 As duvidas decorrentes deste Edital de Selecdo Publica, Interna Simplificada poderao ser

direcionadas para o endereco de e-mail: pfgc@ifpb.edu.br, com o titulo “DUVIDAS - Edital N.2
09/2016".

Joao Pessoa, 22 de agosto de 2016
. Assinado de forma digital por
Neilor Cesar gap

Neilor Cesar dos Santos

Dados: 2016.08.23 15:02:41
dos Santos 0350

NEILOR CESAR DOS SANTOS
Diretor Geral do IFPB - Campus Jodo Pessoa



Edital N2 09/2016, retificado pelo Edital N.211/2016, de 22 de agosto de 2016, Direcdo Geral Campus Jodo Pessoa

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES DO IFPB — CAMPUS JOAO PESSOA
EDITAL N.° 09/2016
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, INTERNA E SIMPLIFICADA DA EQUIPE DE
EXECUCAO DO PROGRAMA DE FORMAGCAO DE GESTORES POR COMPETENCIAS

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacao:

RG: Org&o Emissor: Data de Emisséo:
Nacionalidade: Naturalidade: Data de Nascimento:
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Seccgéo:

DADOS PROFISSIONAIS DO CANDIDATO

Matricula SIAPE:

Campus de Lotagdo do Candidato:

Data de admissao no IFPB:

Cargo/Funcgéo no IFPB:

Area de atuac&o no IFPB:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO

Rua: n.°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

CONTATOS DO CANDIDATO

Telefone Residencial: () Telefone Celular: ()

E-mail 1: E-mail 2:
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ENCARGO ESCOLHIDO PARA A INSCRICAO OPCOES

SUPERVISOR PEDAGOGICO (.

ORIENTADOR PEDAGOGICO (!

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS (.

APOIO E SUPORTE A EAD ()

APOIO A PROGRAMACAO E PRODUCAO GRAFICA ()

APOIO A REVISAO DE TEXTO ()

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO - (Graduag&o, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado)

Titulacao: Ano de obtenc¢éo:

Curso:

Instituicao:

Titulacao: Ano de obtencgéo:

Curso:

Instituic&o:

Titulagéo: Ano de obtencéo:

Curso:

Instituicao:

Titulagdo: Ano de obtencéo:

Curso:

Instituicao:
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Titulagéao: Ano de obtencao:

Curso:

Instituicao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO

Descricdo da Experiéncia:

Local de Trabalho:

Cargo/Funcgéo: Tempo de Servigo:

Descrigéo da Experiéncia:

Local de Trabalho:

Cargo/Funcgéo: Tempo de Servigo:

Descricdo da Experiéncia:

Local de Trabalho:

Cargo/Fungéo: Tempo de Servigo:

Descri¢do da Experiéncia:

Local de Trabalho:

Cargo/Funcéo: Tempo de Servigo:

Descri¢do da Experiéncia:

Local de Trabalho:

Cargo/Fungéo: Tempo de Servico:

Cursos de capacitagao, encontros e jornadas de atualizagdo na area em que pretende atuar, de no
minimo 40 horas, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas.

Titulo do Curso:

Entidade Organizadora:
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Local de Realizacao:

Carga Horaria:

Titulo do Curso:

Entidade Organizadora:

Local de Realizag&o:

Carga Horaria:

Titulo do Curso:

Entidade Organizadora:

Local de Realizacao:

Carga Horaria:

Titulo do Curso:

Entidade Organizadora:

Local de Realizagéo:

Carga Horaria:

Titulo do Curso:

Entidade Organizadora:

Local de Realizagéo:

Carga Horaria:

Titulo do Curso:

Entidade Organizadora:

Local de Realizagéo:

Carga Horaria:

*Todas as informacdes prestadas sobre TITULACAO ACADEMICA, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
CAPACITACAO deverdo ser comprovadas pelo candidato através do envio de copia da respectiva
documentacgao quando da realizagdo de suainscrigcao.

ASSINATURA DO CANDIDATO



Edital N2 09/2016, retificado pelo Edital N.211/2016, de 22 de agosto de 2016, Direcdo Geral Campus Jodo Pessoa

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PROGRAMA DE FORMAGCAO DE GESTORES DO IFPB — CAMPUS JOAO PESSOA

EDITAL N.°09/2016

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DA EQUIPE DE EXECUCAO DO
PROGRAMA DE FORMAGCAO DE GESTORES POR COMPETENCIAS

Pela presente

ANEXO Il - TERMO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE
, RG n°

,do quadro de pessoal

Matricula SIAPE n°

— Campus

DISPONIBILIDADE, eu

, CPF n°

ocupante do cargo de
do(a) IFPB, em exercicio no(a)

, declaro ter

disponibilidade para participacdo nas atividades no ambito do Programa de Formacao de

Gestores por Competéncias, e que ndo havera prejuizo a carga horaria regular de trabalho
no IFPB, conforme Art. 8 da Portaria n.° 130 Reitoria/IFPB, de 15 de janeiro de 2015, que

trata do Pagamento da Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos.

HORARIO DE TRABALHO DISPONIVEL PARA ATUAR NO PFGC

Dias da

Semana

Horério

Manha

Tarde

Noite

22 Feira

32 Feira

42 Feira

52 Feira

62 Feira

Sabado

Jodo Pessoa

de

de 2016.
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Assinatura

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES DO IFPB — CAMPUS JOAO PESSOA
EDITAL N.° 09/2016
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DA EQUIPE DE EXECUGCAO DO
PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES POR COMPETENCIAS

ANEXO lIl - CARTA DE ANUENCIA

Autorizo a participacdo do (a) servidor (a)

RG n° CPF n° , matricula SIAPE n° ,
ocupante do cargo de , do quadro de pessoal do (a) IFPB, em
exercicio no (a) - Campus JP, no processo Seletivo do

Programa de Formacéo de Gestores por Competéncia.

Jodao Pessoa de de 2016.

Assinatura da Chefia Imediata
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES DO IFPB — CAMPUS JOAO PESSOA
EDITAL N.° 09/2016
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DA EQUIPE DE EXECUGCAO DO
PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES POR COMPETENCIAS

ANEXO IV- TERMO DE COMPROMISSO

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Matricula no SIAPE: Encargo:

Funcéo no IFPB CPF:
[1 PROFESSOR 1 TECNICO ADMINISTRATIVO

Identidade: Data de Expedigéo: Orgao Expedidor:

Endereco: N°

Cidade: UF: CEP:

Tel.: Celular:

E-mail:

DADOS DA INSTITUICAO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Campus Joéo Pessoa

Coordenador do PFGC: Tel: 3612-1128
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CONDICOES GERAIS

1. Ao aceitar a concessdao, que ora lhe é feita, compromete-se 0 membro da equipe
do PFGC a dedicar-se as atividades pertinentes ao seu encargo.

2. A concessdao objeto do presente instrumento ndo gera vinculo de qualquer natureza
ou relacéo de trabalho.

3. O bolsista manifesta sua integral e incondicional concordancia com a concessao
que ora é feita, comprometendo-se a cumprir fielmente as condi¢cdes expressas
neste instrumento.

ACEITE E CONCORDANCIA.

LOCAL:

DATA:

ASSINATURA:

DE ACORDO DO COORDENADOR GERAL DO PFGC
EMm [ |/

ASSINATURA:
ROSSANA FIGUEIREDO NUNES DE ANDRADE

DE ACORDO DO COORDENADOR ADJUNTO DO PFGC
EM /[ /

ASSINATURA:

ERMANO CAVALCANTE FALCAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PROGRAMA DE FORMAGAO DE GESTORES DO IFPB — CAMPUS JOAO PESSOA
EDITAL N.° 09/2016
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DA EQUIPE DE EXECUGAO DO
PROGRAMA DE FORMAGAO DE GESTORES POR COMPETENCIAS

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢éo Interna Simplificada da equipe
executora do Programa Formacéo de Gestores por Competéncias — PFGC, do IFPB - Campus de
Jodo Pessoa, instituido pela Resolugdo n.° 010 — DG/IFPB, de 04 de dezembro de 2015.

Eu, , portador

(@) do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.° ,

candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecéo Interna Simplificada para concorrer

como membro da equipe do PFGC ao encargo de , conforme o Edital

n.c , venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissédo de Avaliagdo da
Coordenacao do PFGC no IFPB-JP, em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por objeto de

contestacdo a (s) seguinte (s) decisao (6es):

Os argumentos com o0s quais contesto a (s) referida (s) decisdo (Bes)

sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

/ , de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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