Sitio Malhada Vermelha, municipio de Monteiro - Pb, sul:::vsjcrevi do oA

cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Marcos Antonio Inacio ”'
Souza, brasileiro, casado com comunhao parcial de bens, natural de

Monteiro - Pb, nascido em 13 de junho de 1976, 30 anos, agricultor,

RG: 2.087.762 SSP/Pb, CPF: 051.141.154-56, residente no Sitio José

Gomes, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes

no valor de R$ 100,00 Maria das Neves Paiva Silva, brasileira,

casada com comunhao universal de bens, natural de Monteiro - PDb,

nascida em 17 de julho de 1956, 50 anos, agricultora, RG: 1.094.106 -
22 via SSP/Pb, CPF: 308.653.604-72, residente no Sitio do Meio,
municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no valor
de R$ 100,00; Maria de Fatima Gomes da Silva, brasileira, solteira,
natural de Monteiro - Pb, nascida em 13 de outubro de 1978, 28 anos,
agricultora, RG: 2.247.199 SSP/Pb, CPF: 034.663.044-40, residente
no Sitio Tamandua, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem
quotas-partes no valor de R$ 100,00; Maria de Lourdes Bezerra Berto,
brasileira, casada com comunhdo universal de bens, natural de
Monteiro - Pb, nascida em 18 de agosto de 1955, 51 anos, agricultora,
RG: 2.681.320 SSP/Pb, CPF: 067.766.144-40, residente no Sitio
Rancho dos Negros Il, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem
quotas-partes no valor de R$ 100,00, Maria de Lourdes Espinola,
brasileira, solteira, natural de Recife - PE, nascida em 05 de fevereiro
de 1952, 54 anos, agricultora, RG: 238.970 SSP/Pb, CPF:
176.905.604-15, residente na rua Liberato Jacinto Sobral, 23,
municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no valor
de R$ 100,00: Maria de Lourdes Silva, brasileira, viuva, natural de
Sertania - PE, nascida em 25 de setembro de 1949, 57 anos,
agricultora, RG: 2.027.259 SSP/PE, CPF: 373.918.524-49, residente
na Rua Antenor Narro, 34, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo
cem quotas-partes no valor de R$ 100,00, Maria Dolorosa Batista,
brasileira, casada com comunhdo universal de bens, natural de Sao
Sebastido do Umbuzeiro-Pb, nascida em 02 de outubro de 1948, 58
anos, agricultora, RG: 1.198.906 SSP/Pb, CPF: 338.370.314-20,
residente no Sitio lpueira Funda, municipio de Monteiro - PDb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Marna
Lindinalva Alves Manso, brasileira, solteira, natural de Sao Sebastiao
do Umbuzeiro - Pb, nascida em 11 de setembro de 1970, 36 anos,
agricultora, RG: 1.600.460 SSP/Pb, CPF: 979.255.864-00, residente
na rua Anténia Heloia Quadra A Lote 1 - Vila Popular, municipio de
Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$
100,00: Marinalva Aparecida Batista de Oliveira, brasileira, casada
com comunh&o parcial de bens, natural de Monteiro - Pb, nascida em
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20 de dezembro de 1961, 45 anos, agricultora, RG:
SSP/Pb, CPF:072.222.474-59, residente no Sitio Malhada Vermsi{ie

municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no va o) B el

de R$ 100,00 Marluce Batista da Silva, brasileira, casada com
comunh&o parcial de bens, natural de Monteiro - Pb, nascida em 23
de maio de 1981, 25 anos, agricultora, RG: 2.781.778 SSP/Pb, CPF:
043.809.224-48, residente no Sitio Malhada Vermelha, municipio de
Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no valor de R9$
100,00: Maura Bezerra de Miranda, brasileira, solteira, natural de
Monteiro - Pb, nascida em 17 de fevereiro de 1942, 64 anos,
agricultora, RG: 243.154 SSP/Pb, CPF: 206.973.504-44, residente na
rua Prefeito Inacio José Feitosa, 287, municipio de Monteiro - Pb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Moacir
Bezerra dos Santos, brasileiro, casado com comunhao parcial de
bens, natural de Monteiro - Pb, nascido em 01 de maio de 1968, 38
anos, agricultor, RG: 1.243.707 SSP/Pb, CPF: 697.062.394-72,
residente no Sitio Cacimba Nova, municipio de Monteiro - PDb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Morizalton
de Carvalho Chaves, brasileiro, casado com comunhao universal de
bens, natural de Monteiro - Pb, nascido em 31 de marco de 1954, 52
anos, agricultor, RG: 238.246 SSP/Pb, CPF: 069.781.854-34,
residente no Sitio Mamoeiro, municipio de Monteiro - Pb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Nelson
Bezerra Sobrinho, brasileiro, casado com comunhao parcial de bens,
natural de Monteiro - Pb, nascido em 23 de julho de 1955, 51 anos,
agricultor, RG: 291.148 SSP/Pb, CPF: 451.299.754-72, residente no
Sitio Riacho Verde, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem
quotas-partes no valor de R$ 100,00; Paula Cristina Vitor de Sousa,
brasileira, solteira, natural de Monteiro - Pb, nascida em 01 de
fevereiro de 1974, 32 anos, agricultora, RG: 1.613.433 SSP/Pb, CPF:
979.239.404-44, residente no Sitio José Gomes, municipio de
Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$
100,00; Paulo Figueiredo da Silva, brasileiro, casado com comunhao
universal de bens, natural de Monteiro - Pb, nascido em 18 de
fevereiro de 1935, 71 anos, agricultor, RG: 138.542 SSP/Pb, CPF:
009.317.134-04, residente na rua Coronel Jodo Santa Cruz, 318,
municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no valor
de R$ 100,00: Paulo Luiz da Silva, brasileiro, casado com comunhao
parcial de bens, natural de Monteiro - Pb, nascido em 04 de setembro
de 1974, 32 anos, agricultor, RG: 1.865.499 SSP/Pb, CPF:
036.389.734-68. residente no Sitio Olho D’Agua das Dores, municipio
de Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$
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100,00; Pedro Bezerra de Freitas, brasileiro, solteiro, natural, §

Monteiro - Pb, nascido em 26 de junho de 1961, 45 anos, agricult ;_S
RG: 19.393.705 SSP/SP, CPF: 057.775.848-96, residente na rua I

Tercio Rafael, 4, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem
quotas-partes no valor de R$ 100,00; Reginaldo da Silva, brasileiro,
solteiro, natural de Monteiro - Pb, nascido em 25 de setembro de
1962, 44 anos, agricultor, RG: 1.393.591 SSP/Pb, CPF: 019.709.664-
67, residente no Sitio Garapa, municipio de Monteiro - Pb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Roberto
Salustiano da Silva, brasileiro, casado com comunh&o parcial de
bens, natural de Monteiro - Pb, nascido em 10 de julho de 1966, 40
anos, agricultor, RG: 1.166.960 SSP/Pb, CPF: 608.348.034-53,
residente no Sitio Ipueira Funda, municipio de Monteiro - Pb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Rosimere
Bezerra de Sousa, brasileira, divorciada, natural de Monteiro - Pb,
nascida em 19 de abril de 1972, 34 anos, agricultora, RG: 1.947.936
SSP/Pb, CPF: 051.902.374-94, residente no Sitio Tingui, municipio de
Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-partes no valor de RS
100,00: Sebastido Alves da Silva, brasileiro, casado com comunhao
parcial de bens, natural de Monteiro - Pb, nascido em 20 de agosto de
1960, 46 anos, agricultor, RG: 728.985 SSP/Pb, CPF: 325.044.624-
68, residente no Sitio Umburana, municipio de Monteiro - PDb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Sebastiao
Batista de Lima, brasileiro, casado com comunhao universal de bens,
natural de Monteiro - Pb, nascido em 08 de dezembro de 1947, 59
anos, agricultor, RG: 3.300.078 SSP/Pb, CPF: 263.305.204-53,
residente no Sitio Moco de Baixo, municipio de Monteiro - PDb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Sebastiao
Leopoldino de Oliveira, brasileiro, casado, natural de Sao Sebastiao
do Umbuzeiro - Pb, nascido em 08 de setembro de 1948, 58 anos,
agricultor, RG: 2.796.692 SSP/PE, CPF: 547.874.594-49, residente no
Assentamento, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem
quotas-partes no valor de R$ 100,00; Sebastiao Marcos Espinhara
Santa Cruz, brasileiro, casado com comunhao parcial de bens, natural
de Monteiro - Pb, nascido em 05 de agosto de 1971, 35 anos,
agricultor, RG: 1.371.349 SSP/Pb, CPF: 789.863.034-34, residente na
rua Vespaziano Guerra, 118, municipio de Monteiro - Pb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Severino
Bezerra da Silva, brasileiro, casado com separacao de bens, natural
de Monteiro - Pb, nascido em 07 de junho de 1964, 42 anos,
agricultor, RG: 975.948 SSP/Pb, CPF: 038.978.388-93, residente no
Sitio Cacimba de Cima, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo
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cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Severino dos Ramos {l\{} ) *
Xavier, brasileiro, casado com comunh3o parcial de bens, natural de
Monteiro - Pb, nascido em 27 de janeiro de 1956, 49 anos, agricultor, - «={
RG: 445.258 - 22 via SSP/Pb, CPF: 176.383.564-20, residente na rua
Vespaziano Guerra, 70 municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo
cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Severino Ramos de Sousa,
brasileiro, casado com comunhdo universal de bens, natural de
Monteiro - Pb, nascido em 25 de junho de 1946, 60 anos, agricultor,
RG: 941.600 SSP/Pb, CPF: 110.124.204-34, residente no Sitio Pogo
de Baixo, municipio de Monteiro - Pb, subscrevendo cem quotas-
partes no valor de R$ 100,00; Valmir de Freitas Silva, brasileiro,
Solteiro, natural de Monteiro - Pb, nascido em 31 de maio de 1980, 26
anos, agricultor, RG: 2.246.994 SSP/Pb, CPF: 058.673.364-76,
residente na rua Sizernando Rafael, 118, municipio de Monteiro - Pb,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00; Zitelmam
Roméao de Vasconcelos, brasileiro, casado com comunhao parcial de
bens, natural de Monteiro - Pb, nascido em 26 de agosto de 1958, 48
anos, agricultor, RG: 469.901 - 22 via SSP/Pb, CPF: 181.375.984-72,
residente no Sitio Bom Jesus, municipio de Monteiro - PD,
subscrevendo cem quotas-partes no valor de R$ 100,00. Participaram
ainda da mesa as seguintes pessoas: 0 Superintendente do CENDOV
— Centro de Desenvolvimento Integrado da Ovinocaprinocultura,
senhor Dr. Francisco Rubens Remigio, o vice — prefeito do municipio
Senhor Sebastido César Junior, a representante da UNISOL BRASIL,
senhora Vitéria Pereira Vitor, o representante do SEBRAE Monteiro,
senhor Samuel Mayer e coordenadora da Comissdo Eleitoral de
Constituicdo da Cooperativa, senhora Maria Josenice da Silva
Martins. Esta uGltima, tomando a palavra, disse: “Neste dia 04 de
dezembro de 2006, estamos reunidos para darmos continuidade a um
trabalno que vem sendo desenvolvido a aproximadamente seis
meses, atendendo a uma solicitacédo do CENDOV, que ndo e so dele,
mas de todos os produtores rurais de Monteiro, vém almejando dias
melhores, visando o desenvolvimento sustentavel do nosso municipio
e da regido do Cariri. Em virtude da nossa unido € do nosso
compromisso & que estamos aqui para constituir a nossa CAPRIBOM
LTDA”. Em seguida o senhor Sebastido César Junior sugeriu que a
Assembléia escolhesse uma pessoa para coordenar os trabalhos de
constituicdo da Cooperativa e que fosse votada a chapa por
aclamacao, uma vez que houve consenso na formagdo da chapa
Cariri Forte 2006. A Assembléia concordou e assim foi feito. A
comissdo, no uso de suas atribuicbes, nomeou a senhora Maria
Josenice da Silva Martins para secretariar os trabalhos redigir a
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oresente Ata e a senhora Vitéria Pereira Vitor para presidw. a*

Assembléia. Assumindo os trabalhos, a senhora Vitéria Peretfa. ...l

solicitou que fosse lido, explicado e debatido o projeto de Estatuto
Social da Cooperativa, anteriormente elaborado e discutido, o que foi
feito artigo por artigo. O estatuto foi aprovado pelo voto dos
cooperados fundadores, cujas assinaturas estao devidamente
consignadas na relacdo dos cooperados fundadores. A seguir, a
senhora coordenadora determinou que se procedesse a eleicao dos
membros dos o6rgaos sociais, conforme 0 que dispbée o Estatuto
recém-aprovado. Procedida a votacao, foram eleitos para compor o
Conselho Administrativo os seguintes cooperados: Presidente: senhor
Alfredo de Queiroz Viana: Diretor Administrativo e Financeiro: senhor
Gisomar Alves de Morais: Diretor de Producao e Mercado: senhor
José Terto da Silva; Conselheiros: senhor Sebastiao Espinhara Santa
Cruz e a senhora Clemilda Inacio da Silva com mandato de trés anos;
Para membros do Conselho Fiscal: senhor Severino dos Ramos
Xavier, senhor Adamastor Ferreira Sobrinho, senhor José Edilson
Figueira Guedes; Suplentes: senhor Roberto Salustiano da Silva,
senhor Cicero Batista, e o senhor Morizalton de Carvalho Chaves com
mandato de um ano, todos ja devidamente qualificados nesta Ata.
Todos foram empossados nos seus cargos e o Presidente eleito para
o Conselho de Administracdo, senhor Alfredo de Queiroz Viana,
assumindo a direcdo dos trabalhos, declarou definitivamente
constituida, a partir desta data, a CAPRIBOM - Cooperativa dos
Produtores Rurais de Monteiro Ltda sociedade sem fins lucrativos,
com sede provisoria no Escritério do CENDOV - Centro de
Desenvolvimento Integrado da Ovinocaprinocultura, localizado no
Parque de Exposicdo de Animais - Fazenda Morro Fechado, nesta
cidade, que tem o seguinte objetivo, conforme estabelecido no Artigo
2° do estatuto aprovado: proporcionar o exercicio da atividade
profissional aos seus socios, procurando assim garantir-lhes trabalho,
producdo e renda com dignidade. Foi colocada em votagao a filiacao
da CAPRIBOM LTDA a UNISOL BRASIL o que foi aprovado por
todos. O senhor presidente, ainda, agradeceu o empenho dos
parceiros: Prefeitura Municipal de Monteiro na pessoa do senhor
Sebastido César Junior, CENDOV na pessoa do senhor Dr. Francisco
Rubens Remigio, SEBRAE, BANCO DO BRASIL, BANCO DO
NORDESTE, UFPB, EMBRAPA, UNISOL, FUNDACAO BANCO DO
BRASIL e aos demais que vieram prestigiar este momento historico
para o desenvolvimento sustentavel do municipio e regiao. Como
nada mais houvesse a ser ftratado, o senhor Presidente da
Cooperativa deu por encerrados os trabalhos e eu, Maria Josenice da

14



Silva Martins, secretaria, lavrei a presente Ata que, lida e achada
conforme, contém as assinaturas na relacdo dos cooperados
fundadores, como por prova da livre vontade de cada um de organizar
a Cooperativa. Os cooperados fundadores declaram, sob as penas da
lei que ndo estéo inclusos em qualquer dos crimes previstos em lei ou
suas restricdes legais que possam impedi-los de exercer atividades
ercantis. Monteiro, 04 de dezembro de 2006.

Maria Josenice da Silva Martins
secretaria

Reconheco por auténticidad
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~ VAR
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL \‘.}}\;\?
CAPRIBOM - COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE MONTEIRO LTDA ™

FAZENDA MORRO FECHADO, ZONA RURAL DE MONTEIRO (PB) CEP.: 58.500-000
INSCRITA DO CNPJ(MF): 08.855.043/0001-60 NIRE: 254 0000750 0

Nos termos da lei vem Consolidar a alteracdo de seu Estatuto Social referente ao
Art. 43, visando adaptacdao a Ata registrada na JUCEP PB sob o numero
20110238370 em 31/05/2011.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1% A Cooperativa dos Produtores Rurais de Monteiro Ltda, com a sigla
CAPRIBOM, entidade sem fins lucrativos, com forma e natureza juridica
prépria, ndo sujeita a faléncia, Registrada da JUCEP PB sob o nimero
25400007500 em 21 de maio de 2007 e inscrita no CNPJ(MF):
08.855.043/0001-60, com sede na Fazenda Morro Fechado, Zona Rural de
Monteiro (PB) CEP.: 58.500-00, rege-se pelas disposi¢des constitucionais e
legais em vigor, pelo presente Estatuto e pelos fermos do Regimento Interno,
tendo:

a) Sede e administragdo no Parque de Exposi¢do de Animais- Fazenda Morro
Fechado no municipio de Monteiro , Estado da Paraiba;

b) Foro juridico, o da Comarca de Monteiro, no Estado da Paraiba;
¢) Prazo de duragdo, indeterminado;

d) Area de acdo, para efeito de admissdo de associados, compreendendo a
regido do Cariri Ocidental;

e) Area de agdo para efeito comercial compreendendo o mercado nacional e
internacional;

f) Exercicio social, coincidentes com o ano civil.
Art. 2°1 A cooperativa, com base na colaboragdo reciproca, tem por objetivo
principal proporcionar o exercicio da atividade profissional aos seus sécios,

procurando assim, garantir-lhes trabalho, produgdo e renda com dignidade.

Pardgrafo 1°: Para a consecugdo de seus objetivos, de acordo com os recursos
disponiveis e prévia programagdo, a Cooperativa deverd:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

i)

Proceder ao recebimento, classificagdo, beneflcaamém"ho"
rebeneficiamento, padronizagdo e industrializagdo, no total ou \ém
parte, da produgdo de origem leiteira caprina e bovina de qualquer
espécie condizente com as operagdes da Cooperativa, com origem nas
atividades dos associados;

Proceder ao recebimento classificagdo do abate (caprino e ovinos),
beneficiamento, rebeneficiamento, padronizacdo e industrializagdo no
total ou em parte, de qualquer espécie condizente com as operagdes da
Cooperativa, com origem nas atividades dos associados;

Proceder ao recebimento, classificagdo e padronizagdo de produtos da
agricultura familiar, do Sisal, mamona e mel para a comercializagdo;

Desenvolver e organizar servigos de recepgdo de produtos dos
associados, de tal forma que se obtenham boas condigdes de
preservagdo e seguranga e, simultaneamente, racionalizagdo e
diminuigdo das despesas de transporte dos locais de produgdo para
armazéns ou para o mercado consumidor:;

Assegurar, para todos os produtos de vendas em comum, adequados
canais de distribuicdo e colocagdo diretamente nos mercados
consumidores; seja no mercado nacional ou internacional;

Providenciar, para étimo cumprimento dos objetivos anteriores,
instalagdes, mdquinas e armazéns que e onde se fizerem necessdrios,
seja por conta prépria ou arrendamento;

Adotar marca de comércio devidamente registrada para produtos
recebidos e/ou industrializados e, assegurar sua promogdo mediante
publicidade e/ou propaganda compativeis.

Registrar-se como armazém Geral, expedindo conhecimento de
depésito "warrants" para os produtos conservados em seus armazéns,
préprios ou arrendados;

Adquirir e/ou, sempre que for o caso, importar, produzir, processar,
formular, fabricar ou industrializar quaisquer artigos ou produtos de
interesse dos associados, tais como: mudas, sementes, defensivos
orgdnicos, animais, ragées, sais mineralizados e produtos veterindrios,
veiculos, motores, mdquinas e implementos agricolas, pecas e acessérios,
ferramentas, material de construgdo e instalagdo agropecudrio,
inovagdes tecnoldgicas na drea de melhoramento genético e ainda
quaisquer outros insumos, de alguma forma vinculados as atividades da
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cooperativa e seus associados, bem como fornecer tais ar‘ﬁgos\:ﬁ@é’f
associados mediante faturamento e/ou taxas de servigos; L’\“"}

j) Adquirir e/ou instalar e fornecer, segundo conveniéncias e
possibilidades da Cooperativa, toda espécie de utilidades, géneros
alimenticios, produtos de uso pessoal e doméstico, mediante idéntico
sistema;

k) Instalar, onde for necessdrio e conveniente, armazéns, depdsitos e lojas
que facilitem a distribui¢do acima mencionada;

I) Encaminhar os associados e dar-lhes apoio para que obtenham condigdes de
financiamento e renegociagdes junto ds instituicées de crédito;

m) Viabilizar mediante agdo intermedidria e facilitadora a pratica, quando
necessdria e justificada, de repasse e créditos bancdrios;

n) Dentro dos pardmetros preestabelecidos e, de acordo com a viabilidade das
circunstancias, efetuar adiantamentos por conta dos produtos recebidos e ou
contra entregas futuras, de associados, para prestagdo de servigos e/ou para
aquisicdo de bens, sempre mediante titulos de créditos e/ou documentos que
0s assegurem;

o) Instalar e/ou promover quaisquer servigos que objetivem o desenvolvimento
e aperfeigoamento tecnolégico da produgdo, a racionalizagdo de meios e
processos e otimizagdo econdmica das condigdes de consumo;

p) Empreender iniciativas e realizar plano sistemdtico de assisténcia técnica
que promova, por todas as formas compativeis, a produtividade das atividades
dos associados e a expansdo do cooperativismo autogestiondrio;

q) Elaborar, executar gradativamente, e constantemente reatualizar plano
geral de iniciativas de promogdo humana, dirigido aos interesses de melhoria
da qualidade de vida dos associados, seus familiares e funciondrios da
cooperativa;

r) Prestar servigos culturais, seja escolar e/ou educacional, como ainda, em
campo especifico, da educagdo cooperativista aos associados, funciondrios e
familiares e orientagdo administrativa, de educa¢do org¢amentdria e de
planejamento;

s) Realizar em beneficio de seus sécios, seguro de vida coletivo e de acidente

de trabalho;
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AL
t) Proporcionar, via convénios, com Sindicatos, Universidades, Coopera'r\&&is‘,?
Prefeituras e outros drgdos, os beneficios previstos nos inciso IT do artigo
60;

u) Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou
privadas, o aprimoramento técnico-profissional visando a divulgagdo, formagdo,
treinamento, qualificagdo e requalificagdo das pessoas em prol do
desenvolvimento do cooperativismo.

Pardgrafo 2° - Para atendimento as necessidades dos cooperados, previsto

neste artigo, a cooperativa deverd esforga-se por manter uma estrutura

minima que agregue as seguintes atividades:

a) Fornecimento a cooperados de meios para implantagdo de novas

tecnologias ;

b) Beneficiamento, transformagdo, industrializagdo e comercializagdo da
produgdo da caprinovinocultura e bovinocultura;

¢) Instalar uma unidade de beneficiamento de leite pasteurizado, leite em pé,
e derivados;

d) Instalar unidade de abatimento, beneficiamento e industrializacdo da
caprinovinocultura;

e) Instalar uma unidade de gastronomia a base da caprinovinocultura;

f) Instalar uma unidade, de beneficiamento industrial de pele caprino e ovino;

g) Repasse de crédito, pesquisa, assisténcia técnica, estudos e projetos;

h) Promogdo de feiras e exposigdes;

f) Capacitagdo e divulgagdo.

Paragrafo 3° - Para concretizagdo dos objetivos e realizagdo das atividades
definidas no presente capitulo, a cooperativa poderd firmar parcerias com
orgdos e empresas governamentais e ndo governamentais, formalizadas por
meio de instrumentos legais apropriados, bem como celebrar contratos de
financiamento junto a instituigdes federais, estaduais e privadas de crédito
desde que a tenha a autorizagdo da Assembléia Geral.

Art. 3° - A entrega da produgdo do associado & Cooperativa significa a
outorga a esta de plenos poderes para a sua livre disposigdo, inclusive para
grava-la e dd-la em garantia de operagdes de crédito realizadas pela
sociedade.

Pardgrafo Unico - A Cooperativa, poderd, ainda, com base nos usos e costumes
da comercializagdo de produto da agropecudria, firmar acordo com o produtor
interessado, em participar de uma rede na comercializagdo de seus produtos,
mediante a autorizagdo da descaracterizagdo de seus produtos agropecudrios,
0s quais passardo a serem comercializadas vias mercado comuns pela
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CAPRIBOM, podendo, inclusive vir a obter maiores resultados em relagﬁo;‘(‘)@é?‘

T

que permanecerem "caracterizados em armazéns". \

CAPITULO IIT
DOS SOCIOS

Segdo I: Da Admissdo, Deveres, Responsabilidades.

Art. 4°: Poderd ingressar nha Cooperativa qualquer trabalhador autdnomo
dotado de capacitagdo técnica para o exercicio de atividades no segmento da
agropecudria e que atue ha drea de agdo da Cooperativa, desde que haja
viabilidade econdmica para sua absorgdo, concorde com as disposigdes deste
Estatuto, do Regimento Interno e ndo pratique outras atividades que possam
prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da entidade.

Paragrafo unico: O nimero de sdcios ndo terd limite quanto ao mdximo, mas
ndo poderd ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 5°: Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta
fornecida pela Cooperativa com a respectiva assinatura e apresentado por dois
sécios em pleno gozo de seus direitos sociais.

Pardgrafo 1°: A proposta de inscrigdo, uma vez aprovada pelo Conselho de
Administragdo e referendada pela Assembléia Geral, serd o candidato
admitido aos quadros da Cooperativa, devendo subscrever as quotas-partes de
Capital nos termos e condigdes previstas neste Estatuto e juntamente com o
Presidente da Cooperativa, assinard o Livro ou Ficha de matricula.

Pardagrafo 2°: Faz parte do processo de matricula:

a) Cépia da Carteira de Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

b) Proposta para filiagdo;

Pardgrafo 3°: A subscrigdo de quotas-partes de Capital pelo sécio e a
assinatura no Livro de Matricula complementardo a sua admissdo ha
Cooperativa.

Art. 6°: Cumprido o que dispde o artigo 4°, o socio adquire todos os direitos e
assume todos os deveres, decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regimento
Interno e das deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Art. 7°: O sécio tem direito a:
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a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assunTos.\t}b‘ié?
H

nela se fratarem ressalvados os casos previstos no artigo 26; N

b) Propor ao Conselho de Administragdo ou ds Assembléias Gerais medidas de
interesse da Cooperativa;

c) Demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier;
d) Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam seus objetivos;

e) Solicitar, por escrito, quaisquer informagées sobre os negdcios da
Cooperativa bem como consultar os livros e pegas de Balango Geral e outros
documentos que julgar necessdrio;

f) Convocar, juntamente com outros socios, a Assembléia Geral;

g) Destituir os Administradores ou Conselheiros, em Assembléia Geral, na
forma do presente Estatuto;

h) Propor critérios na distribuicdo de 30% (trinta por cento) das sobras
anuais;

Paragrafo Unico: A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as
propostas dos sdcios referidas na letra b, deste artigo, estas deverdo ser
apresentadas ao Conselho de Administragdo com a nhecessdria antecedéncia e
constar do respectivo edital de convocagdo.

Art. 8°: O sécio tem o dever de:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes de Capital nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e de encargos operacionais
que forem estabelecidos;

b) Cumprir as disposigoes da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e
respeitar as resolugoes tomadas pelo Conselho de Administragdo e as
deliberagdes das Assembléias Gerais.

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre
0s quais o de participar ativamente de sua vida societdria e empresarial;

d) Caso o Fundo de Reserva ndo seja suficiente para cobrir as despesas, cabe
ao sécio participar das perdas do exercicio, proporcionalmente as operagées
que realizou com a Cooperativa, ressalvando-se que, na impossibilidade de
assim se apurar, serdo elas divididas igualmente entre os sdcios.

e) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre suas atividades relacionadas
com os objetivos sociais;

f) Acusar o seu impedimento nas deliberagoes sobre qualquer operagdo em que
tenha interesse oposto ao da Cooperativa;
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g) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou do Conééllﬁé?‘
Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra e Léiro
Estatuto e o Regimento Interno.

h) Participar de toda as capacitagdes técnicas relacionadas a agropecudria
promovida pela cooperativa;

Art. 9°: O dano intencional causado pelo sdcio acarretard sua eliminagdo dos
quadros da Cooperativa, além do ressarcimento pelo mesmo dos prejuizos
causados.

Art. 10°: O sécio responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do Capital por ele subscrito.

Pardgrafo dnico: A responsabilidade do sécio como tal, pelos compromissos da
Cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas esta s6 poderd ser invocada depois de judicialmente exigida
a da Cooperativa.

Art. 11°: As obrigagSes dos sécios falecidos, contraidas com a Cooperativa e
as decorrentes de sua responsabilidade como sécio em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo apés 1 (um) ano do dia da abertura da
sucessdo.

Pardgrafo dnico: Os herdeiros do sécio falecido tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao “de cujos”, ficando-lhes
assegurado o direito de ingresso na Cooperativa, desde que preencham as
condicdes estabelecidas neste Estatuto.

Segdo IT: Da Demissdo, Eliminagdo, Exclusdo.

Art. 12°: A demissdo do sécio que ndo poderd ser negada dar-se-d
unicamente a seu pedido e serd requerida ao Presidente, sendo este levado ao
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e averbado no Livro de
Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente e pelo socio demissiondrio.

Art. 13°: A eliminagdo, que serd aplicada em virtude de infragdo grave da Lei,
deste Estatuto, ou das decisdes de assembléia, incluindo o Regimento Interno,
serd feita por decisdo do Conselho de Administragdo, com posterior referendo
da Assembléia Geral, devendo os motivos que a determinaram constarem
sucinfamente do termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo
presidente da cooperativa.

e
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Pardgrafo 1°: Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo deverd
eliminar o sdcio que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
que colida com os seus objetivos;

b) Deixar de exercer suas atividades na Cooperativa, injustificadamente;

c) Cometer agressdo fisica contra qualquer sécio ou fazé-lo contra qualquer
pessoa dentro das instalagdes da Cooperativa;

d) Cometer furto ou roubo;
e) For condenado em agdo criminal em (ltima instancia;

f) Usar, vender, guardar ou portar drogas ilegais dentro das instalagdes da
Cooperativa;

g) Embriaguez em servigo;

h) Violagdo de segredos ou de informagdes estratégicas da Cooperativa.

Pardgrafo 2°: O Conselho de Administragdo, na forma do Regimento Interno,
dependendo da natureza da falta, a seu critério, podera adotar outra punigdo
mais branda, como a adverténcia ou a suspensdo tempordria das atividades do
cooperado, neste Ultimo caso sem o recebimento de retiradas referentes aos
dias de afastamento.

Pardgrafo 3°: O sécio que, em razdo de suas atitudes na Cooperativa, vier a
ser suspenso duas vezes, poderd, a critério do Conselho de Administragdo, ser
eliminado ha sua reincidéncia.

Pardagrafo 4°: Antes de tomar qualquer decisdo, deverd o Conselho de
Administragdo ouvir as razdes do cooperado envolvido, devendo reduzi-las a
termo em ata contendo o resumo de sua defesa.

Pardgrafo 5°: O sdcio serd informado da punigdo através de comunicado
pessoal, mediante recibo ou por meio de notificagdo postal "registrada",
enderecada a sua residéncia. Caso o sécio se recuse a dar o recibo sobre a
punigdo, valerd a prova de testemunhas, também cooperados, as quais
atestardo que a comunicagdo realizou-se e que o sécio recusou-se a fornecer o
recibo préprio.

Paragrafo 6°: O sdcio eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso, por escrito,
para a primeira Assembléia Geral, a qual funcionard dentro das seguintes
regras:
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a) Serd convocada com, pelo menos, 5(cinco) dias de antecedéncia; \“\"

b) Serdo afixadas copias do edital de convocagdo em locais de maior
circulagdo dos sécios dentro das instalagdes da Cooperativa; |

c) Deverad ser entregue cdpia da convocagdo para cada qual dos sdcios;

d) A assembléia serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de,
pelo menos, 50% mais um dos sdcios ou, em segunda convocagdo, meia hora
apds a primeira, com pelo menos 30% dos sécios da Cooperativa presentes.

e) Caso o quorum minimo ndo seja alcangado, deverd ser marcada nova
assembléia, dentro do prazo de dez dias, observado o mesmo procedimento do
presente artigo;

f) Todas as decisdes serdo fomadas pela maioria dos presentes.

Art. 14° A exclusdo do sdcio serd feita:
a) Por dissolugdo da pessoa juridica;

b) Por morte do sécio, pessoa fisica;

¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d)Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou
permanéncia ha Cooperativa.

Paragrafo unico: A exclusdo do sécio, com base nas disposi¢ées da alinea d,
deste artigo, serd feita por decisdo do Conselho de Administragdo, aplicando-
se o disposto ho artigo 12, caput e pardgrafos 2° e 3°, do mesmo artigo.

Art. 15° - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o sécio sé
terd direito a restituigdo do capital que integralizou, das sobras e de outros
créditos que lhe tiverem sido registrados.

Pardagrafo 1°: A restituigdo de que trata este artigo somente poderd ser
exigida depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o Balango do Exercicio em
que o sécio tenha sido desligado da Cooperativa.

Pardgrafo 2°: O Conselho de Administragdo poderd determinar que a
restituigdo desse Capital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do
exercicio financeiro que se seguir ou em que se deu o desligamento.

Pardgrafo 3°: Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de sdcios em
ndmero tal que as restituigdes das importdncias referidas no presente artigo
possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta
poderd restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.
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Art. 16° - Os atos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo acarrefa\rn‘-:{;ci?
vencimento e a pronta exigibilidade das dividas do sécio com a Cooperativa,

sobre cuja liquidagdo caberd ao Conselho de Administragdo se pronunciar.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17°: O capital Social da Cooperativa, representado por quotas-partes,
ndo terd limite quanto ao mdximo, mas ndo poderd ser inferior a R$
10.000,00(dez mil reais);

Pardgrafo 1°: O Capital Social é subdivido em quotas-partes no valor de R$
1,00 (um real) cada uma;

Pardgrafo 2°: A quota-parte é indivisivel a ndo sdcios, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia e sua subscrigdo, realizagdo,
transferéncia ou restituigdo serdo sempre escrituradas no Livro ou Fichas de
Matriculas.

Pardgrafo 3°: As quotas-partes ndo poderdo ser transferidas entre os sécios.

Pardgrafo 4°: Para efeito de novas admissdes de sdcios ou novas subscrigdes,
a Assembléia Geral, anualmente e com a aprovagdo de 50% mais um dos sécios
presentes com direito a voto, atualizard o valor da quota-parte, consoante
proposigdo do Conselho de Administragdo.

Paradgrafo 5°: Extraordinariamente, a Cooperativa poderd aceitar como
pagamento das quotas-partes de capital, bens, como mdquinas e equipamentos,
desde que isto seja previamente aprovado em assembléia.

Art. 18°: - Cada sécio obriga-se a subscrever, no minimo o valor
correspondente a 100 (cem) quotas-partes.

CAP]'ITUlI,O Vv
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secdo I: da Definigdo e Funcionamento

Art. 19°: A Assembléia Geral dos Sécios, Ordindria ou Extraordindria, € o
orgdo supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
tomarad toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, e suas deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
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Art. 20°: A Assembléia Geral serd habitualmente convocada e dlmglda\péié?‘
Presidente, apds deliberagdo do Conselho de Administragdo. \‘

Pardagrafo 1°: Poderd ser convocado pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivo grave e urgente, ou por 1/5 (um quinto) dos sdcios em pleno gozo de
seus direitos sociais, apds solicitagdo ndo atendida.

Pardgrafo 2°: Ndo poderd participar, da Assembléia Geral, o sécio que:
a) Tenha sido admitido apds sua convocagdo;

b) Esteja na infringéncia de qualquer das disposigdes do artigo 7° deste
Estatuto.

Art. 21°: Ressalvadas as situagdes especiais dispostas ho presente Estatuto,
as Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, quando Ordindrias, e 3 (trés) dias quando Extraordindrias.

Pardgrafo 1°: Ndo havendo, no hordrio estabelecido, guorum de instalagdo, as
assembléias poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagdes,
desde que assim permitam os estatutos e conste do respectivo edital, quando
entdo serd observado o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a realizagdo
por uma ou outra convocagdo.

Pardgrafo 2°: As 3 (trés) convocagdes poderdo ser feitas num dnico Edital,
desde que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 22°: Ndo havendo quorum para instalagdo de Assembléia Geral
convocada nos termos do artigo anterior, serd feita nova convocagdo, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Art. 23°: Dos Editais de Convocacdo das Assembléias Gerais deverdo
constar:

a) Denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocagdo da
Assembléia Geral", "Ordindria" ou "Extraordindria”, conforme o caso;

b) o dia e a hora de reunido, em cada convocag¢do, assim como o local de sua
realizagdo;

¢) a seqiiéncia ordinal das convocagdes;
d) a Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes:;

e) a assinatura do responsdvel pela convocagdo.

f 11
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Pardgrafo 1°: No caso da convocagdo ser feita por sécios, o Edital \s'éﬁjd?
assinado, nho minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatdrios do documento qué a
solicitou.

Pardgrafo 2°: Os editais de convocagdo deverdo ser afixados em locais
visiveis das dependéncias mais comumente freqiientadas pelos sécios e, no
caso da assembléia geral ordindria, também deverdo ser publicados em jornal
de circulagdo local.

Art. 24° E de competéncia das Assembléias Gerais, Ordindrias e
Extraordindrias, a destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal ou de outros 6rgdos.

Pardgrafo dnico: Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a
regularidade da administragdo e da fiscalizagdo da Cooperativa, poderd a
Assembléia Geral designar administradores e conselheiros fiscais provisérios,
até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 25° Ressalvadas situagdes especiais dispostas no presente Estatuto, o
guorum para instalagdo da Assembléia Geral € o sequinte:

a) 2/3(dois tergos) do nimero de sécios em condigdes de votar, em primeira
convocagdo;

b) metade mais 1(um) dos sdcios, em segunda convocagdo;

¢) minimo de 10 (dez) sécios, em terceira convocagdo.

Paragrafo 1°: Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo,
o ndmero de sécios presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas
assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de matricula, apostas no livro
de presenga.

Pardagrafo 2°: Constatada a existéncia de quorum e estando ho hordrio
estabelecido no edital de Convocagdo, o Presidente instalard a Assembléia e,
tendo encerrado o livro de presengas mediante termo que contenha a
declaragdo do nimero de sdcios presentes, da hora do encerramento e da
convocagdo correspondente, fard transcrever estes dados na respectiva ata.

Art. 26° Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Diretor Administrativo da Cooperativa, sendo por aquele
convidado a participar da mesa, os ocupantes de cargos sociais presentes.

Pardgrafo 1°: Na auséncia do Diretor Administrativo, o Presidente convidard
outro sdcio para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

e
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Pardgrafo 2°: Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada. pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por sécio escolhido na ocasido e
secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos

os principais interessados ha sua convocagdo.

Art. 27° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros sdcios, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais o de prestagdo de contas, mas ndo ficardo
privados de tomar parte dos respectivos debates.

Art. 28° - Nas Assembléias Gerais em que for discutida a prestagdo das
contas, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do
Conselho de Administragdo, das pegas contdbeis e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitard ao plendrio que indique um sécio para coordenar os debates e
a votacdo da matéria.

Pardgrafo 1°: Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente, demais
Administradores e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no
recinto, a disposi¢do da Assembléia Geral, para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

Pardagrafo 2°: O Coordenador indicado escolherd, entre os sécios, um
Secretdrio ad-hoc para auxilid-lo das decisdes a serem incluidas na ata.

Art. 29° - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos do Edital de Convocagdo.

Paragrafo dnico: Os assuntos que ndo constarem expressamente no Edital de
Convocagdo, somente poderdo ser discutidos depois de esgotada a Ordem do
Dia.

Art. 30 - O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos administradores, Fiscais, presentes, por uma comissdo de 5
(cinco) sécios, designados pela Assembléia Geral e por todos aqueles que o
queiram fazer.

Art. 31 - As deliberagdes nas Assembléias Gerais, salvo disposigdo especifica
no presente Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos dos sdcios
presentes com direito de votar, tendo cada sdcio presente direito a 1 (um)
voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

NZ e e ~ 13
400 Fen Bazums db Aguing
’ AmUl0 - DAB 5358 . Pa



Pardgrafo 1°: Em regra, a votagdo serd aberta, mas a Assembléia é@i\‘p?
poderd optar pelo voto secreto atendendo-se ds normas usuais. N

Paragrafo 2°: E vedado o voto por procuragdo.

Art. 32° - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as decisées da
Assembléia Geral de erro, dolo, fraude ou simula¢des, ou tomadas com violacdo
da Lei ou do Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

Secdo IT: Da Assembléia Geral Ordindria

Art. 33° - A assembléia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do
exercicio social, deliberard sobre os seguintes assuntos que deverdo constar
da Ordem do Dia.

I - prestagdo de contas dos 6rgdos da Administragdo, compreendendo:
a) Relatdrio da Gestdo;

b) Balango Geral;

c) Demonstrativo das sobras ou das perdas;

d) Plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;

e) Parecer do Conselho Fiscal.

IT - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios.

ITI - eleigdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e de outros drgdos, quando for o caso.

IV - fixagdo do valor dos honordrios, gratificagdes e cédula de presenca, dos
membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, devendo esta
matéria, para ser aprovada, contar com ho minimo 2/3(dois tergos) dos votos
dos sécios matriculados.

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
34 deste Estatuto.

Pardgrafo 1°: Os membros do Conselho de Administragdo e de fiscalizagdo
ndo poderdo participar de votagdo das matérias referidas no item I, deste
artigo.
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Paragrafo 2°: A aprovagdo do Relatdrio, do Balango e das outras pega\!{\:‘u&t}’f
prestagdo de contas desonera membros do Conselho de Administracdol 'da
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem
como a infragcdo de Lei ou deste Estatuto.

Secdo ITI: Da Assembléia Geral Extraordindria

Art. 34° - Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-d sempre que
hecessdrio e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado no Edital de convocagdo.

Art. 35° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanga de objeto da sociedade;

d) dissolugdo voluntdria e nomeagdo de liquidante;
e) contas do liquidante.

Paragrafo Unico: Sdo necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos sdcios
presentes para tornar vdlidas as deliberagdes de que trata este artigo.

Secdo IV: das Eleigoes

Art. 36° - Sempre que for prevista a ocorréncia de elei¢des, o Conselho de
Administragdo, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo
de convocagdo, poderd criar um Comité Eleitoral, formado por 03(trés)
membros nos termos do artigo 51 deste Estatuto, para coordenar os trabalhos
relativos a eleigdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

Art. 37° - O sécio, para candidatar-se as eleigdes, deverd compor chapa, com
a indicagdo dos nomes e respectivos cargos, cabendo ao candidato a presidente
assinar e encaminhar petigdo a quem de direito, que deverd vir acompanhada
de declaragdo de cada qual dos candidatos de ndo estar incluido nos casos de
inelegibilidade, enumerados no artigo 41.

Art. 38° - No exercicio de suas fungbes, compete ao Coordenador das
eleicdes:
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a) cientificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos Adminisfrad\q'\r\p{é?
e dos Conselheiros e do nimero de vagas existentes; N

b) divulgar entre os sécios, através de circulares e/ou outros meios,
adequados, o nimero e a natureza das vagas a preencher;

c) registrar as chapas, cujos ndmeros respeitardo a ordem de inscrigdo,
verificando se os candidatos estdo no gozo de seus direitos sociais e se foi
observado o disposto no artigo 37 deste Estatuto;

d) realizar consultas e promover entendimentos para a indicagdo de candidatos
ou unificagcdo de candidaturas;

e) estudar e decidir as impughagdes, prévias ou posteriormente formuladas
por sécios ho gozo de seus direitos sociais, bem assim as denlncias de
irregularidades nas eleigdes.

Paragrafo 1°: O Coordenador das eleigdes fixard o prazo para a inscrigdo de
candidatos de modo que possam ser conhecidos e divulgados os seus nomes
com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da Assembléia Geral que
vai proceder as eleigdes.

Pardagrafo 2°: Ndo se apresentando chapas, caberd ao Comité proceder a
selegdo de sécios entre os interessados que atendam as condigdes exigidas e
que concordem com as hormas de formalidades previstas neste Estatuto.

Art. 39° - O presidente da Assembléia Geral suspenderd os trabalhos para
que o Coordenador da Eleigdo os dirija, lendo os nomes dos candidatos
componentes das chapas, submetendo-as a votagdo, por voto secreto e
nomeando atendentes e escrutinadores, cabendo-lhe proclamar eleita a chapa
que receber o maior nimero de votos.

Pardgrafo 1°: O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo na
ata da Assembléia Geral.

Paragrafo 2°: Os eleitos extemporaneamente para suprir as vagas do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal exercerdo os cargos somente
até o final do mandato dos respectivos antecessores.

Pardagrafo 3°: A posse ocorrerd sempre na Assembléia Geral em que se
realizaram as eleigdes, encerrada a Ordem do Dia.

Art. 40° - Ndo se efetivando as eleigdes has épocas devidas, por motivo de
forca maior devidamente justificado, os prazos dos mandatos dos
Administradores e Fiscais em exercicio consideram-se, automaticamente,
prorrogados pelo tempo necessdrio para que se efetive a sucessdo.

e
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Art. 41° - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenad&?ﬁa
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou |50r‘
crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé plblica ou a propriedade.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Secdo I: Do Conselho de Administragdo

Art. 42° - O Conselho de Administragdo € o 6rgdo superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia e responsabilidade na decisdo sobre
todo e qualquer assunto de ordem econdomica ou social, de interesse da
Cooperativa ou de seus socios, nos termos da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e de recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 43°- O Conselho de Administragdo serd composto de 5 (cinco) membros,
todos sdcios no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada
mandato, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus componentes..

Pardgrafo 1°: Integram o Conselho de Administracdo, o Presidente Diretor
Administrativo e Financeiro, e o Diretor de Produgdo e mercado e mais 02
(dois) Conselheiros.

Pardgrafo 2°: A renovagdo de 1/3 (um tergo) dos componentes do Conselho
de Administracdo deverd abranger, a cada elei¢do, pelo menos um tergo
alternado, de tal forma que, no inicio do quarto mandato subseqiiente, tenha
ocorrido a renovagdo completa de seus membros, impossibilitando que qualquer
conselheiro venha a exercer mais de 3 (rés) mandatos consecutivos.

Paragrafo 3°: Ndo podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além
dos inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 40 deste Estatuto,
os parentes entre si até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 44° - O Presidente, quando necessdrio, serd sempre substituido pelo
Diretor Administrativo, sendo que, quanto aos demais cargos do Conselho de
Administragdo, nos seus impedimentos por prazos inferiores a 90(noventa)
dias, observa-se a ordem sucesséria disposta no presente artigo, garantindo-
se o retorno do Conselheiro ao cargo para o qual foi eleito:

a) o Diretor Administrativo serd substituido pelo Diretor Financeiro;
b) o Diretor Financeiro-serd substituido pelo Conselheiro.
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Pardgrafo 1°: Se o nimero de membros do Conselho de Administragdo f'i\éar
reduzido a menos de 04 (quatro), deverd ser convocada Assembléia Geral para

o devido preenchimento.

Paragrafo 2°: Nos impedimentos por prazo superior a 90(noventa) dias, o
Conselheiro perderd seu cargo, sendo substituido, até o final do mandato, na
forma do presente artigo.

Art. 45° - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) Reline-se ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio, por convocagdo do Presidente, pela maioria do proprio
Conselho, ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida
a representagdo, sendo as decisdes fomadas pela maioria simples de votos
dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos
presentes.

Pardgrafo Unico: Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.

Art. 46° - Cabem ao Conselho de Administragdo, entre outras, as seguintes
atribuigoes.

a) propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e
orgamentos, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

b)avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessdrios ao atendimento das operagdes e servigos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e dos servigos, bem
como a sua viabilidade;

d) estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

e) estabelecer, na forma do art. 12 do presente Estatuto, sangdes ou
penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abusos cometidos
contra disposigdes da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento
com a sociedade que venham a ser expedidas de suas reunioes;

f) deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminacdo e exclusdo de sécios;

e
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g) deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Or\ié}ﬁ’
do Dia, considerando as proposi¢des dos sécios nos termos do pardgrafo
dnico, do artigo 6;

h) estabelecer a estrutura operacional e administrativa dos negdcios sociais,
fixando valores para cada atividade dos sécios;

i) propor as normas de disciplina social, que constardo de regulamento préprio
a ser aprovado pela Assembléia Geral;

J) julgar os recursos formulados por sécios;

k) fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

) indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos de
numerdrio disponivel e fixar o limite mdximo que poderd ser mantido em
caixa.

m)estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e servigos, através de balancete da
contabilidade e demonstrativos especificos;

n) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa
autoriza¢do da Assembléia Geral;

0) contrair obrigagdes, transigir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos
e constituir mandatdrios;

p) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir a depreciagdo ou o desgaste dos
valores que compdem o ativo permanente da sociedade;

q) zelar pelo cumprimento da lei cooperativista, naquilo que ndo contrarie a
Constituigdo Federal.

Paragrafo 1°: O Presidente providenciard para que os demais membros do
Conselho de Administracdo recebam com a antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, cépias dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros
documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes, facultado,
ainda, anteriormente d reunido correspondente, inquirir sdcios, pesquisar
documentos e outros, a fim de dirimir as duvidas eventualmente existentes.

Paragrafo 2°: As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo
baixadas em forma de Resolugdes e Regulamentos que, em seu conjunto,
quando aprovadas pela Assembléia Geral, constituirdo o Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 47° - Ao Presidente competem, enfre outros, os seguintes poderes e
atribuigoes:
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