MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS ITAPORANGA

OFICIO 25/2022 - DAPF/DG/IP/REITORIA/IFPB

PREGAO N2 04/2022

(Processo Administrativo n.2 23796.000462.2022-37)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa para prestacdao de servigos de apoio administrativo (um psicopedagogo, dois
recepcionistas, um posto de portaria diurna, um posto de portaria noturna, um motorista interestadual [com didrias] e
servicos de limpeza e conservacao - area interna/externa (com fornecimento de materiais e equipamentos) para entender

as necessidades do Campus Itaporanga do IFPB, conforme condicles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
QUANTIDADE
CATSER/ . VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | DE PESSOAS
CATMAT MENSAL ANUAL
/ METRAGEM
POSTO DE R$
1 5380 PSICOPEDAGOGO 12 1 R$ 5.443,22
44H 65.318,64
POSTO DE R$
2 8729 RECEPCIONISTA 12 2 R$ 5.938,00
44H 71.256,00
PORTARIA R$
3 8729 POSTO 12X36 12 2 R$ 6.465,25
DIURNA 77.583,00
PORTARIA R$
4 8729 POSTO 12X36 12 2 R$ 7.059,91
NOTURNA 84.718,92
MOTORISTA
R$ 6.966,02
GRUPO INTERSTADUAL POSTO DE R$
15008 12 1
1 44H 90.312,24
DIARIAS MENSAL R$ 560,00

PRESTACAO DE

SERVICO DE



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

LIMPEZA E

CONSERVACAO - METRO R$ R$
6 25194 12 100011
AREA INTERNA,  QUADRADO 22.960,03 275.520,39
EXTERNAS E
ESQUADRIAS
EXTERNAS
R$
7 438635 MATERIAIS CONJUNTO 12 - R$ 5.046,14
60.553,68

ESTIMATIVO R$
TOTAL ANUAL 725.262,87

ESTIMATIVO R$
TOTAL MENSAL 60.438,57

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de psicopedagogia, recepcao, portaria diurna e noturna,

motorista interestadual e servicos de limpeza, asseio e conservacao.
Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
A presente contratacdo adotard como regime de execucao a empreitada por preco global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de

60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricao da solugcdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao

exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo

se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugéao indireta é vedada.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo

Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.Fornecimento de mdo de obra qualificada, e materiais e equipamentos adequados e em quantitativos

suficientes as dimensdes do 6rgéo e as atividades de limpeza e asseio predial;

5.1.2.Execucao das rotinas com periodicidade adequada a eficiente prestacdo do servico, de forma continua e na

integralidade do periodo de funcionamento do érgao;

5.1.3.Gerenciamento de mado de obra e insumos de forma a executar as rotinas dos servicos prestados,

independente da ingeréncia da contratante;



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.1.4.Responsabilizacao integral pelas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias da mao de obra empregada na

execugao do servigo

5.1.5.Adocdo da Convencao Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2. n¢

PB000517/2021 (e seus aditivos) como parametro, ou outras que venham a substitui-las;

5.1.6.A contratacdo compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes e
EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) necessdrios e em quantidade suficiente a fiel execugdo dos

Servicos;

5.1.7.Disponibilizagdo de profissionais enquadrados como Servente de Limpeza (CBO 5143-20), com carga horéaria
semanal de trabalho de 44hs, com no minimo o nivel fundamental incompleto de escolaridade, para que estes
consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e
interpretar materiais escritos de capacitacdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca aos
mesmos. Para os servicos de limpeza sera necessario ainda um Encarregado (CBO 4101-05), com carga horéria

semanal de trabalho de 44h, com no minimo o nivel fundamental completo de escolaridade;

5.1.8.Disponibilizacao de profissionais enquadrados como Psicopedagogo (CBO 2394-25), com carga horaria semanal
de trabalho de 44hs, com grau de instrugcao de nivel superior na area. A definicdo do enquadramento do salario
base para o profissional se deu considerando a média salarial para a funcdo no estado da Paraiba (anexo ao
processo). Assim, se estabeleceu como parametro de enquadramento o Assistente Operacional Administrativo

Nivel Il - GRUPO Xl da CCT n? PB000517/2021;

5.1.9.Disponibilizacdo de profissionais enquadrados como Recepcionista (CBO 4221-05), com carga horaria semanal

de trabalho de 44hs, com grau de instrucao de nivel médio completo;

5.1.10. Disponibilizacdo de profissionais enquadrados como Porteiro Diurno e Noturno (CBO 5174-10), com

dindmica de trabalho 12x36h, com no minimo o nivel fundamental completo de escolaridade;

5.1.11. Disponibilizacdo de profissionais enquadrados como Motorista Interestadual [com diarias] (CBO 7824-

10), com carga horaria semanal de trabalho de 44hs, com grau de instrucao de nivel médio completo;

5.1.12. Adocgao do pagamento por conta vinculada, como uma das ferramentas de gerenciamento de risco,
considerando a habitualidade e capacitacdo da equipe gestora para lhe dar com essa modalidade de

pagamento;

5.1.13. Adocdo de praticas ambientalmente corretas e sustentdveis, visando boas praticas de otimizacao de
recursos, reducao de desperdicios e reducao dos indices de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e

exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada.

Os servigos pretendidos possuem natureza continuada, uma vez que ha a necessidade de serem prestados diariamente
e sua interrupcao pode causar prejuizos aos puUblicos interno e externo, ao patriménio publico e a realizacao das

atividades fins do IFPB Campus Itaporanga.

Cabe destacar que os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, das Instrugées Normativas SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010 e n? 02, de 11 de outubro de
2010 e Instrugcao Normativa SEGES/MPDG n? 05 de 26 de maio de 2017 e alteracdes posteriores, caracterizando-se como
atividade material acesséria, instrumental ou complementar a drea de competéncia legal do IFPB Campus Itaporanga,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Salienta-se ainda que a prestacao
desses servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se

qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

A natureza do objeto desta contratagdo se enquadra na classificacdo de servicos comuns, pois possui padrdes de
desempenho e qualidade definidos objetivamente neste documento, estando em conformidade com as especificagcées
usuais praticadas no mercado e sendo prestada por diversas empresas especializadas no ramo, atendendo, assim, as

exigéncias contidas na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.
Por fim, vale salientar que ndo devera ser admitida a subcontratagdo dos servigos objeto.

A prestacdo de servigos ocorrerd no prédio do IFPB Campus lItaporanga, no endereco mencionado abaixo,

respectivamente:




Campus Localizacao

Itaporanga/PB PB 386, Km 2, S/N. Centro. CEP: 58780-000. Referéncia: ao lado do DER

5.7. Além dos pontos acima, o adjudicatério deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes

necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracao do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou obrigacdes da contratada e/ou

no edital como requisito previsto em lei especial

VISTORIA PARA A LICITAGCAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcao de sua proposta, o licitante poderéa realizar vistoria nas instalagdes do

local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00

horas as 16:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util seqguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a

data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a

realizacao da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra

forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha

condicbes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nao realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas

ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os

onus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o

8.

cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1.0 inicio da execucdo dos servicos se dard por meio de emissao de ordem de servico, emitida logo apds a

assinatura do contrato.

8.1.2.Para os servicos de LIMPEZA, a metodologia das atividades de higienizacdao se dara da seguinte

forma:

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos de escritério,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores

de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;
b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
c) Aspirar o pé de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

d) Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde, com saneante domissanitarios

desinfetantes;

e) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem e quando for

necessario;



f) Limpar copas e outras dareas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com saneantes domissanitarios

desinfetantes;

g) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios duas vezes ao dia ou sempre que

necessario;

h) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;

i) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos adequados;

k) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

I) Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitérios antes e apds as refeicdes;

m) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para

local indicado pela Administracdo;

n) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 03

de novembro de 1995;

o) Limpar os corriméos de escadas;

p) Higienizar os bebedouros, repondo com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Administracao;

g) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisérias, suas portas e vidros;

r) Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

s) Limpar os ambientes de permanéncia dos bebés no bercario com desinfetantes bactericidas especiais para
ambientes infantis adquiridos pelo MTFC exclusivamente para esta area, acompanhados pela area médica do Ministério

da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle;

t) Limpar as areas de recepgao, banheiro, coordenacao e cozinha do bergario com desinfetantes com fragrancias
suaves;
u) Realizar a higienizagao didria do servico médico, obedecendo as resolugdes da ANVISA no que se refere a coleta;

uso de equipamentos de protecdo individual para a érea;
V) Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores.

w) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpar estantes e armarios e atras de mdéveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e madeira;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e) Polir divisérias, méveis e utensilios de madeira;

f) Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forracdes de couro, tecidos ou plastico dos

assentos e poltronas;
g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros similares;

h) Lavar os balces e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados com

detergente, encerar e lustrar;

i) Passar pano mido com saneantes domissanitarios nos telefones;
j) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
k) Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

1) Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remocao e contéineres utilizados na coleta de lixo;



m) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar,

pantogréfica, de correr, e outros similares);

f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);

g) Encerar divisérias, méveis e utensilios de madeira;

h) Polir letras de placas em metal;

i) Polir corrimaos de escadas;

j) Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

k) Lavar a area da garagem interna;

1) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE

a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

b) Limpar as calhas, grelhas e lumindrias;

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Uumido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os

para local indicado pela Administracao;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n2 06

de 03 de novembro de 1995;
f) Limpar dreas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de méarmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;



b) Proceder a capina e a rocada, retirar de toda a area externa plantas desnecessdrias, cortar grama e podar

arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembacante, com equipamentos e

acessorios adequados.
8.1.3. Para os servicos de PSICOPEDAGOGIA, a metodologia das atividades se dara da seguinte forma:

a) Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo

entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas.
8.1.4. Para os servicos de RECEPCAO, a metodologia das atividades se dara da seguinte forma:

a) Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, visitantes; prestar atendimento telefénico e fornecer
informacdes; marcar entrevistas e receber clientes ou visitantes; averiguar suas necessidades, agendar servicos;
observar normas internas de segurancga, conferir documentos e idoneidade dos clientes e notificar segurancas sobre

presencas estranhas; Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.
8.1.5. Para os servicos de PORTARIA, a metodologia das atividades se dara da seguinte forma:

a) Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacao de estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os

lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.

8.1.6. Para os servicos de MOTORISTA INTERESTADUAL, a metodologia das atividades se dara da

seguinte forma:

a) Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessérios a prevengao de incidentes de qualquer natureza;
b) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;
c) Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que

poderdo vir a ser substituido (s) ao longo do contrato;

d) Preencher formulario préprio para controle de trafego;

e) Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso determinados por lei;

f) Os veiculos s6 poderdo ser utilizados exclusivamente em servico;

g) O motorista devera portar habitualmente Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, sempre atualizada;

h) O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos

perigos mecanicos e ameacas climaticas;

i) Ao término do servico e/ou retorno de viagem os veiculos deverao ser recolhidos a garagem indicada pelo IFPB.

Na inexisténcia desta deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela contratante;
j) O motorista em servico, sob nenhuma hipdtese, podera abandonar o veiculo oficial;

k) Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia e, apds a liberacao, remover o

veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela contratante;

1) O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo érgao competente e devera

preencher o formulario préprio de Comunicacdo de Acidente com veiculo Oficial;

m) Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com os veiculos sob sua

responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagao ou seu estado de conservagao;



n) O motorista deverd sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacdo ao estado geral do
veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e triangulo
de sinalizacdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em

situagao irregular;
o) Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para fins de manutengao;

p) O motorista deverd solicitar ao fiscal do contrato, quando em viagem, autorizagdo para executar pequenos

reparos, comprar e substituir pecas para manter o veiculo em funcionamento

q) Quando solicitado, efetuar a inspegao do veiculo e prova de rua para fins de manutencao periddica, sendo

acompanhado pelo Fiscal de Contrato;

8.2. A execucdo dos servigos sera iniciada em conformidade com a ordem de servico a ser emitida e a transicdo dos

atuais contratos de mao de obra em encerramento neste IFPB - Itaporanga.

8.1.7.Considerando que o IFPB - Itaporanga j& possui contratos de alguns servicos objeto deste edital, existird e
possibilidade de contratacdao com disponibilizacdo de mao de obra parcial. Tal modelo de contratacao visara
estabelecer uma transicdo com os contratos ainda vigentes e para evitar interrupcao dos servicos em

andamento.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua

substituicdo quando necessario:

MATERIAL MENSAL

VALOR UNITARIO

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
ESTIMADO (R$)

Alcool gel de 12 qualidade, alcool etilico
1 hidratado 70° INPM, com registro LITRO RS 9,45 1 R$ 9,45

ANVISA

Agua sanitdria de 12 qualidade, com
2 5L RS 17,66 10 RS 176,63
registro ANVISA

Cera liquida impermeabilizante de
acabamento, a base de polimeros
acrilicos  sintéticos puros de alta
resisténcia a abrasdo. Efeito piso
molhado. Apresentar alto teor de sélidos
em sua composig¢do, de 27% a 30% (ideal
CA 30%) demonstrados em sua ficha
3 5L RS 30,98 22 RS 681,48
técnica. Deve apresentar secagem
rapida, fluidez na aplicagdo, facil
manutengdo, alta durabilidade e
desempenho. Bombona com 5 litros. O
produto deve conter ficha técnica e de
seguranca. Registro do produto junto a

ANVISA.

Lustra moveis, liquido, pronto para uso,
4 UNID RS 6,90 15 RS 103,50
acondicionamento em fransco de 500ml



Desinfetante para banheiros e sanitdrios
6 com registro ANVISA — bombona de 5 5L 10 RS 89,76

litros

Papel higiénico de 12 qualidade,

contendo ao menos 30m cada rolo, folha

dupla, pacote com 12 un; 100% fibra
8 PACOTE
celuldsica. Desejavel certificagdo FSC ou

40 R$ 713,06

equivalente. Marca de referéncia: Neve

ou similar.

Papel Toalha Interfolhas, branco, 100% FARDO C/ 100

10 15 RS 245,00

Celulose FLS

Flanela, tamanho  38cmx58 cm,
12 UNID
consisténcia grossa

6 RS 15,64

Palha de ago, tipo fina, de 8 unidades. PACOTE

Alvejante Multiuso, registro na ANVISA. RS 209,06

Desodorizador de ar, cada unidade
contendo 360 a 440 ml, com Registro

18 TUBO
ANVISA, ndo agressivo a camada de

8 R$ 94,24

oz6nio.

Saco para lixo, de 100 litros, fardo com
20 FARDO
100 unidades, varias cores

10 R$ 688,63



Limpa vidros concentrado, cada unidade
RS 42,90
com 500ml

24 Gasolina LITRO 28 RS 202,18

MATERIAL SEMESTRAL

VALOR UNITARIO
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR TOTAL (R$)
ESTIMADO (R$)

Desentupidor de sanitario, tamanho
26 UNID
grande.

Méscara Descartavel - ¢/ registro na
28 CAIXA C/ 100
ANVISA

4 R$ 30,76

2 R$ 169,80

Espanador de teto com cabo de 2
30 UNID
metros.

2 R$ 100,98

Mangueira flexivel trangada, com 3
camadas, camada interna e externa de
PVC, camada intermediaria de poliéster,

32 UNID
pressdo maxima suportada 10 Bar / 145

1 R$ 562,37

Psi, 1/2 Polegada, 100 metros, garantia

de 3 meses.

Rodo com duas borrachas - 40cm de
34 UNID
largura, com cabo

7 RS 169,35




36 Soda caustica com 1kg

Vassoura de piagava

Carretel Rogadeira
42

rogadeira toyama

Compativel ¢/ Toyama

B
. i -

S
a

Luva de couro

Total

DESCRICAO

Reldgio de ponto biométrico

49 Carro de mdo

Vassourdo tipo pelo - 60 cm, com cabo

- Compativel com

Vela de Igni¢do Motosserra Rogadeira -

KG 5 R$ 73,30

R$ 476,10

RS 125,93

UNID 2 RS$ 77,10

R$ 96,90

R$ 27,12

RS 577,54

EQUIPAMENTOS

VALOR UNITARIO
UNIDADE QUANTIDADE | VALOR TOTAL (RS)
ESTIMADO (R$)

R$ 298,49

UNID. R$ 399,21



51 Enxada com cabo de madeira UNID. RS 66,60

Facéo de no minimo 30 cm com cabo em
RS 25,72

plastico

Kit para limpeza profissional - Itens: 01
Carro Funcional América; 01 Balde Dobl6
30 litros - 2 aguas; 01 Cabo Telescdpico -

1,40 m; 01 Garra Plastica Euro; 01 Refi | RS 1.234,77

R$ 59,88

Loop com cinta 320 g 01 Placa
Sinalizadora Piso Molhado; 01 Pa Pop;

01 Conjunto Mop P6 - 60 cm;

Ciscador de aspas para folhas, com cabo

de madeira.

Escada Doméstica Aluminio - 5 degraus UNID. RS 153,23

61 Tesoura Profissional de Poda 9” UNID. R$ 57,72




Rs =
Manutengdo mensal (0,25% ao ano) R$ 1,17

Deprectacdo mensat(10% a0 ano RS 46,92

Custo Total Mensal dos Equipamentos (Manuteng&o + Depreciagdo) RS 48,00

Custo Total Mensal dos Materiais e Equipamentos (MENSAL + SEMESTRAL + EQUIPAMENTOS) RS 5.046,14

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Considerando que o IFPB - Itaporanga ja possui contratos de alguns servicos objeto deste edital, existira
e possibilidade de contratacdao com disponibilizacdo de mao de obra parcial. Tal modelo de contratacdo visara

estabelecer uma transicao com os contratos ainda vigente e evitar interrupgao dos servigos.

10.1.2. Para os servigos de limpeza e conservagao - e considerando os quantitativos demandados para estes -,

deverdo ser empregados 6 (seis) serventes de limpeza e 1 (um) encarregado.

10.1.2.1. Para a correta elaboracdo da proposta, em relagao aos servigos de limpeza e conservagao (item

6), deverd ser observado os quantitativos de dreas abaixo especificados:

QUANTIDADE

DESCRICAO

(M?)

1 Area Interna - Piso frio 18543

2 Area Interna - Laboratério 4776

Area Interna - Area com espacos livres - saguéo, hall e

3 9600
salao

4 Area Interna - Banheiro 3012

5 Area Externa - Varricdo de Passeio e arruamentos 60000

Esquadria Externa - Face externa sem exposicéo a situagdo

6 1440
de risco
7 Esquadria Externa - Face interna 2640
10.1.3. Em relagdo as diarias para Motorista Interestadual:

10.1.3.1. As didrias foram estimadas com base no quantitativo do atual contrato do campus Itaporanga.

Assim, estimou-se para essa contratacdo a média de 8 (oito) didrias/més.

10.1.3.2. Eventualmente esse valor mensal poderd ser superado por necessidades administrativas. Tal
adequacao podera ser feita desde que a soma dos gastos com didrias anuais néo ultrapasse o valor

proposto global para o item.

10.1.3.3. Em caso de necessidade, na prestacdo de servicos de viagens académicas e/ou Administrativas,

devidamente autorizadas pela chefia do Setor de Transporte, com antecedéncia minima de 03 (trés)



dias, solicitard a empresa contratada o pagamento de didrias para o prestador de servicos de

motorista, nos moldes da respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho.

10.1.3.4. A empresa contratada deverd efetuar o pagamento de diadrias ao prestador de servico de
motorista no prazo maximo de 02 (dois) dias antes da realizacdo da viagem, onde a Contratante
ressarcird na fatura mensal relativa ao més das despesas nas condigbes previstas na respectiva

Convencao Coletiva de Trabalho.

10.1.3.5. O quantitativo de didrias serd efetivado de acordo com as necessidades da &rea demandante dos

servigos.

10.1.3.6. Entende-se por diérias os valores referentes aos gastos que os prestadores de servigos terdo no

custeio com a alimentacdo e pernoite em viagens.

10.1.3.7. A Contratada somente terda direito ao pagamento de diarias pelo IFPB no caso de viagens em que,

a critério da Administracao, haja deslocamento do motorista fora da sede;

10.1.3.8. O valor proposto para as didrias nao devera ser objeto de disputa. Assim sendo,

devera permanecer inalterado na proposta apresentada para este certame.

10.1.3.9. 12.8.1. O valor mensal estimado de diérias (R$ 560,00) devera constar na planilha de custos e

formacao de precos, no Médulo 5: Insumos Diversos, em item chamado de “Outros (Diarias)”.

10.1.3.10. 12.9. Os pagamentos das diarias pela contratante serao realizados por ocasido do pagamento

da fatura mensal nas quantidades de diarias efetivamente pagas aos empregados.

10.1.4. O possivel pagamento de adicionais de insalubridade ou periculosidade para os prestadores de servicos
devera ser precedido de pericia para elaboracdo de laudo técnico adequado, emitido pala contratada, e devida

alteracao contratual.

11. UNIFORMES

11.1.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade

a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer

repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.

O uniforme deverad compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORMES (ASG E ENCARREGADO)

VALOR

UNITARIO VALOR

DESCRIGCAO QUANTIDADE
ESTIMADO TOTAL (R$)

(R$)

Calga de seguranga jeans/brim com elastico,
1 UNIDADE  R$ 61,58 14 R$ 862,16
confeccionada em algodao, cor azul marinho

Camiseta pélo, tecido malha Fria / malha
2 UNIDADE = R$ 49,90 14 R$ 698,60
piquet, manga curta

Meias, padrdo sport, tecido algod&o, cor preta KIT C/ 3

3 R$ 12,07 14 R$ 168,93
/ azul escuro / branca UNID
Bota de polimérico termopléstico

4 impermeavel com forro, emborrachado, PAR R$ 67,64 14 R$ 946,91

solado antiderrapante.



5 Cracha de identificacdo PVC, foto colorida e UNIDADE R$ 69,04 14 R$ 966,60

cordao

Camisa em Algoddo Malha Fria, Mangas
6 UNIDADE R$ 56,99 2 R$ 113,98
Longas, ¢/ Emblema da Empresa

Boné Legionario, p/ Protegdo Solar, em Brim UNIDADE R$ 141,91 2 R$ 283,81

R$
4.040,99

Custo Mensal por ASG E ENCARREGADO R$ 48,11

7

UNIFORMES (PSICOPEDAGOGO, RECEPCIONISTA, PORTEIROS E MOTORISTA)

VALOR
UNITARIO VALOR
DESCRICAO QUANTIDADE
ESTIMADO TOTAL (R$)
(R$)

Masc: Camisa modelo tradicional de manga

longa ou curta, com emblema da empresa,
65% poliéster e 35% algoddo. Fem: Camisa
1 modelo fechado com 3 botdes, manga curta, UNIDADE R$ 66,45 16 R$ 1.063,12
longa ou 3/4, confeccionada em tricoline
mista com stretch, na cor branca, com

emblema da empresa.

Masc: Calga social, confeccionada com tecido
Two-Way Premium Stretch, na cor preta. Fem:

2 Calga basica com botdes, confeccionada com UNIDADE R$ 64,72 16 R$ 1.035,49
tecido Two-Way Premium Stretch, na cor

preta.

Masc: Sapato social preto. Fem: sapato social
3 UNIDADE  R$ 61,69 16 R$ 987,06
fechado com salto médio, na cor preta.

4 Meias sociais, tecido algodao, cor preta. PAR R$ 24,10 16 R$ 385,60

Cracha de identificacdo PVC, foto colorida e
5 UNIDADE  R$ 69,04 16 R$ 1.104,69
cordao

R$

4.575,96

Custo Mensal por TERCEIRIZADO R$ 47,67

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros

minimos:

11.3.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituidos a

qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre



que nao atendam as condicdes minimas de apresentacao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os

sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 - Plenério e, TCU, acérdao

2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a

qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 - Plendrio);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por

ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste

Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em

conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento

direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a

qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade

responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
12.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis

quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built', especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes

expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia

estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for

executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.



13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de

Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugédo ou dos

materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdao em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a

Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucado dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de

cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a
empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do

empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo

com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,

de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de

seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos

métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as



condicbes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,

guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.
13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do

§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

segurancga da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes

aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacOes e atualizac0es que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma

permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagao produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da

Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,

além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,

sem repassar quaisquer custos a estes;
13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de

encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a

Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno

imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo,

conforme descrito neste Termo de Referéncia;



13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste

sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencado das informacdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre

outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da

admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art.

18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao
de mao de obra, salvo as excecles previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme

previsao do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da

ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36. Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que

continuara a execucdo dos servicos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condigdes do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa

da Administracao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da

empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
16.3. As comunicacg0Oes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de

alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da

Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte

documentacao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade

destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido

(CND);

16.7.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigcos, em que conste

como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3.  coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,

ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos

por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato,

apods o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos

contratados.

16.8.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e

obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracao de negativa de negociagcdo, ata de

negociacao, dentre outros.

16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacdes previstas neste item.
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16.9. Omissis

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, serd exigida a comprovacao de

atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.11. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no

subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.12. A Contratante deverd analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds

o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou gestores

do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do

contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacao de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito

da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas

condigcbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

16.17. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura

mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.17.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham

participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para

acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por

quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em

sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da

execucao do contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.



16.20. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da

Instrugcdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o

caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacao dos servicos realizada.

16.23. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de

Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

16.26. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao

contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais

previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas,

tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da

Lei n? 8.666, de 1993.
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16.29. Omissis

16.30. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da

Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.31. As disposicdes previstas nesta cldusula ndao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa

SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo VII
deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,

sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizd-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
17.2.1. Tempo de resposta as solicitacdes da contratante;
17.2.2. Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios;

17.2.3. Atendimento dos critérios de sustentabilidade ambiental na execucdo do servico; e



17.2.4. Qualidade dos servigos prestados.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancOes cabiveis, caso se

constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos

abaixo.

18.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deveréd entregar toda a

documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

18.2. O recebimento provisério seréd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacao, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o
registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao

gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem

pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que

serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusado de todos os testes de campo e a

entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e

encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em

havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

18.7.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,

reputar-se-& como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as

seguintes diretrizes:



18.8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base

nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizacéo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades

assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de

Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota

fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota

Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data

da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;
19.4.2. a data da emissao;
19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;
19.4.5. o valor a pagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6énus para a

Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das

condigbes de habilitagao exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nado havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos



autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela

rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,

em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.

29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro

societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel, em especial a

prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando

couber.
19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma

forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por

cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:
EM = | x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (6/100) | =0,00016438
I =(TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito

Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento

tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracao (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes

sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao



contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias,
que serao depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas

no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serao depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do

prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados

vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na

Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de

empregado vinculado ao contrato; e
20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgao ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o

pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 1392 (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XlI da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
20.8. Eventual alteracao da forma de correcdo implicard a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da

conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos

atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais

indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagées ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da

ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administracdo, seré expedida a autorizagédo
para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos

comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento

dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,



contados da movimentacdao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das

obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a

apresentacao das propostas.
21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da

mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho

deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.
21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da

proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da

apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de

obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que

deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato seréo

objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser pleiteada

apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes de

mao de obra;

21.8.2. da data do Ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de

custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em relagdo aos custos

sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser

exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das

categorias envolvidas na contratagao.



21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio

Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacao

do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice

Geral de Precos do Mercado - IGP-M, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):
R =V (l-12) /12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta

da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o

definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em

vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,

promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o

seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de

compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em

relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a

partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.



21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar

a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao

contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigao para a repactuagao, nos

termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22, DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugcao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da

vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por

cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78

da Lei n. 8.666 de 1993.
22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais

obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,

observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica

Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e

avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa renlncia do fiador aos

beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a

nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de .......... (- ) dias Uteis, contados da data em que for

notificada.
22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo



circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdao nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme

estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo

de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e

no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apéds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de

2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados

em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra

atividade de prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes assumidas na
contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
C) fraudar na execucdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as

seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas

faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigco contratado;
ii)  Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragao, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,

nessa hipétese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao

do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total

da obrigacdo assumida;
(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte

e cinco) dias autorizarad a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;



(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes entre si.

i) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a

Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das

hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
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23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv" e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com

as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05

consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por unidade de

atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para
3 executar os servicos contratados, por 03

empregado e por dia;




4 Recusar-se a executar servigo determinado 02

pela fiscalizacao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por

dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01

por funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugao
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02

ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades 01

do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo

érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do
10 contrato os prepostos previstos no 01

edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacdo de 01

obrigacdes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de atos ilicitos
praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e

subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da

Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.



23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido

ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da

proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de

investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito

normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por

pessoa juridica, com ou sem a participagcao de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade

dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Om/'ss/sw
24.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagao.
24.3.2.1. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou

servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem

ininterruptos.

24.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econOmica

principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,

conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.2.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica

contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o

disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4
24.3.3. Om/'ssisu
24.3.4. OmissisLs‘l
24.3.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo

servidor responsavel



24.3.5.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que

ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.
24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.4.1. Valor Global: R$ 725.262,87 (setecentos e vinte e cinco mil e duzentos e sessenta e dois reais

e oitenta e sete centavos).

24.4.2. Valores unitérios: conforme planilha de composigdo de precos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacao é de:

25.1.1. Grupo 1 - R$ 725.262,87 (setecentos e vinte e cinco mil e duzentos e sessenta e dois reais e

oitenta e sete centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. A indicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou

instrumento equivalente.

Iltaporanga/PB, 29 de junho de 2022.

(assinado eletronicamente)
FLAVIANO DA SILVA
Diretor de Administragao, Planejamento e Financas

IFPB - Campus Itaporanga

Considerando que o presente termo de referéncia foi elaborado em
obediéncia a legislagdo patria, aprovo-o e autorizo o prosseguimento dos

demais tramites da contratacao.

Patos/PB, 29 de junho de 2022.

(assinado eletronicamente)
LEONARDO NAVARRO FERNANDES FREIRE
Diretor Geral Substituto

IFPB - Campus Patos



O certame nao prevé a possibilidade de contratacdo de sociedades de cooperadas.
Os servigos ndo demandam uma rotina de fiscalizagdo prépria, para além das ja especificadas neste instrumento.

O registro ou inscricdo da empresa licitante em entidade profissional especifica ndo é critério de qualificacdo técnica para

esta contratagdo.

Considerando a gestdo realizada nos atuais contratos deste IFPB, nao vislumbramos a necessidade de exigéncia de que o

contratado instale escritério em local previamente definido.

Ndo existe legislacdo especial que preveja requisitos de qualificacdo técnica especificos para este certame.
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